TABELLA DIRACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARIALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLIANNI 2011/2013
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

469.203, J

ALLEGATO D

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2022
Spesa per
CATEGORIA INIZIALE TEMPO COSTO N. POSTI lsanl:'rjeellna(:leo PREVISIONE AGP(giLlTI ':‘uuvz SpFelf\laA[If)éale NUMERO POSTI Dotazione organica COSTO DEGLI STIPEND!
PROFILO PROFESSIONALE GIURIDICA DEL | rABELLARE| ATTUALI | personalein | CESSAZIONI ALLA | @ssunzioni/ | qepy cEss. + definitiva TABELLARI DI ACCESSO CON13
LAVORO N maggiori CCNL 21/05/2018
servizio DOTAZ. ASS.))
spese
Istruttore direttivo (di ruolo) D6 100% 32.108,70 1 32.108,70 32.108,70 1 D3 25.451,86 27.572,85
Istruttore direttivo tecnico (di ruolo) D1 100% 23.980,09 - - 1 23.980,09 23.980,09 1 D1 22.13547 23.980,09
Assistente scelto polizia locale (di ruolo) c3 100% 23.193,95 1 23.193,95 - 23.193,95 1 Cc1 20.344,07 22.039,41
. _[Istruttore tecnico (di ruolo) C1 100% 22.039,41 - - 1 22.039,41 22.039,41 1 B3 19.063,80 20.652,45
Personale in Servizio [isirutiore amministrativo (di ruolo) Cc3 89% 23.193,95 1 20.617,10 - 20.617,10 1 B1 18.034,07 19.536,91
atempo Jus [Strutiore amministrativo (di ruolo) c2 100% 22.565,03 1 22.565,03 R 22.565,03 1 A 17.060,97 | 18.482,72
o ":; YS! struttore amministrativo (di ruolo) c1 100% 22.039,41 1 22.039,41 - 22.039.41 1
y Istruttore amministrativo (di ruolo) C1 69% 22.039,41 1 15.304,17 - 15.304,17 1
Esecutore tecnico manutentivo (di ruolo) B8 100% 23.018,93 1 23.018,93 - 23.018,93 1
Esecutore tecnico manutentivo (di ruolo) B5 100% 21.309,07 1 21.309,07 - 21.309,07 1
Esecutore tecnico manutentivo (di ruolo) B2 100% 19.861,76 1 19.861,76 - 19.861,76 1
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006) 246.037,62
Indennita di comparto a carico del bilancio 432,36
Indennita vacanza contrattuale 2.000,18
Indennita di vigilanza 1.110,84
Assegno ad personam 161,46
Indennita specifica 64,56
Elemento perequativo 1.797,00
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata
Personale in convenzione in entrata 8.000,00
Assunzioni a tempo determinato
Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90
Incarico art. 1 comma 557 L. 311/2004 personale esterno 3.000,00
Segretario Comunale 5.000,00
Assunzioni con contratti di
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile
Fondo del i 8.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 5.000,00
Fondo del lavoro straordinario 3.420,00
Altre spese di personale:
pasti dipendenti 8.600,00
diritti di rogito 2.500,00
costi di formazione 800,00
spese di viaggio 200,00
assegni nucleo familiare 1.035,00
Oneri previdenziali 81.800,00
Irap 25.700,00
| TOTALE IMFl’ORTO LORDO DELLE SPESE DI PER|SONALE A REGIME SU BASE ANNUA 1 | | 444.659,02
I T T
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dellart. 1 comma 557 della legge 296/2006 ‘ ‘
(vedi prospetto allegato alla Deliberazione) 38.283.25
Sitratta del rispetto del comma 557 e della
dimostrazione della sostenibilita della
programmazione dei fabbisogni
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 406.375,77




