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Stellenplan des Gemeindepersonals

Nr. | Diensteigenschaften nach Zuteilung | Funktions | Arbeitsver- Voraussetzungen Aufnahmeverfahren | Zweisprac | Berufsbild mit Aufgabenbereich A.B.
ebene haltnis hig-
keitsnach
weis
1. Gemeindesekretar IX Vollzeit Art. 49 des Regionalgesetzes vom | Regionalgesetz Nr. 7| Grad A |wie von geltenden Gesetzes- und
05.03.1993, Nr. 4 ,Neue Bestimmungen | vom 22.12.2004 Verordnungsbestimmungen  vorge-
tiber die rechtliche Stellung und sehen; Berufshild Nr. 80 geltenden
Besoldung der Gemeindebediensteten Bereichsabkommens
und Gemeindesekretire*

2. Funktiondr der Verwaltung oder des VI Vollzeit Doktorat in einem Fach mit mindestens | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad A | wie von Berufsbild Nr. 72 des | ersetzt das
Rechnungswesens vierjahriger Studiendauer Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | A.B. Nr. 5
(Finanzdienst) Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan | (Buchhalter/

vorgesehen Okonom)

3. Funktiondr im technischen Bereich VI Vollzeit Doktorat in einem Fach mit mindestens | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad A |wie von Berufsbild Nr. 73 des | ersetzt das
(Bauamt) vierjéhriger Studiendauer Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | A.B. Nr. 4

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan | (Geometer mit
vorgesehen Befahigung)

4. Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradB |wie von Berufshild Nr. 43 des
(Bauamt) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen und EDV Verantwort-
licher

5. Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradB |wie von Berufshild Nr. 43 des
(Sekretariat) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen

6. Verwaltungsassistent VI Teilzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufsbild Nr. 43 des
(Rechnungs- und Personalamt) (50%) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen

7. Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufsbild Nr. 43 des
(Steueramt) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen

8. Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufsbild Nr. 43 des
(Wahl-, Lizenz-, Sanitatssamt) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens

Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen

9. Bibliothekar VI Teilzeit Reifezeugnis oder gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradB |wie von Berufsbild Nr. 46 des

Stellenplan der Gemeinde Toblach
Pianta organica del Comune di Dobbiaco

A.B.= Auslaufberufsbild
P.E.= profilo ad esaurimento

Seite 2
pagina




(50%)

Ausbildungsnachweis

Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93
Art. 7

geltenden Bereichsabkommens
sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen

10. | Bibliothekar VI Vollzeit Reifezeugnis oder gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B | wie von Berufsbild Nr. 46 des gel-
Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 tenden Bereichsabkommens sowie
Art. 7 vom geltenden Arbeitsplan vorge-
sehen, Zusammenstellung der Texte,
und Koordinierung der Druckerei
des Gemeindeblattes INFO
11. | Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradB |wie von Berufshild Nr. 43 des
(Standes-, Melde-, Musterungssamt) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 gelt(_enden Bereichsabkor_nmens
Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen
12. | Verwaltungsbeamter, auch mit \Y Teilzeit Abschlussdiplom  der  Mittelschule/- | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad C wie von Berufshild Nr. 30 des|AB.
Aufgaben der Anwendung von EDV- (75%) Grundschule und eine zusétzliche drei- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 Bereichsabkommens vom | verfallt  bei
Programmen jahrige  Schulausbildung oder eine | Art. 7 25.09.2000 sowie vom geltenden | Besetzung der
(Sekretariat/Buchhaltung) spe2|_f|sche dreijahrige _t_)_gruﬂlche Fach- Arbeitsplan vorgesehen Stelle Nr. 13
ausbildung oder zweijdhrige Berufs-
ausbildung sowie zusatzliche Speziali-
sierung im Bereich mit nicht weniger als
400 Unterrichtsstunden oder &quivalente
theoretisch-praktische Ausbildung
13. | Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufshild Nr. 43 des |ersetzt kiinftig
: Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | das A.B. Nr.
(Sekretariat) : .
Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan | 12
vorgesehen
14. | Verwaltungsassistent VI Vollzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufsbild Nr. 43 des
(Allgemeine Verwaltung } Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 gelte_znden Bereichsabkor_nmens
Personalamt) Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen
15. | Verwaltungsassistent VI Teilzeit Reifezeugnis oder  gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad B |wie von Berufsbild Nr. 43 des
(Protokollamt-Steueramt) (75%) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 gelte_znden Bereichsabkor_nmens
Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen
16. | Inspektor der Gemeindepolizei VI Vollzeit Reifezeugnis oder gleichwertiger | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradB |wie von Berufshild Nr. 45 des
(Gemeindepolizei) Ausbildungsnachweis Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltgnden Bereichsabkommens
Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan
vorgesehen mit zusétzlichen
Aufgaben der Berufsbilder Nr. 35
des ebengenannten Abkommens;
Erhebungstétigkeit — Fihrerschein B
17. | Gemeinde und Lebensmittelpolizist \% Vollzeit Abschlussdiplom  der  Mittelschule/- | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradC |wie von Berufsbild Nr. 32 des
Grundschule und eine zuséatzliche drei- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
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(Gemeindepolizei) jéhrige Schulausbildung oder eine spezi- | Art. 7 sowie vom geltenden Arbeitsplan

fische dreijahrige berufliche Fachaus- vorgesehen mit zusatzlichen
bildung oder zweijahrige Berufsaus- Aufgaben der Berufshilder Nr. 35
bildung sowie zuséatzliche Speziali- des ebengenannten Abkommens;
sierung im Bereich mit nicht weniger als Erhebungstétigkeit — Fihrerschein B

400 Unterrichtsstunden oder &quivalente
theoretisch-praktische Ausbildung

18. | Spezialisierter Arbeiter v Vollzeit Abschluss der Mittelschule oder der | Art, 18, Abs. 9, des R.G.| GradD |wie von Berufsbild Nr. 15 des
Grundschule und zweijahrige Schul- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
oder gleichwertige Berufsausbildung | art. 7 vorgesehen mit zusétzlichen
oder Gesellenbrief im bautechnischen Aufgaben des Berufsbildes Nr. 21
Bereich oder fachspezifische, theore- des ebengenannten Abkommens;
tisch/praktische Ausbildung von mindes- Fuhrerschein C

tens 300 Stunden; Fihrerschein C oder
héhere Kategorie

19. | Spezialisierter Arbeiter v Vollzeit Abschluss der Mittelschule oder der | Art. 18, Abs. 9, desR.G.| GradD |wie von Berufsbild Nr. 15 des
Grundschule und zweijahrige Schul- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
oder gleichwertige Berufsausbildung | Art. 7 bzw. vorgesehen mit zusatzlichen
oder Gesellenbrief im bautechnischen Aufgaben des Berufsbildes Nr. 21
Bereich oder fachspezifische, theore- des ebengenannten  Abkommens;
tisch/praktische Ausbildung von mindes- Fihrerschein C

tens 300 Stunden; Flhrerschein C oder
héhere Kategorie

20. | Spezialisierter Arbeiter v Vollzeit Abschluss der Mittelschule oder der | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad D |[wie von Berufshild Nr. 15 des
Grundschule und zweijéhrige Schul- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
oder gleichwertige Berufsausbildung | Art. 7 bzw. vorgesehen mit zusatzlichen
oder Gesellenbrief im bautechnischen Aufgaben des Berufsbildes Nr. 21
Bereich oder fachspezifische, theore- des ebengenannten Abkommens;
tisch/praktische Ausbildung von mindes- Fuhrerschein C

tens 300 Stunden; Fihrerschein C oder
hohere Kategorie

21. | Spezialisierter Arbeiter \V4 Vollzeit Abschluss der Mittelschule oder der | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad D wie von Berufsbild Nr. 15 des
Grundschule und zweijéhrige Schul- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
oder gleichwertige Berufsausbildung | Art. 7 bzw. vorgesehen mit zusétzlichen
oder Gesellenbrief im bautechnischen Aufgaben des Berufsbildes Nr. 21
Bereich oder fachspezifische, theore- des ebengenannten Abkommens;
tisch/praktische Ausbildung von mindes- Fuhrerschein C

tens 300 Stunden; Fiihrerschein C oder
héhere Kategorie

22. | Spezialisierter Arbeiter v Vollzeit Abschluss der Mittelschule oder der | Art. 18, Abs. 9, desR.G.| Grad D |wie von Berufsbild Nr. 15 des
Grundschule und zweijéhrige Schul- | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens
oder gleichwertige Berufsaushildung | Art. 7 bzw. vorgesehen mit zusétzlichen
oder Gesellenbrief im bautechnischen Aufgaben des Berufsbildes Nr. 21
Bereich oder fachspezifische, theore- des ebengenannten Abkommens;
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tisch/praktische Aushildung von mindes-
tens 300 Stunden; Fihrerschein C oder
héhere Kategorie

Fihrerschein C

23. | Qualifizierter Koch 11 Teilzeit Abschluss der Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad D wie von Berufsbild Nr. 13 des|A.B.
(Mensadienst) (50%) Erfillung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | verfallt bei
mindestens 2-jahrige Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusétzlichen Aufga- | Besetzung der
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des | Stelle Nr. 24
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten Abkommens
24. | Koch v Teilzeit | Abschluss der Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| GradD |wie von Berufsbild Nr. 19 des |e€rsetzt Kinftig
(Mensadienst) (50%) Erfillung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | das A.B. Nr.
mindestens 2-jahrige Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusétzlichen Aufga- | 23(Qualifiziert
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des |er Koch)
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten Abkommens
25. | Qualifizierter Koch 11 Teilzeit Abschluss der Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G. Grad D wie von Berufsbild Nr. 13 des|A.B.
(Mensadienst) (75%) Erfullung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | verfallt bei
mindestens 2-jahrige Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusétzlichen Aufga- | Besetzung der
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des | Stelle Nr. 26
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten Abkommens
26. | Koch v Teilzeit Abschluss der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D |wie von Berufshild Nr. 19 des |ersetzt kinftig
(Mensadienst) (75%) | Erfullung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | das A.B.  Nr.
mindestens 2-jahrige Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusatzlichen Aufga- | 25(Qualifiziert
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des |€er Koch)
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten Abkommens
27. | Qualifizierter Koch Il Teilzeit Abschluss der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G. GradD |wie von Berufshild Nr. 13 des|A.B.
: (75%) Erfullung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | verfallt bei
(Kindergarten Toblach) mindestens 2-jahrige Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusétzlichen Aufga- | Besetzung der
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des | Stelle Nr. 28
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten  Abkommens, bei
Bedarf Ersatz anderer Bediensteter
28. | Koch v Teilzeit Abschluss der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D |wie von Berufshild Nr. 19 des |éersetzt kinftig
(Mensadienst) (75%)  |Erfullung  der  Schulpflicht  und | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens | das A.B.  Nr.
mindestens 2-jahrige  Berufserfahrung | Art. 7 vorgesehen mit zusatzlichen Aufga- | 27(Qualifiziert
im spezifischen Bereich (Gastgewerbe ben des Berufshildes Nr. 2 des | er Koch)
Bereich Kiiche, oder Hausangestellte) ebengenannten Abkommens
29. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ 1 Teilzeit Abschluss  der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D | wie von Berufsbild Nr. 2 des gelten-
Heimgehilfe (75%) Erfullung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 den Bereichsabkommens vorgese-
; verlangt, einfache praktische | Art. 7 hen, Reinigungsarbeiten in den ver-
g‘r?g?r:gae;tt?ﬂkwren)mblaCh und Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; schiedenen 6ff. Geb&uden (Kinder-
garten, Gemeinde, Bibliothek); Es-
sensverteilung und Reinigung Ge-
schirr im Kindergarten; Begleitung
Essenstransport in den Kindergarten
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30. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ I Teilzeit Abschluss  der  Grundschule  oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D | wie von Berufshild Nr. 2 des gelten-
Heimgehilfe (50%) Erfullung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 den Bereichsabkommens vorgese-
; verlangt, einfache praktische | Art. 7 hen, Reinigungsarbeiten in den ver-
E;lélrgifr:?jzgtiﬂkturen)-r oblach und Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; schiedenen o6ff. Gebaduden (Kinder-
garten, Gemeinde, Bibliothek); Es-
sensverteilung und Reinigung Ge-
schirr im Kindergarten; Begleitung
Essenstransport in den Kindergarten
31. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ I Teilzeit Abschluss  der  Grundschule  oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D | wie von Berufsbild Nr. 2 des gelten-
Heimgehilfe (50%) Erfillung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 den Bereichsabkommens vorgese-
(Gemeindemensa und verlangt, einfache praktische | Art. 7 hen, Reinigungsarbeiten in den ver-
Gemeindestrukturen) Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; schiedenen 6ff. Gebauden (Kinder-
garten, Gemeinde, Bibliothek); Es-
sensverteilung und Reinigung Ge-
schirr im Kindergarten; Begleitung
Essenstransport in den Kindergarten
32. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ I Teilzeit Abschluss  der  Grundschule  oder | Art. 18, Abs. 9, des R.G.| Grad D | wie von Berufshild Nr. 2 des gelten-
Heimgehilfe (50%) Erfullung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 den Bereichsabkommens vorgese-
(Musikschule) verlangt, einfache praktische | Art. 7 hen, Reinigungsarbeiten in den ver-
Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; schiedenen 6ff. Geb&uden (Kinder-
garten, Gemeinde, Bibliothek); Es-
sensverteilung und Reinigung Ge-
schirr im Kindergarten; Begleitung
Essenstransport in den Kindergarten
33. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ 1 Teilzeit Abschluss der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, desR.G.| GradD |wie von Berufsbild Nr. 2 des
Heimgehilfe (70%) Erfullung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens vor-
(Gemeindestrukturen) verlangt, einfache praktische | Art. 7 gesehen, Aushilfe bei Bedarf bei
Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; Reinigungsarbeiten in Schulmensa
und Kindergdrten
34. | Qualifiziertes Reinigungspersonal/ I Teilzeit Abschluss  der  Grundschule oder | Art. 18, Abs. 9, desR.G.| GradD |wie von Berufsbild Nr. 2 des|Den
Heimgehilfe (60%) Erfullung der Schulpflicht und, falls | Nr. 10/98 bzw. R.G. 4/93 geltenden Bereichsabkommens vor- | geschiitzten
verlangt, einfache praktische | Art. 7 gesehen, bei Bedarf Ersatz anderer | Kategorien
Fachkenntnisse im spezifischen Bereich; Bediensteter vorbehalten
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I. Pianta organica del personale comunale

N. Caratteristiche di servizio secondo Qualifica Rapporto di Requisiti Presupposti Patentin Profilo professionale P.E.
P’assegnazione funzionale lavoro (Titoli di studio) odi con mansione
Bilinguis
mo
1. | Segretario comunale IX tempo pieno |art. 49 della legge regionale del | Legge regionale n°7 | grado A | come previsto da norme di legge
05.03.1993, n. 4 ,,Nuove norme sullo | del 22.12.2004 e di regolamento, profilo
stato giuridico ed il trattamento professionale n° 80 dell’accordo
economico dei dipendenti dei Comuni e di comparto vigente
dei segretari comunali®
2. | Funzionario amministrativo o contabile VIl tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado A |come previsto dal profilo | sostituisce
(servizio finanziario) della L.R. n°. 10/98 professionale n° 72 dell” |il  profilo
risp. L.R. 4/93 art. 7 accordo di comparto vigente | ad esauri-
nonché dal vigente piano | mento n. 5
operativo (contabile)
3. | Funzionario tecnico VIII tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9,| grado A |come previsto dal profilo | sostituisce
(ufficio tecnico) della L.R. n°. 10/98 professionale n° 73 dell” |il  profilo
risp. L.R. 4/93 art. 7 accordo di comparto vigente |ad esauri-
nonché dal vigente piano | mento n. 4
operativo (geometra)
4. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B |come previsto dal profilo profes-
(ufficio tecnico) della L.R. n° 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo e
responsabile E.D.P.;
5. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B |come previsto dal profilo profes-
(segreteria) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
6. | Assistente amministrativo VI part time diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(ufficio contabilita e personale) (50%) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
7. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(ufficio tasse) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
8. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(ufﬁcio e|ett(_)ra|el |icenzeesanita) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
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risp. L.R. 4/93 art. 7

comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo

19. | Bibliotecario VI part time diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(50%) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 46 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
10. | Bibliotecario VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9,| gradoB |come previsto dal profilo
della L.R. n°. 10/98 professionale n° 46 dell’
risp. L.R. 4/93 art. 7 accordo di comparto vigente
nonché dal vigente piano
operativo e aiutante anche per la
composizione, coordinazione, re-
dazione dei testi, trasmissione
alla  stamp-eria del giornale
comunale INFO
11. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B |come previsto dal profilo profes-
(ufﬁcio di stato civile, anagrafeedi |eva) della L.R. n°. 10/98 sionale n°® 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
12. | Operatore amministrativo, anche con \Y part time diploma di licenza media inferiore o|art. 18, comma 9,| gradoC |come previsto dal profilo | P.E(profilo
funzioni di utilizzo di programmi C.E. (75%) licenza di scuola elementare nonché | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 30 dell” accordo | ad _esauri-
(ufficio segreteria/contabilita) assolvimento di un ulteriore triennio di | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto del 25.09.2000 | mento)
studio o di formazione professionale nonché dal vigente piano | decade con
triennale o formazione professionale operativo I’occupazio
biennale nonché ulteriore specializza- ne del pro-
zione nel settore con almeno 400 ore di filo n. 13
insegnamento o equivalente formazione
teorico-pratica
13. | Assistente amministrativo Vi tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9,| grado B | come previsto dal profilo profes- | Sostituisce
(ufficio segreteria) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di|in futuro
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal |il P.E. n.
vigente piano operativo 12
14. | Assistente amministrativo VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(amministrazione generale - ufficio della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
personale) risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
15. | Assistente amministrativo VI part time diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9, | grado B | come previsto dal profilo profes-
(ufficio protocollo-ufficio tributi) (75%) della L.R. n°. 10/98 sionale n° 43 dell” accordo di
risp. L.R. 4/93 art. 7 comparto vigente nonché dal
vigente piano operativo
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16. | Ispettore di polizia municipale ed annonaria VI tempo pieno | diploma di maturita o equivalente art. 18, comma 9,| gradoB |come previsto dal profilo
(polizia municipale) della L.R. n°. 10/98 professionale n° 45 dell” accor-
risp. L.R. 4/93 art. 7 do di comparto vigente nonché
dal vigente piano operativo con
ulteriori compiti previsti dal
profilo professionale n° 35
dell’accordo nominato; attivita di
rilevamento - patente di guida B;
17. | vigile urbano e annonario \ tempo pieno | diploma di licenza media inferiore o |art. 18, comma 9,| gradoB |come previsto dal profilo
(polizia municipale) licenza di scuola elementare nonché|della L.R. n°. 10/98 professionale n° 32 dell” accor-
assolvimento di un ulteriore triennio di | risp. L.R. 4/93 art. 7 do di comparto vigente nonché
studio o di formazione professionale dal vigente piano operativo con
triennale o formazione professionale ulteriori compiti previsti dal
biennale nonché ulteriore specializza- profilo professionale n° 35
zione nel settore con almeno 400 ore di dell’accordo nominato; attivita di
insegnamento o equivalente formazione rilevamento - patente di guida B;
teorico-pratica
18. | Operaio specializzato v tempo pieno | licenza di scuola media o licenza di|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
scuola elementare nonché assolvimento | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 15 dell” accordo
di un ulteriore biennio di studio o di | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori
formazione professionale equivalente o compiti  previsti dal profilo
diploma di fine apprendistato nel settore professionale n° 21 dell’accordo
edile o simile o formazione specifica nominato, patente di guida C
teorico pratica non inferiore a 300 ore;
Patente di guida “C” o superiore
19. | Operaio specializzato v tempo pieno | licenza di scuola media o licenza di|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
scuola elementare nonché assolvimento | della L.R. n°. 10/98 professionale n°® 15 dell” accordo
di un ulteriore biennio di studio o di | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori
formazione professionale equivalente o compiti  previsti dal profilo
diploma di fine apprendistato nel settore professionale n® 21 dell’accordo
edile o simile o formazione specifica nominato, patente di guida C
teorico pratica non inferiore a 300 ore;
Patente di guida “C” o superiore
20. | Operaio specializzato v tempo pieno | licenza di scuola media o licenza di|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
scuola elementare nonché assolvimento | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 15 dell” accordo
di un ulteriore biennio di studio o di|risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori
formazione professionale equivalente o compiti  previsti dal profilo
diploma di fine apprendistato nel settore professionale n° 21 dell’accordo
edile o simile o formazione specifica nominato, patente di guida C
teorico pratica non inferiore a 300 ore;
Patente di guida “C” o superiore
21. | Operaio specializzato v tempo pieno | licenza di scuola media o licenza di|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo

scuola elementare nonché assolvimento

della L.R. n°. 10/98

professionale n° 15 dell” accordo
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di un ulteriore biennio di studio o di
formazione professionale equivalente o
diploma di fine apprendistato nel settore
edile o simile o formazione specifica
teorico pratica non inferiore a 300 ore;
Patente di guida “C” o superiore

risp. L.R. 4/93 art. 7

di comparto vigente con ulteriori
compiti  previsti dal profilo
professionale n° 21 dell’accordo
nominato, patente di guida C

22. | Operaio specializzato v tempo pieno | licenza di scuola media o licenza di|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
scuola elementare nonché assolvimento | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 15 dell” accordo
di un ulteriore biennio di studio o di | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori
formazione professionale equivalente o compiti  previsti dal profilo
diploma di fine apprendistato nel settore professionale n° 21 dell’accordo
edile o simile o formazione specifica nominato, patente di guida C
teorico pratica non inferiore a 300 ore;
Patente di guida “C” o superiore
23. | Cuoco qualificato i part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo | P.E
(servizio mensa comunale) (50%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 13 dell” accordo | decade con
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | ’occupazio
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | ne del pro-
(settore turistico cucina, domestico professionale n° 2 dell’accordo | fijlg n. 24
C 0
nominato
24. | Cuoco v part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo | sostituisce
(servizio mensa comunale) (50%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 19 dell” accordo | in futuro il
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | profilo ad
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | esauriment
(settore turistico cucina, domestico professionale n° 2 dell’accordo | 0 n. 23
nominato
25. | Cuoco qualificato 1| part time licenza di  scuola elementare o|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo | P.E
(servizio mensa comunale) (75%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 13 dell” accordo | decade con
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | Poccupazio
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | ne del pro-
(settore turistico cucina, domestico professionale n°® 2 dell’accordo | fjlo n. 26
nominato
26. | Cuoco v part time licenza di scuola elementare o |art. 18, comma 9, | gradoD |[come previsto dal profilo | sostituisce
(servizio mensa comunale) (75%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 19 dell” accordo | in futuro il
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | profilo ad
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | esauriment
(settore turistico cucina, domestico professionale n° 2 dell’accordo | 0 n. 25
nominato
27. | Cuoco qualificato 1 part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo|P.E
(scuola materna Dobbiaco) (75%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed della L.R. n°. 10/98 professionale n° 13 dell” accordo decade con
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | ’occupazio
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | ne del pro-
(settore turistico cucina, domestico professionale n° 2 dell’accordo | filo n. 28
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nominato, in caso di bisogno e
sostituzione di altri dipendenti
28. | Cuoco v part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo | sostituisce
(servizio mensa comunale) (75%) assolvimento dell’obbligo scolastico ed | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 19 dell” accordo | in futuro il
almeno 2 anni di  esperienza | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente con ulteriori | profilo ad
professionale nel settore specifico compiti  previsti dal profilo | esauriment
(settore turistico cucina, domestico professionale n° 2 dell’accordo | 0 n. 27
nominato
29. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente 1 part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
(scuola materna Dobbiaco e strutture (75%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 2 dell” accordo
comunali) nonché  se  richiesto, semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente in caso di
conoscenze pratiche nello specifico bisogno lavori di pulizia in altri
ambito di impiego; edifici pubblici (scuola materna,
uffici  comunali, biblioteca);
distribuzione dei pasti e pulizia
dei piatti nella scuola materna;
accompagnamento del trasporto
dei cibi nella scuola materna; in
caso di bisogno sostituzione di
altri dipendenti
30. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente I part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
(scuola materna Dobbiaco e strutture (50%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 2 dell” accordo
comunali) nonché  se  richiesto, semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente in caso di
conoscenze pratiche nello specifico bisogno lavori di pulizia in altri
ambito di impiego; edifici pubblici (scuola materna,
uffici  comunali, biblioteca);
distribuzione dei pasti e pulizia
dei piatti nella scuola materna;
accompagnamento del trasporto
dei cibi nella scuola materna; in
caso di bisogno sostituzione di
altri dipendenti
31. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente I part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
(mensa scolastica e strutture comunali) (50%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n°® 2 dell” accordo
nonché se richiesto, semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente in caso di
conoscenze pratiche nello specifico bisogno lavori di pulizia in altri
ambito di impiego; edifici pubblici (scuola materna,
uffici  comunali, biblioteca);
distribuzione dei pasti e pulizia
dei piatti nella scuola materna;
accompagnamento del trasporto
dei cibi nella scuola materna; in
caso di bisogno sostituzione di
altri dipendenti
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32. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente 1l part time licenza di  scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
(scuola musica) (50%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 2 dell” accordo
nonché se richiesto, semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente in caso di
conoscenze pratiche nello specifico bisogno lavori di pulizia in altri
ambito di impiego; edifici pubblici (scuola materna,
uffici  comunali, biblioteca);
distribuzione dei pasti e pulizia
dei piatti nella scuola materna;
accompagnamento del trasporto
dei cibi nella scuola materna; in
caso di bisogno sostituzione di
altri dipendenti
33. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente 1l part time licenza di scuola elementare o |art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo
(strutture comunali) (70%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 2 dell” accordo
nonché  se  richiesto, semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente, in caso di
conoscenze pratiche nello specifico bisogno sostituto di lavori di
ambito di impiego; pulizia nella mensa scolastica e
nelle scuole materne
34. | Addetto alle pulizie qualificato/inserviente Il part time licenza di  scuola elementare o|art. 18, comma 9,| gradoD |come previsto dal profilo | Riservato
(60%) assolvimento  dell’obbligo  scolastico | della L.R. n°. 10/98 professionale n° 2 dell” accordo | per le cate-
nonché  se  richiesto,  semplici, | risp. L.R. 4/93 art. 7 di comparto vigente, in caso di | gorie
conoscenze pratiche nello specifico bisogno sostituzione di altri | protette
ambito di impiego; dipendenti
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A) Gesamtzahl Gemeindedienstete
numero complessivo dipendenti

[l. Statistische Daten — Dati statistici

B) Gemeindebedienstete nach Gehaltsfunktionen
dipendenti comunali secondo livelli retributivi

C) Verhéltnis Angestellte / Bevélkerung
rapporto dipendenti / popolazione

Insgesamt 29 Einheiten
complessivamente 29 unita

17 Bedienstete mit
dipendenti a tempo pieno

12 Bedienstete mit Teilzeit (75% - 50%)
dipendenti a tempo parziale (75% - 50%)
davon 1 Pflichteinstellung L. Nr. 68/99
di cui 1 collocamento obbligatorio L n. 68/99

Auslaufstelle
posto ad esaurimento

unbesetzt
vacante

entspricht insgesamt 24,05 effektiven Stellen

corrisponde complessivamente a 24,05 posti effettivi

H:\user\group\PERSONAL\STELLENP\Stellenplananl.16_Protokollamt.doc

Vollbeschéaftigung

IX. Gemeindesekretar / Segretario Comunale 1 (1)
VIII. Funktionsebene / livello retributivo 2(2)

VII. Funktionsebene / livello retributivo
(Auslaufstelle/posto ad esaurimento)

VI. Funktionsebene / livello retributivo 11 (9,75)

V. Funktionsebene / livello retributivo 2 (1,75)
(davon 0,75 Auslaufstelle, di cui 0,75 posto ad esaurimento)

IV. Funktionsebene / livello retributivo 8 (7)

[ll. Funktionseben / livello retributivo
(Auslaufstellen/posti ad esaurimento)

II. Funktionsebene / livello retributivo 6 (3,55)
(davon 0,6 geschiitze Kategorie, di cui 0,6 categoria protetta)

Insgesamt effektive Stellen

Totale posti effettivi 25,05

Effektive Bedienstete/dipendenti effettivi 25,05

Proporzaufteilung/suddivisione proporzionale:

deutsch/tedesco (84,10) — Stellen/posti
italienisch/italiano (15,58) — Stellen/posti 3,90

21,07

Bedienstete mit
Vollzeit-
beschaftigung
dipendenti a
tempo pieno

Bedienstete mit
Teilzeitbeschaf-
tigung
dipendenti a
tempo parziale

Bedienstete mit
festgesetztem
Stundeplan
dipendenti con
orario lavorativo

stabilito

18 12 0
Einheiten/unita | Einheiten/unita | Einheiten/unita

INSGESAMT 30 VORGESEHENE STELLEN BE-
SETZT MIT 25,05 EFFEKTIVEN BEDIENSTETEN

COMPLESSIVAMENTE 30 POSTI PREVISTI
COPERTI CON 25,05 DIPENDENTI EFFETTIVI

Schlussel gem. Art. 2. DLH Nr. 15 vom 13.04.2017
chiave secondo art. 2 DPGP. n. 15 dd. 13/04/2017

Einwohner/popolazione am /il 31/12/2020 = 3.354
Zuléssiger Schlussel/chiave possibile:

3.354 : 130 = 25,80
Effektive Besetzung/copertura effettiva: 25,05
(effektiver Personalstand ohne geschiitze Kategorie und
ubergemeindlicher Polizeidienst/ situazione personale senza
categoria protetta e servizio di polizia coordinato: 22,45)
Differenz/differenza: 25,80 — 22,45 = 3,35
(Verhéltnis Bedienstete/Einwohner = 1/149,40)
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