
Allegato B) alla deliberazione G.C. n.  /2022 

PIANO AGGIORNATO DELLE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2022-2024   

ANNO 2022 
 

 
Cat. 

 

 
Profilo professionale da coprire 

 

 
Area/servizio 

 

 
PT/FT 

Modalità di reclutamento1  
Tempi 

di attivazione 

procedura 

Costo del 

personale 

 
Concorso pubblico Utilizzazion

e/scorrime

nto 

graduatorie 

 
Stabiliz

za

zi

on

e 

 
l.egge 

 56/87  e 

sue m.i 

art.16 

Convenzioni 

art. 30 Tuel – 

14 CCNL 

2004 

 
A TEMPO 
DETERMINA
TO 

Art. 110 

TUEL 

 
C1 

 
n. 1 Istruttore contabile 

 
Settore  Contabile 

 
Part-time 

50% 

 

 

X 

     Fase 
completamento 

2022 
€ 18.498,00 

   
  

 
    

 

 

          
 

          
 

          
 

          
 

COSTO COMPLESSIVO € 18.498,00 

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria di cui agli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 



 

ANNO 2023 
 

Cat. 

 

Profilo professionale da coprire 

 

Area/servizio 

 

PT/F
T 

Modalità di 
reclutamento1 

Tempi 

di attivazione 

procedura 

Costo del 

personale 

Concors

o 

pubblico 

Utilizzazione

/ 

scorriment

o 

graduatorie 

Stabilizzazioni Legge 

n. 

68/1999 

Progress

i one di 

carriera 

 
A TEMPO 
DETERMI
NATO 

Art. 110 

TUEL 

  
  

      
 

 

  
  

      
 

 

     
      

 

COSTO COMPLESSIVO 0,00 

–––––––––––––––––– 

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria di cui agli articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 



 

ANNO 2024 
 

Cat. 

 

Profilo professionale da coprire 

 

Area/servizio 

 

PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 

procedura 

Costo del 

personale 

Concorso 

pubblico 

Utilizzazione/ 

scorrimento 

graduatorie 

Stabilizzazioni Legge 

n. 68/1999 

Progressi 

one di 

carriera 

 
A TEMPO 
DETERMI
NATO 

Art. 110 

TUEL 

  
  

      
 

 

  
  

      
 

 

     
      

 

COSTO COMPLESSIVO € 0,00 

 

 

 

 



Allegato C) alla deliberazione G.C. n.    /2022 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER IL RICORSO A RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE 
T.D. 

ANNO 2022 
 

 

Cat. 

 

Profilo professionale da 

coprire 

 

 

Area 
/Servizio 

 

 

PT/FT 

  Modalità di reclutamento  

 

Durata del contratto 

 

 

Stima del Costo 
Conven
zion altri 
enti - 

Scaval

co ex 

art. 557 

 

Somministrazio

ne lavoro 

Utilizzo 

graduatorie 

proprie e/o 

di altri Enti 

STAFF 

SINDAC

O 

 

PNRR 

Concors

o 

pubblic

o a t.d. 
 

D1/C1 N. 1 ISTRUTTORE UTC 

O 

Anagrafe 

 
Settore 

 Tecnico- 
Anagrafe 

P.T.  

(12 ore sett.li) 

 

 
 

X 

      
12 mesi  

 
 

13.000,00 

 

B1 
 

n. 1  COLLABORATORE 

UFFICIO STAFF 

Settore 
Amministrativo

1
 

P.T.  

(22 ore sett.li) 

 

 

 

  

 

 
X 

  
 
 

 

12 mesi 

 
€ 11.722,00 

 

 
D1 n. 2 ISTRTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

 
Settore 
Tecnico 

 

 
Part-time 

50% 

 
 

    
 

X 

  
12 mesi 

subordinatamente AL 
PNRR 

€ 35.000,00 
Importo escluso 
dal calcolo della 

spesa del 
personale 

 
B1 OPERATORE DELLA 

MOBILITA’ 

Manutent.Tec.
Oper. 

Vigilanza 
 

Indicativamente 

300 ore 

  
x 

     

Indicativamente 

3 mesi 

 
€ 4.500,00 

 
 

 
 

        

   
COSTO COMPLESSIVO € 64.222,00 

 
Limite di spesa all’anno  ammonta a € 26.231,06 per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 
Spesa programmata anno per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 2022 € 25.722,00 
Spesa programmata n. 2 Istruttore direttivo tecnico  € 35.000,00 esclusa dalla spesa del personale, subordinata a finanziamento PNRR 

                                                
 



PIANO OCCUPAZIONALE PER IL RICORSO A RAPPORTI DI LAVORO 
FLESSIBILE T.D. 

ANNO 2023 
 
 

Cat. 

 

Profilo 

profession

ale da 

coprire 

 
 

Area /Servizio 

 
 

PT/FT 

  Modalità di reclutamento  
 

Durata del contratto 

 

 

Stima del Costo Convenzion 
altri enti - 

Scavalco 

ex art. 557 

 

Somministrazion

e lavoro 

Utilizzo 

graduatorie 

proprie e/o di altri 

Enti 

STAFF 

SINDACO 

 

PNRR 

Concorso 

pubblico a 

t.d. 

 
D1/C1 N. 1 ISTRUTTORE UTC 

O 

Anagrafe 

 
Settore 

 Tecnico- Anagrafe 

P.T.  

(12 ore sett.li) 

 

 
 

X 

      
12 mesi  

 
 

9.500,00 

 

B1 

 
n. 1  COLLABORATORE 

UFFICIO STAFF 

Settore 
Amministrativo

2
 

P.T.  

(22 ore sett.li) 

 

 

 

  

 

 
X 

  
 
 

 

12 mesi 

 
€ 11.722,00 

 

 
D1 

n. 2 

ISTRTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

 
Settore Tecnico 

 

 
Part-time 

50% 

 
 

    
 

X 

  
12 mesi 

subordinatamente AL 
PNRR 

€ 35.000,00 
Importo escluso 
dal calcolo della 

spesa del 
personale 

 
B1 OPERATORE DELLA 

MOBILITA’ 

Manutent.Tec.Oper. 
Vigilanza 

 

Indicativament
e 

300 ore 

  
x 

     

Indicativamente 

3 mesi 

 
€ 4.500,00 

   
COSTO COMPLESSIVO € 64.222,00 

 
Limite di spesa all’anno  ammonta a € 26.231,06 per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 
Spesa programmata anno per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 2022 € 25.722,00 
Spesa programmata n. 2 Istruttore direttivo tecnico  € 35.000,00 esclusa dalla spesa del personale, subordinata a finanziamento PNRR 

                                                
 



Spesa programmata n. 2 esecutori tecnici  € 29.722,00 esclusa dalla spesa del personale, subordinata a finanziamento PNRR 

PIANO OCCUPAZIONALE PER IL RICORSO A RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE T.D. 

ANNO 2024 
 
 

Cat. 

 

Profilo professionale 

da coprire 

 
 

Area /Servizio 

 
 

PT/FT 

  Modalità di reclutamento  
 

Durata del contratto 

 

 

Stima del Costo 
Conve
nzion 
altri 
enti - 

Scav

alco 

ex art. 

557 

 

Somministrazio

ne lavoro 

Utilizzo 

graduatori

e proprie 

e/o di altri 

Enti 

STAFF 

SINDAC

O 

 

PNRR 

Concors

o 

pubblic

o a t.d. 
 

D1/C1 N. 1 ISTRUTTORE UTC 

O 

Anagrafe 

 
Settore 

 Tecnico- Anagrafe 

P.T.  

(8 ore sett.li) 

 

 
 

X 

      
 

12 mesi 

 
 

€ 9.500,00 

 

B1 
 

n. 1  COLLABORATORE 

UFFICIO STAFF 

Settore 
Amministrativo

3
 

P.T.  

(22 ore sett.li) 

 

 

 

  

 

 
X 

  
 
 

 

12 mesi 

 
€  11.722,00 

 

 
D1 

n. 2 

ISTRTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

 
Settore Tecnico 

 

 
Part-time 

50% 

 
 

    
 

X 

  
12 mesi 

subordinatamente AL 
PNRR 

€ 35.000,00 
Importo escluso 
dal calcolo della 

spesa del 
personale 

 
B1 OPERATORE DELLA 

MOBILITA’ 

Manutent.Tec.Oper. 
Vigilanza 

 

Indicativamente 

300 ore 

  
x 

     

Indicativamente 

3 mesi 

 
€ 4.500,00 

 
 

 
 

        

   
COSTO COMPLESSIVO € 64.222,00 

 Limite di spesa all’anno  ammonta a € 26.231,06 per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 
Spesa programmata anno per TD, co.co.co. e convenzioni, CFL, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio 2022 € 25.722,00 
 
Spesa programmata n. 2 Istruttore direttivo tecnico  € 35.000,00 esclusa dalla spesa del personale, subordinata a finanziamento PNRR 

                                                
 


