
Delibera 19 settembre 2022 all. 1

Programmazione  attività  Formativa  del  Personale  Odcec  Milano  2022-
2024:

- L’Ordine ha in programma la formazione del personale in tema di 
 anticorruzione, antiriciclaggio, trasparenza,
  accesso civico, 
 disciplina e tenuta albo, 
 sicurezza sul lavoro, 
 firma digitale,
  nonché in merito a tutti gli atti amministrativi della PA (ex. PCC). 

- I  percorsi  formativi  saranno  differenziati  per  destinatari,  in  base  alla
preparazione  posseduta,  alle  esigenze  formative  specifiche,  alla  tipologia
dell’attività  svolta  e  da  svolgere  anche  con  l’obiettivo  di  promuovere  le
competenze digitali;

- Le  esigenze  formative  indicate  nel  presente  Piano  saranno  soddisfatte
mediante: 

 percorsi formativi predisposti da enti/società esperti in materia;
 percorsi formativi predisposti dall’ente e/o dal Consiglio Nazionale con

personale interno o/e esterno;
 percorsi applicativi ed esperienziali; 
 pubblicazioni  interne,  articoli  anche on line,  diffusione di  materiale

informativo e didattico. 


