COMUNE DI MOCONESI
CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

N. 43
del 05-05-2022

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024.

L’anno duemilaventidue, addi cinque, del mese di maggio, alle ore 15:00, nella
sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle leggi vigenti sull’ordinamento
delle Autonomie Locali, sono stati convocati per oggi a seduta i componenti di questa
Giunta Comunale :

Sono presenti i Signori:

Dondero Giovanni Sindaco P
Musante Carlo Vicesindaco P
Trossarello Gabriele Assessore P

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott.ssa Desiderato Sabina.
Assume la presidenza il Sindaco Ing. Dondero Giovanni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed
invita i presenti a discutere e deliberare sull’oggetto sopra indicato.



Parere Regolarita tecnica Favorevole
Data 02-05-2022
Il responsabile del Servizio
F.to Desiderato Sabina
Parere Regolarita' contabile Favorevole
Data 02-05-2022
11 responsabile del Servizio

F.to Macconi Monica



Considerato che la Leggen. 125 del 10 aprile 1991 prevede 1’attuazionedi una serie di Azioni
positiveper la partecipazionedellaparitd uomo-donnanel lavoro;

Vista la direttiva2006/54/CE del ParlamentoEuropeo riguardantel’attuazionedel principio delle
Pari Opportunita e della parita di trattamento tra uominie donne in materia di occupazionee
impiego;

Vistol’art. 48 del D. Lgs. 11 aprile2006 n. 198 “Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna”
che impone alle Amministrazionpubbliche di predisporre piani triennalidi azioni positive
tendenti ad assicurare,neirispettiviambiti,la rimozionedegli ostacoliche di fatto impediscono la
piena realizzazioneli pari opportunita di lavoroe nellavorotra uominie donne;

Vistala Direttiva23 maggio2007 della Presidenzadel Consigliodei Ministri,Dipartimentodella
FunzionePubblica, con la qualesi sottolineala necessita che le iniziativeli promozionedelle Pari
Opportunita nellePubblicheAmministraziomiano oggetto di pianificazione;

Visto l’art. 21, Legge n. 183/2010 (Collegatoal lavoro) che modificainpiu parti il D. Lgs. n.
165/2001, al fine di introdurre nellordinamento norme volte a garantire pari opportunita,
benessere di chilavorae assenzadi discriminaziomellepubblicheamministrazioni;

Visto il CCNL sottoscrittoin data 21.05.2018 ove si rilevauna particolareattenzionealla
conciliazione lavoro-famiglia con riferimento al Capo III art. 27;

Valutata la necessita di promuovere azioni positive per le pari opportunitd che investono
trasversalmentde varie Aree/Settoridell’Ente;

Atteso che il presente documento non comporta al momento previsionidi spesa a carico del
Bilancio;

Preso atto del parere favorevoledi regolarita tecnicareso dal Responsabiledel Servizioai sensi
dellart, 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1) di approvare il Piano Triennale delle AzioniPositive 2022/2024 di cui all'allegato A, che
costituisceparte integrantedellapresente deliberazione;

2) di dichiararela presente deliberazioneammediatamenteseguibileai sensidellart.134 comma4
del D.Lgs n.267/2000.



Allegato A

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022 —-2024

PREMESSA

Nell'ambitodelle finalita espresse dalla Legge n. 125/1991 e successivemodificazioni ed integrazioni

(D. Lgsn. 196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia “favorire ’occupazione femminilee realizzare

I’'uguaglianzasostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante I’adozione di misure,

denominateazionipositiveper le donne, al fine di rimuoveregliostacoli che di fatto impedisconola

realizzazionali pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di azionipositiveper il triennio

2022-2024 .

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I’Amministrazionecanunale favorisce

I’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizionidi lavoro e di

sviluppoprofessionalee tenganoconto anche della posizionedelle lavoratricie dei lavoratoriin seno

allafamigliagon particolareriferimento:

1. alla partecipazioneai corsi di formazioneprofessionaleche offrano possibilita di crescita e di
miglioramentd@neilimitidi risparmiodellaspesa impostidallevigentinormative);

2. agliorari di lavoro;

3. all'individuazionedi concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraversol’attribuzionadegliincentive delleprogressioni economiche;

4. allindividuazionedi iniziativedi informazioneper promuovere comportamenticoerenti con i
principi di pari opportunita nellavoro.

5. Approfondire le tematichedello stress lavoro— correlato (D.L. 81/2008 ss.mm.ii.)operando in
stretto raccordo con il medico competenteincaricatoe con il Responsabiledel Servizio
Prevenzione e Protezione.

In riferimento a quanto suesposto lgestionedel personale e le misure organizzativegompatibilmente

con le esigenze di servizioe con le disposizioninormativein tema di progressionidi carriera,

incentivie progressioni economiche, continuerannoa tenere conto dei principi generaliprevistidalle
normativein tema di pari opportunita al fine di garantireun giusto equilibriotra le responsabilita

familiare quelleprofessionali.



CONTESTO GENERALE

Va rilevatoin primische nel periodo compreso tra 112016 ed 112019 a livellonazionalee localesi¢
andata definendoin senso positivouna fase di contenimentodi dinamichenegativeattuatesineglianni
precedenti riguardo i pubblici dipendenti.

In particolarecon la sottoscrizionedel CCNL in data 21.05.2018 1 livellisalarialisi sono
sostanzialmenteriallineatton I'inflazionee la contrattazioneintegrativatra i12017 ed 112019, ha
consentito ai dipendenti di partecipare alle selezioni per la progressione economica orizzontale.
Con 11 D.L. 34/2019 c.d. Decreto concretezza,in vigoredallfaprile 20120 le possibilita assunzionali
degli Entisono state sganciateda parametriquantitativiegatialle cessazionideglianniprecedentie
sono state, invece, esclusivamente collegate alla sostenibilita finanziaria dell’Ente.

Quanto al profilopensionisticole gravirestrizionimposte allinizio del decenniodallariforma
Fornero sono state, in parte attenuate, dallistituzionalellac.d. Quota 100 che ha consentitoun’uscita
anticipatadal mondo del lavoro per tutticoloro che vantanoalmeno38 annidi contributicon un’eta
anagrafica di 62 anni.

Si tratta, in sostanza, di una serie di misureche hannoaperto a nuove occasionii dipendentipubblici,
ma che nel contempo, pongono seri rischidi disagioe di emarginazionan quanto si accompagnanoad
ulteriori dinamiche ancora foriere di considerevoli difficolta.

Anche le restrizioniallutilizzodi graduatorieconcorsualied i disincentivallo svolgimentodelle
procedure di mobilita esterne, hanno creato maggioridifficolta per la concreta attuazionedel tour-
over.

RIFORME DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

POTENZIAMENTO DELLO SMART WORKING

Quanto allerecentiriformeche hannoriguardatola Pubblica Amministrazionper es. in tema di
digitalizzazionedei documentie dei procedimentie la trasparenzadellazione amministrativa,
I’entrata in vigoredel Codice dei contrattie delle sue modificazionigtc. € inevitabileonstatare le
difficolta incontratedal personale,specie in Enti di modeste dimensionie con organicoridotto,
nelfacquisire nuove conoscenze e modalita di lavoro con ripensamentoe modificadei processi
lavorativi e sviluppo delle nuove competenze.

A cio siaggiungeil forte impattocagionatodalfondata pandemicacausata dal COVID-19 che ha da
un lato determinato,a partire dal marzo2020, un’improvvisae fortissimaaccelerazioneverso il lavoro
agile “smart working, divenutoope legis la modalita di svolgimentoordinariodelleprestazioni

lavorative. Ci ¢ trovaticostrettia definireregole-baseper 1o svolgimentodel lavoroagilee a



predisporre, sotto un profilotecnico,le azioninecessarieper agire “da remoto”’ con predisposizionedi
appositi collegamentinecessariper attualizzarelo smart working. Tutta 1a strutturadellEnte,
amministratorcompresi, sono statiimpegnatiin una sfidaineditadi conciliaziondra tempidi vitae
tempi di lavoro.

Tutto cid sié€ tradotto in sostanzain attivita di condivisionedellerisorse, delle strumentazionia
remoto con utilizzodi postazionivirtualicasalinghe,utilizzodello strumentodellavideoconferenza
per creare momentidi incontro(riuniontra dipendenti,responsabiliamministratorisedute di Giunta,
consiliare, etc.), etc..

Tuttavia,in lineagenerale,va osservato, che proprio il lavoroagile,con la sua straordinariacapacita
di conciliarevita e lavoro, crea pesantirischidi elusionee marginalizzazionespecie per quelle
categorie di lavoratoried in particolarmodo di lavoratrici,gia potenzialmentesvantaggiatiBasti
pensare allelavoratriciinseritein contestifamiliara forte disparita di carico di lavorodomestico,
ovvero a queilavoratoriabituatia svolgereattivita lavorativaanche di formazionee trasmissionedi
conoscenze unicamentecon i colleghiin presenza. Altracriticita ¢ rappresentatadai lavoratoriche
non dispongono di dispositivi idonei sia per carenza di rete informatiche che di postazioni idonee.
Ad ognibuon conto si ritieneche le difficolta riscontrateper lo smart workingpotranno con il tempo
essere superate perché di fatto tale modalita lavorativarappresentaa tuttiglieffettiuna dellemaggiori
opportunita sul terreno della conquista delle pari opportunita.

L’Ente ha intenzionedi utilizzaral lavoro in modalita agilein favore dei lavoratoririchiedentie nel
rispetto delle disposizionidi leggecon 'auspicio di poterlo fare in condizionilavorativediverseda

quelle che hanno cosi fortemente accelerato tale processo.

SITUAZIONE ATTUALE

L’analisi della situazioneattuale del personaledipendentein servizioa tempo indeterminatcalla data

del 31.12.2021, presenta il seguentequadro di raffrontotra la situazionedi uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori Cat.D Cat.C Cat. B Cat. A TOTALE
Donne 01 03 0 0 04
Uomini 02 0 01 0 03

Il Segretario Comunale ¢ una donna che presta il proprio servizioin convenzionecon i Comunidi
Moconesi, Casarza Ligure (Capo-convenzione) e Ne

I Responsabili di Servizi,a cui sono state conferitele funzioni e le competenzedi cui allart. 107 del

D. Lgs.n. 267/2000, sono 3 (due)di cui 1 (una)donna.



E’ stata altresi attribuita la responsabilita del Settore 1° Amministrazione Generale a dipendente
donna appartenente alla Cat. C avvalendosi di quanto disposto dal CCNL sottoscritto in data
21.05.2018 art. 17 comma 3 ove si prevede, in via eccezionale e temporanea, la possibilita di conferire
I’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle

necessarie capacita ed esperienze professionali;

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascunodegliinterventiprogrammaticritati in premessa vengonodi seguitoindicatigliobiettivi
da raggiungere le azioniattraversole qualiraggiungereali obiettivi:
1. Descrizione Intervento : FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formativeche possano consentirea tuttii dipendenti nelTarco del
triennio di sviluppare una crescita professionalee/o di carriera che si potra concretizzaremediante
I’'utilizzadel “credito formativd nelTambitodi progressioniorizzontalfuture.

Finalita strategiche: Migliorarela gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione la valorizzaziondelle capacita professionalidei dipendenti.

Azione positiva 1: I percorsi formatividovranno essere, ove possibile,organizzatin orari compatibili
con quellidelleeventualilavoratricipart-timee coinvolgerei lavoratoriportatoridi handicap.

A tal fineverra data maggioreimportanzaai corsi organizzatinteramentedallAmministrazione
comunale utilizzando le professionalita esistenti.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di settore con ciascun Responsabileal fine di monitorare la
situazionedel personale e proporre iniziativeformativespecifiche in base alle effettiveesigenze, da
vagliaresuccessivamente in sede di Conferenzadei Responsabili.

Azione positiva 3: Predisporre un piano di formazione annualeal quale tutti i dipendenti avranno
accesso. Gli attestati dei corsi frequentativerranno conservatinel fascicolopersonale individualedi
ciascun dipendente presso I’UfficioPersonale.

Soggetti e Uffici Coinvolti ResponsabiliServizi— SegretarioComunale— UfficioPersonale.

A chi e rivolto: A tutti 1 dipendenti.
2. TUTELA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

DESCRIZIONE INTERVENTO



Attivita di in-formazione dei dipendenti sulle caratteristiche e sugli aspetti piu impattanti
dell'attivazione del lavoro agile (“smart working”) nell'Ente anche alla luce dell’ondata pandemica da
COVID-19 secondo le indicazioni citate in premessa.

Obiettivo: Favorire politiche di sostegno al lavoro e di conciliazione vita-lavoro per accrescere il
benessere lavorativo, in attuazione delle linee guida contenute nella Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri n, 3/2017.

Azione positiva 1 Attivita di informazione

Azione positiva 2 Raccolta di adesioni

Soggetti e Uffici Coinvolti ResponsabiliServizi— SegretarioComunale— UfficioPersonale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti

3. Descrizione intervento : ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I’equilibrioe la conciliazionetra responsabilita familiare professionali,
attraverso azioniche prendano in considerazionesistematicamentele differenze,le condizioni e le
esigenze di uomini e donne alinterno dellorganizzazione, anche mediante una diversa

organizzazionglel lavoro,dellecondizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizionidi svantaggioal fine di trovare una
soluzioneche permettadi poter meglioconciliarela vitaprofessionalecon la vitafamiliare anche per
problematichenon solo legateallagenitorialita.

Finalita strategiche: Potenziarele capacita dei lavoratorie delle lavoratricimediante I’'utilizzodi
tempi piu flessibiliRealizzareeconomie di gestioneattraverso la valorizzazione 1’ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioniorarie diverse e temporanee legate a particolariesigenze
familiare personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazionper un adeguato utilizzodelle ferie e dei permessi a favore
delle persone che rientranoin serviziodopo una maternita, e/o dopo assenze prolungateper congedo
parentale,anche al fine di consentireeventualirientrianticipati.

Azione positiva 3: L’Ufficio Personaleraccogliera le informazione la normativariferitaai permessi
relativiall'orario di lavoroper favorirnela conoscenzae la fruizioneda parte di tutti i dipendenti.

Soggetti e Uffici Coinvolti Servizi Segretario Comunale UfficioPersonale.



A chi ¢ rivolto: a tuttii dipendenti con problemifamiliarie/o personali,ai lavoratoripart- time, ai
dipendenti che rientranoin serviziodopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo

parentale.

4. Descrizione intervento SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA ’

Obiettivo: Fornire opportunita di carrierae di sviluppo della professionalita sia al personale maschile
che femminile, compatibilmentecon le disposizioninormativein tema di progressioni di carriera,
incentive progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativostimolante al fine di migliorarela performance
dell'Entee favorirel’utilizzadella professionalita acquisitaall'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativispecifici rivoltisia al personale femminileche
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzinoi dipendenti meritevoliattraverso I’attribuzione selettivadegliincentivieconomici e di
carriera,nonché delle progressionieconomiche, senzadiscriminaziondi genere.

Azione positiva 3: Affidamentodegli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell'esperienzaacquisita, senza discriminazioniNel caso di analoga qualificazione preparazione
professionale,prevedere ulterioriparametrivalutativiper non discriminareil sesso femminileaispetto
a quellomaschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: UfficioPersonale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

5. Descrizione Intervento INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusionedelle informazionsulle tematicheriguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezzadel personale dipendentesullatematica delle pari
opportunitd e di genere. Per quanto riguardai Responsabilidi Settori e Servizi,favorire maggiore
condivisionee partecipazioneal raggiungimentalegliobiettivi,nonché un’attivapartecipazionealle
azioniche I’Amministrazionentende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmareincontridi sensibilizzazione informazionaivoltiai Responsabili

di Settorie Servizisul tema dellepari opportunita.



Azione positiva 2: Informazionee sensibilizzazionelel personale dipendente sulle tematiche sulle
pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazioneai cittadini
attraverso la pubblicazionedi normative,di disposizionie di novita sul tema delle pari opportunita,
nonché del presente Pianodi AzioniPositivesul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: UfficioPersonale, Ufficiodel Cittadinoe SegretarioGenerale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti,ai Responsabilidi Settorie Servizi,a tutti i cittadini.

6. STRESS — LAVORO CORRELATO

Obiettivo: In presenzadi fattoridi rischioindividuarele misureorganizzativeiu adatte a prevenire,
eliminare e/o ridurre il rischio di stress.

Finalita strategiche: facilitarel’accesso al luogodei lavoriin corso di situazionifisicheparticolari
(gravidanze e/o impedimenti fisici temporanei) .
Azione positiva 1: aggiornareil Documentodi ValutazioneRischi(D.V.R.) con I’analisistress-lavoro
correlato;

Azione positiva 2: riservare, se possibile,parcheggitemporaneamenteanche nelleimmediate
vicinanze del municipio.
Soggetti e ufficicoinvolti segretariogenerale.ServizioLL.PP., ServizioPoliziaLocale, Ufficio
Personale.
A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.
7.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha duratatriennale(2022/2024)

Il piano ¢ pubblicato siaall’ Albo Pretorio dell'Ente che sulsito internetistituzionale.

Nel periodo di vigenzadel presente piano saranno raccolti presso I’UfficioPersonalepareri, consigli,
osservazionisuggerimente possibilisoluzionii problemi incontratida parte del personale
dipendente in modo da poter procedere, allasc



Seduta del 05-05-2022

Deliberazione n. 43

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024.
Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Ing. Dondero Giovanni) (F.to Dott.ssa Desiderato Sabina)

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art.125 D.Lgs.267/00)

Si da atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai Capigruppo Consiliari nel giorno di pubblicazione, ai
sensi dell'art. 125, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000.

Moconesi, li 16-05-2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dott.ssa Desiderato Sabina)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Certifico io Segretario Comunale previa dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
16-05-2022 all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 ¢.1 del D.lgs 267/2000.

Moconesi, li 16-05-2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dott.ssa Desiderato Sabina)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 D.Lgs.267/00)

Il sottoscritto, visto gli atti di ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 05-05-2022

M Perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 );

Moconesi.
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Desiderato Sabina)

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.



Moconesi, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Desiderato Sabina)



