Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Valore finanziario dotazione organica al 31.12.202
Totale annuo T
e 2019- IvVC 2022- : ; Unita in
= Tabellare + IIS per 12 mensilita P pro-capite Pensione | Buonuscita IRAP 8.509 .
£ FASCIA CONL 2016-2018 2021 per ,_w 2024 per ,_m Tredicesima e 24.20% 5.68% 8.50% gan...En
g mensilita mensilita 5 organica
£ dipendente
= [PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 | 14.178,20 3.327,78 4.979,95
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.803,33 |
_ ” ,
= g
°E 3 Yot |
= otale annuo A
3 = g 2022- 2 8
W = m Tabellare + 1IS per 12 Nﬂ_mw Mwm_ 5 Tredicesima pro-capite Pensione | Buonuscita IRAP 8.50% S nﬂ“”ﬁ“ho
m M m mensilita CCNL 2019-2021 En:M:w& lordo 24,20% 5,68% e 5% g
M m 2 dipendente L
29 £ :
F7 33.614.48 168,12 2.81522 36.597.82 8.856.,07 2.078,76 3.110,81 |& I.,
F6 31.641,00 158,16 2.649.93 34.449.09 8.336,68 1.956,71 2.922.17 |
= F5 29.655,67 148,32 2.483.67 32.287.66 7.813,61 1.833,94 2.744,45 ||
g F4 27.858,84 139,32 2.333.18 30.331.34 7.340,18 1.722.82 2.578,16 |88
« E3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685.38 1.569,13 2.348,17 [N
F2 24.104.21 120,48 2.018,72 26.243.41 6.350.91 1.490,63 2.230,69 |8
Fl 23.299.78 116,52 1.951,36 25.367.66 6.138,97 1.440,88 2.156,25
F6 24.043.33 120,24 2.013,63 26.177,20 6.334.88 1.486.86 2.225,06
= 23.386,86 116,88 1.958.,65 25.462.39 6.161.90 1.440,26 2.164,30
g 22.793,04 114,00 1.908,92 24.815.96 6.005.46 1.409,55 2.109,36
= F3 21.449 .36 107,28 1.796,39 23:353:03 5.651.43 1.326,45 1.985,01
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313.55 1.247.15 1.866,33
Fl 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187.47 1.777,03
= F3 19.550,65 97.80 1.637,37 21.285.82 5.151,17 1.209,03 1.809,29 [
g F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 1.166,61 174581 |
< F1 18.243.61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128.20 1.688,33

(1) devono essere valorizzate le fasce economiche previste dal provvedimento di determinazione della dotazione organica.

Qualora la dotazione organica sia declinata solo per aree/categorie, andranno prese in considerazione le sole fasce economiche di accesso dall'esterno per ciascuna area/categoria.

In caso di pit fasce economiche di accesso per ciascuna area/categoria, bisognera procedere a calcolare le unita da attribuire a ciascuna fascia economica proporzionalmente al numero delle unita presenti in servizio nelle corrispondenti posizioni economiche di ingresso.
In caso di presenti in servizio acquisti tramite procedura di mobilita con fascia economica superiore rispetto a quelle di accesso, andranno riportate in prorporzione anche nella dotazione organica di diritto, al fine di mantenere I'equilibrio finanziario



Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n:itelefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2021
Tabellare + IS Totale annuo 3%

IVC 2022- % . Totale unita Totale
= per 12 mensilita | IVC 2019-2021 5 S pro-capite o ~a ey | Buonuscita | IRAP e dati
] FASCIA CCNL 2016+ | per 12 mensilita 2024 per ‘_1 Tredicesima hato Pensione 24,20% 5.68% 8,50% presenti di comandati
) mensilita . ruolo in
g 2018 dipendente
= IPRIMA 53.439.57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 | 4.979,95 2

SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 | 3.893,33 10
-4 = s
SEl 3
== E uwcm__wwm—ww Ty alee awﬂ_a.hw““o Buonuscita|  IRAP Tateunits | Totale
= E G : 0 ti i dati
m m m CCNL 2019- 2024 per .Hw Tredicesima nala Pensione 24,20% 5.68% £.50% _:.mmn_= _3:_ comandati
ﬂ m..w m 2021 dipendente ruolo
& Z
== =
F7 33.614,48 168,12 2.815,22 36.597,82 8.856.67 2.078,76 | 3.110.81
F6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449.09 8.336,68 1.956,71 | 2.928,17
= F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287,66 7.813,61 1.833,94 | 2.744,45
g F4 27.858,84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,82 | 2.578,16
< F3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625.52 6.685,38 1.569,13 | 2.348,17
F2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243.41 6.350,91 1.490,63 | 2.230,69
F1 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367.66 6.138,97 1.440,88 | 2.156,25
F6 24.043,33 120,24 2.013,63 26.177,20 6.334,88 1.486,86 | 2.225,06
— F5 23.386.86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 1.446,26 | 2.164,30
m F4 22.793.04 114,00 1.908,92 24.815,96 6.005,46 1.409,55 | 2.109,36
- F3 21.449,36 107,28 1.796,39 23.353,03 5.651,43 1.326,45 | 1.98501
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 531355 1.247,15 | 1.866,33
F1 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187,47 | 1.777,03
= F3 19.550,65 97,80 1.637,37 21.285,82 5:151,17 1.209,03 | 1.809,29
& F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 1.166,61 | 1.745,81
< Fl 18.243,61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128,20 | 1.688,33

(1) la fascia economica da attribuire a ciascuna unita di personale & quella di accesso all'area/categoria di appartenenza, ovvero al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo risorse decentrate.
In caso di personale reclutato con procedura di mobilita da altra amministrazione, la fascia economica da considerare € quella in godimento al momento di ingresso nei ruoli.
Nel caso dei comandati in, si considera la posizione economica in godimento al momento dell'ingresso in servizio presso 'amministrazione.

(2) comprese unita in regime di part-time

(3) o analogo istituto con oneri a carico dell Amministrazione



Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2021
Tabellare + 1IS |\ 5019.2021 | 1vC 2022-2024 AMH_M“M“M@ Pensione | Buonuscita Totale unita
= 1 gty = - . . =i a,
E FASCIA™ %mwmw_%ﬂww_m_w per 12 mensilita |per 12 mensilita Tredicenita lordo 24.20% shum | RARRADG cessate
g dipendente
S [prRIMA® 53.439.57 374,04 267,24 4.506.74 58.587,59 14.178,20 3.327.78 4.979,95 1
SECONDA 41.779.17 292,44 208,92 3.523.38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33 1
g2 %
m ] m T eliare £ Totale annuo
= g doellare-+ 115 IVC 20222024 o pro-capite Pensione | Buonuscita Totale unita
< J = per 12 mensilita . Tredicesima o o IRAP 8,50%
(SR 131 per 12 mensilita lordo 24.20% 5.68% cessate
=3 8 CCNL 2019-2021 difientlents
8o 2
%« &
F7 33.614,48 168,12 2.815,22 36.597,82 8.850,07 2.078,76 3.110.81
F6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449.09 8.336,68 1.956,71 292817
= F5 29.655.67 148,32 2.483,67 32.287,66 7.813,61 1.833,94 2.744.45
m F4 27.858.84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,82 2.578,16
< F3 25.373.64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.68538 | 1.569.13 2.348.17
F2 24.104.21 120,48 2.018,72 26.243.41 6.350,91 1.490,63 2.230,69
Fl 23.299.78 116,52 1.951,36 25.367,66 6.138,97 1.440,88 2.156,25 13
F6 24.043,33 120,24 2.013,63 26.177.20 6.334,88 1.486.86 2.225,06
= F3 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 1.446,26 216430
5 F4 22.793.04 114,00 1.908,92 24.815,96 6.005,46 1.409,55 2.109,36
M F3 21.449.36 107,28 1.796,39 23.353,03 5.651,43 1.326,45 1.985.01
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313,55 1.247,15 1.866,33
Fl 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187.47 1.777,03 7
= F3 19.550,65 97.80 1.637,37 21.285.82 S.151,17 1.209,03 1.809.29
& F2 18.864,71 94,32 1.579,92 2(.538,95 | 4.970,43 1.166,61 1.745,81
< Fl 18.243.61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128,20 1.688,33
di cui
di cui

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )

(2) Dal 1° novembre 2022 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)

mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(3) i valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unita | al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo



Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale che cessera al 31 dicembre 2022 !
Tabellare + IS Totale annuo
- (y | per 12 mensilita | IVC 2019-2021 (IVC 2022-2024 dicesi pro-capite Pensione Buonuscita IRAP 8.50% Totale unita
5 FASCIA CCNL 2016- | per 12 mensilita | per 12 mensilita Tredicesima lordo 24,20% 5,68% L cessate
[=11] .
‘C 2018 dipendente
2 |pRIMA @ 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 | 3.327,78 4.979,95
SECONDA 41.779.17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 |  2.601,66 3.893,33
& =
&= "o
m m .m Tabellare + 1IS Totale annuo
= = g per 12 mensilita IVC 2022-2024 ssssn pro-capite Pensione Buonuscita 5 Totale unita
e m CCNL 2019- per 12 mensilita Pttty lordo 24.20% e cessate
== 2021 dipendente
=i p P
z &
F7 33.614,48 168,12 2.815,22 36.597,82 8.856,67 2.078.76 3.110,81
Fé6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449,09 8.336,68 1.956,71 2.928,17
= F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287.66 7.813,61 1.833,94 2.744,45
m F4 27.858,84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,82 2.578,16
-« F3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 2.348,17
F2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243,41 6.350,91 1.490,63 2.230,69
F1 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367,66 6.138,97 1.440,88 2.156,25 5
F6 24.043,33 120,24 2.013,63 26.177,20 6.334,88 1.486,86 2.225,06
= F5 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 1.446,26 2.164,30
s F4 22.793,04 114,00 1.908.92 24.815.,96 6.005,46 1.409,55 2.109,36
M F3 21.449.,36 107,28 1.796,39 23.353,03 5.651,43 1.326,45 1.985,01
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 531355 1.247,15 1.866,33
F1 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187.47 1.777,03 8
= F3 19.550,65 97,80 1.637,37 21.285,82 5.151,17 1.209,03 1.809,29
=4 F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 1.166,61 1.745,81
< Fl 18.243,61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128,20 1.688,33 2
di cui
di cui

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )

(2) Dal I° novembre 2022 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)
mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(3) 1 valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell' area di appartenenza di ciascuna unita . al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo



Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale che cesserd al 31 dicembre 2023 "
Tabellare + [1S Totale annuo
= ay | per 12 mensilita | IVC 2019-2021 (IVC 2022-2024 _— pro-capite Pensione Buonuscita I 8.50% Totale unita
g | FASCIA CCNL 2016 | per 12 mensilita | per 12 mensilita Tredicesima (80 veto 24,20% 4 asey, | AR50 cessate
..We 2018 dipendente
2 |pRIMA @ 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33
=] =
22| %
& m m Tabellare + IS
= o= PR . . .
= = per 12 mensilita IVC 2022-2024 e Pensione Buonuscita o Totale unita
52 g CCNL 2019- per 12 mensilita Mo 24,20% 5680 | RAP8,50% cessate
¥ < D
25 8 2021
- i
F7 33.614,48 168,12 2.815,22 36.597,82 8.856,67 2.078,76 3.110,81
F6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449.09 8.336,68 1.956,71 2.928,17
=) F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287,66 7.813,61 1.833,94 2.744,45
m F4 27.858,84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,82 2.578,16
< F3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 2.348,17
E2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243.41 6.350,91 1.490,63 2.230,69
F1 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367.66 6.138,97 1.440,88 2.156,25 1
F6 24.043,33 120.24 2.013,63 26.177,20 6.334,88 1.486,86 2.225,06
= ] 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 1.446,26 2.164,30
g F4 22.793,04 114,00 1.908,92 24.815,96 6.005,46 1.409,55 2.109,36
- F3 21.449.36 107.28 1.796,39 23.353,03 5.651.43 1.326,45 1.985,01
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313,55 1.247,15 1.866,33
F1 19.202.04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187,47 1.777,03 2
- F3 19.550,65 97.80 1.637,37 21.285,82 5.151,17 1.209,03 1.809,29
g F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 1.166,61 1.745,81
< F1 18.243,61 91,20 1.527.90 19.862.71 4.806,78 1.128,20 1.688,33
di eni
di eui

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente )

(2) Dal I° novembre 2022 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)
mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia

(3) i valori retributivi da utilizzare per il calcolo sono quelli della fascia economica di accesso nell area di appartenenza di ciascuna unita , al netto delle progressioni economiche, che gravano sul fondo



Budget anno
2023

Budget
pregresso
anno...

Risorse di cui alla
legge.... R

Risorse di cui alla
_mm.me:::E

461.930,98

Totale unita da
assumere sul
budget 2023

Totale unitd da
assumere su
budget gia
autorizzato

Totale unita da

assumerc ex lege

Totale unita da
assumere sul
budget 2023

Totale unita da
assumere su Totale unitd da
budget gia assumere ex lege...
autorizzato

Funzionario referente
AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Assunzioni programmate anno 2023 ]
Totale annuo
- " Tabellare + :m IVC 2019-2021 IVG 20222024 L pro-capite Pensione Buonuscita "
s FASCIA ¥ | per 12 mensilita er 12 mensilit per 12 Tredicesima fon 24.20% 5.68% IRAP 8,50%
o CCNL 2016-2018| PE7 1= mensit mensilita i £ :
o
2 |PRIMA 53.439,57 374,04] 267.24 4.506.74 58.587.59 14.178.20 3.327,78
SECONDA 41.779,17 202,44] 208.92 3.523,38 45.803.91 11.084,55 2.601,66
= g
S| 2 Toul
gz 2 Tabellare + 1IS IVC 20222024 S
< 3 m per 12 mensilita per 12 Tredicesima P lo a—_u Pensione ....% | Buonuscita | IRAP ....%
SE g |CCNL2019-2021 mensilita et %
m = o dipendente
& o
<" &
E7 33.614.48 168,12 2.81522 36.597.82 8.856,67 2.078.76 3.11081
F6 31.641,00 158,16 264993 34.449.09 8.336.68 1.956.71 2.928.17
= F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287.66 7.813.61 1.833.94 2.744.45
g F4 27.858.84 139,32 2.333,18 30.331.34 734018 1.722.82 2.578,16
M F3 25.373.64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 2.348,17
F2 24.104.21 12048 2.018,72 26.243.41 6.35091 1.490.63 2.230,69
F1 23.299.78 116,52 1.951.36 25.367.66 6.138.97 1.440.88 2.156.25
F1 (PV)
F6 24.043.33 120,24 2.013.63 26.177.20 6.334,88 1.486.86 2.225.06
o F5 23.386.86 116,88 1.958.65 25.462.39 6.161.90 1.446.26 2.164.30
.nlta F4 22.793.04 114,00 1.908,92 24.815.96 6.005.46 1.409.55 2.109.36
-] F3 21.449.36 107.28 1.796.39 23.353.03 5.65143 1.326.45
F2 20.167,03 100.80 1.688.99 21.956.82 531355 1.247,15
Fl 19.202.04 96.00 1.608.17 20906.21 5.059.30 118747
F1(PV)
= F3 19.550,65 97.80 1.637.37 21.285.82 5.151.17 1.209.03 1.809.29
v F2 18.864.71 94.32 1.579,92 20.538,95 4.97043 116661 1.745.81
< Fl 18.243.61 91.20 1.527.90 19.862.71 4.806.78 1.128,20 1.688,33

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Le fasce economiche da prendere in considerazione sono quelle di accesso a ciascuna area/categoria, ad eccezione delle unith che si intende

acquisire con procedura di mobilit, nel qual caso si considera la posizione economica in godimento al momento dellingresso nei ruoli dellamministrazione

(3) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(4) Indicare il budget gia autorizzato ed il relativo d.p.c.m., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga, che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga
e gli oneri derivanti dalle unita che st intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione




Funzionario referente

n. telefono
E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE
AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE

Budget anno
2022

Budget
pregresso

u-.:-@.:...:.t.

Risorse di cui alla
(5)

Risorse di cui alla
_nmm?::._mu

658.859,08

Assunzioni programmate anno 2022

Totale annuo
i @ Tabellare = Hmm IVC 2019-2021 IVC 20222024 - pro-capite Pensione Buonuscita .
= FASCIA ! | per 12 mensilita PR per 12 Tredicesima i 24.20% 5.68% IRAP 8,50%
S CCNL 2016-2018| P mensilita 5 : ’
4 ipendente
= PRIMA 53.439.57 374,04 267.24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95 ||
SECONDA 41.779.17 292,44 208,92 352338 45.803,91 1108455  2.601,66
m = 5 Total
= m m Tabellare + 115 [V 2022-2024 “Hn?”“”m_ﬂua Pensione Buonuscita
=3 g per 12 mensilita per 12 Tredicesima s i Sogo, | RAPB.50%
= M 8 CCNL 2019-2021 mensilita divend g i
=25 8 ipendente
25| &
E7 33.614.48 168,12 2.815.22 36.597.82 8.856,67 2.078.76 3.110.81
F6 31.641,00 158,16 2.649.93 34.449,09 8.336,68 1.956,71 2.928,17
= E3 29.655.67 148,32 2.483,67 32.287.66 7.813.61 1.833.94 2.744.45
4 F4 27.858.84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722.82 2.578.16
=z F3 25.373.64 126,84 2.125.04 27.625.52 6.685,38 1.569.13 2.348,17
F2 24.104.21 12048 2018,72 26.243.41 6.35091 1.490,63 2.230,69
Fl 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367,66 613897 1.440,88 2.156,25
F1 (PV)
F6 24.043.33 120,24 201363 26.177.20 6.334.88 1.486.86 222506
= F3 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161.90 1.446.26 2.164.30
m F4 22.793.04 114,00 1.908.92 24.815.96 6.005,46 1.409,55 2.109.36
] F3 21.449.36 10728 1.796,39 23.353,03 5.651.43 1.326.45 1.985,01
F2 20.167.03 100,80 1.688.99 21.956.82 5.313.55 1.247,15 1.866,33
Fl 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059.30 1.187.47 1.777.03
FI(PV)
- F3 19.550.65 97.80 1.637.37 21.285,82 5.151,17 1.209.03
m F2 18.864.71 94,32 1.579.92 20.538.95 4.970.43 1.166.61
< F1 18.243.61 91.20 1.527.90 19.862.71 4.806.78 1.128,20 1.688.33

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Le fasce economiche da prendere in considerazione sono quelle

ccesso a ciascuna area/categoria, ad eccezione delle unita che si intende

acquisire con procedura di mobilita, nel qual caso si considera la posizione economica in godimento al momento dell'ingresso nei ruoli dellamministrazione

(3) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(4) Indicare il budget gia autorizzato ed il relativo d.p.c.m., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione

Totale unita da
assumere sul
budget 2022

Totale unita da
assumere su
budget gia
autorizzato

Totale unita da
assumere ex lege
12 marzo 1999, n.

68

Totale unita da
assumere sul
budget 2022

Totale unita da
assumere su
budget gia
autorizzato

Totale unita da
assumere ex lege
12 marzo 1999, n.

68

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga, che si intende impiegare nellanno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga
e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione



Funzionario referente

Budget

Risorse di cui alla
le E
gge.

Risorse di cui alla

Totale unita da
assumere ex lege

Totale unita da
assumere ex lege

Budget anno pregresso
AMMINISTRAZIONE 2024 anno. w
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE 92.963,79
E-mail PEC:
Assunzioni programmate anno 2024 0
Tabellare + 118 IVC 2020- Totale annuo Totale unita da Totale unita da
= @ | per 12 mensilitd | IVC 2019-2021 | ., = ", T pro-capite Pensione Buonuscita IRAP 8.50% —— assumere su
§ | FASCIA™ | "0oNL2016- | per 12 mensilia| 2024 Por 12 Tredicosima [T 2420% | 5.68% 2 assumere Sl | pudget gia
s mensiliti - budger 2024 :
5= 2018 dipendente autorizzato
a PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 4.979,95
SECONDA 41,779,17 292,44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 3.893,33
e | 5
= = .
22 R e IVC 2022- bidnig Totle unia da | 1o U 42
Z i E por L menshl 2024 per 12 Tredicesima | P™%P"® | pensione ....% | Buonuscita assumere sul .
U= 8 CCNL 2019- it lordo o budget 2024 budget gia
m w\ b 2021 mens dipendente = Caing autorizzato
8
-« = &
F7 33.614,48 168,12 2.815.22 36.597.82 8.856,67 | 2.078,76 3.110,81
Fo 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449,09 8.336.68 1.956,71 2.928.17
= F5 29.655.67 148,32 2.483,67 32.287.66 7.813.61 1.833,94 2.744.45
g F4 27.858.84 139,32 2.333,18 30.331.34 7.340,18 1.722,82 2.578,16
= F3 25.373.64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 2.348,17
F2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243.41 6.350,91 1.490,63 2.230,69
Fl 23.299,78 116,52 1.951,36 25.367.66 6.138,97 1.440,88 2.156,25
Fé 24.043.33 120,24 26.177.20 6.334.88 1.486,86 2.225.06
= Fs 23.386,86 116,88 25.462.39 6.161,90 1.446,26 2.164,30
s F4 22.793,04 114,00 24.815.96 6.005,46 1.409,55 2.109,36
M F3 21.449.36 107,28 23.353,03 5.651.43 1.326,45 1.985.01
F2 20.167.03 100,80 21.956,82 5.313.55 1.247,15 1.866,33
Fl 19.202,04 96.00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187,47 1.777,03
= F3 19.550,65 97.80 1.637,37 21.285 5.151,17 1.209,03 1.809,29
) F2 18.864.71 94,32 1.579,92 20.538.95 4.970,43 1.166,61 1.745,81
< Fl 18.243,61 91,20 1.527,90 19.862.71 4.806,78 1.128,20 1.688,33

(1} Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Le fasce economiche da prendere in considerazione sono quelle di accesso a ciascuna area/categoria, ad eccezione delle unitd che si intende
acquisire con procedura di mobilita, nel qual caso si considera la posizione economica in godimento al momento dell'ingressa nei ruoli dell'amministrazione

(3) Indicare il budget di cui si chiede l'autorizzazione

(4) Indicare il budget gid autorizzato ed il relativo d.p.c.m., che si intende utilizzare per assunzioni nell'anno preso in considerazione

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga, che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga

e gli oneri derivanti dalle unitd che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione




Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE
n. telefono AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE
E-mail PEC:
Spesa comandati out al 31 dicembre 2021(antecedente al primo anno della programmazione)

%wﬂmm:ﬂmn._w—_wﬂmw IVC 2019-2021 TG aga. H.MHH_MM ”m-““_o Pensione Buonuscita| IRAP L
= B icesi = comandati
& | EASCIS % eoino0iss [periZmensiiia] 202012 Tredicesima lordo 24,20% 5,68% 8,50% P
=) mensilita g out
= 2018 dipendente
2 [PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 |  58.587,59 1417820 3.327,78 | 4.979,95

SECONDA 41.779,17 202 44 208,92 3.523,38 45.803,91 11.084,55 2.601,66 | 3.893,33
*
m : 3 Tabellare + [IS Total
= g abetlare + 115 IVC 2022- ko A o . . Totale
== 2 per 12 mensilita 2004 12 Tredicesi pro-capite Pensione Buonuscita| IRAP comandati
S 3 g CCNL 2019- a%mm_.aa IR lordo 24,20% 5,68% 8,50%
2 = g 2021 H dipendente
w
2 £
F7 33.614,48 168,12 2.81522 36.597,82 8.856,67 2.078,76 | 3.110,81
F6 31.641,00 158,16 2.649,93 34.449.09 8.336,68 1.956,71 | 2.928,17 |
m F5 29.655,67 148,32 2.483,67 32.287,66 7.813,61 1.833,94 | 2.744,45
3 F4 27.858,84 139,32 2.333,18 30.331,34 7.340,18 1.722,.82 | 2.578,16
M F3 25.373,64 126,84 2.125,04 27.625,52 6.685,38 1.569,13 | 2.348,17
F2 24.104,21 120,48 2.018,72 26.243,41 6.350,91 1.490,63 | 2.230,69
Fl 23.299,78 11652 1.951,36 25.367,66 6.138,97 1.440,88 | 2.156,25
F6 24.043,33 120,24 2.013,63 26.177,20 6.334,88 1.486,86 | 2.225,06
i F5 23.386,86 116,88 1.958,65 25.462,39 6.161,90 1.446,26 | 2.164,30
m F4 22.793,04 114,00 1.908,92 24.815,96 6.005,46 1.409,55 | 2.109,36
M F3 21.449,36 107,28 1.796,39 23.353,03 5.651,43 1.326,45 | 1.985,01
F2 20.167,03 100,80 1.688,99 21.956,82 5.313,55 1.247,15 | 1.866,33
F1 19.202,04 96,00 1.608,17 20.906,21 5.059,30 1.187,47 | 1.777,03
F3 19.550,65 97,80 1.637,37 21.285,82 5.151,17 | 1.209,03 | 1.809,29
F2 18.864,71 94,32 1.579,92 20.538,95 4.970,43 1.166,61 1.745,81
F1 18.243 .61 91,20 1.527,90 19.862,71 4.806,78 1.128,20 | 1.688,33

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.




PRIMO ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2022

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATI IN "V AL
31.12.2021* +

4859355,844

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL

31.12.2021 @ +

720148,2013 5.579.504,05

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2022 -

461930,9829

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2022 +

488960,6515

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL
2022 +

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU BUDGET
PREGRESSO =

TOTALE

5606533,714

2

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2021

7075199,414

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere
accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita



