COMUNE DI COREGLIA LIGURE

Citta Metropolitana di Genova

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 4 del 10 novembre 2022

OGGETTO: | Parere sul Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022 - 2024,

L'anno 2022, il giomo 10 del mese di novembre, Forgano di revisione economico-finanziaria esprime il
proprio parere in merito al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022 - 2024;

Premesso che:;

Fart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 'organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto det
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui alfart. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate,

l'arl. 239 del Tuel al comma 1, lett b) punto 1 prevede che I'organo di revisione rilasci pareri in materia
di “strumenti di programmazione economica ~ finanziaria...”

vista la documentazione ricevuta via mail

preso atio delle informazioni ricevute sulla manovra di aggiormamento del piano di fabbisogno del
personale 2022 ~ 2024 alla luce del nuovo adempimento relativo al PIAO di cui allart. 6 del D.L.
80/2021

preso atto che con deliberazione di Consiglic Comunale n. 5 del 02/03/2022 ¢ stato approvato il
Documento Unico di programmazione per il triennio 2022 ~ 2024 e che con deliberazione n. 6 del
02/03/2022 & stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022 - 2024

preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 01/09/2022 & stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024

vista la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 87 del 15/11/2022 “Approvazione del Piano
Integrato di Aftivita e Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/21 convertito con
modificazioni in Legge n. 1213/2021

Preso atfo e rilevato

m 94760.1.13 {settembre 2021)



» Che il Comune di Coreglia ritiene di procedere alla copertura del posto vacante allufficio tecnico
altraverso personale di altra amministrazione con “scavalco” 0 con convenzione, come negli anni
precedent.

e Che it Comune di Coreglia a far data dal 01/01/2023 procedera all'assunzione di un istruttore categoria C
“Istruttore amministrativo contabile® per consentire il passaggio di consegne dell'unico dipendente che
sara coliocato in quiescenza a far data dal 01/02/2023. Modalita di assunzione: mobilita volontaria,
utilizzo graduatorie di altri enti e in via residuale concorso.

+ Che & stalo rispettato it vincolo di spesa derivante dalfapplicazione dei parametri di cui al DM.
17/03/2020

Tutto cid premesso e considerato accerta

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e i relativo piano occupazionale per il periodo 2022
~ 2024 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M.
17 marzo 2020,

2) chein oon‘seguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l'equilibrio pluriennale del bilancio
& garantito,

ESPRINE
ai sensi delfart. 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e dellart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE al
Piano del Fabbisogno del Personale per il periodo 2022-2024.

Letto, approvato e sottoscritto.
L'organo di revisione economico-finanziaria

Boke. — N



