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; COMUNE DI ROMANENGO

e Provincia di Cremona

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Originale
N. 43 del 07/07/2021

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE-
TRIENNIO 2021-2023, ART.48 D.LGS.198/2006 E DIRETTIVA N. 2/2019
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

L'anno duemilaventune, addi sette del mese di Luglio alle ore 12:00, nella Sede Municipale,
previo esaurimento delle formalitd prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si & riunita, in
videoconferenza sotto la presidenza del Sindaco Attilio Polla la Giunta Comunale. Partecipa
all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Vice Segretario Comunale Dr.
Leonardo Fiameni.

Intervengono i Signori:

N. Cognome e Nome P A
1 |POLLA ATTILIO SI
2 | SCHIAVINI ADA Sl
3 |MEZZADRI PIERPAOLO SI
4 | ONETA FEDERICO SI
| | TOTALI] 4 [ o |

Il Presidente, riconosciuta legale Padunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
TREENNIO 2021-2023, ART.48 D.LGS.198/2006 E DIRETTIVA N. 2/2019 DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- I'art. 48 comma 1 del Decreto Legislativo n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6, della legge 28 novembre 2005, n.246”, dispone, tra l'altro, che
le Pubbliche Amministrazioni adottino Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita
di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

- il comma 1 - lett. c) dell'art. 21 della legge 183/2010 {Collegato al lavoro) che, modificando 'art.
57 del D.Lgs. 165/2001 ha disposto che le pubbliche amministrazioni costituissero al proprio intemo
il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, | comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni;

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2012 ha formulato le Liree
Guida sulle modalita di funzionamento dei C.U.G.;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 41 di C.C. del 27.12.2019, con la quale & stato
costituito il “ Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd” , la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”-C.U.G.- del Comune di Romanengo in convenzione con il
Comune di Soncino { Ente capofila);

CONSIDERATO che al C.U.G. sono attribuite le competenze delineate dalle richiamate leggi e
disposizioni e in particolare compiti propositivi, consultivi e di verifica in ordine alla ottimizzazione
del lavoro pubblico, al miglioramento dell’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e violenza morale o psichica per i
lavoratori. Al C.U.G. compete quindi formulare piani di azioni positive a favore dei lavoratori,
proponendo le soluzioni idonee al raggiungimento degli obiettivi;

VISTA la direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 26.06.2019, con la quale
risultano formulate le ipotesi di garanzia e le istruzioni idonee a garantire le Pari Opportunita;

VISTO I'aggiornamento del Piano triennale delle azioni positive 2021 -2023 (ALL. B) richiesto alle
amministrazioni, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, in particolare, dali’art. 48
(“Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”) e successive disposizioni normative, con
particolare riferimento alla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 72 del 27.22.2020, in cui veniva approvato il Piano Triennale
delle Azioni Positive Triennio 2021-2023-Art.48 D. Lgs 198/2006;



VISTO il Parere espresso dalla Consigliera Provinciale per le Pari opportunita, in data 17.06.2021;

VISTA altresi la relazione di aggiornamento relativa al raggiungimento degli obiettivi contenuti dal
P.A.P. 2018-2020, redatta dal Vice Segretario Comunale {All. A}, dalla quale si evincono le risultanze
del P.A.P. 2018-2020 cosi come deliberate e sicuramente realizzate nel corso del triennio, oltre a
dare atto della costituzione e della formazione del C.U.G. intercomunale con il Comune di Soncino
quale Ente capofila;

PRESO ATTO dell'avvenuto aggiornamento del Piano suddetto e ritenuto lo stesso meritevole di
approvazione e successiva attuazione;

RITENUTO il suddetto piano meritevole di approvazione;

DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inserito al suo
interno per formarne parte integrante e sostanziale i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e
contabile di cui all’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 3,
comma 1, lett. b) del D.L n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012;

VISTI:
- iIT.UE.L n. 267/2000;
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,
DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:

1. DI PRENDERE ATTO del parere espresso dalla Consigliera Provinciale per le pari Opportunita;

2. DI PRENDERE ATTO della relazione di aggiornamento relativa al raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel P.A.P. redatta dal Vice Segretario Comunale;

3. DI APPROVARE |'aggiornamento del contenuto del Piano triennale delle azioni positive 2021
— 2023 del Comune di Romanengo, predisposto dal Vice Segretario Comunale e allegato
sotto la lettera A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, redatto ai sensi del
decreto fegislativo 11.04.2006 n.198, art 48 e successive disposizioni normative, con
particolare riferimento alla Direttiva n.2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

4. DI STABILIRE che le risorse economiche, eventualmente necessarie, per la realizzazione delle
azioni positive contenute nel Piano, verranno quantificate annualmente ed impegnate con
appositi successivi atti, utilizzando risorse finanziarie messe in bilancio dal Comune o
provenienti da altre fonti di finanziamento (provinciali, regionali, comunitarie, ecc);



5. D1 DISPORRE la trasmissione, a cura dell’Ufficio di Segreteria Comunale, di copia del presente
provvedimento alle 00.SS,;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo Pretorio on line del
Comune di Romanengo per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n.63/2009 e ss.mm.ii.;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato sul Portale “Amministrazione
Trasparente” di questo Ente ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.14/03/2013, n. 33 e
ss.mm.ii., nella Sezione principale, denominata “Provvedimenti” -Sotto Sezione, rubricata
“Provvedimenti Organi indirizzo politico”;

8. DI DARE COMUNICAZIONE del presente atto deliberativo ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..

SUCCESSIVAMENTE
la Giunta comunale, attesa I'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione favorevole

ed unanime, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNO
2021-2023, ART.48 D.LGS.198/2006 A DIRETTIVA N.2/2019 DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la presente proposta di deliberazione
visto il combinato disposto degli artt. 49 e 147 — bis del TUEL N. 267/2000;

ATTESTA
la regolarita e la copertura dell’azione amministrativa, pertanto

ESPRIME
parere favorevole di regolarita tecnica.

Romanengo, li .1 06/07/2021 IL RESPQNS

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la presente proposta di deliberazione
visto il combinato disposto degli artt. 49 e 147 — bis del TUEL N. 267/2000;

ESPRIME
J parere favorevole di Regolarita Contabile

. I’ attestazione di copertura finanziaria

Romanengo, 1i 06/07/2021




Letto, confermato e sottoscritto:

2N

\¢ 9 , / I Sindaco

Si attesta:
(1 che copia della presente deliberazione viene pubblicata ai sensi dell'art, 32, comma 1, della Legge
8 giugno 2009 n. 69, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubbhco il

L2 ©Y 1924 edivirimarra per 15 giorni consecutivi al n. 30{ Y

Romanengo, (v 12.0%. 2024
Responsabilé della blicazione
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ESECUTIVITA’
La presente deliberazione: IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

E’ divenuta esecutiva il -

I Resp/ﬁsabile del I;r&tdimento
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