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Calcolo delie capacita assunzionali di personale a tempo indaterminato dei comuni.
Aj senst dell'art. 39 del DL 3472019 ¢ del Decreto 17 marzo 2020

LAbitantl i 3150] Prima soglia | Seconda sogl Incramenta russima fpotetitaspesa 2020
Anna Corrente 1 2022| 27,20% 31,20 % | [
26,00% | 141343,44¢€
Entrate correnti FCDE 1 04.392,00 £
Ultimo Rendiconto 2.378.508,00 £ Medla ~ FCDE | 2.114.01693 €
Penultimo rendlconto 7.1316.079,32 € Rapporto Speda/Eiitrate Incremento spesa 2020~ 1 FASCIA
Terzukimo rendlconta 2.130.235,46 € 28,60% * I €
Spesa del personale I Tollocaziane ente ]
Ultima rendiconto I B04.556,00 & |_ Seconda fascia
Annc 2018 i 543.628,61 €
Margini assumzionali | f FCRE |
0,00 £]
Utilizza massimp margini assunzlonail incremiento spesa
E possibile inc la spesa del p le solo do costante il
rapporto tra spese e entrate registrato nell'ulthmo rendiconto
m—— = = —

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto 1 personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti dl collaborazione coordinata e continuativa,
per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui alfart 110 del decrete legislative 18 agoste 2000, n. 267, nonche’ per tutti i saggetti a vario titolo utilizzati, senza
estnzione del rapporto di pubblica (mpiego, in strutture & organisml variamente denominati partecipati a comungue facenti cape all'ente, al lordo degli aneri riflessi d al nette
dell'lRAR, come rilevati nell'ultime rendiconto della gestfone approvate,

Entratg Correntl

Medfa degli accertarmenti di competenza riferiti alle entrate corranti relative agli ultimi tre rendicenti approvati, considerate al netta del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo alfultima annualits’ considerata.

3 ngr o spesa personale ime annuo

fasce demogtafiche Prima soghia | Seconda soglla R o5 o) =5 =
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 25,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00%. 29,00%:! 33,00% 34,00% 35,00%!
Comuni da 2,000 a 2.858 abitanti, 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.558 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 5.998 abitanti; 26,90% 30,30% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 59,999 abitantl; 27,00% 31,00% 9,00%| 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%.
Comuni da 60.000 a 249,999 ahitanti; 27,60% 31,60% 700% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.499.989 abitanti, 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,60% 9,00% 10,0086
Carmuni ean 1.500.000 di abitanti e alire. 25,30% 29,305 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
Resti Tonali

per 1l perioda 2020-2074, i comuni possono utilizzare le facolta assunzlonali residue del cinque annl antecedenti al 2020 in deroga aghi incrementi percentuali massimi ahout,
fermo restando il non superamente del limite dato dallz prima soglia in relazione al rapporta tra le spese del persanale e le entrate, i piani trienrali dei fabbisognt di perscnale e il
rispetto pluriennate deil'equilibric di bilancio asseverato dall'organe di revisione.

Comuni otk | 5.000 abitant] facent? parte di un'unione

Peril periodo 2020-2024, i comuni can meno di cihquemila abitanti, che st ollocana al di sotte del valore soglia di cul alla Tabella 1 dell'art. 4, comme 1, di clascuna fascia
demografica, che fanno parte dell'alinione di camunis prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e periquali la magglor spesa pat personale
consentita dal presenta articolo risulta non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a tempo indeterminate, possono, nel perioda 2020-2024,
incrementare la propria spesa per il personale a tempo [ndeterminato nella misura massima di 38.000 euro non cumulabile, fermi restando i piani triennali dei fabbisogni
di personale e il rispetto pluriennale del'equilibrio di bilancio asseverate dallorgana di revisione. La maggicre facolta’ assunzionale ai sonsi del presente comma €'
destinata all'assunzione a tempo indeterminzto di una unita' di personale purche’ collocata in comando obbligatorio presso la corrispendente Unlone con aneri a carico
della medesima, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale previsto per le Unioni di cormuni.

Comuni che si collotans neila da fascia

| comuni in cui il rapparto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compresa fra ! valore della prima soglie & quelto della seconda soglia, per fascia demografica, non
possona incrementare il valore del predetic rapporto rispetto a quella corrispondente registrato nelfultimo rendiconto delia gestione approvato.

Comuni che si callorana nella tera fascia

| comuni in cul il rapporto fra spesa del personale e e entrate correnti risulta superiore al valore della seconda sogiia per fascia demagrafica adottano un percorso di graduale
riduzicne annuale de! suddetto rapporte fino al conseguimenio nell'anne 2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

A decorrere dal 2025, i comuni in cul il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn aver
pari al 30 per cento fino al conseguimento del predette valore soglia.
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