Medig

Area/Settore Economico-Finanziaria
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo amm.vo vacante D1 0,48% Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Copertura anno 2023
Istruttore amm.vo contabile Fornasier Maddalerna C4 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore amm.vo contabile Zanette Marina © 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 66,70%
Collaboratore amministrativo Da Re Barbara B6 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo Seleziona F 100,00% In aspettativa senza assegni
Funzionario amm.vo contabile Da Re Barbara D1 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Non ruolo In servizio F 100,00% Art. 110 D.Lgs. 267/2000
Areal/Settore|gestione del territorio
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo Polizia Locale Pizzol Danila D3 0,90% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore direttivo Polizia Locale Vacante D1 0,90% 01/02/2023 31/12/2023 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Copertura anno 2023
Istruttore tecnico Pavan Francesca C2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio 7 100,00%
Agente Polizia Locale De Nardi Lara Cc2 0,90% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore amm.vo contabile Schilzer Andrea C2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00% 18/36 assegnato all'Area 1
Collaboratore amministrativo Romanelli Patrizia B7 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Esecutore tecnico Gava Ivano B4 1,63% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In uscita M 100,00% Pensionamento dal 01.01.2023
Esecutore tecnico Cimino Filippo B4 1,63% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Esecutore tecnico Rossi Mario B3 1,63% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 55,56%
Esecutore tecnico Vacante B3 1,63% 01/01/2023 31/12/2023 Ruolo In programmazione Seleziona 100,00% Copertura anno 2023
Funzionario tecnico Campolo Filippo D3 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00% Md
Areal/Settore|Cultura — servizi alla persona
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % | Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo contabile Da Ros Daniela 5] 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore amm.vo contabile Truccolo Francesco C1 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Collaboratore amministrativo Dal Cin Alessandra B7 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Funzionario amm.vo contabile Tona Loretta D2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Area/Settore Amministrativa — Servizi Sociali
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Assistente sociale Marcon Patrizia D3 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore amm.vo contabile Sanson Francesca C1 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Esecutore tecnico Mongiat Monica B2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Esecutore tecnico Colella Mauro B3 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Funzionario amm.vo contabile Tona Loretta D2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Area/Settore|Urbanistica - SUAP — CED
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore tecnico Casagrande Sabina Cc2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Istruttore amm.vo contabile Carniel Silvia c2 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,84%
Collaboratore amministrativo Bieller Emilio B5 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00% Md
Funzionario tecnico Veneziano Roberto D3 0,48% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%




SINTESI DOTAZIONE ORGANICA Riassunto

Dipendenti
otali

Costo totale

o oo

Area/Settore Economico-Finanziaria
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00€ Segretario
D5 0 0 0 0,00 € Costo totale
D4 0 0 0,00 €
D: 0 0 0,00 €
D: 0 0 0,00 €
D 1 23.980,09 €
C 0 0,00
c 0 0,00
C 1 23.926,62 €
c3 0 0,00
C 0 0,00 €
o] 1 14.700,29 €
B! 0 0,00 €
B 0 0,00 €
B6 1 21.687,36 €
B5S 0 0
B4 0 0
B3 0 0
B2 0 0
B1 0 ,0
Al 0 ,0
A 0 0
A4 0 0
A 0 0
A2 0 0
A1l 0 0 0,0
Total 4 1 84.294,36 €
Area/Settore gestione del territorio
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0,00 €
D 0 0,0(
D! 0 0,0(
D4 0 0,0
D: 2 55.145,70 €
D2 0 ,0
D 1 21.94343 €
C 0 0
c 0 0
C 0 0
C. 0 ,0
C 3 67.695,10 €
c1 0 0,00 €
8 0 0,00 €
7 1 22.520,59 €
6 0 0,00 €
5 0 0,00 €
B4 2 20.955,27 €
B3 2 32.126,95 €
B2 0 0
B1 0 0
Al 0 ,0
Al 0 0
A 0 0
A 0 0
A 0 0
A 0 0
Total 11 11 220.387,04 €
Area/Settore Cultura — servizi alla persona
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 ,00
D6 0 0
DS 0 0
D4 0 ,0
D 0 X
D: 1 25.155,05 €
D 0 0,00 €
[of 0 0,00 €
C! 1 24.811,80 €
c4 0 0,00 €
C 0 0,0(
C 0 0,0(
c 1 22.039,41 €
B 0 0,0
B 1 22.520,59 €
0 0
0 0
4 0 ,0
0 0
2 0 ,0
B 0 0
Al 0 0
A 0 0
A 0 0
A 0 ,0
A2 0 0
A1l 0 0 0 0,00 €
Total 4 0 4 94.526,86 €




[Area/Settore Amministrativa — Servizi Sociali
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0
D6 0 ,0
DS 0 0
D: 0 0
D: 1 27.572,85 €
D: 1 25.155,05 €
D 0 ,00 €
Cc6 0 0
C5 0 0
c4 0 0
c3 0 0
c2 0 0
c1 1 22.039,41 €
B8 0 ,0(
7 0 0
6 0 0
5 0 0
4 0 ,0
B3 1 20.652,45 €
B2 1 19.861,76 €
B 0 0
Al 0 0
A 0 ,0
A 0 0
A3 0 0,00 €
A2 0 0,00 €
Al 0 0,00 €
Total: 5 115.281,52 €
Area/Settore Urbanistica — SUAP — CED
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 ,00
D6 0 0
D5 0 0
D4 0 ,0
D3 1 27.572,85 €
D2 0 0,00 €
D 0 0
C 0 0
c 0 0
[ 0 0
c3 0 ,00 €
C 2 41.483,55 €
[ 0 0
B! 0 0
B 0 0
B6 0 0
BS 1 21.309,07 €
0 0
0 0
0 0
0 0
A6 0 0
A5 0 0
A4 0 0
A3 0 0
A2 0 01
Al 0 0
Totals 4 90.365,47 €
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