ALLEGATO B
TABELLA 2

COMUNE DI GODEGA DI SANT'URBANO

Determinazione della spesa per il personale e delle facolta assunzionali — dati bilancio di previsione 2022-
2024

Abitanti 31/12/2021 n. 5982

DM 17/03/2020 - Circolare 13/05/2020

Spesa personale come da Macroaggregato 101 — FPV spesa + variazioni al bilancio 1.054.421,00
Di cui Spese personale a tempo determinato 0,00
Spese rimborsate ad altri enti per personale in comando 0,00
Spese per missioni, formazione, buoni pasto, etc 0,00
Altre spese (ISTAT - Censimenti - ETC..) 0,00
IRAP 76.990,00

Totale 1.131.411,00
IRAP 76.990,00

Totale spesa personale al netto dell'IRAP

1.054.421,00

TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) - Ultimo rendiconto di gestione approvato 2021 979.123,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2019 4.120.320,73
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2020 4.417.073,71
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2021 4.118.239,22

TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO TRIENNIO

12.655.633,66

MEDIA ENTRATE CORRENTI

4.218.544,55

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO 2021

15.625,00

MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B)

4.202.919,55

RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (C= A/B %) 23,30
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - ART. 4 TAB. 1 -
VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART. 4 DEL DM (D) 26,90%

MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA

(MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA)

(Bx D)

1.130.585,36

DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEORICA CONSENTITA E SPESA PERSONALE ANNO 2022 (E)

151.462,36

% MASSIMA CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. 5 PER FASCIA COMUNE (3° ANNO) (F) (PRENDERE % TABELLA 2)

24,00%

SPESA PERSONALE ANNO 2018 (G)

1.021.466,75

INCREMENTO MASSIMO SPESA PERSONALE - UTILIZZO % DI INCREMENTO PREVISTA DAL DM (H=G x F)

245.152,02

FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE ULTIMI 5 ANNI (1) (EVENTUALE) (*)

23.264,07

LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE:

TOTALE SPESA DI PERSONALE RENDICONTO APPROVATO ANNO 2021 + INCREMENTO MASSIMO SPESA DI PERSONALE PREVISTA TAB.2 (H) O, IN DEROGA (SE PIU' FAVOREVOLI), LE

FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE PREVIGENTE NORMATIVA, FERMO RESTANDO IL LIMITE MASSIMO DI SPESA CONSENTITA (1)

1.224.275,02

FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE SPENDIBILI (**)

322,86




(*) capacita assunzionale al 31/12/2019 normativa previgente

(**) il maggiore valore traH) el)

ART. 4 DM 17/3/2020

Tabella 1
a Comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50%
b Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%
c Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60%
d Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20%
e Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90%
f Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00%
g Comuni da 60.000 a249.999 abitanti 27,60%
h Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti 28,80%
i Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30%
ART. 4 DM 17/3/2020
Tabella 2
FASCE 2020 2021 2022 2023 2024
VALORI %
a Comuni con meno di 1.000 abitanti 23 29 33 34 35
b Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 23 29 33 34 35
c Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 20 25 28 29 30
d Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 19 24 26 27 28
e Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 17 21 24 25 26
f Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 9 16 19 21 22
g Comuni da 60.000 a249.999 abitanti 7 12 14 15 16
h Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti 3 6 9 10
i Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 1,5 3 4 4,5 5




SVILUPPO FACOLTA' ASSUNZIONALI Spesa di personale anno 2018 (*) 1.021.466,46
2020 2021 2022 2023 2.024,00
17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
173.649,30 214.507,96 245.151,95 255.366,62 265.581,28
2020 2021 2022 2023 2024
art. 5 dm 20/4/2020
Tabella 2
2020 2021 2022 2023 2024
FASCE
VALORI %
Comuni con meno di 1.000
a abitanti 23 29 33 34 35
b Co_muni da 1.000 a 1.999 23 29 33 34 35
abitanti
c Co_muni da 2.000 a 2.999 20 25 28 29 30
abitanti
d Co_muni da 3.000 a 4.999 19 24 26 27 28
abitanti
e Co_mun@ da 5.000 a 9.999 17 21 24 25 26
abitanti
f Co_muni da 10.000 a 59.999 9 16 19 271 2
abitanti
g Co_muni da 60.000 a249.999 7 12 14 15 16
abitanti
Comuni da 250.000 a
h 1.499.999 abitanti 3 6 8 3 10
i Comuni con 1.500.000 di 15 3 4 45 5
abitanti e oltre
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