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Citta Metropolitana di Napoli

PROGRAMMA DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE E DIPENDENTE
DELLA CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

PREMESSA

La formazione, nell'ambito delle politiche di sviluppo del personale, &€ uno strumento necessario
di innovazione e di sviluppo organizzativo di un‘amministrazione.

Essa rientra, dunque, nelle linee strategiche di un Ente, in linea con i vigenti dettami normativi,
finalizzati all’accrescimento dell’efficienza delle Amministrazioni, alla razionalizzazione del costo del
lavoro pubblico e alla migliore utilizzazione delle risorse umane, in un’ottica di generale
miglioramento sia dello sviluppo del singolo dipendente che della performance dell’intera
organizzazione.

Le linee generali della programmazione della formazione, relative all’annualita 2022, sono
formulate tenuto conto degli esiti dell’analisi dei fabbisogni formativi espressi dai dirigenti delle
varie strutture. Detti fabbisogni sono rivolti sia all’acquisizione di conoscenze e competenze
obbligatorie per legge e standardizzate (bisogni formativi di base oppure obbligatorie) sia
all’acquisizione di competenze necessarie per qualificare l'efficienza della macchina organizzativa
dell’Ente.

La formazione - nel rispetto del disposto degli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL 21 maggio 2018 del
Comparto Funzioni Locali in quanto applicabili, nonché delle disposizioni contrattuali e normative in
materia applicabili alla dirigenza - & volta ad assicurare il costante adeguamento delle competenze
professionali dei dipendenti, avuto riguardo al contesto di riferimento e alla sua evoluzione.

Il Piano della Formazione del personale, dunque, € il documento programmatico che, sulla scorta

dei fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi da realizzare nel corso dell’anno.

OBIETTIVI

Nel rispetto dei contenuti della normativa vigente, il presente Piano intende perseguire
I'obiettivo di soddisfare il fabbisogno formativo del personale con priorita assoluta per quello dettato
da esigenze di:

e attuazione di processi di innovazione tecnologica, organizzativa e gestionale, al fine di

rafforzare le competenze e le capacita gia possedute;

e riqualificazione sulla scorta delle innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;

e rispetto degli obblighi di legge, con particolare riferimento alla formazione quale misura di

prevenzione della corruzione per le aree a piu alto indice di rischio;



o attivazione di comportamenti organizzativi efficienti ed efficaci.
La programmazione delle attivita formative & stata effettuata con il supporto delle seguenti
azioni preliminari:
e analisi delle strategie e degli obiettivi del’Amministrazione, in modo che la formazione sia
solidamente collegata ad essi e possa contribuire al miglioramento dei risultati;
o rilevazione dei fabbisogni formativi, per cercare di assicurare la conciliabilita della
formazione programmata con le effettive esigenze manifestate;
o efficiente utilizzo delle risorse finanziarie disponibili, garantendo al contempo la qualita delle
azioni formative.
La redazione del Piano formativo, strumento di programmazione snello e dinamico, nel quale
sono indicati gli interventi formativi da realizzare, rappresenta la fase conclusiva del processo di

pianificazione della formazione.

FLESSIBILITA’ DEL PIANO

Il Piano Formativo, pur avendo carattere programmatorio, € necessariamente flessibile.
Deve, infatti, essere costantemente monitorato ed aggiornato rispetto a nuove e prioritarie
necessita professionali e/o organizzative, conformemente alle innovazioni del contesto normativo e

degli obiettivi del’Amministrazione, nonché in riferimento alle risorse finanziarie disponibili.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Fonti di riferimento normative per la predisposizione del piano:

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

— l'art.1 della L.190/2012 (cd. Legge anticorruzione), secondo cui la formazione € altresi una
delle misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione quale mezzo per contrastare fenomeni distorsivi nell’esercizio delle funzioni
pubbliche e l'illegalita in genere;

— la Direttiva sulla formazione e la valorizzazione del personale delle Pubbliche
Amministrazioni (Dir. Min. Del 13/12/2001);

— la Direttiva sui progetti formativi in modalita e-learning nelle Pubbliche Amministrazioni (Dir.
Min. del 6 agosto 2004);

— la Direttiva sulla “Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche”
(Direttiva 30 luglio 2010).

Infine, I'art.49 bis del CCNL 21/5/2018 stabilisce che le attivita di formazione sono in particolare

rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;



assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l'operativita dei servizi migliorandone
la qualita e I'efficienza;

- garantire l'aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi
lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni
legislative;

favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;

— incentivare comportamenti innovativi che consentano I'ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento

organizzativo.

LA STRUTTURA DEL PIANO FORMATIVO

La presente proposta di Piano di formazione dell’'Ente comprende, come previsto dal vigente
Regolamento di Organizzazione della Funzione Formazione, sia le iniziative formative di rilievo

trasversale che quelle di rilievo circoscritto a ciascuna Area.

I PIANI DI AREA

Al fine di consentire una visione complessiva degli interventi formativi, alla proposta di
deliberazione di approvazione del Piano formativo sono allegati i Piani Formativi di Area, che
comprendono le iniziative formative di rilievo, circoscritte a ciascuna Area, formulate dal
Coordinatore su proposta, stimolo e suggerimento dei singoli Dirigenti di Direzione, che

costituiscono parte integrante del presente.

IL PIANO FORMATIVO DELLA CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Il Piano Formativo illustra, sinteticamente, le iniziative formative che si intendono realizzare,
compatibilmente con le risorse finanziarie stanziate sul bilancio dell’Ente.

Il Piano formativo anno 2022 riprende e prosegue quanto gia fissato nel Piano Formativo
dell'anno precedente e prevede, pertanto, la realizzazione, attraverso lo strumento dell’Accordo

Quadro, dei seguenti interventi formativi:

a) corso di management per dirigenti n. ore 15
b) corso in materia di anticorruzione e trasparenza n. ore 45
c) corso di aggiornamento informatico n. ore 100

d) corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso
e alla prevenzione incendi n. ore 60
e) corso in materia di Building Information Modeling n. ore 180

f) corso di formazione sull’'ordinamento finanziario



e contabile degli enti locali n. ore 30
g) corso di formazione e aggiornamento sugli appalti n. ore 60

Si segnala, poi, che - conformemente alla nota prot. n.38958 del 17/03/2022 a firma del
Segretario Generale - si provvedera ad adeguare gli argomenti da trattare nell’intervento formativo,
di cui alla lettera b), con quelli indicati nella succitata comunicazione, che sara allegata alla

deliberazione di approvazione del Piano Formativo (inclusa nei Piani di Area).

La Citta metropolitana di Napoli, inoltre, ha aderito al Programma di assessment e
formazione realizzato dal Dipartimento della funzione pubblica nell’lambito del progetto
“Competenze digitali per la PA” (finanziato a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON)
“Governance e capacita istituzionale” 2014-2020).

Il progetto persegue |'obiettivo di consolidare e promuovere la crescita delle competenze digitali dei
dipendenti pubblici a supporto dei processi di innovazione della pubblica amministrazione e, pil in
generale, del miglioramento della qualita dei servizi erogati a cittadini e imprese.

L'adesione permettera ai dipendenti di fruire, previa autovalutazione delle conoscenze individuali, di
una formazione sulle competenze digitali relative alle 5 aree descritte nel Syllabus (Syllabus
“Competenze digitali per la PA” & il documento che descrive I'insieme minimo delle conoscenze e
abilita che ogni dipendente pubblico, non specialista IT, dovrebbe possedere per partecipare

attivamente alla trasformazione digitale della pubblica amministrazione).

E’ previsto, infine, I'attivazione di un corso di formazione e addestramento, a favore di 50
dipendenti, che saranno addetti alle attivita di revisione, integrazione e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico
veicolare. Il percorso formativo sara strutturato in tre moduli della durata complessiva di 8 ore pil
un‘ora per la prova di verifica intermedia e un’ora per la prova pratica di verifica finale.

I contenuti didattici faranno riferimento all’Allegato II del Decreto Interministeriale del 22

gennaio 2019.

MONITORAGGIO E VERIFICA

La Direzione Politiche del Personale, Pari Opportunita, Qualita dei servizi cura la
rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettiva partecipazione. I relativi dati
sono caricati in una banca dati digitale e archiviati nel fascicolo personale del dipendente.

Al fine di verificare l'efficacia della formazione, si pianifichera l'articolazione di test di
valutazione del livello di apprendimento raggiunto al termine di ogni singolo intervento formativo.

Perché I'azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei
risultati conseguiti in esito alla partecipazione agli eventi formativi.

La verifica &, infatti, il “processo attraverso il quale si verificano la qualita (incluso il
gradimento) e l'efficacia del processo formativo (in termini di apprendimento delle conoscenze che

si intendono trasmettere, delle competenze ed abilita pratiche, comportamentali e relazionali che si
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vogliono far acquisire, nonché di concreta e sistematica applicazione nella quotidianita del lavoro ed
in condizioni di emergenza delle stesse)”.

In particolare le suddette valutazioni saranno interne al percorso formativo e saranno
finalizzate a giudicare la formazione ricevuta dal singolo lavoratore e la qualita/efficacia del percorso
formativo nel suo complesso.

Gli esiti delle valutazioni dei singoli lavoratori saranno, inoltre, utili per procedere alla
valutazione del processo formativo. Pertanto, durante e al termine di ciascun intervento formativo,

a ciascun partecipante sara chiesto di compilare un questionario di valutazione e gradimento.

DEFINIZIONI FINALI E RISORSE ECONOMICHE

Tempi di - Prosecuzione dei corsi avviati nel 2021;

realizzazione - avvio corsi relativi al “Syllabus -
competenze digitali per la PA”;
- corso ai sensi DM 22/01/2019

Modalita di Le attivita formative saranno rivolte al
ttuazion personale dipendente del comparto e al

attuazione personale dirigente

Risorse

Le attivita formative saranno effettuate
finanziarie mediante |'utilizzo delle risorse economiche
stanziate nel bilancio.




Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0027441.25-02-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA PERSONALE
DIREZTONE TRATTAMENTD GI’L"RTDI{"G, ECoNOMICO E PREVIDENZIALE

CITTA MEIROPOUTANS,
[ Ma=ow

Classificozione 7.11
All'Area Personale

Direzione politiche per il personale
Sede

Oggetto: Richiesta dati per la formazione del Piano Annuale di Formazione 2021. Riscontro Vs. nota
22659 del 17-02-2022.

In riscontro alla nota di cui all’'oggetto, sitrasmette n. 1 scheda contenente le proposte per

la formazione specifica della scrivente Direzione relative all'anno 2022.

L'occasione & gradita per porgere i piQ Cordiali Saluti.

Il Dirigente
Dott.ssa Renata Monda
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0028526.28-02-2022

Citta Metropolitana di Napoli
Area Legale

Area delle risorse Umane
Innovazione, qualita dei servizi
Pari opportunita

Direzione politiche del personale

dott. Antonio Lamberti

Oggetto: Piano Annuale di Formazione dell’Ente annualitd 2022. Trasmissione schede.

Nel riscontrare la Vs nota R,U. n. 22659 del 17/02 u.s. , di pari oggetto, si trasmettono
le allegate schede compilate e sottoscritte .

Stante |'obbligo di formazione continua del personale togato di cui al “Regolamento
per la formazione professionale continua” approvato dal Consiglio Nazionale Forense nella
seduta del 13/07/2007, voglia codesta Area consentire al personale togato |'accesso a corsi

con crediti formativi validi per il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati.

Cordiali saluti

Il referente della formazione COORDINATORE AREA LEGALE
dott.ssa Assunta Cionei avv. Mourizio Massimo Marsico

{ firmato digitalmente) { firmato digitalmente)
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Area Risorse Umane

Innovazione e qualita dei Servizi, Pari Opportunita

Scheda

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSOMNALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
DI RILIEVO TRASVERSALE
ossia GE E ATTUA A CUR "AREA P

AREA LEGALE

LE)

Fabbisogno formativo da colmare:

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) | ___ PREFERITA DURATA
A S X attlvitd formativa (aula didattica)
PPALTI CON PARTICOLARE R MENTO ALLA O Laboratori formativi (gruppi di
GESTIOME DEL CONTENZIOSO lavore afflancati da esperti)
% formazione a distanza
| B 15 - o - PO P —
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categaria A D B l:l c D (B} D[R[G.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALL MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuRATA
C e X attivita formativa (aula didattica)
ORS0 INFORMATICA BASE [COM PARTICOLARE O Laboratori formativi (gruppi di
RIFERIMENTO ALLA GESTIOME RETI, CLOUD) ED | lavoro affiancati da esperti)
X formazione a distanza
INFORMATICA GIURIDICA
B Al vsicsissnmigismianainics
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A DE& D C (8] DIRIG,
Fabbi f ivo da colm
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZTONE) PREFERITA | DuraTA

X attivita formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

x formazione a distanza

CONTABILITA' PUBBLICA

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categorla A [—’ B [_I C ['- D_E DIRIG.D
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Area Risorse Umane

Innovazione e qualita dei Servizi, Pari Opportunita

Scheda

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
RELATIVA AL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO
URA DEL DIRIGENTE P NENTE

ossia GESTIOME E ATTUAZIONE

AREA LEGALE

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE [ PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA [
i PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA [ DuraTa
. g X attivita formativa (aula didattica)
e Shbicacecad! O Laboratori formativi {gruppi di
GIUDIZIO D1 OTTEMPERANZA AMMINISTRATIVO | lavoro affiancati da esperti)
x formazione a distanza
IS et o
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A D B I:I = D C D]RJG.
[ Fabbisogno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I FRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa
_— . | X attivita formativa (aula didattica)
IL CONFERIMENTO DE NCARCHI LEGALI O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
* formazione a distanza
B | o
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A D B [:I C El D DIRIG.I:I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA [
PUNTI DI ATTENZTONE) PREFERITA =] DURATA
R " i * attivita formativa (aula didattica)
ESPONSABILITA ERARIALE ALLA DELLA | 1| obaratori formmativi (arupai di
RIFORMA DI CUI AL DECRETO SEMPLIFICAZIONI @ lavoro affiancati da esperti)
76,2020 ¥ formazione a distanza
B B o e e e aterat
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A DB D c EI D E DIR[G.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALIT | MODALITA DI ASSISTENZA
DURATA

PUNTI DI ATTENZIONE)

PREFERITA

LA RIFORMA DELLE SPECIA.LIZZAH'DNI_{ DECRETO

163/2020)

|

X attivitd formativa (aula didétt"ica]
O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
xformazione a distanza |
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0030078.03-03-2022

Provincia di Napoli
Area Servizi Finanziari
Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo

provinciannapoel

Classificazione 7.11

All" Area Personale
Dhrezione Politche del personale

OGGETTO: Piano Annuale di Formazione dell’Ente - Annuoalita 2022 — Rilevazione Fabhisogni
Formativi Direzione Partecipazioni e Controllo Analogo.

In pfepmento alla dcluesta dati della Diresione Poliiche del personale, di cui alla nom RU, 22659 del
17.022022, per la formazione del “Panc annuale di formazione dell’Ente - annualiti 20227, la Direzione
Parteapaziom ¢ Controllo Analogo propone I'approfondimento dei seguent temi di dlievo trasversale:

L Gl obblighi di trasparenza per le Pubbliche Amministrazioni
. Il codice dei contratti pubblici alla luce delle novith introdotte dai decrer semplificazioni 76/2020 e
TT2021,

=1 allega scheda A
Per quanto nguarda, pot, d fabhisogno formative specifico della Direzione si propone approfondimento su

s  Ladisciplina del T.U. in materia di societd a parteciparione pubblica
*  La discplina in materia di reclutamento del personale e sul mpporto di lavoro nelle soceti
controllate dalle pubbliche amministraziond,

Siallega scheda B
L.a modalitd di formazione prefenta ¢ : * formazione a distanza” per una durata per ciascun tema di circa 8 ore.

Il personale da coinvolgere nell’attivith di formazione ¢ rappresentato da 4 dipendend  d categoria D e da 2
dipendent di categora C.

IL DIRIGENTE
dott.ssa Sabring Sunumonte

firmato digitalmente
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Area Personale
Direzrone POLITICHE DEL PerRsamALE, QuaLTTA DEg SERVIZI, PARI OPFORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI DI RI 0] SV A
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Area__ PIREZIOME pARTE I PAZrOM E CONTRo L ANALO g0

no for jvao d Ima

TEMI DA TRATTARE (SUGGERINE I PRINCIFALY MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTE DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa N
O attivita formativa (aula didattica)
OBBLIGH TRASPARENA FeR (| o Laborator! farmativi (grupp! di 2 ofe
PAHML W STAA 21on lavoro affiancati da esperti)
B formazione a distanza
8 g N T

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categoriaa [ |8 [ Je [ b [ o, []

TEMIDA TRATTARE (SUSGERIRE I PAINCIPALL MUODALITA DI ASSISTEMNZA
PUNTI DT ATTENZIONE) FREFERITA Durata

U attivitd formativa {aula didattica)

(L Cobl CE CoVTRATT PURRLICI

} O Laboratori formativi {aruppi di & 0RE
ALLA LULE DeuE NeViTA' 14TRODOTTE | 13v0r0 affiancati da esperti}
BAL BECRETI SENPLIFicA oM w%( 20| W rormazione a distanza '
E 23/ . O A e csissi i

N, DIPENDENTI DA FORMARE

categaria & DB D.C DD EDTRIG- D

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIFALL MODALTTA DI ASSISTENZA
PUNTI DT ATTENZIONE) PREFERITA DuraTs

O attivita formativa (aula didattica)

0 Laboratori formativi {gruppi di

lavoro affiancati da esperti)

O formazione & distanza

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categoria A DB D c Eﬂ ED[RIG. D

SUGGERIMENTI:

Il Referentz della Formaziona Ti ﬂyfﬁﬁgm b (RIG 0P
Feonie Catolomo
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0032682.08-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA AFFARI GENERALI
DIBEZIONE PATRIMONIO

CITTA METROPOIITAK A
Dl MARGLI

Clussificazione

Alla Direzione Politiche del Personale,
Qualita dei Servizi, Pari Opportunitd

Oggetto: Piano annuale di Formazione dell” Ente annualita 2022

Si trasmettono, in allegato, le schede relative al fabbisogno formative di questa Direzione,
debitamente compilate.

Cordiali saluti

11 Dirigente

Dott.ssa Anna Capasso
firmate dimitalmenre
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Area Personale

DIrezZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

Scheda n.1

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVD TRASVERSALE
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

AREA AFFARI GENERALI - DIREZIONE PATRIMONID

Fabbisogno formativo da colmare: le esigenze formative elencate nelle seguenti schede sono legate alla
tipologia di attivitd svolte dalla scrivente direzione che con deliberazione n. 113 del 23 giugno 2021 ha accorpato
anche la direzione tecnica del patrimonio. Attesa quindi la vasta e complessa materia trattata, In particolare la
disciplina degll appalti pubblici, la gestione del patrimonio immobiliare dell'Ente la responsabilita civile patrimeniale,
sl necessita dl un  aggiornamento periodico del dipendentl. Inoltre la scrivente direzione ha la necessita di
@segulre aggiornamentt in matera di tutela assicurativa negll enti pubblici. Il D.Lgs B1/08 in materia di tutela della
salute e sicurezza sul luaghi di lavoro, prevede 'obbligo di aggiornamento per Datore di Lavoro e RLS
TEMI DA TRATTARE [SUGGERIRE I PRINCIPALL MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraATa
ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIV E ] sivita fanmsive (sl diitic) & ORE
o BHEACLHE O Laboratori formativi (gruppi di
DEGLI ULTIMI INTERVENTI DELLA GIURISPRUDENZA lavoro afflancati da esperti)
#0 formazione a distanza
Bl altre:: s adsisiinug
. M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A J:I B [zl C @) I:IDIRIG. |:|
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZITONE) PREFERITA DURATA
O attivitd formativa (aula didattica)
AGGIORNAMENTO RSPP.E ASPP O Labarator] formativi {gruppi di 40-20 ore
lavoro affiancati da esperti)
Ox formazione a distanza
Elralbrgs. it
M. DIPENDENTI DA FORMARE
cabegoria A D B ]Zi C @J DJIRIG. D
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
o A O attivita formativa (aula didattica) 8
AREAORHANENT O Laborator| formativi (gruppi di ORE
lavoro affiancati da esperti)
Ox formazione a distanza
7 [ o At e AR S e Py
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categorian [ 8 [Jlc [ [Chwre []

Il Refere tmﬂnnaziune
N) Lo

Il Coordinatore
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Scheda n.2

THL Mol A Sapok

Area Personale
D1REZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI

reLativa ar PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO
ossi E MNE E TE PROPGNEHTE]

DIREZIOME PATRIMONIO

. Ie esigenze formative elencate nelle seguenti schede sono legate alla I
tipologia di attivita svolte dalla scrivente dlrezmna che con deliberazione n. 113 del 23 giugno 2021 ha accorpato
anche |a direzione tecnica del patrimonio. Attesa guindi la vasta e complessa materia trattata, in particofare la
disciplina degli appalti pubblici, la gestione del patrimonioc immobillare dell'Ente la respensabilitd civile patrimeoniale,
si necessita di un  aggiormamento periodico  dei dipendenti, Inoltre la scrivente direzione ha la necessita di
eseguirs aggiormamenti in materia di tutela assicurativa negli enti pubblici. T D.Lgs 81/08 in materia di tutela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, prevede I'obbligo di aggiornamento per Datore d| Lavoro @ RL,S

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuRATA
) - ) O attivitd formativa (aula didattica)
L'ALIENAZIGNE, LA ACQUISIZIONE E LA LOCAZIONE O BENL | 1 1 opon i formativi (gruppi di & ORE
IMMOBILL D] PROPRIETA DELL'ENTE LOCALE E P.A, lavore affiancati da esperti)
| xO formazione a distanza
L L .
i N. DIPENDENTI DA FORMARE
| categoriaa [ 8 [B]lc Bp [hre. []
" TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraATA
_ N O attivita formativa {aula didattica)
LA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO . IL | | Spoeotot formativi (gruppi di & CRE
CENSIMENTO [MMOBILIARE lavoro affiancati da esperti)
®O formazione a distanza
ED B i i s
M. DIPENDENTI DA FORMARE
aegenr [ I8 Eec B [Dwe [
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALY MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTta
. O attivita formativa (aula didattica)
IL PATRIMONIC NELLA P.A. PRINCIPI E VALORIZZAZIONE B oRE

O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
0O formazione a distanza

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categoria s [ |8 [2]c @b [[dwe [ ]

I.'l‘ ﬁ renfe def!afﬁrmaz:me il Dirigente
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO

UFFICIALE. 3 L9-

Area Personale

Direzione Sistemi Informativi Integrati

A b o e 1 P

Classificazione: 1122.0]

Alla Direzione Politiche del Personale,
Qualitd dei servizi, Pari opportunita

Oggetto: Dati per i piani formativi 2022.
Rifto nota prot. n. 22659/2022.

Si trasmettono, debitamente compilate:
- N. 2 schede.

Il Dirigente

ing. Vincenzo Cortese
(firmato digitalments|

ChA_DIRSINFormaeione' 2022 fabbigogni formativi 2022 doc

via Don Boseo 47 - 30141 Napoli - o). 0817945854 - fix 0817949752 - e-mail sigleminformatividiprovinein napol | it
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Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSOMALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
RELATIVA AL meo n: Funﬂnzmms Schzﬂcu

Scheds 0.2

ARea
Eabbiscgno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALF MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZTONE) PREFERITA DuRATA

EesTlong Pel CAVDRD
AGILE

,@’atﬂwta formativa (aula didattica)
0 Laboratori formativi (gruppl di

‘| lavere affiancati da esperti)

Jrformazione a distanza
B O i s i e e

2 a4

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categorfa A [:l B D c E’.‘J DIR]G.

[

Aformazione a distanza
85751 = P —

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT D ATTENZTONE) 5 s PREFERITA DURATA
i » attivitd formativa (aula didattica)
PIATEBF“'EII_M ORactle € i O Laboratori formativi (gruppi di 2 GG
I réAsTeuecTUEC lavaro affiancati-da esperti)

caregoraa [ s [3]c

M. DIPENDENTL DA FORMARE

[hiwe.

L]

TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIFALT
PUNTT DF ATTENZTONE]

MODALITA DI ASSISTENZA
PREFERITA

DuraTsa

| PIATTAFCRN ORACLE
BPr ESSENTIALS

FE"al:tI'.nta formativa [aula didattica)
O Laboratori formativi (gruppi di

lavaro afflancati da esperti)

T farmazione a distanza

1 o R SR

206G

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categoia A || 8 c [ .

L]

SUGGERIMENTI!

1l Referente della Formazione

[l Coordinatore
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f g AR i B o i e
Syllabus Q Dipartimento della
Funzione Pubblica
o
3.2.2.3 Conoscere | principi generall definiti nel regalamento europeo sulla praotezione
dei dati persanali,
Livello di 3.2.3.1 Saper valutare i rischi e applicare le contromisure appropriate:
padronanza 3.2.3.2 Saper declinare gli adempimenti connessi alla tutela dei dati personali nell'ambito
dell ivita di una pubblica amministrazione.
AVANZATO - A s P

30




Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0035420.10-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Area Strade
DIREZIONE STRADE

Alla Direzione Politiche del personale,
Qualita dei servizi, Pari opportunita

Oggetto: Piano Annuale di Formazione dell’Ente - Annualita 2022. Riscontro

Con riferimento alla nota r.u. n. 22659 del 17.02.2022 concernente |'oggetto, si tra-
smettono in allegato le schede di rilevazione del fabbisogno formativo della Scrivente
Direzione

Cordiali saluti.

Il Dirigente
Ing. Giancarlo Sarno
(f.to digitalmente)




Scheda n.2 I

Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABEISOGNI FORMATIVI

rewativa aL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO
I

AreA @ E & sale VECHOn STR ADG

Fabbisogno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALY MODALITA DI ASSISTENZA
. P LA B attivita fo mf::.rliang:}a didattica) e
T Al = attiv I3
Cogso VERBEMOLS O Laboratori formativi (gruppi di Az5 b
PorTL ’| lavoro affiancati da esperti) o
O formazlone a distanza
B 1o e A R e

N. DIPENDENTI DA FORMARE

catagoris A L8 1] e Ehre. []

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DT ATTENZIONE ) PREFERITA DuRATA

_ s . - SR :
K2 Ge Dy = RATioA TUROGE TTAE oM [ attivita formativa (aula didattica)
e E?.le_ U“g._'_lﬂ"_: FOGERT '\ o B |
DL DYERE CUEL e e A T | javoro afflancati da esperti) L,#.i

“ : i 0O formazione a distanza
DEUA Coks VDARIOM ¢ I miees, E

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categaria A [:]a [C]e Ehre.  H]

TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALE MODALITA DI ASSISTENZA

: PUNTT DI ATTENZIONE) g PREFERITA Durata
S0 e~ FoRdREcap s TPRE MO A Ry ok | O attivita formativa (aula didattica) ;
LT E:Jj Fagiiil) i & “_&" PO & o T W O Laboratori formativi (g'ﬂ.lppi di (I_--"'- o .";I
FRADE ]?}M"{R-"“ Ko (o CRNR R lavoro affiancati da esperti) A ;:f}

; — - O formarzicne a distanza gl
PTRADAL: | R R e i
N. DIPENDENTI DA FORMARE

caegoraA [ 18 [Jc b [Whwis. []

SUGGERIMENTI:

Il Referente della Formazione Il Coordinatore
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Area Personale
Direzione POLITICHE DEL PERSONALE, QUALTTA DET SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI DI
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL’AREA PERSONALE)

Scheda n.1

A

ARea D\Re 2 oMe TECHMIER STRADE
[ Eabbisogno formativo da colmare I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALE MODALITA DI ASSISTENZA I
PUNTI DI ATTENZIONE] PREFERITA DuraTa
Cof o ACCOESO VVADED & attivita formativa (aula didattica)
DALCA GAR A RALLA SV A O Laboratori formativi (gruppi di
ECe CIE O & lavoro affiancati da esperti) 2 |
e 6 R U formazione a distanza b Ik N
I T I W
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categoraa [ ]8 [Jc Eobrs.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE T PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA s
PUNTT DI ATTENZIONE} PREFERITA DuURATA
Eotitm €Uy ba @00y "pa STell | B attivitd formativa (aula didattica}
I EREE ™oy ALLIWDICAZIONE € O Laboratori formativi (gruppi di ot
e o NEPMT> 1 APFAcy . | Bvero affiancati da esperti) <D |
Jr Wy TR O formazione a distanza A
K e el st S|+ 5 S
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria d [ ]8 [ ]c [z dorris.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PLUNTT Of ATTENZTONE) PREFERITA DuraTa
Co¥FCo SWLE PIBAOAR oM, B<attivita formativa (aula didattica)
BLGATIR S DA eSrepBE S O Laboratori formativi (gruppi di
S DECC AN SiRATopc ¢ Sy | 1avoro affiancati da esperti) i?} ~
ST BEL . MIMS O formazione a distanza i
(5c2 TpAstAREwZAY) | 0 8.
M. DIPENDENTI DA FORMARE
|categoriaa [ Jo [Jc Ep [Elpwe [{]
SUGGERIMENTI:
Il Referente della Formazione Il Coordinatore
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Scheda n. !-|

P Brwpei e 0 M
Area Personale
Direzione POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZY, PARI DPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVO TRASVERSALE
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Area AREZOM/E TECAEA SR A

Eabbisogno formativo da colmare |
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA '
PUNTI DI ATTENZIONE} PREFERITA DURATA
(20052 CooRUrmscoRke D ELLA g;tg“itat:“f’::“"i _{Tl::'ﬂ dith;i[ca}
VR . . oratori formativi (grupp oA
SIUEEZTA TS Gl 2o =¥ lavoro affiancati da esperti) et i
O formazione a distanza
| B, o 5 o B

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categoria A D B EE C IE] IRIG, D

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA |
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
~ - O attivita formativa {aula didattica)
[~ & 5 Cil v & = (A . :
OS2 L L LA « DAL O Laboratori formativi (gruppi di f-','f'r.--':?,'"\ A
lavoro affiancati da esperti) =
00 formazione a distanza
[ 11 P
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ ] 8 [Zd c Fhwe [ |
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZTONE]) PREFERITA DURATA
- [ attivita formativa (aula didattica)
ERE == T . .
FORG2 oy AQLookMAHE T TER O Laboratori formativi {gruppi di P
SERAE v Tohvah SiQanal- lavoro affiancati da esperti) A2 R
- O formazione a distanza
O atro e

N. DIPENDENTI DA FORMARE

categoraA [ |8 [2°]c [Zp [Zpws. []

Il Referente della Formazione Il Coordinatore
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0035510.10-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA SCUCLE
Direzione Tecnica Scuole 1e 2

Area Personale

Direzione Politiche del personale,
Qualita dei Servizi, Pari Opportunita
Dott. Antonio Lamberti

OGGETTO: richiesta dati per la formazione del PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE
DELL'ENTE. ANNUALITA' 2022

Con la presente, in riscontro alla nota n. 22659 del 17/02/2022 relativa alla proposta
del piano annuale di formazione, si trasmettono, per le Direzioni in intestazione, le
seguenti 5 schede:

» 3 schede riportanti iniziative formative trasversali;
#» 2 schede riportanti iniziative specifiche per le Direzioni Tecniche Scuole

Il Dirigente
Arch. Marianna Pedalino

(Firmato digitalmente)
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Area Personale

Scheda n.l l

DirezIone POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DET SERVIZI, PART OPFORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEX FABBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVO TRASVERSALE
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Avea_SCOUOLE DI R Ten( A Scuole 4

24

Fabhizogn ivo da colm
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIFALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZIONE) | PREFERITA DuRATA
(O s DI ADDTSINL geEn) 7O | B attivita formativa (aula didattica)
Pel BiM SPECiALL ST [0 Laboratori formativi (gruppi di €0 opr
Rt corlBinATOR . B hq‘* lavoro affiancati da esperti)
H AUAOETR B formazione a distanza
| AR st i snmisisiiamiiansssy
M. DIPENDENTI DA FORMARE
ategoriaa [ 8 [ Je b [Kpwe []
| ot O 23
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA |
PLNTT DY ATTENZTONE) PREFERITA DuraTa |
O attivita formativa {aula didattica)
O Laborateri formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
O formazione a distanza
K- e
) M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ ]8 [ Jc [ [Chwe []
TEMI DA TRATTARE { SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
e PUNTI O ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA |
O attivita formativa (aula didattica)
O Laborator formativi (gruppi di
lavarn afflancati da esperti)
O fermazione a distanza
Tl i s
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A D B I:] C D) DD[RIG. I::f

SUGGERIMENTI:

Il Referente della Formazione

Il Coordinatore
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Area Personale
Direzione POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DET SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABEBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVO TRASVERSALE
{ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Area S COUDLE

MR8 2\ ONE  TecnicaA SCLOLE Lol

Fabbisogne formativo da colmare
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCEPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa
iL wWYovo Dulle & LE O attivitd formativa (aula didattica)
Ve RaewoHe o oo G{¢d T O Laboratori formativi (gruppi di LY o
| lavoro affiancati da esperti)
[0 formazione a distanza
B L e B R R e A
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A |:| B E c DJIRIG. D
B 4 .
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
Peo ey dEMT v SEE 5 A £ 0 attivita formativa (aula didattica)
FRorEillh couviagy LFi MNE 1 | O Laboratori formativi (gruppi di Lo (43
PReAne™N  Delie VA cow D ayorg affiancati da esperti = Fue
Qe GC LA LR ; FATT,UQ&' O formazione a dist,anza } CL HabOL
ConYRDeLp PREV ERITIN A
B e A POHEATN P B albrociesimissanas
N. DIPENDENTI DA FORMARE
caregoran [Jo [Rc [ [hwe. []
£
TEMI DA TRATTARE [ SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI OT ATTENZIONE) PREFERITA DuRATA

I attivita formativa (aula didattica)
O Laboratori fermativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

[ formazione a distanza

L-alhes e inninaiaamils

categoria A D B D c EID DDIH.T.G.

M. DIPENDEMTI DA FORMARE

L]

SUGGERIMEMTI:

Il Referente della Formazione

Il Coordinatore

L DiResnNTe

A

Scheda n.l
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Area Personale

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
reLativa aL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO

assia

Area SCu L &

uaz

RA D

E PROPONENTE)

BIREZWONE TECNIGASCUILE |

PLREZANE Te Mtk SCud e L

Fabbisogno formative da colmare:
TEMI DA TRATTARE { SUGGERIRE T PRINCIPALL MODALITA DI ASSISTENZA
(I PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA
; o L R attivita formativa (aula didattica)
o A : B
Cof 8o ARAYTY TERWM{CA 01 Laboratorl formativi (gruppi di m/ﬁo o
‘| lavoro affiancati da esparti)
L&) formazione a distanza
[ 11 S
M. DIPENDENTI DA FORMARE
| categaria A D B D C @3 EJIERIG. D
A
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALE | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT 0T ATTENZTONE) | PREFERITA DURATA
- i BB sttivita formativa (aula didattica)
CoRso ASCENSoe [T Laboratori formativi (gruppi di 4D ore
lavoro afflancati da esperti)
‘Hformazione a distanza
18 5 11 1
. M. DIPENDENTI DA FORMARE s
categoria A I:[EI D C E) @IRIG. i:[
TEMI DA TRATTARE (SUGGHHRE: PRINCIPALE MODALITA DI ASSISTEHiﬁ
PUNTT DT ATTENZFONE) PREFERITA DuraTA
. rin. e~ | XEttivita formativa (aula didattica)
CoRso rB#"—"E 9“"%“?’“‘%‘““‘“‘ O Laboratori formativi {(gruppi di Go eva
(HQtawT, Elemiael

lavora affiancati da esperti)
K formazione a distanza
[ 11 s SRR

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categoriaa | |8 [ ]c PXp Rre []
& =

SUGGERIMENTI:

Il Referente della Formazione

II Coordinatore
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0035825.11-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA AFFAR] GENERALT
DHREZIONE SUPPORTO ORGANL ISTITUAIONALI

CIr A METROPOLITAMA
™ WAPGLI

Classificazione: VIL11
All’ Area Personale

€ p.c. Area Affari Generali

Oggetto: Richiesta dati per la formazione del Piano Annuale di formazione dell'Ente.
Riscontro nota RU22659 del 17/02/2022 .

In riferimento all’oggetto, si inoltrano le proposte formulate dalla scrivente Direzione
relativamente alle schede n.l, comprendente le iniziative formative di rilievo trasversale,
individuate per una conoscenza delle esigenze formative delle varie Aree, e la scheda n.2,
contenente le proposte e i suggerimenti proprie e specifiche della scrivente Direzione per la
formulazione dei Piani di Formazione di Area.

Distinti saluti.

Il Dirigente
Dott.ssa Paola Costa
{ firmato digitalmente )

Referente: Carla Migliacelo
Tel 0817949312
E-mail: emigliaccio@cittametropolitana.no.it

Piazza Matteotti. | - 80133 Napoli — telefono 0817949111; pec: cittametropolitana.na(@pec. it




DIrezIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DET SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

Lo o o Hlom

Area Personale

Schedz n.1

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABEBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVO TRASVERSALE
{ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Area_AFR, LITRZo/AU- DIREI ok SRR @REAN ( STiuRny T

Eabbisogno formativo da colmare
TEMI DA TRATTARE (SUSGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DF ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa
; e D= | ‘attivita formativa (auls didattica)
z RPUR gl A | Sattivi
D{LL "_:"' 8¢ _ - 1 O Laboratori formativi (gruppi di
(D..L. ¥+ 151-")_5["}@%3(_1:”‘?_ "'Tf_ﬁ'l __ | lavoro affiancati da esperti)
CUTE @A Dy TERTLWAL € Re(eAks | B formazione a distanza
(D BRen ~E A PR e e
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categoran [ |8 [ Je [ p [ pme [ ]
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA J
PUNTT OF ATTENITONE } ] PREFERITA DuraTa
O attivita formativa (aula didattica)
O Labaratori formativl {gruppi di
lavoro affiancati da esperti) |
O formazione 2 distanza |
0 e |
M. DIPENDENTI DA FORMARE
ctegeriaa [ [ [ Je [ [Cwe []
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI BT ATTENZIONE) i PREFERITA DuraTta
0 attivita formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi {gruppi di
I lavoro affiancati da espertl)
O formazione a distanza
| B | s e
M. DIPENDENTEI DA FORMARE
aegoras [Jo [Jc [ [ []
I ¢
SUGGERIMENTL:
el GS-GNTG

Il Referente della Formazione

1 E_(Jﬂi'd inatare




Scheda n.2

CITL " s fl it ¥

Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
reLaTiva AL PTANO DI FORMAZIONE SPECIFICO
{ossia GESTIONE E ATTUAZIONE A CURA DEL DIRIGENTE PROPONENTE)

Area AEEAR (ST B 0L - DIRE2, o E AP 0 REAN | ST oA L

| Fabbisoano formative da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUWGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA i
PLINTI DI ATTENZIONE) PREFERITA URATA
Lantee Guton Fc:.r'\..rﬂ:.a-]':\cm"é‘ : 0 attivita foarmativa {aula didattica)
e T N & Laboratori formativi {gruppt dl
e _:ii [N R ATC ‘| lavoro affiancat] da esperti)
D L™ | B-formazione a distanza
(AGip DAL A> Gerld o 20T2) | 7 R0y

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categortaa || B [ c [2 biric.

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I ARENCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PLINTI DI ATTENZTONE)} PREFERITA Durata
O attivitad formativa (aula didattica)
[0 Labaratori formativi (gruppi di
| lavarg afflancati da esperti)
O formazione a distanza
AT ositciiiminins imernsinsmiminl g
M. DIPENDENTE DA FORMARE
categoria A D B i c L__b DIRIG. : I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALY | MODALITA DI ASSISTENZA
PLNTI DF ATTENZTONE) PREFERITA DuraTA

'O attivita formativa (aula didattica)
{ O Laborator farmativi {gruppl di
lavoro affiancati da esperti}

‘ O formazicne a distanza

B 1] o AR S L

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categoria A |:| B D C D DLFUG. D

SUGGERIMENTI:

1l Referente della Formazione Il é@g%&-&&ﬁ!ﬂ‘t
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Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGMI FORMATIVI
RELATIVA AL Puun n: annazmnﬁ SFECIFICD

Scheda n.2

e B iﬁ«f ONE f»u PPDRTO ORGA r~f ISTCTUDWONA L
Eabbiscgno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE ) PREFERITA DURATA
RUOLD, RESTONSABILITA & I attivita formativa (aula didattica)
EORUNICO HoNE ..DEQ.Li . 0O Laboratori formativi (gruppl di
APPE TTI ALLA SEGRETER|A | Bucro affancati da espert))
FER LU RTA BE Ll OAGAN Mfunnazlune a distanza
GESTIONALL & TOLT1ey 11 . SN I s
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ 8 [Jc [Ehwe. [
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTE DT ATTENZTONE) PREFERITA Durata
GESTIONE E SEMIEIFlenZioie B attivita formativa [aula didattica)
0 MEN TA [ Laboratori formativi (gruppi di
DEI FLUSST HE;L 3 Lo lavoro affiancati da esperti)
NELLA T A Dig TALE 0O formazione a distanza
i 1|3 ; < PR e ——
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ o [Jc [2p [Zhwe []
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZIONE) PREFERITA Durata
O attivita formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi (gruppt di
lavero affiancati da esperti)
0O formazione a distanza
8 11 o R N Oy I
M. DIPENDENTI DA FORMARE
ategoriaa | |8 [ Jc [ p [ pwe [ ]
SI‘.IGGEIIHEH‘I’I
Il Referente della Formazione Il Coordinatore



Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0035871.11-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA AMBIENTE
DMEEZIONE TECNICA AMBIENTE

Crreh METROPOLITANA
DL MAFOLL

Classificazione: 7.1

Direzione Politiche del personale, Qualita dei
servizi, Pari opportunita

Oggetto: Richiesta dati per la formazione del Piano Annuale di Formazione dell’Ente -
Annualita 2022.

Con riferimento alla nota R.U. Int. n. 22659 del 17/02/2022 si trasmettono in allegato le
schede 1 e 2 nelle quali sono state inserite le esigenze della scrivente direzione.

Cordiali saluti,

1l Dirigente
Ing. Maria Teresa Celano
(firmato digitalmente)




Area Personale
Direzione POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABEBISOGNI FORMATIVI DI
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

Scheda n.l

v A

AREA lENE - TECMCA \ENTE
: -
!ﬂhkwwﬂm' LAVORL PURRLICL
| TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
| PUNTT DI ATTENZTONE) PREFERITA DurATA
AGGEGIORNAKE NT ﬂ;attivité formativa (aula didattica)
RNARENTO MNORMATIVO| 5 aboratori formativi (gruppi di
FAseE PROGRAMIU 10 NE ~ lavoro affiancati da esperti)
PROGETTAZIONE — ESECu20oNe g:‘;t";a"“"e oL
N. DIPENDENTI DA FORMARE
ategorisa [ ]8 < c [ [hre  [E]
| TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZTONE) PREFERITA DuRATA
O attivitd formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
O formazione a distanza
[ E || 1 ) SRR e R R
N. DIPENDENTI DA FORMARE
aegoriaa [ e [Jc [ [owe. [
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZTONE) PREFERITA DuURATA
0 attivitd formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
[ formazione a distanza
O altro...
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categorna [ ]8 [Je [ [Chwe []

SUGGERIMENTI:

1l Referente della Formazione

U-Caareinatore

'L DIRIGENTE
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0035934.11-03-2022

Citta Metropolitana di Napoli
Area Affari Generali
Direzione Gare e Contratti

Alla Direzione Politiche del Personale,
Qualita dei Servizi, Pari Opportunita

Oggetto: Richiesta dati per la formazione del Piano annuale di formazione dellEnte —

ANNUALITA' 2022
Riscontro nota R.U. n. 2265%9/17.02.2022

In riferimento alla nota in oggetto, si trasmetiono le schede compilate con lindicazione
delle proposte concementi sia le iniziative formative di rilievo trasversale, di interesse di
piu strutture dellEnte (scheda 1) che quelle di specifico rilievo relative alla formazione del
personale della Direzione Gare e Contratti (scheda 2). '

Cordiali saluti

Il Dirigente
dott. Carlo de Marino
firmato digitalmente
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Area Personale
Direzione POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DET SERVIZI, PART OPPORTUNITA

Scheda n.l -

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI'DI RILIEVOD TRASVERSALE
(ossia GESTIONE E L'ATTUAZIONE A CURA DELL'AREA PERSONALE)

AREA EiEEﬁE't CENERALI “DIRERIgNE PREE FOMNTR ATT]

| Eabbisogno formativo da colmare
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZIONE) PREFERITA DumaTa
[ attivita formativa (aula didattica)
= - = & Laboratori formativi (gruppi di
EﬂMIﬁB{U]’H EE LL lavoro afflancati da esperti)
formazione a distanza
1) 0 o R }
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [_]8 [ ]c [ b [Zlows, ]
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALL MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA
@ attivitd formativa {aula didattica)
AHHINISTRAZIONE PLEI TALE [ Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
EOLIEE €AD & formazione a distanza
[ 1 o Rt S
M. DIPENDENTI DA FORMARE
caegoras [ Je [Jc [ [Alws []
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE | PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA 1
PUNTI DI ATTENZITONE) { PREFERITA DuraTa
[ attivita formativa (aula didattica)
IMFOsSTA Bl BOLLD E T & Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
REEISTRD # formazione a distanza
LT BB oo s isiinses
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ ]8 [Jc [ [Zhme []

SUGGERIMENTI:

Il Referante della Formazione

Il Coordinatore
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Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI

recativa aL PIANO DI FORMAZIONE Sp

= JACHYE

ECIFICO
ITE PROF

Area RFFRRI EMERRL) - BIRESIOVF £AAE € conTAATT

Scheda n.2

PUNTI DI ATTENZIONE)

PREFERITA

Eabbisogno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE ( SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PLINTI DT ATTENZTONE ) ! PREFERITA DURATA
DUEITALIZEAZIONE DELLE PROFEDVAL @ attivita formativa (aula didattica)
- : B Laboratori formativi (gruppi di
P AFFIBAME NTO TUBBLICHE lavoro affiancati da esperti)
® formazione a distanza
B 2 11 o R e L
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categorian [ ] 8 [ ]c (e []
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIIONE) PREFERITA DURATA
p? g h : | & attivita formativa (aula didattica)
STINE tHHOBILIARY € INDEMMITA B Laboratorl formativi (gruppi di
T ESPROPRIO lavoro afffancati da esperti)
M formazione a distanza
I ||« O s
N. DIPENDENTI DA FORMARE
casgoriaa [ J8 [[]c [4dwe.  []
TEMI DA TRATTARE [SUGGERIRE I PRINCIPALT MDDN:HI DI ASSISTEMZA
DuraTa

SERVIEI DL BNEEENERIA € ARCHITETIVRY

EsAME ATTL D1 EARA £ VERIFIEA BEN
REGuisiT

E attivita formativa (aula didattica)
Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

& formazione a distanza

(EF- | e

categoria A I:[ B D c @II‘UG.

N. DIPENDENTI DA FORMARE

]

SUGGERIMENTI:

Il Referente della Formazione

1l Coordinatore




Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO
UFFICIALE.Int.0038958.17-03-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
SEGRETARN) GENERALE

CITTA METROPOLIT ANA
DI NAPOLI

Classificazione: I-12 Napoli, 17 marzo 2022

Al Dirigente Coordinatore dell’ Area
Risorse Umane, Innovazione e
Qualita dei Servizi, Pari Opportunita
Dott. Antonio Lamberti

Oggetto: Piano annuale di formazione dell’Ente anno 2022, Fabbisogni formativi.

Con riferimento a quanto richiesto con la nota R.U 22659 del 17/02/2022, nelle more
dell"approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Ente 2022-
2024, si comunicano gli argomenti di approfondimento di tematiche relative alle materie di
anticorruzione, trasparenza e statistica, nonché alla pianificazione integrata.

Pertanto, in allegato alla presente nota, si trasmettono le schede recanti le suddette richieste

formative, riferite |'una al fabbisogno formativo di specifico interesse dell’Ufficio scrivente e alira a
quello di interesse trasversale a tutte le Direzioni dell’Ente.

Con i migliori saluti.

Il Segretario Generale
Antonio Meola
Documento firmato digitalmente

Lt fivenu, in fremetve digniale, & s appesic sl sriginate del presente it o rest deilart 14 del D lgs, TA32005, 1 82
1 reesente dacimente & congerveie i orfEmaale aeglt aroivd infarmanicd deife Ui Metrugolitos o Napalt af senss dell wrt. 43 ded [ Lgs. o 822005,

Piazza Matteotti, | — B0133 Napoli - telefono 0817949208; pec: cittametropolitana.nadpec.it
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Area Personale

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

Scheda n.1

SCHEDA DI RILEVAMENTO DEI FABBISOGNI FORMATIVI DI RILIEVO TRASVERSALE
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Fabbisogno fo

rmativo da colmare;

TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE:! O attivita formativa (aula didattica)
- ATTESTAZIONI OBBLIGATORIE ANAC 2022 O Laboratori formativi (gruppi di
= OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E CORRETTE | |3unro affiancati da esperti)
(] r
MODALITA" PER CONCILIARE NELL'ENTE PUBBLICO O} forimasione o distarss
ADEMPIMENTI NORMATIVI IN MATERIA DI O alt
TRASPARENZA E DI ACCESSO AGLI ATTI CON LE QD srnvees ooz rmmeterrmasensens
DISPOSIZIONI DEL GARANTE DELLA PRIVACY
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A I:I B I:[ C I:b IRIG. I:I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) ] PREFERITA DuURATA
LE NOVITA" IN MATERIA DI APPALTI COLLEGATE AL | ] attivita formativa (aula didattica)
PNRR NEL D.L. N, 7772021 i L aha
O Laborator formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
O formazione a distanza
= | T
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categaria A I:l B D i Eb EbIRIG. Ei
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA

LA FUNZIOME DEL PUBBLICO DIPENDENTE. LA
CORRETTA GESTIONE DEI RAPPORTI CON I
SOGGETTI TERZI E L'INDIVIDUAZIONE DELLE
SITUAZIONI CHE DETERMINANG CONFLITTI DI
INTERESSI.

LE SANZIONI DISCIPLINARI PER I DIPENDENTI IN
CASO DI VIOLAZIONI DEI CONTENUTI DEL PIANOD
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(PTCP) E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO. La
TUTELA DEL SOGGETTO CHE SEGNALA ILLECITI
{WHISTLEBLOWING ).

O attivita formativa {aula didattica)
O Laborator! formativi {gruppi di
lavoro affiancati da esperti}

O formazione a distanza

M. DIPENDENTI DA FORMARE

categoria A I:l B I:I C GJIRIG.
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Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
reLaTIvA AL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

| Scheda n.2

Fabbisogno formativo da colmare:

TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
D.L. wn. BD/2021, arT. 6 - IL Prano | O attivita formativa (aula didattica)
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - LA | O Labaoratori formativi {gruppi di
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ALL'INTERNG | |3yqro affiancati da esperti)
DEL PIAC - SUPPORTO FORMATIVO ;
ALL'ATTUAZIONE DELL'INTEGRAZIONE TRA GLI O formazione @ distanza
STRUMENTI DI  PIANIFICAZIONE CHE w1 | = IO e
_CONFLUISCOND _
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A [ |B c|3| b DIRI{S,
TEMI DA TRATTARE {(SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa
IL D.es. 39/2013 € L& PROBLEMATICHE | O attivitd formativa (aula didattica)
CONNESSE AI PROFILI DI INCONFERIBILITA E/C | [0 Laboratori formativi (gruppi di
INCOMPATIBILITA NELL ATTRIBUZIOMNE DI | avoro affiancati da esperti)
INCARICHI E NOMINE, ANCHE ALLA LUCE DEI :
RECENTI ORIEMTAMENTI ANAC, O fanuiaziene: 4 distanza
LA, sseiviisimscinmmommnin
N. DIPENMDENTI DA FORMARE
categoriaa [ | B [ e D E DIRIG.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
STATISTICA: LE STATISTICHE UFFICIALI PER LA fita i i i
BT AR e X attivita fnr.matwa I{alula d|da_tti_ca]|
O Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)
X formazione a distanza
2 B o U B e
N. DIPENDENTI DA FORMARE
categoria A [_] 8 [ Jc|1] o DIRIG.
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA

STATISTICA: PRODUZIONE E ANALISI DEI DATI PER
LE POLITICHE PUBBLICHE

X attivita formativa (aula didattica)
O Laboratori formativi {gruppi di
lavoro affiancatl da esperti)

¥ formazione a distanza

Bl e smimasanios ;

M. DIPENDENTIL baA FORMARE

categoria A |:| B |:] G \ﬂ o DIRIG,

1
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Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO

UFFICIALE.Int.0039012.17-03-2022

Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI
ReLATIVA AL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO

(ossia GESTIONE E ATTUAZIONE A CURA DEL DIRIGENTE PROPOMNENTE)

AREA DIREZIONE AUTONOMA POLIZIA METROPOLITANA

Scheda n.2

Fabbisogno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALY MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZTONE) PREFERITA DuRATA
= attivitd formativa (aula didattica)
TECNICHE DI POLIZIA GIUDIZIARIA ELaboratori formativi {gruppi di 35 ORE
AMBIENTALE - Procedure pratiche operative | |avaro affiancati da esperti)
per fl contrasto al reati ambientali alla luce : :
defle intervanute modifiche legisfative - O formazione & distanza
B L e
N. DIPENDENTI DA FORMARE 68
.categoria A EI B E] C - () - DIRIG.I:'
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIFALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTa
TECNICHE DI POLIZIA GIUDIZIARIA PER IL | @attivita formativa (aula didattica)
CONTROLLO DEL TERRITORIO (Tematiche | @iLaboratori formativi (gruppl di 35 ORE
relative alle "tecniche operative” ricanducibili lavore affiancati da esperti)
alle funzioni della polizia giudiziaria con : ;
costante  riferimento & profili teorici g f{.irtrm e S
contemplati dal c.p.p.,.Approfondimenti sulla AP eoebsecmi st vanininsasns
normativa £ sullinvestigaziones
penafe. Normativa o riferdimento Efementi di
Diritte e Procedura penale - La Polizia
Givdiziaria in relazione alla Procura della
Repubblica - Tecniche di Polizia Giudiziaria -
Competenza penale del Giudice di Pace -
Legislazione speciale)
N. DIPENDENTI DA FORMARE 68
categoria A ':lE!. I:I © - D - DIRIG, I:I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA l
PUNTI DI ATTENZIONE} PREFERITA DURATA
TRATTAMENTO ED ACCERTAMENTO [# attivita formativa (aula didattica) 35 ORE

SANITARIO OBBLIGATORIO
Trattamento  Sanitario Obbligatoriec -
Approccio a persone con problemi psichici e
psfchiatricl nefl caso in cui gquesti si rifiuting df
curarsi o si siano sottratti alle cure mediche.

E Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

O formazione a distanza

CE AT o nassaini cas

N. DIPENDENTI DA FORMARE 15

categoria A [ |8 [ | c [ o] _owe.

=
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SICUREZZA SUL LAVORO NET CANTIERT
EDILI E CONTRASTO AL LAVORO NERO

lavoro affiancati da espertl)
0O formazione a distanza

N. DIPENDENTI DA FORMARE 20

categoria A E] B I:I c - D- DIRIG.

[]

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT
PUNTT DI ATTENZIONE)

MODALITA DI ASSISTENZA
PREFERITA

DURATA _1

[# attivita formativa (aula didattica)

GESTI{_)NE .D_I _un_m CENTRALE DPERA_?TVA - B Laboratori formativi (gruppi di 20 ORE
Aspetti tecnici di una centrale operativa - I I - td :
sistemni di comunicazione - Protocolli df Avoraa _anca _a esperti)
intervents O formazione a distanza
B 8l coassanammiinig
N. DIPENDENTI DA FORMARE 12
categoria A D B I:I c - D - DIRIG. El
TEMI DA TRATTARE [SUGGERIRE I PRINCIPALK MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIIONE) PREFERITA DuraTa

Addesramento al tiro a fuoco con armi corte
e lunghe

= attivitd formativa (aula didattica)
E Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

O formazione a distanza

F altro. POLIGONO..........coovviveniiens

4 GIORNATE E
COME

MANIFESTO UITS

M. DIPENDENTI DA FORMARE 68

categoria A D B EI C - I:r- DIRIG.

[]

TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALI

MODALITA DI ASSISTENZA

PUNTI DI ATTENZIONE ) PREFERITA DURATA
LA VIDEOSORVEGELIANZA & attivitd formativa (aula didattica)
La situazione normativa in Italia - Condizioni Laboratori formativi (grupp! di 15 ORE
di applicabilita della videosorveglianza - lavoro affiancati da esperti)
Realizzazione e gestione di un sistema oi OoF : ;
videoss liarira armazione 3 distanza
: B || g P N S b T
N. DIPENDENTI DA FORMARE 12
categaria A I:l B I:I C - D- DIRIG. I:I
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
@ attivita formativa {aula didattica)
30 ore

Istruttori di tiro a fuoco tattico e difensiva

& Labeoratori formativi (gruppl di
lavoro affiancati da esperti)

O formazione a distanza

E altro. POLIGOND.....c.cccoooervvvversinen

M. DIPENDENTI DA FORMARE 6

categoria A [ ] e [ |c o] owe

[]
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TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT

MODALITA DI ASSISTENZA

PUNTI DI ATTENZIONE ) PREFERITA DuRATA
= attivita formativa {aula didattica)
[ Laboratori formativi (gruppi di 0 onx
Istruttord di tattiche e tecnche operative lavoro affiancati da esperti)
O formazione a distanza
] o E
M. DIPENDENTI DA FORMARE &
categaria A E’ B E’ C - D- DIRIG. D
TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuRaTA
= attivita formativa (aula didattica) an
LINGUA STRANIERA [ Laboratori formativi (aruppi di o
Fraseologia relativa all'attivita professionale | lavoro affiancati da esperti)
degli Operatoridella Polizia Locale O formazione a distanza
Oalkro.. oo
M. DIPENDENTI DA FORMARE 30
categoria A [ |8 [ |c ol ows []
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI BI ATTENZIONE) PREFERITA DuRATA
IL FENOMENO MIGRATORIQ E LA [ attivita formativa {aula didattica)
MULTICULTURALITA - Il contesto [ Laboratori formativi (gruppi di 25 oRE
internazionale - I contesto nazionale - La lavere affiancati da esperti)
situazione in Campania - Come di entra in :
Italia - Come si resta in Italia - Come e E r{;: mBzlone: 3 dlstnza
perché si & allontanati dall'Italia - Richiedenti e e e
asilo politico e rifugiati I
M. DIPENDENTI DA FORMARE 30
categoria A D B I:l C - D. DIRIG, EI
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE ) PREFERITA DuraTa
[ attivita formativa (aula didattica)
25 oRE

CORS0 INFORMATIVO IN MATERIA
TERRORISMO ED ATTIVITA DI PREVENZIONE

B Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti}
O formazione a distanza

M. DIPENDENTI DA FORMARE 15

categaria A D B I:l C - D. DIRIG,

[]
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TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT

MODALITA DI ASSISTENZA

L'ordine pubblico - Aspetti gperativi e
giuridici per la Polizia Metropolitana -
Tecniche operative di base e df squadra.

E Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

O formazione a distanza

El:alrg i

PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA
attivita formativa (aula didattica) Sk o
) ) B Laboratori formativi (gruppi di .
Appalti Pubblici — gare — contratti e i affl:r:c b d Ei_}ppl I
procegura amministrative ;i @ .a e
O formazione a distanza
= b g R
M. DIPENDENTI DA FORMARE 10
categoria A D B D c - D- DIRIG. D
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DURATA
[ attivitd formativa (aula didattica) 40
PILOTAGGIO DRONI CAT. A1/A3 - A2 E | [ Laboratori formativi (gruppi di RE
SPECIFIC - Aspetli operativi e giuridici def lavoro affiancati da esperti)
sisterni di pilataggio remoto O formazione a distanza
Oaltro...oooooeeee,
N. DIPENDENTI DA FORMARE 8
categoria A D B I:l c . D- DIRIG. |:|
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALY MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuraTA
E attivita formativa (aula didattica) i
ISTRUTTORE PILOTA DRONT Laboratori formativi (gruppi di ORE
Aspetti operativi e giuridici del sistemyi di lavoro afflancati da esperti)
pilataggio remoto O formazione a distanza
L) Ao s o
M. DIPENDENTI DA FORMARE 2
categaria A I:l B D Cc - D- DIRIG. D
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuRATA
= attivita formativa (aula didattica) ——
La protezione civile compiti e funzioni delfa | E Laboratori formativi (gruppi di
Polizia Metropalitana alla luce del D.Lgs. lavoro affiancati da esperti)
1/2018 - normativa e pianificazione O formazione a distanza
O altro....ooeeniieeiiinenns
' N. DIPENDENTI DA FORMARE 2
categoria A EI B D C - [:l. DIRIG. D
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT | MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZIONE) PREFERITA DuRaTa
= attivitad formativa (aula didattica)
30 orE

categoraa [ |8 [ ] c ol owe.

N. DIPENDENTI DA FORMARE 2

[]

Il Referente della Formazione
Funzionario di Vigilanza
dott, Alessandro VALERIO

Il Coardinatore

Il Dirigente Comandante

dott.ssa Lucia REA
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UFFICIALE.Int.0047936.07-04-2022

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
AREA PIANIFICAZIONE STRATEGIC A

Crrra METROPOLITANA
3 KaPOLE

Alla Direzione Politiche del Personale,
qualita dei Servizi, pari opportunita
Dott. Antonio Lamberti

Oggetto: Richiesta dati per la formazione del Piano annuale di formazione — annualita
2022. Riscontro nota R.U. 22659 del 17/02/2022.

In riferimento all’oggetto, si trasmettono le schede 1 e 2 debitamente compilate.
Distinti saluti.

[l Dirigente

Ing. Pasquale Gaudino
firmato digitalmente

Piazza Matteotti, 1 — 80133 Napoli - telefono 0817949111; pec: cittametropolitana.na@pec. it




Area Personale
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE, QUALITA DEI SERVIZI, PARI OPPORTUNITA

SCHEDA DI RILEVAMENTO FABBISOGNI FORMATIVI

rerativa aL PIANO DI FORMAZIONE SPECIFICO
s - ¥ BRALE] H 4 a

A A LT

Scheda n.2

e WRe2worEe QAN SwAaATEGWCS
Fabbisogno formativo da colmare:
TEMI DA TRATTARE (SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
| PUNTI DF ATTENZTONE] PREFERITA Durata
CARTT NARIATO B attivita formativa (aula didattica)

P AR \C }'Fﬂ.xﬁﬁ_x"::

Bt Laboratori formativi (gruppi di
lavoro afflancati da esperti)

B .formazione a distanza

B A Dt i

categoriaa |8 [ ]c [irse.

N. DIPENDENTI DA FORMARE

B

TEMI DA TRATTARE (SUSGERIRE I PRINCIPALL MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTT DI ATTENZTONE ) PREFERITA DURATA
o B attivita formativa (aula didattica)
Riola FROBANMWROAE | o oratori formativi (gruppi di
CoM I TARNA 2\ ~ath lavoro affiancati da esperti)
c ewado RFF B.formazione a distanza
| R | {3 o T PRIyt e
M. DIPENDENTI DA FORMARE
categoriaa [ Ja [ Jc [ [Rhwe [d
TEMI DA TRATTARE {SUGGERIRE I PRINCIPALT MODALITA DI ASSISTENZA
PUNTI DI ATTENZTONE) PREFERITA DumaTa

CHRRA - Baab, @P.aceu-h%.::‘;
ATTIN 2o e € RE NN itARalE

Beattivita formativa (aula didattica)
H._Laboratori formativi (gruppi di
lavoro affiancati da esperti)

B formazione a distanza

15 1 73 o R Tt 0 ALY

::at-:aguﬂan [ [Jc Bp [REhwe

N. DIPENDENTI DA FORMARE

BY

SUGGERIMEMNTL:

Il Referente della Formaziong

Gl By e

Il Coordinatore
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PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE
ANNUALITA’ 2022

SEZIONE riguardante L4 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, LA
TRASPARENZA, | CONTROLLLE LE MATERIE CONNESSE

Amministrazione trasparente: - attestazioni obbligatorie ANAC 2022 - obblighi di pubblicazione e corrette
modalita per conciliare nell’ente pubblico adempimenti normativi in materia di trasparenza e di accesso agli

atti con le disposizioni del garante della privacy

Le novita’ in materia di appalti collegate al PNRR nel D.L. n. 77/2021

La funzione del pubblico dipendente. La corretta gestione dei rapporti con i soggetti terzi e ["individuazione
delle situazioni che determinano conflitti di interessi. Le sanzioni disciplidari per i dipendenti in caso di
violazioni dei contenuti del Piano Triemnale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) e del

Codice di Comportamento. La tutela del soggetto che segnala illeciti(whistleblowing).

I DLgs. n. 392013 e le problematiche connesse ai profili di inconferibilita e/o incompatibilita
nell’attribuzione di incarichi e nomine, anche alla luce dei recenti orientamenti ANAC.




