
SEZIONE 2. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 

La prevenzione della corruzione/illegalità e la promozione della trasparenza/integrità sono 

due capisaldi del programma dell’Apsp e, in quanto tali, assumono carattere strategico per 

il buon andamento dell’Ente e per la promozione dell’imparzialità dell’attività amministrativa.  

È indispensabile, infatti, che tutti i livelli di operatività dell’Ente facciano propri tali valori e 

agiscano sempre nel loro pieno rispetto. 

Pur nei limiti derivanti dalla fase transitoria di assestamento delle norme sul PIAO, che non 

ha consentito ab origine un lavoro di progettazione integrata dei diversi Piani richiesti dalla 

normativa, il Piano per la Prevenzione della corruzione e la promozione della Trasparenza 

2022-2024 è stato impostato per il perseguimento di azioni trasversali a tutte le finalità 

istituzionali dell’Ente. 

Il Piano anticorruzione 2022-2024, recentemente approvato dal Consiglio di 

amministrazione con deliberazione n. 8 del 29.04.2022, è consultabile nell’apposita sezione 

“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti - Prevenzione della corruzione” 

alla quale si rinvia. 

 Il Piano è stato predisposto in conformità agli indirizzi adottati nel tempo dall’Autorità 

nazionale anticorruzione, la quale, per il suo carattere di indipendenza riconosciuto dal 

legislatore, rimane il punto di riferimento privilegiato di ogni Responsabile della prevenzione 

della corruzione operante nelle pubbliche amministrazioni. 

 

Per l’anno 2022 l’attività in materia di anticorruzione e trasparenza dell’Apsp, è orientata dai 

seguenti obiettivi strategici: 

- Integrazione delle misure anticorruzione con gli strumenti di pianificazione e 

programmazione dell’Amministrazione; 

- Integrazione delle misure anticorruzione con il PIAO; 

- Corsi di formazione e confronto con lo scopo di sensibilizzare, sulle tematiche 

dell’anticorruzione e della trasparenza, i dipendenti dell’Ente; 

- Avvio dell’aggiornamento della mappatura dei processi a rischio corruttivo dell’Ente; 

- Individuazione di strumenti per rendere più efficace il monitoraggio della corretta 

applicazione delle misure anti corruttive; 

- Formazione di livello generale e di livello specifico in materia di trasparenza.  

Le misure previste nel PTPCT 2022-2024 si ritengono adeguate e complete, pertanto, con 

il presente Piano si rinvia agli obiettivi strategici del PTPCT 2022-2024 e alle misure in 

materia di anticorruzione e trasparenza in esso previste, che si intendono qui interamente 

richiamate.  
 


