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COMUNE DI BOVALINO
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REG. DEL.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:. Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024.

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi SETTE del mese di giugno alle ore 15,30 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle seguenti

JErS0ne:

N. O. COGNOME NOME CARICA PRESENTE
1 MAESANO Vincenzo SINDACO SI
2 |CATALDO Cinzia VICE-SINDACO SI
3 |BLEFARI Pasquale ASSESSORE SI
4 |DATTILO Maddalena ASSESSORE SI
5 |MUSITANO Filippo ASSESSORE SI

Presenti: 5 — Assenti: /

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Claudia Tropeano.

[I Sindaco, nella qualita di Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo avere dichiarato

aperta la riunione, li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art 49 del D.L.vo 18 agosto 2000:
- Il Responsabile dell’U.O. Amministrativa ha espresso per quanto concerne il profilo della regolarita
tecnica, PARERE FAVOREVOLE, ed attesta la regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi degli artt.
49 ¢ 147 bis del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con
modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213;

- il Responsabile dell’U.O. Economico-Finanziaria ha espresso ha espresso per quanto concerne il profilo
della regolarita contabile, PARERE FAVOREVOLE, ed attesta la regolarita e correttezza amministrativa,
ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213;



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 28/2021., esecutiva, & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2021-2023.;

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche;

Visto I'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all‘articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ave prevista nei contratti collettivi nazionali

2. Allo scopo di oftimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicité e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nellambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente,

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dafl'organc di vertice, &
approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro deli'economia
e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente
nef rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei
propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, € assicurata la preventiva informazione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.

(.--) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non

pOssono assumere nuovo personale.”



Visti:

- lart. 39, ¢. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unité di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

——l'art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, | comuni nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
allorganizzazione e gestione del personale nellambitc della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti:

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con I'attivita di
programmazione complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di
legge, é&:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo di
perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle
imprese;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di "dotazione organica” si
deve tradurre, d'ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione
dei budget assunzionali,

Rilevato che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone;

‘A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con | piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, af lordo
degli oneri riflessi a carico de!f'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuals,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e
il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate e fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al
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valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale
eccedente la predelta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori
soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nelf'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai
sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di
consentire l'assunzione di almeno una unitd possono incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al
secondo periodo, collocando tali unitd in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti
paramelri possono essere aggiornati con le modalité di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nellanno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 | comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn
over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. If limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018."

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2008;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del
limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Visto inoltre lart. 1, c. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le
ordinarie facolté di assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel
corrispondente ambito regionale é stafo ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, il completamento della
predetta ricollocazione nel relativo ambito regionale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel
portale «Mobilita.gov», a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227
del 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014
si procede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”;

Richiamato inoltre il testo dell'art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che
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siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti
per |'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG
depositata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “/l divieto contenuto nell'art. 9, comma 1-quinquies, del
decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all'istituto
dello “scavalco condiviso” disciplinato dal’art. 14 del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio
2004 e dall'art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finanziari
a carico dell'ente utilizzatore»”;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 31/2020, esecutiva ai sensi di legge, con cui si &

approvato il Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale in sovrannumero per la Stabilizzazione

personale ex Lsu-Lpu.;

Dato atto che in merito alla programmazione per 'assunzione del personale triennale 2022/2024 |a Giunta
Comunale ritiene opportuno approvare il piano triennale 2022/2024 non prevedendo alcuna assunzione in
considerazione delle imminenti consultazioni amministrative;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti con verbale n. 17 /2022 assunto al prot. del Comune al 7485/2022
Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Vista la nota prot.7484/2022;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto il D.M. 17 marzo 2020,

A votazione unanime e palese

DELIBERA
1. La narrativa che precede & parte integrante e sostanziale del presente dispositivo da intendersi qui
integralmente riprodotta;
2. di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, il piano occupazionale per il triennio 2022-

2024 negativo;

3. didare atto che la presente deliberazione pud essere modificata in qualsiasi momento:

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 267/2000.



OAILYO3N

720 ONNY

OAILVD3N

€202 ONNY

OAILYO3N

"€Z0C ONNV

'¥#20¢-2¢0Z ATVNOIZVdNOID0 ONYId

............................. mhmn H-.ﬁ remsmeeas oy .U.m m:o.thL.mQ.h-mﬁ m..-.-m _wu Qﬂmmm.-.-q



Wi

&

=)

Comune di Bovalino
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024

Per quanto di competenza il sottoscritto funzionario, sulla proposta in oggetto, esprime:
PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo della regolaritd tecnica ed attesta la regolaritd e correttezza
amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.L.vo 18/08/2000, n. 267, come modificati dal D.L. n.
174/2012, convertito con modificazioni in legge 7 dicembre 2012, n. 213,
IL RESPONSABILE DELLU.O. AMMINISTRATIVA
F.to arch. Giuseppa VARBARO

Per quanto di competenza il sottoscritto funzionario, sulla proposta in oggetto, esprime:
PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita contabile, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del

D.L.vo 18/08/2000, n, 267, come modificati dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni in legge
7 dicembre 2012, n. 213.

IL RESPONSABILE DELL’U.O. FINANZIARIA
F.to Rag. Domenico Crupi



0007485 del 07-06-2022 in arrivo

Comune di Bovalino (RC) - Prot. N.

CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGL! ESPERTI CONTABILI

Dott. Michienzi Francesco
Dottore Commercialista e Revisore Ufficiale dei Conti

COMUNE DI BOVALINO

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Verbale n. 17 del 07/06/2022

Oggetto: PROPOSTA ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022-2024.
Si premette che in data 06/06/2022 é stata ricevuta a mezzo pec la nota relativa la richiesta di parere

per 'adozione piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024;

11 sottoscritto dott. Francesco Michienzi, nella qualita di Revisore dei Conti del Comune di Bovalino,
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 03 del 22/04/2021, presso il proprio studio procede

alla disamina di quanto richiesto in oggetto.

Esaminata la proposta della giunta Comunale;

Visto che dalla proposta non & emerso alcuna ulteriore spesa del personale;
Visto lo suhelﬁa del piano occupazionale 2022-2024;

Visto il parere favorevole del responsabile dell’U.Q. Amministrativo Arc. Giuseppa Varbaro;

Visto il parere favorevole della regolarita contabil

Domenico Crupi, si esprime parere favorevole



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO: avv. Vincenzo MAESANO F.TO: dott.ssa Claudia Tropeano
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla REGOLARITA’ in ordine alla REGOLARITA’
TECNICA CONTABILE
IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
F.TO: arch. Giuseppa VARBARO F.TO: Rag. Domenico Crupi

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on-line del sito di questo
Comune il 10/06/2022 e vi rimarra per quindici giorni.
Del presente verbale viene data comunicazione in data odierna ai Capigruppo consiliari.
Data 10/06/2022
IL MESSO COMUNALE
F.to Giuseppe CAMINITI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta, esecutiva in data perché decorsi 10
giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell*art. 134, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000.
X La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.L.vo n. 267/2000,

Li, 10/06/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO: dott.ssa Claudia Tropeano

S1 attesta che la presente copia & conforme all’originale
Bovalino, li 10/06/2022
IL RESPONSABILE DELL'U.O. Amministrativa
F.to Arch. Giuseppa Varbaro




