
Allegato F)  

 

 

 

FABBISOGNO DI PERSONALE DEL COMUNE DI 
CAPRACOTTA 

 
 
 

2022/2024 
 

2019-2021 

 
 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 

ANNO 2022 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 
ANNO 2023 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 
ANNO 2024 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 
 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
ART. 110 D.LGS. N. 267/2000 - CONVENZIONI CON ALTRI ENTI DEL COMPARTO EX ART. 14 CCNL 2004 

- ALTRI CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE 
 

Anno 2022 

Cat. 
Profilo 

Tempo pieno/part 
time 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa * 

D 
PART TIME 

(30 ORE) 
Art. 110 comma 1 d.lgs. n. 
267-2000  

Copertura del posto di 
Responsabile dell’Area 
finanziaria 

€.   49.323,17 



 
 

Sarà possibile procedere ad assunzioni a tempo determinato, in ossequio a quanto 
previsto dall’art. 36 d.lgs. n. 165-2001 e nel rispetto del limite di spesa di cui all’art. 
9 comma 28 d.l. 78/2010 e s.m.i. che per il comune di Capracotta è pari ad euro 
41.146,11 (sostenuto nell’anno 2009). Pertanto, i responsabili del servizio, in 
ragione delle proprie competenze, potranno, pertanto, procedere a stipulare 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e 
lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre 
leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa per comprovate esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e 
modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35 d.lgs. n. 165-2001. 

 
 
 

 

 
*Si precisa che le spese per il personale utilizzato in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004 nonché 

per il personale assunto ex art. 110,comma 1, del D.lgs. n. 267/2000  vanno escluse dai limiti imposti dall’art. 9, co. 28 del 

D.L. 78/2010. 

 

 

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA  

 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  
 

Cat. 

Posti a tempo 

indeterminato coperti 

alla data di adozione del 

piano triennale di 

fabbisogno del personale 

2022 2024 

Posti a tempo 

indeterminato da coprire 

per effetto del presente 

piano triennale di 

fabbisogno del personale 

2022 2024 

Costo complessivo dei posti 

coperti e da coprire a tempo 

indeterminato alla luce del 

piano triennale di fabbisogno 

del personale 2022 2024  

Full Time Part Time Full Time Part Time 

 1 

dipendente 

di categoria  

D3 
 

 X      Euro 64.091,92 

1 

dipendente 

di cat. C3 
 

X 
 

   Euro 30.079,79 

1 

dipendente 

di cat. C1  
 

 X                      Euro  33.226,53 



(27 ore 

settimanali) 

3 

Dipendenti 

Di cat. B3 
 

 

 

   

                    Euro 100.271,14 

1 

Dipendente 

Di cat. A2 

 

 X 

(24 ore 

settimanali) 

   

Euro 16.815,35 

TOTALE                        Euro  244.484,73 

 

 
I dati economici riportati si riferiscono alla spesa lorda relativa alle categorie economiche di riferimento, calcolata 

per n. 13 mensilità e comprensive di RIA, comparto, indennità di posizione e risultato, assegni ad personam e al lordo 

delle componenti escluse. 

 


