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Unterzeichnet am 4. Dezember 2019 aufgrund
des Beschlusses der Landesregierung Nr.
1030 vom 03.12.2019

Teilvertrag fiir die Erneuerung des
bereichsubergreifenden Kollektivvertrages
fur den Dreijahreszeitraum

2019 - 2021

Vorspann

Mit Beschluss Nr. 352 vom 14/05/2019 hat die
Landesregierung die Richtlinien far die
Verhandlungen des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages fir den normativen und
wirtschaftlichen Dreijahreszeitraum 2019-2021
erlassen. Mit dem gleichen Beschluss wurde
die  Offentliche  Delegation  erméchtigt,
Teilvertrage abzuschlie3en.

Nach umfassenden Verhandlungen mit den
Gewerkschaftsorganisationen und der
offentlichen Verhandlungsdelegation wurde es
als notwendig erachtet, einen Teilvertrag
(nachstehend ,Abkommen" genannt) Uber die
Anpassung an die Inflation, die Produktivitat,
die Aufwertung der Sprachkenntnisse sowie
der Berufszulagen abzuschlie3en.

Das vorliegende Abkommen wird wesentlicher
und integrierender Bestandteil des bereichs-
Ubergreifenden  Kollektivvertrages fur den
Dreijahreszeitraum 2019-2021.
Art. 1
Anwendungsbereich
1. Das vorliegende Abkommen gilt flir das
Personal folgender Bereiche:
a) Landesverwaltung,
b) Landesgesundheitsdienst,

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime
und Bezirksgemeinschaften,

d) Institut fir sozialen Wohnbau,

e) Verkehrsamt Bozen und Kurver-
waltung Meran.

Art. 2

Dauer, Glltigkeit und Verfahren fur die
Anwendung

1. Das vorliegende Abkommen betrifft den
Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31.

Sottoscritto in data 4 dicembre 2019 in base
della deliberazione della Giunta Provinciale
del 03/12/2019, n. 1030

Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale
per il triennio 2019 - 2021

Premessa

Con deliberazione n. 352 del 14/05/2019 la
Giunta Provinciale ha emanato le direttive
riguardanti la contrattazione collettiva per |l
rinnovo del contratto collettivo intercom-
partimentale per il triennio giuridico ed
economico 2019-2021. Con la medesima
deliberazione, la delegazione pubblica € stata
autorizzata alla stipulazione di accordi stralcio.

A seguito di articolate trattative con le
organizzazioni sindacali e la delegazione
pubblica trattante si € ritenuto necessario
procedere ad un accordo stralcio (di seguito
“accordo”) relativamente ad un adeguamento
allinflazione, alla  produttivita e alla
valorizzazione delle competenze linguistiche,
nonché della retribuzione professionale.

Il presente accordo sara parte essenziale ed
integrante del contratto collettivo intercom-
partimentale per il triennio 2019-2021.

Art. 1
Ambito di applicazione
1. Il presente accordo si applica al personale
dei seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale;
b) Servizio sanitario provinciale;

c) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

e) Azienda di soggiorno e turismo di
Bolzano e Azienda di soggiorno,
cura e turismo di Merano.

Art. 2

Durata, decorrenza e procedure di
applicazione

1. Il presente accordo riguarda il periodo 1°
gennaio 2019 — 31 dicembre 2021. Esso
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3. Die

Dezember 2021. Dieses bleibt so lange in
Kraft, bis es durch den nachsten bereichs-
ubergreifenden  Kollektivvertrag  ersetzt
wird. Die wirtschaftlichen Auswirkungen
laufen ab dem jeweiligen Fristbeginn, der in
den einzelnen Vertragsbestimmungen an-
gegeben ist.

Art. 3
Erh6hung der Entlohnung

. Die jahrlichen Anfangsbruttogehélter der in
den verschiedenen Besoldungsstufen der
einzelnen Funktionsebenen laut Artikel 6
Absatz 1 des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages vom 15. November 2011
werden bestatigt.

. Die jahrliche Bruttosondererganzungszu-
lage der einzelnen Funktionsebenen wird
mit Wirkung 1. Januar 2019 wie folgt
festgelegt (+0,9 Prozent berechnet auf das
Anfangsgehalt der oberen Besoldungsstufe
mit vier Gehaltsvorriickungen und die

Sonderergénzungszulage der jeweiligen
Funktionsebenen):
Funktionsebene Jahresbruttobetrag
1 11.074,07 Euro
2 11.123,95 Euro
3 11.171,73 Euro
4 11.238,85 Euro
5 11.301,38 Euro
6 11.388,95 Euro
7 11.491,05 Euro
7 ter 11.546,93 Euro
7 bis 11.596,32 Euro
8 11.616,75 Euro
9 11.732,96 Euro
einheitliche Leitungsebe-
ne der sanitaren Fih-
rungskrafte 11.755,36 Euro
1. Leitungsebene im
Auslaufrang der
Gemeinden 12.096,00 Euro

jahrliche Bruttosondererganzungszu-
lage der einzelnen Funktionsebenen wird
mit Wirkung 1. Januar 2020 wie folgt
festgelegt (+1,0 Prozent berechnet auf das
Anfangsgehalt der oberen Besoldungsstufe
mit vier Gehaltsvorriickungen und die
Sonderergénzungszulage der jeweiligen
Funktionsebenen):

rimane comunque in vigore fino a quando
non sara sostituito dal successivo contratto
collettivo intercompartimentale. Gli effetti
economici decorrono dalle specifiche de-
correnze indicate nelle singole disposizioni
contrattuali.

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi

iniziali dei livelli retributivi delle qualifiche
funzionali di cui all’articolo 6, comma 1 del
contratto collettivo intercompartimentale del
15 novembre 2011.

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali e
determinata, con decorrenza 1° gennaio
2019, come segue (+0,9 per cento calcolato
sullo stipendio iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sull'indennita
integrativa speciale delle singole qualifiche
funzionali):

qualifica funzionale importo annuo lordo

1 11.074,07 Euro
2 11.123,95 Euro
3 11.171,73 Euro
4 11.238,85 Euro
5 11.301,38 Euro
6 11.388,95 Euro
7 11.491,05 Euro
7 ter 11.546,93 Euro
7 bis 11.596,32 Euro
8 11.616,75 Euro
9 11.732,96 Euro
qualifica unica dirigenza

sanitaria 11.755,36 Euro

1° qualifica dirigenti comu-
nali ad esaurimento 12.096,00 Euro

3. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1° gennaio
2020, come segue (+1,0 per cento calcolato
sullo stipendio iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sull'indennita
integrativa speciale delle singole qualifiche
funzionali):

00

=
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Funktionsebene Jahresbruttobetrag

1 11.287,08 Euro

2 11.361,08 Euro

3 11.421,12 Euro

4 11.500,93 Euro

5 11.582,84 Euro

6 11.694,32 Euro

7 11.832,99 Euro

7ter 11.898,52 Euro

7bis 11.961,97 Euro

8 12.005,32 Euro

9 12.184,54 Euro

einheitliche Leitungsebe-

ne der sanitaren Fih-

rungskrafte 12.293,27 Euro
1. Leitungsebene im

Auslaufrang der
Gemeinden 12.627,24 Euro

4. Nach vorheriger Einigung Uber die neue

Regelung der Lohnstruktur gemaB Titel |
des  bereichslbergreifenden  Kollektiv-
vertrages vom 12. Februar 2008 werden
das Grundgehalt und die Sonderergan-
zungszulage mit Wirkung 1. Januar 2021 zu

einem einzigen Gehaltselement als
Grundentlohnung zusammengefasst,
welche mit gleicher Wirkung um 1,1

Prozent erhoht wird.

. Die in diesem Artikel vorgesehenen Erho-
hungen werden in gleicher Weise dem
Personal der Fdhrungskrafte sowie der
sanitdren Leiter des Landesgesund-
heitsdienstes ausbezahlt.

. Die Erhéhungen laut Absatz 2 bis 4 gelten
nicht fir die Erganzung der Ruhestands-
behandlung im Sinne von Artikel 46 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhéhungen der
Entlohnung

. Die aus der Anwendung der vorangehenden
Artikel resultierenden Erhéhungen finden

qualifica funzionale importo annuo lordo

1 11. 287,03 Euro

2 11.361,08 Euro

3 11.421,12 Euro

4 11.500,93 Euro

5 11.582,84 Euro

6 11.694,32 Euro

7 11.832,99 Euro

7 ter 11.898,52 Euro
7 bis 11.961,97 Euro
8 12.005,32 Euro

9 12.184,54 Euro

qualifica unica dirigenza

sanitaria 12.293,27 Euro

1° qualifica dirigenti
comunali ad

esaurimento 12.627,24 Euro

. Previo accordo relativo alla nuova disciplina

della struttura retributiva di cui al titolo | del
contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, lo stipendio base e
I'indennita integrativa speciale sono unificati
con decorrenza 1° gennaio 2021 in un’unica
voce stipendiale, quale retribuzione fonda-
mentale; tale retribuzione fondamentale
verra aumentata con la stessa decorrenza
dell’1,1 per cento.

. Gli aumenti previsti dal presente articolo

sono corrisposti con le medesime modalita
al personale della dirigenza e della
dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario
Provinciale.

. Gli aumenti di cui ai commi 2 fino a 4 non

trovano applicazione per [lintegrazione
provinciale della pensione di cui all’articolo
46 della legge provinciale 19 maggio 2015,
n. 6.

Art. 4
Effetti degli aumenti della retribuzione

. | benefici economici risultanti dall’applica-

zione dei precedenti articoli hanno effetto

00
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volle Berucksichtigung bei der Festlegung
des Ruhegehaltes fir das im Zeitraum der
Glltigkeit dieses Abkommens aus dem
Dienst ausgeschiedenen Personal mit
Anrecht auf das Ruhegehalt, zu den
Falligkeiten und in dem Ausmalf3, die von
den in diesem Artikel angefuhrten
Bestimmungen vorgesehen sind. Zu diesem
Zwecke werden die Erhdéhungen der
Sondererganzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhéhung in Bezug auf das
Jahr des Dienstaustrittes fir jene Monate, in
denen die Dbetreffende Person voll
gearbeitet hat, in Zwdlfteln angerechnet.

. Die in diesem Abkommen vorgesehene
Ernbhung der Sonderergénzungszulagen
gilt fir Uberstunden, die ab dem ersten Tag
des Monats geleistet werden, der auf den
Monat der  Veréffentlichung  dieses
Vertrages im Amtsblatt der Region folgt.

. Die in diesem Abkommen vorgesehenen Er-
héhungen, mit Ausnahme der Bestimmung
des Absatzes 2, haben keine Auswirkungen
auf die wirtschaftlichen Institute, flr deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehalts-
elemente beziehen. FlUr deren Berechnung
wird, in Erwartung der neuen Bestimmung

laut Artikel 3, Absatz 4, auf die zum
31.12.2018  gultigen  Gehaltselemente
zuruckgegriffen.

Art. 5

Inflationsanpassung

. Nach Absprache mit den Vertragspartnern
wird am Ende der dreijahrigen Vertrags-
laufzeit eine Uberprufung der vorgeseh-
enen und der tatsachlich dokumentierten
Inflation durchgefuhrt. Ein Ausgleich einer
eventuellen Abweichung erfolgt innerhalb
des ersten Jahres des néachsten Drei-
jahresverhandlungszeitraumes.

Art. 6

Zweisprachigkeitszulage,
Anwendungsbereich, Definition und
Festlegung — Zulage fir den Gebrauch
der ladinischen Sprache

. Das Personal gemaB Artikel 1 des
vorliegenden Abkommens, das nach den
geltenden  Bestimmungen dber den
offentlichen Dienst in der Provinz Bozen im
Besitze der Bescheinigung (Uber die

. Gli

integralmente sulla determinazione del
trattamento di quiescenza del personale
cessato dal servizio, con diritto a pensione,
nel periodo di vigenza del presente accordo
alle scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.

A tale fine gli aumenti dellindennita
integrativa speciale sono rideterminati
calcolando l'aumento relativo all’anno di

cessazione dal servizio in dodicesimi, in
relazione ai mesi interi di servizio.

aumenti  dellindennita  integrativa
speciale di cui al presente accordo trovano
applicazione per il lavoro straordinario
prestato con decorrenza dal primo giorno
del mese successivo alla data di
pubblicazione del presente contratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

. Gli aumenti previsti dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi del comma 4 dellarticolo 3, si fa
riferimento, agli elementi retributivi in vigore
al 31/12/2018.

Art. 5
Adeguamento all’inflazione

. Previo confronto tra le parti sara effettuata

alla scadenza del triennio contrattuale una
verifica circa eventuali scostamenti tra infla-
zione prevista e quella reale effettivamente
documentata. Il recupero dell’eventuale sco-
stamento avverra entro il primo anno del
successivo triennio contrattuale.

Art. 6

Indennita di bilinguismo —
ambito di applicazione, definizione e
determinazione - Indennita per I'uso
della lingua ladina

. Al personale di cui all’articolo 1 del presente

accordo che, ai sensi della vigente
normativa sul pubblico impiego in provincia
di Bolzano deve essere in possesso
dell’attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, & corrisposta a partire dal

00
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Kenntnisse der italienischen und deutschen
Sprache sein muss, erhélt wie nachstehend
angefuhrt, ab 01.01.2020 die Zweisprachig-
keitszulage.

. Die fiir das im Absatz 1 betroffene Personal
anerkannte Zweisprachigkeitszulage setzt
sich aus zwei Quoten zusammen. Die erste
Quote, die bereits im Grundgehalt und in
der Sondererganzungszulage enthalten ist,
wird dem gesamten Personal gemaf
Absatz 4 dieses Artikels und die zweite
Quote wird als eigenes Gehaltselement
ausbezahlt.

. Die Zweisprachigkeitszulage, als Teil des
Grundgehalts wird monatlich ausbezahlt.
Die erste Quote unterliegt in jeder Hinsicht
derselben Regelung wie das Gehalt und
wird bei der Berechnung der individuellen
beruflichen Entwicklung der/des Bedien-
steten berlicksichtigt. Beide Quoten der
Zulage wirken sich auf das dreizehnte
Monatsgehalt aus.

01/01/2020 rindennita di bilinguismo cosi
come di seguito definita.

Per il personale di cui al comma 1
indennita di bilinguismo riconosciuta si
compone di due quote. Una prima quota,
gia ricompresa nello stipendio e
nellindennita  integrativa  speciale, &
corrisposta a tutto il personale in base al
comma 4 del presente articolo, ed una
seconda quota che viene corrisposta come
elemento distinto dello stipendio.

L'indennita di bilinguismo quale elemento
del salario fondamentale & corrisposta
mensilmente. La prima quota & assogget-
tata ad ogni effetto alla medesima disciplina
dello stipendio ed e ricompresa per |l
calcolo della progressione professionale in-
dividuale del/la dipendente. Ambedue le
quote dell'indennita hanno effetto sulla tredi-
cesima mensilita.

. Die  monatliche Bruttozweisprachigkeits- 4. L’indennita di bilinguismo mensile lorda &
zulage wie folgt festgelegt: determinata come segue:

Quote 1 Quote 2 Quota 1 Quota 2
bereits im Grund- | Zweisprachigkeits- gia ricompresa | nuova voce distinta
gehalt und in der | zulage als neues nello e stipendio e | quale indennita di
Sondererganzungs- | und eigenes Lohn- nellindennita bilinguismo
zulage enthalten element integrativa speciale
Zweisprachigkeitsnachweis A2 attestato di bilinguismo A2
(ehem. Niveau D) (ex livello D)

€ 121,00 € 51,50 € 121,00 €51,50
Zweisprachigkeitsnachweis B1 attestato di bilinguismo B1
(ehem. Niveau C) (ex livello C)

€ 142,00 € 56,65 € 142,00 € 56,65
Zweisprachigkeitsnachweis B2 attestato di bilinguismo B2
(ehem. Niveau B) (ex livello B)

€ 161,00 €79,31 € 161,00 €79,31
Zweisprachigkeitsnachweis C1 attestato di bilinguismo C1
(ehem. Niveau A) (ex livello A)

200,00 € 88,58 200,00 € 88,58

00

<

5. L’attestato di conoscenza della lingua
italiana e tedesca, certificato dall’apposita
Commissione istituita in applicazione

5. Der Zweisprachigkeitsnachweis der italien-
ischen und deutschen Sprache, welcher von
der eigenen Kommission in Anwendung des



Numero Straordinario N. 1 al B.U. n. 50/Sez. gen. del 13/12/2019 / Sondernummer Nr. 1 zum ABI. vom 13.12.2019, Nr. 50/Allg. Skt

3. Sollten

Artikels 12 der Anlage 2 des Kollek-
tivvertrages fur den Bereich des Personals
des Landesgesundheitsdienstes mit Aus-
nahme des Personals des &rztlichen und
tierérztlichen Bereiches sowie des leitenden
sanitéren, verwaltungs-, technischen und
berufsbezogenen Bereiches vom 28.
August 2001 ausgestellt wird, wird zwecks
Anerkennung der Quote 2 des vorliegenden
Artikels dem Zweisprachigkeitsnachweis B2
(ehem. Niveau B) gleichgestellt.

. Von der Bestimmung des vorliegenden und
nachstehenden Artikels 7 sind die sanitaren
arztlichen und tierérztlichen Leiter, die
sanitdren Leiter, Apotheker, Biologen,
Chemiker, Physiker und Psychologen und
die Leiter der Pflegeberufe ausgeschlossen.

. Von der Bestimmung des vorliegenden und
nachstehenden Artikels 7 sind das Landes-
lehrpersonal, die Kindergartner/innen, die
padagogischen Mitarbeiter/innen und die
Mitarbeiter/innen fir Integration ausge-
schlossen. Fur dieses Personal gelten wei-
terhin die Bestimmungen beziglich der Ver-
minderung des Grundgehaltes laut den ent-
sprechenden geltenden Kollektivvertragen.

. Zuzuglich zur Zweisprachigkeitszulage laut
diesem Artikel wird die Entschadigung fir
die Verwendung der ladinischen Sprache
geman Artikel 81 des bereichsubergreifen-
den Kollektivvertrages vom 12. Februar
2008 fir die Berechtigten in dem vorgese-
henen Prozentsatz und der vorgesehenen
Weise bestétigt.

Art. 7

Zweisprachigkeitszulage — Sonder-
bestimmungen

Nach Inkrafttreten des  vorliegenden
Abkommens, hat das Personal, welches im
Besitz einer Bescheinigung Uber die
Kenntnisse der italienischen und deutschen
Sprache ist, die héher als fir den Zugang zu
seinem Berufsbild erforderlich ist, Anspruch
auf die Zulage der Quote 2, welche dem
effektiv erworbenen Zweisprachigkeitsnach-
weis entspricht.

. Es liegt in der Verantwortung der
Bediensteten, den Zweisprachigkeitsnach-
weis der hoéheren Laufbahn vorzulegen,
damit auf Antrag die héhere Quote ab dem
ersten Tag des Folgemonats gewahrt wird.

eines

Bedienstete im Besitz

dell’articolo 12 dell’allegato 2 del contratto
collettivo di comparto per il personale del
Servizio Sanitario Provinciale escluso |l
personale dellarea medica-medico veteri-
naria e della dirigenza sanitaria, ammini-
strativa, tecnica e professionale del 28
agosto 2001, ai fini del riconoscimento della
quota 2 del presente articolo € equiparato
all’attestato di bilinguismo B2 (ex livello B).

. Rimangono esclusi dalla disciplina di cui al

presente e al successivo articolo 7 il
personale dirigente medico e medico
veterinario, i dirigenti sanitari farmacisti,
biologi, chimici, fisici e psicologi e la
dirigenza delle professioni sanitarie.

. Rimangono esclusi dalla disciplina di cui al
presente e al successivo articolo 7 il
personale docente delle scuole provinciali,
gli/le insegnanti della scuola dell’infanzia,
i/le  collaboratori/trici  pedagogici/che e
allintegrazione. Per tale personale riman-
gono in vigore le discipline concernenti la
decurtazione dello stipendio previste nei
relativi contratti collettivi vigenti.

. In aggiunta allindennita di bilinguismo del
presente articolo, rimane confermata per gli
aventi diritto, nella percentuale e nelle
modalita previste, l'indennita per l'uso della
lingua ladina cosi come disciplinata
allarticolo 81 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008.

Art. 7
Indennita di bilinguismo — Norme speciali

1. Dall’entrata in vigore del presente accordo,

al personale in possesso di un attestato di
conoscenza delle lingue italiana e tedesca
superiore a quello previsto dai requisiti
d’accesso al proprio profilo professionale o
d’'inquadramento, compete l'indennita della
quota 2 corrispondente al livello di con-
oscenza attestata.

. Compete al dipendente produrre la
documentazione attestante il requisito
necessario per la quota superiore, che viene
riconosciuta, previa domanda, dal primo
giorno del mese successivo.

3. Qualora l'attestato posseduto sia inferiore a

00
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niedrigeren  Zweisprachigkeitsnachweises
bezlglich des Zugehdérigkeitsberufsbildes
sein, so erhalten sie die Quote 2 im
AusmalB3 des effektiv erworbenen Zwei-
sprachigkeitsnachweises.

. Dem Personal, das aufgrund von Ausnah-
meregelungen ohne Zweisprachigkeits-
nachweis eingestellt ist und wird, steht auch
weiterhin nur die Quote 1 zu, da es in
Bereichen tatig ist, in welchen die zweite
Sprache verwendet wird.

.Um den Erwerb der Kenntnis der
italienischen und deutschen Sprache zu
férdern, fir jene Dienste, in denen derzeit
der Zweisprachigkeitsnachweis nicht als
Voraussetzung fiir den Zugang vorgesehen
ist, kdbnnen die Parteien durch spezifisch
dezentralisierte Verhandlungen, besondere
Anreize vorsehen.

Art. 8

Berufszulage fiir das Landeslehrpersonal,
fur die Kindergartnerinnen und
Kindergartner, fir die padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, fir die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fiir die
Integration

. Mit Wirkung 01.01.2020 wird die dem
Lehrpersonal der Landesschulen
zustehende monatliche Lehrberufszulage
um 120,00 Euro brutto erhoht.

. Mit  Wirkung 01.01.2020 wird den
Kindergartnerinnen/Kindergéartnern eine
monatliche Berufszulage im Ausmaf3 von
120,00 Euro brutto ausbezahlt.

. Mit Wirkung 01.01.2020 wird den p&adagogi-
schen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern fir Integration
eine monatliche Berufszulage im Ausmalf3
von 110,00 Euro brutto ausbezahlt.

. Die, nach Absatz 1 erhdhte Lehrberufs-
zulage und die nach Absatz 2 und 3 vor-
gesehene Berufszulage werden in zwolf
Monatsraten ausbezahlt.

. Die in diesem Artikel genannten Zulagen
unterliegen nicht den allgemeinen Gehalts-
erhéhungen.

Art. 9

. A decorrere

. A decorrere

quello previsto dai requisiti d’accesso al
profilo professionale di appartenenza,
indennita della quota 2 & corrisposta nella
misura relativa al livello dell'attestato
posseduto.

. Al personale sprovvisto dell’attestato di

conoscenza delle lingue italiana e tedesca,
assunto in deroga da specifiche discipline,
spetta, in quanto opera in ambiti in cui
l'utilizzo della seconda lingua € comunque
esercitato, la sola quota 1.

. Al fine di favorire I'acquisizione della cono-

scenza delle lingue italiana e tedesca, nei
servizi in cui oggi non & previsto quale
requisito d’accesso, le parti possono,
attraverso specifica contrattazione
decentrata, individuare particolari incentivi.

Art. 8

Retribuzione professionale per il personale

docente delle scuole provinciali, per
gli/le insegnanti della scuola
dell’infanzia, per i/le collaboratori/trici
pedagogici/che e per i/le
collaboratori/trici all’integrazione
insegnante della scuola dell’infanzia

. A decorrere dal 01/01/2020 la retribuzione

professionale  docente  mensile lorda
spettante al personale docente delle scuole
provinciali € incrementata di euro 120,00
lordi.

dal 01/01/2020 agli/alle
insegnanti della scuola dellinfanzia &
corrisposta una retribuzione professionale
mensile lorda pari a euro 120,00.

dal 01/01/2020 ai/alle
collaboratori/trici  pedagogici/che e ai/alle
collaboratori/trici allintegrazione e
corrisposta una retribuzione professionale
mensile lorda pari a euro 110,00.

. La retribuzione professionale docente,

come incrementata in forza del comma 1 e
la retribuzione professionale di cui ai commi
2 e 3 sono corrisposte in dodici rate mensili.

. Le indennita di cui al presente articolo non

seguono gli aumenti generali della retri-
buzione.

Art. 9

00
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Personal des Behindertensektors

1. Dem Personal, welches erstmals vor dem

01.02.2002 im Behindertensektor geman
Artikel 4 des Ergadnzungsabkommen vom
30.11.2001 zum Bereichsabkommen der
Bediensteten der Gemeinden, Bezirksge-
meinschaften und O.B.P.B. eingesetzt
wurde, wird die Aufgabenzulage mit
Wirkung 01.01.2020 um 40,00 Euro
monatlich brutto, erhéht.

. Die Zulage laut Absatz 1 wird in 12
Monatsraten ausbezahlt.

Art. 10
Allgemeine Produktivitat

. Die fir die allgemeine Produktivitdt des
Personals geman Artikel 79 des bereichs-
ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kérperschaften werden fir das Jahr 2019
folgendermal3en erhoht:

a) Fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung wird der Fonds flr
2019 um 7.204.261,54 Euro brutto
inklusive Sozialabgaben erhéht,

b) Fir den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes  wird  der
Fonds fir 2019 um 4.795.738,46 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhdéht,

c) Die Fonds der anderen Korperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise
wie fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Berlck-
sichtigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschlieBlich der
Hohe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und
des Landesgesundheitsdienstes, erhoht.

Art. 11
Aufhebung von Bestimmungen

. Mit Inkrafttreten des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der
Bestimmungen, welche mit diesem un-
vereinbar sind, und zwar insbesondere

Personale del servizio handicap

1. Al personale del servizio handicap di prima

assunzione antecedente il 01/02/2002 di cui
allarticolo 4 dell’'accordo integrativo del
30/11/2001 allaccordo di comparto dei
dipendenti  Comunali, delle Comunita
comprensoriali e delle A.P.S.P., l'indennita
d’istituto & aumentata con decorrenza
01/01/2020 di euro 40,00 lordi mensili.

. L'indennita di cui al comma 1 & corrisposta

in 12 rate mensili.

Art. 10
Produttivita generale

. | fondi degli enti gia in dotazione per la

produttivita generale del personale di cui all
art. 79 del contratto collettivo intercompar-
timentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per 'anno 2019, come segue:

a) Per il comparto del personale del’ammi-
nistrazione provinciale il fondo per |l
2019 viene incrementato di 7.204.261,54
euro lordi compresi gli oneri sociali;

b) Per il comparto del personale del
servizio sanitario provinciale il fondo per

il 2019 viene incrementato di
4.795.738,46 euro lordi compresi gli
oneri sociali;

c) | fondi degli altri enti di comparto di cui
allarticolo 1 vengono incrementati in
analogia a quanto previsto per lincre-
mento del fondo per il comparto del per-
sonale del’amministrazione provinciale e
del comparto del personale del servizio
sanitario provinciale, tenendo conto delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo
gia in dotazione, in comparizione ai fondi
dei due comparti, personale del’ammini-
strazione provinciale e servizio sanitario
provinciale.

Art. 11
Abrogazione di nhorme

. Con l'entrata in vigore del presente accordo

e delle singole disposizioni dello stesso
cessa [lapplicazione delle norme in-
compatibili con lo stesso, ed in particolare
delle seguenti disposizioni:
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o



Numero Straordinario N. 1 al B.U. n. 50/Sez. gen. del 13/12/2019 / Sondernummer Nr. 1 zum ABI. vom 13.12.2019, Nr. 50/Allg. Skt

folgender Bestimmungen:

a)

c)

Artikel 12, der Anlage 2 des Kollektiv-
vertrages fur den Bereich des Personals
des Landesgesundheitsdienstes mit Aus-
nahme des Personals des arztlichen und
tierarztlichen und des leitenden sanita-
ren, verwaltungs-, technischen- und
berufsbezogenen Bereiches vom 28.
August 2001.

Die Blockierung der Gehaltsentwicklung
laut Absatz 2 des Artikels 4 vom Anhang
2 des Kollektivvertrages fir den Bereich
des Personals des Landesgesund-
heitsdienstes mit Ausnahme des Per-
sonals des arztlichen und tierarztlichen
Bereiches sowie des leitenden sanitaren,
verwaltungstechnischen und berufsbezo-
genen Bereiches vom 7. April 2005.

Artikel 36 Absatz 3 des Bereichs-
abkommens fir das Lehrpersonal der
Berufsschulen des Landes, der Fach-
schulen fir land-, forst- und haus-
wirtschaftliche Berufsbildung sowie der
Musikschulen vom 27. Juni 2013 fiir den
Zeitraum 2005-2008.

Bozen, den 4. Dezember 2019

Der Generaldirektor der Landesverwaltung

a) L’articolo 12, dell’allegato 2 del contratto

collettivo di comparto per il personale del
Servizio sanitario provinciale, escluso il
personale dellarea  medica-medico
veterinaria e della dirigenza sanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale
del 28 agosto 2001.

b) Il blocco della progressione economica,

previsto al comma 2 dellarticolo 4
allegato 2 del contratto collettivo di
comparto per il personale del Servizio
Sanitario Provinciale, escluso il perso-
nale dellarea medica-medico veterinaria
e della dirigenza sanitaria, ammini-
strativa, tecnica e professionale del 7
aprile 2005.

c¢) I comma 3 dell’articolo 36 del contratto

di comparto per il personale docente
delle scuole professionali provinciali,
della formazione professionale agricola,
forestale e di economia domestica e
delle scuole di musica del 27 giugno
2013 relativo al periodo 2005-2008.

Bolzano, i 4 dicembre 2019

Il Direttore Generale della Provincia

Alexander Steiner

(unterzeichnet)

Der Direktor der Landesabteilung Personal

(firmato)

Il Direttore della Ripartizione provinciale
Personale

Albrecht Matzneller

(unterzeichnet)

Die Direktorin des Landesamtes fir
Gesundheitsordnung

(firmato)

La Direttrice dell’Ufficio provinciale
Ordinamento Sanitario

Veronika Rabensteiner

(unterzeichnet)

(firmato)
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Der Direktor der Betriebsabteilung Personal Il Direttore della Ripartizione aziendale
des Sudtiroler Sanitatsbetriebes Personale dell’Azienda Sanitaria dell’Alto
Adige

Christian Kofler
(unterzeichnet) (firmato)
Der Referent fur das Buro fur die Beziehungen |l referente dell’ Ufficio relazioni con il personale
zum Personal und den Gewerkschaften im ed i sindacati nell’Azienda Sanitaria dell’Alto

Sidtiroler Sanitatsbetrieb Adige

Vincenzo Capellupo

(unterzeichnet) (firmato)
Der Prasident des Sudtiroler Il Presidente del Consorzio dei Comuni della
Gemeindeverbandes Provincia di Bolzano

Andreas Schatzer
(unterzeichnet) (firmato)
Far den Verhandlungsbereich Gemeinden und  Per il comparto comuni e consorzio dei comuni
Sidtiroler Gemeindenverband della Provincia

Benedikt Galler

(unterzeichnet) (firmato)
Der Direktor des Personalamtes und Il Direttore dell’'Ufficio Personale e
Organisation des Institutes fir den sozialen organizzazione dell’lstituto per I'edilizia
Wohnbau des Landes Sidtirol sociale
Kurt Mair
(unterzeichnet) (firmato)
Der Prasident des Verbandes der Il Presidente dell’Associazione delle Residenze

Seniorenwohnheime Sidtirols per Anziani dell’Alto Adige

Moritz Schwienbacher

(unterzeichnet) (firmato)
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Die Gewerkschaftsorganisationen Le Organizzazioni Sindacali

SAG-GS-AGO

(unterzeichnet)/(firmato)

ASGB

(unterzeichnet)/(firmato)

CGIL/AGB

(nicht unterzeichnet)/(non firmato)

SGB/CISL

(unterzeichnet)/(firmato)

UIL/SGK

(unterzeichnet)/(firmato)

NURSING UP

(unterzeichnet)/(firmato)
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Generaldirektion des Landes Direzione Generale della Provincia
Zweiter Teilvertrag fir die Erneuerung des Secondo accordo stralcio per il rinnovo del
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages contratto collettivo intercompartimentale per
fur den Dreijahreszeitraum 2019 - 2021 il triennio 2019 - 2021
INHALTSVERZEICHNIS INDICE
[. ABSCHNITT Ccapol
Allgemeine Bestimmungen Disposizioni generali
Art. 1:  Anwendungsbereich Art. 1: Ambito di applicazione
Art. 2: Dauer und Gultigkeit Art. 2: Durata e decorrenza
Il. ABSCHNITT CapPoll
Wirtschaftliche Behandlung Trattamento economico
Art. 3: Erhéhung der Entlohnung Art. 3:  Aumento della retribuzione
Art. 4:  Wirkungen der Erhéhung der Entloh- Art. 4: Effetti 'aumento della retribuzione
nung
Art. 5: Inflationsanpassung Art. 5: Adeguamento all'inflazione
[Il. ABSCHNITT Capro Il
Mensadienst und alternativer Dienst zur Servizio mensa e servizio alternativo di
Mensa mensa

Art. 6: Anderungen zum Artikel 96 Art. 6: Modifiche all'articolo 96 (servizio

(Mensadienst) des bereichsiibergreifen- mensa) del Contratto  collettivo
den Kollektivvertrages vom 12. Februar intercompartimentale del 12 febbraio
2008 2008
IV. ABSCHNITT CAPO IV et
Agiles Arbeiten (Smart working) Lavoro agile (Smart working)
Art. 7: Agiles Arbeiten (Smart working) Art. 7:  Lavoro agile (Smart working) @
Art. 8: Rahmenabkommen zum Agilen Arbeiten Art. 8: Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart
(Smart working) working)
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V. ABSCHNITT

Leistungspréamie und Sonderpramie fiir die
auBergewdhnliche Zunahme der Arbeitsbe-
lastung wihrend des Notstandes durch
Covid-19

Art. 9. Allgemeine Produktivitat

Art. 10: Sonderpramie fir die aulergewéhnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend
des Notstandes durch Covid-19

VI. ABSCHNITT
Verschiedene Bestimmungen
Art. 11: Authentische Interpretation des Art. 8
des Teilvertrages fir die Erneuerung
des Bereichsubergreifenden Kollektiv-

vertrages fir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019

Art. 12: Anderung zum Artikel 84 Abs. 2 (Koordi-
nierungszulage) des bereichsibergrei-
fenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008

Art. 13: Erganzende Gesundheitsleistungen

VII. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

Art. 14: Aufhebung von Bestimmungen

Vorspann

Nach den Verhandlungen mit den Gewerk-
schaftsorganisationen und der &ffentlichen Ver-
handlungsdelegation, vereinbaren die Parteien
diesen Teilvertrag.

I. Abschnitt
{Allgemeine Bestimmungen

R
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CarPOV

Premio di produttivita e premio speciale
per I’eccezionale incremento del carico di
lavoro durante lo stato di emergenza epi-

Art. 9
Art. 10:

Art. 11:

Art. 12:

Art. 13:

Art. 14:

demiologica da Covid-19
Produttivita generale

Premio speciale per 'eccezionale incre-
mento del carico di lavoro durante lo
stato di emergenza epidemioclogica da
Covid-19

CaPo VI
Disposizione varie
interpretazione autentica dell'art. 8
dellAccordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale

per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre
2019

Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di coordina-
mento)

Assistenza sanitaria integrativa

Caro VI
Disposizioni finali

Abrogazione di norme

Premessa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti
convengono sul presente accordo stralcio. /&/LL

Capo |

Disposizioni generali
f




Art. 1
Anwendungsbereich

1. Das vorliegende Abkommen gilt fir das
Personal folgender Bereiche:

a) Landesverwaltung;
b) Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften;

d) Institut fir sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Art. 2
Dauer und Gilltigkeit

1. Dieses Abkommen ist der zweite Teilvertrag
fir den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den nach-
sten bereichsibergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird.

2. Die rechtlichen undfoder wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags-
bestimmungen angegeben ist.

Il. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhohung der Entlohnung

1. Die jahrlichen Anfangsbruttogehélter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
Funktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 15. November 2011 sind bestétigt.

2. Die jahrliche Bruttosonderergénzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvorriickungen und die Sonderergéan-

ungszulage der jeweiligen Funktionsebe-

‘WK
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Art. 1
Ambito di applicazione

. Il presente accordo si applica al personale dei

seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale;
b) Servizio sanitario provinciale;

c) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

e) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

Art. 2
Durata e decorrenza

. I presente accordo costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al periodo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comungue in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo contratto collettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Capo ll

Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

. Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali

dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui all'articolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011. '

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo
stipendio iniziale del livello retributivo
superiore con quattro scatti e sull'indennita
integrativa speciale delle singole qualifiche

M gy Y



nen):
Funktionsebene Jahresbruttobetrag
11.523,63 Euro
2 11.624 54 Euro
3 11.698,19 Euro
4 11.792,10 Euro
5 11.895,55 Euro
6 12.033,60 Euro
7 12.212,90 Euro
7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22 Euro
8 12.437,02 Euro
9 12.686,24 Euro
einheitliche Leitungsebene 12.890,89 Euro
der sanitéren
Flhrungskriite
1. Leitungsebene im 13.217,65 Euro

Auslaufrang der Gemeinden

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra-
ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur
laut Teil I, Titel I, des Bereichsiibergreifenden
Kollektivverirages vom 12. Februar 2008 fest-
zulegen, welche unter anderem das Grund-
gehalt und die Sonderergdnzungszulage zu
einem einzigen Gehaltselement zusammen-
fasst sowie eine neue Bestimmung zur
Zusatzentlohnung vorsehen wird.

Der Abschiuss dieses Abkommens ist eine
Voraussetzung fir den Beginn der bereichs-
tbergreifenden Vertragsverhandlung fur den
Dreijahreszeitraum 2022-2024,

Die in diesem Artikel vorgesehene Erhéhung
ird in gleicher Weise dem Personal der
Fahrungskrafte sowie der sanitdren Leiter des
Landesgesundheitsdienstes ausbezahit.

5. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fiur die
Ergdnzung der Ruhestandsbehandlung im
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom
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funzionali):

qualifica funzionale Importo annuo lordo

11.523,63 Euro

2 11.624,54 Euro

3 11.698,19 Euro

4 11.792,10 Euro

5 11.885,55 Euro

6 12.033,60 Euro

7 12.212,90 Euro

7 ter 12.289,13 Euro

7 bis 12.368,22 Euro

8 12.437,02 Euro

9 12.686,24 Euro

Qualifica unica dirigenza 12.890,89 Euro
sanitaria

1. qualifica dirigenti 13.217.65 Euro

comunali ad esaurimento

3. Le parti firmatarie del presente accordo si
impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 una nuova disciplina della struttura
retributiva di cui alla parte I, titolo |, del
Contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
laltro, l'unificazione dello stipendio base e
dellindennita integrativa speciale in un’unica
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
del salarioc accessorio.

La conclusione di tale accordo costituisce
requisito fondamentale per linizio della
contrattazione collettiva intercompartimentale
riferita al triennio 2022-2024.

fh

4. L'aumento previsto dal presente articolo &

corrisposto con le medesime modalita al
personaie della dirigenza e della dirigenza
sanitaria del Servizic sanitario provinciale.

5 L'aumento di cui al co. 2 non trova@

applicazione per lintegrazione provingiale
della pensione di cui all'articolo 46 della lepge
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19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhhung der Entlohnung

1. Die aus der Anwendung des vorangehenden
Artikels resultierende Erhoéhung findet volle
Berticksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fiir das im Zeitraum der
Glltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Faélligkeiten und in
dem Ausmal, die von den in diesem Artikel
angefithrten Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die Erhéhungen
der Sonderergdnzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhdhung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes flr jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwodlfteln angerechnet.

2. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-
héhung der Sondererganzungszulage gelten
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

3. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-
héhung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente
beziehen. FiUr deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 giltigen
Gehaltselemente zuriickgegriffen.

Art. 5
Inflationsanpassung

1. Am Ende der dreijdhrigen Vertragslaufzeit
2019-2021 Uberprift das Landesinstitut far
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der

" dffentlichen Delegation und nach vorherigem

Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-

schaften dieses Vertrages, die eventuellen

Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA

und der in diesem Zeitraum tatsachlich er-

reichten Infiation.

4

e

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-
nerhalb der bereichstibergreifenden Kollektiv-
venragsve handlung fir den Dreijahreszeit-

ANy,

o

s
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. Al termine del triennio 2019-2021,
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provinciale 19 maggio 2015, n. 6.

Art. 4
Effetti dell’aumento della retribuzione

. | benefici economici risultanti dall'applicazione

del precedente articolo hanno effetto
integralmente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.
A tale fine, gli aumenti dellindennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
l'aumento relativo all'anno di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

. L'aumento delf'indennita integrativa speciale

di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

. L'aumento previsto dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre
2018.

Art. 5
Adeguamento ail’inflazione

#

IIstituto
provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parte pubblica e previ
confronto con e sigle sindacali firmatarie del
presente contratto, verifica gli eventuali
scostamenti tra I'lPCA prevista e l'inflazione
effettivamente realizzata in tale periodo.

Il conguaglio degli scostamenti avvarra n‘gj

sede di contrattazione collettiva (] inter-
compartimentale per il triennio 20222024 e

W
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Anderungen zum Artike! 96 (Mensadienst) des

raum 2022-2024 und wird bis spatestens 30,
Juni 2023 erfolgen.

lll. Abschnitt

Mensadienst und alternativer Dienst

zur Mensa

Art. 6

_ bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages

1.

vom 12. Februar 2008

Artikel 96 des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Zeitraum 2005-2008
fiir den normativen Teil und fir den Zeitraum
2007-2008 fir den wirtschaftlichen Teil vom
12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:

1.

Im Bereichsvertrag werden geregelt: die
Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststatten oder mit ein-
schlagig spezialisierten Unternehmen.

. Im Bereichsvertrag muss gewshrleistet

werden, dass das Personal mit téglich
nicht weniger als sechs Arbeitsstunden
und/oder das Personal welches am
Nachmittag zum Dienst zurlickkehrt,
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fir zumindest
eine Mahlzeit beanspruchen kann.

. In besondere Féille kann auf Bereichs-

ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

Dem Personal, welches Anrecht auf eine
Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahlzeit gewahrt wer-
den.

. Die Ausspeisungen, einschlieRlich der

Schulausspeisungen, kénnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Kdrperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

. Die Verwaltungen und die Kérperschaften

laut Art. 1, Abs. 1 fordern den Abschluss
solcher Ver9| arungen.

1.
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dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno
2023.

Capo lil

Servizio mensa e servizio alternativo

di mensa

Art. 6

Modifiche ali’articolo 96 (servizio mensa)

del Contratto collettivo

intercompartimentale del 12 febbraio 2008

['articolo

96 del Conlralto collettivo

intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & cosi sostituito:

1.

.| servizi di

L'istituzione di mense o di servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzioni con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-
no disciplinati nel contratto di comparto.

. Nel contratto di comparto deve essere

garantito che il personale con non meno
di sei ore l|avorative giornaliere efo il
personale che effettua rientri pomeridiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di comparto possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di
mensa o di un servizio sostitutivo di
mensa per almeno un pasto,

. Per casi particolari previsti a livello di

contratto di comparto pud essere dero-
gato dal limite delle sei ore lavorative.

. Al personale che ha diritto al pasto deve

essere concesso il tempo necessario per
il consumo del pasto.

refezione, inclusi quelli
scolastici, possono, in quanto compatibili,
essere utilizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-
venzione.

i tali con-

1, co. 1, promuovono la stipula

. Le amministrazioni e gli enti d";ui all'art.
venzioni.

(s
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7. Innerhalb von sechs Monaten nach In-

krafttreten des vorliegenden Abkommens
schlie3t die Landesverwaltung mit dem
Sudtiroler  Gemeindenverband  eine
Vereinbarung uber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den Kosten der
Mahlzeiten des Kindergartenpersonals.

8. Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die

Quote des elektronischen Gutscheines,
der zu Lasten der Verwaltung fallt, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Uber einen Betrag von
7,00 Euro kann auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Begiinstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den vertraglichen Verpflichtungen der
einzelnen Verwaltungen.

9. An Tagen, an denen der/die Bedienstete

auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform ausiibt hat siefer kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersatzmensadienst.

IV. Abschnitt

Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7

Agiles Arbeiten (Smart working)

Seite / Pag. 7

7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del
presente accordo 'Amministrazione pro-
vinciale stipula una convenzione con il
Consorzio dei Comuni concernente la
compartecipazione dell’Amministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scuole dell'infanzia.

8. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota del
buono elettronico a carico dell’Ammini-
strazione e pari al'importo di 7,00 euro.
L'implementazione di tale buono di impor-
to pari a 7,00 euro pud anche avvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento allimporto, nonché ai
beneficiari, nel rispetto degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendente/la dipen-
dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
non ha diritto al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7

Lavoro agile (Smart working)

1. Im Ar. 19 des Bereichsibergreifenden 1. Allart. 19 del Coniratto collettivo intercom-

Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005- partimentale per il periodo 2005-2008 per la

2008 fir den normativen Teil und fir den parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per

Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen la parte economica del 12 febbraio 2008

Teil vom 12. Februar 2008 sind die sono apportate le seguenti modifiche:
% folgenden Anderungen angebracht:

- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben - al primo comma, dopo la lettera h), &

%

W -

h) wird der folgende Buchstabe i)
eingefugt:

“i) Agiles Arbeiten (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwilige Form der Durchfithrung des
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die
Verein rkelt von Lebens- und Arbeits-

inserita la seguente lettera i):

N

“i) lavoro agile (Smart working):

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavoro agile, & una modalita
volontaria di esecuzione del rapporto di
lavoro che ha lo scopo di incrementare Ia\\_}
competitivita e agevolare la copgiliazione
dei tempi di vita.g di lavoro/ e che si

@
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realizza tramite la stipula di appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina quadro riportata nel
seguente articolo 19-bis™;

zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien
und unter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt;

- Absatz 2 wird aufgehoben und durch - il secondo comma & soppresso e
folgenden ersetzt: sostituito dal presente:

“2. Nel contratto di

*2. Im Bereichsvertrag werden die

Anwendungsmodalititen von einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeitflexibilitdt des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i) betrifft, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 19-bis Anwendung.”

comparto sono
concordate le modalita di applica-
zione di uno o pil modelli flessibili
dell’orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificita orga-
nizzative dei rispettivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina quadro
prevista all'art. 19-bis.”

Art. 8 Art. 8
Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart
(Smart working) working)
1. Nach Artikel 19 des bereichsibergreifenden 1. Dopo l'art. 19 del Contratto collettivo

intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:

Kollektivvertrages fir den Zeitraum 2005-
2008 fir den normativen Teil und fiir den
Zeitraum 2007-2008 far den wirtschaftlichen
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender
Artikel hinzugefugt:

“Art. 19-bis — Disciplina quadro sul lavoro
agile

“Art. 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen

1.0

und/oder Zykien der Tatigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhaltnis

Arbeiten
1. Agile Arbeit kann eine befristete oder
unbefristete Dauer haben und
kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
7 organisation, welche sich nach Phasen

\

/

2.
3.

oder einen Teil davon umfassen.

Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

In Obereinstimmung mit den Be-
dirfnissen des Dienstes kénnen Ar-
beitstatigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefihrt werden, in der Regel
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

| lavoro

lavoro agile pud avere durata
determinata o indeterminata e si
caratterizza per un'organizzazione per
fasi e/o per cicli di attivita. Esso puod
comprendere l'intero rapporto di lavero
ovvero una parte di esso.

agile si basa sul
raggiungimento di obiettivi e/fo di una
performance concordati.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettuate secondo un orario libera-
mente gestito, neila fascia oragia gioma-
liera compresa, di norma, le ore

06.00 e le ore 20.00.
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Je nach Dienstbedarf kénnen genaue
Zeitvorgaben und Zeiten der
Erreichbarkeit definiet und vereinbart
werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewdhrieistet sein, und wahrend der
Ruhezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewéahr-
leistet sein.

Im Rahmen der dienstlichen Erforder-
nisse kénnen Tétigkeiten im agilen
Arbeitsmodus ohne Einschrankung des
Arbeitsplatzes ausgefiihrt werden.

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit berick-
sichtigen, die Diensterfordernisse mit
den personlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften Uber die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten,

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen koénnen jedoch
genaue Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.

Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber-
stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine,

. Der Arbeitgeber sorgt fir die Gesund-

heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und ubermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal j&hrlich
eine schriftiche Mitteilung, in der die
allgemeinen und die spezifischen
Risiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausfilhrung des Arbeits-
verhéltnisses verbunden sind.

. Das Personal ist verpflichtet, an der

Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten Vorsorgemaf3nahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewaltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
aulerhalb der Raumlichkeiten der
zugehdrigen Verwaltungen, verbunden

(

be 7 (o
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In base alle esigenze di servizio
possono essere comunque concordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fasce di reperibilita.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il diritto
alla disconnessione.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luogo di lavoro,

Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il
personale deve prendere in considera-
zione la necessita di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonche il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
servizio possono essere comungque con-
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro.

. It lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro straordinario & non da
diritto ai buoni pasto.

. |l datore di lavoro garantisce la salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e al
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con cadenza almeno
annuale, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro.

. Il personale & tenuto a cooperare

all'attuazione delle misure di
prevenzione predisposte dal datore

lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
al'esecuzione della piestazione
allesterno dei locali delente di

M
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. Agile

sind.

Die Koérperschaften kénnen, die fir die
Durchfihrung der Arbeit erforderiichen
technischen Mittel zur Verflgung
stellen.

Der Arbeitgeber und das betroffene
Personal kénnen unter Angabe der
Begriundungen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Vertrag Ober Agile Arbeit zuriicktreten.

. Die individuelle Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

a. die Dauer der Vereinbarung;

b. die aligemeine Beschreibung der
auszufOhrenden Tatigkeiten und die
zu erreichenden Ziele;

c. die Anzahl der Tage und/oder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zeitraum;

d. bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefihrt werden muss
und die Mindestzeiten der Erreich-
barkeit;

e. die Ruhepausen mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

f. die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Tatigkeiten aus-
gelibt werden kénnen;

g. die fur agiles Arbeiten erforderliche
technische Ausristung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfu-
gung gestellte Ausriistung;

h. die Bedingungen der Kindigungs-
frist geman Absatz 8.

Mitarbeiter  unterliegen der
normativen und wirtschaftlichen Be-
handlung von , Mitarbeitern, die ihre

4

10.

11.
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appartenenza.

Gli enti possono fornire gli strumenti
tecnici necessari per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa.

Il datore di lavoro e il personale
interessate  possono  motivatamente
recedere dall'accordo individuale sul
lavoro agile con un preavviso non
inferiore a trenta giorni.

L'accordo individuale tra il datore di
lavore e il personale interessato deve
prevedere:

a. la durata dell'accordo;

b. la descrizione generale delle attivita
da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere;

c. le giornate e/o mezze giornate di
cadenza settimanale oppure il
numero di giornate efo mezze
giornate di lavoro agile utilizzabili in
modo flessibile, con riferimento ad
un periodo;

d. qualora necessario, |a fascia oraria
nellambito della quale deve essere
svolta |'attivita lavorativa e le fasce
minime di rintracciabilita;

e. i tempi di riposo con diritto a
disconnessione;

f. le caratteristiche del luogo o dei
luoghi in cui & possibile prestare le
attivita in lavoro agile;

g. la strumentazione tecnologica
necessaria per il lavoro agile,
nonché l'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

h. i termini del preavviso di recesso
dall'accordo nel rispetto del co. 8.

Al personale in lavoro agile spetta il
trattamento normativo ed ecgnomico
complessivamente applicato af perso-
nale che svolge le proprie mansioni in
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13.

15.

{

. Agile

Tatigkeit in Anwesenheit ausfahren.

Mitarbeiter haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausfiihren.

Die Austbung von Arbeit in "Agiler
Arbeit" dndert weder die Rechtsnatur
des Arbeitsverhaltnisses noch die
Stellung des Arbeitnehmers oder des
Angestellten innerhalb der Verwaltung
und Kérperschaft und andert auch nicht
den jeweils zugeteilten Arbeitsort.

. Am Ende jedes Anwendungsjahres des

Institutes, erhalten die Gewerkschafts-
organisationen rechtzeitig Informationen
uber die Anzahl und Art der aktivierten
Stellen.

Wenn keine genauen =zeitlichen Be-
schréankungen und/oder keine genauen
Erreichbarkeitszeitraume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen tber den
Datenschutz, erméchtigt der zustindige
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht-
fertigung seitens des Bediensteten, die
arztliche Untersuchung auch wihrend
der ordentlichen Arbeitszeit, mit der M&-
glichkeit, dass auch die zum Erreichen
des Zielortes und zur Rickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmal von einem halben Arbeits-
tag oder dariiber, in rechtlicher und
wirtschaftficher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Anwendung.

V. Abschnitt

12.

13.

14.

15.
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presenza.

Il personale in lavoro agile vanta gli
stessi diritti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza,

La prestazione dell'attivita lavorativa in
lavoro agile non varia la natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato, la
posizione della lavoratrice o del lavo-
ratore all'interno dell'amministrazione o
dell'ente non modifica la relativa sede di
lavoro assegnata.

Al termine di ciascun anno di
applicazione dell'istituto viene assicu-
rata puntuale informazione alle organiz-
zazioni sindacali in merito alla nume-
rositd e alla tipologia delle posizioni
attivate.

Qualora non siano previsti precisi vincoli
di orario efo definite precise fasce di
reperibilita ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giorni in cui la prestazione
lavorativa é svolta in modalita agile non
trova applicazione 'art. 30, co. 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parte del dipendente, la visita
medica anche durante I'ordinario orario
di lavoro, con la facolta di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occorrente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritorno, nonché che in
tale caso l'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giornata, equivale
agli effetti giuridici ed economici,
all'assenza per malattia.”

Capo V

Premio di produttivita e premio speciale
per l'eccezionale incremento del carico
di lavoro durante lo stato di emergenza

epidemiologica da Covid-19

A |

Leistungsprimie und Sonderpramie fir die
auBergewdhnliche Zunahme der
Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-
des durch Covid-19

(
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2.

RN

W

=%

s

Art. 9
Allgemeine Produktivitit

Die fiir die allgemeine Produktivitit des
Personals gemaly Artikel 79 des bereichs-
tibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Korperschaften werden flr das Jahr 2020
folgendermafien erhéht;

a) Fur den Bereich des Personals der
Landesverwaltung wird der Fonds fir 2020
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive
Sozialabgaben erhéht;

b) Fiur den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes  wird  der
Fonds fir 2020 um 5.026.718,20 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhéht;

c) Die Fonds der anderen Korperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Beriick-
sichtigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschliellich der
Héhe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und des
lLandesgesundheitsdienstes, erhiht.

Die Verwaltungen und die Kérperschaften
verpflichten sich die Leistungspramie
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen.

Art. 10

Sonderpramie fiir die auBergewdhnliche

Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des

Notstandes durch Covid-19

Dem Personal der Verwaltungen und der
Korperschaften laut Art. 1 welches, aufgrund
der auergewdéhnlichen Umsténde, die durch
die Ausrufung des Notstandes auf
gesamtistaatlicher Ebene und die anschlie-
Rende Verabschiedung restriktiver Maf-
nahmen zur Einddmmung der Ausbreitung
der Infektionen von Covid-19, mit einer au-
Bergewthnlichen Zunahme der Arbeitsbe-
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Art. 9

Produttivita generale

. | fondi degli enti gia in dotazione per la

produttivita generale del personale di cui all’
art. 79 del Coniratto collettivo intercompar-
timentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per I'anno 2020, come segue:

a) per il comparto del personale dellAmmi-
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 6.973.218,00 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

b) per il comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 5.026.718,20 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

c) i fondi degli altri enti di comparto di cui
all'articolo 1 vengono incrementati in
analogia a quanto previsto per l'incremento
del fondo per il comparto del personale
dell Amministrazione provinciale e del
comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, tenendo conto delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo gia
in dotazione, in comparazione ai fondi dei
due comparti del personale dell Ammini-
strazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale,

2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a

provvedere all'erogazione del premio di
produttivita entro il 30 giugno 2021.

Art. 10

Premio speciale per I'eccezionale incremento

del carico di lavoro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

1. Al personale delle amministrazioni e degli enti

di cui allart. 1 che, per le circostanze
eccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di emefgenz
epidemiologica da Covid-19, ha dovigo

fronte ad un eccezionale increme del
carico di lavoro e che non rientra nelllambito
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lastung zurechtkommen musste und welches
nicht unter dem Personal gehért, das geméafn
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom
2. September 2020 direkt oder indirekt mit
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten
betraut war, sowie unter dem Personal laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom
2. September 2020, wird eine einmalige
Sonderpramie in Hoéhe von 750,00 Euro
brutto gewéhrt.

2. Fiir die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu
gewdhren ist, werden folgende Kriterien
beriicksichtigt:

a. die aullergewdhnliche Mehrarbeit im
Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis 3. Mai
2020, bzw. Zeitpunkt der Einfihrung der
ersten restriktiven MalBnahmen, die das
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die
Autonome Provinz Bozen) betreffen und
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten
Phase der epidemiologischen Notstand-
situation;

b. Anrecht auf die Gewadhrung der Pramie
haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in
Anwesenheit als auch durch eine andere
Arbeitsmodalitét (z.B. Smart-Working) den
Dienst geleistet haben;

¢. bei der Prémienvergabe wird weder auf die
Funktionsebene noch auf die Art des
Arbeitsverhéltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung der Mitarbeiterfinnen,
berlicksichtigt.

Fy

3. Die zustandigen Fihrungskrafte gewahrleis-
ten eine angemessene Transparenz hinsicht-
lich der fir die Zuweisung der Pramien an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen-
deten Kriterien sowie eine angemessene In-
formation den Gewerkschaftsorganisationen.

VI. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen
o Art. 11
% . Authentische Interpretation des Art. 8 des

Teilvertrages fiir die Erneuerung des
bere:chsubergre:fenden Kollektivvertrages fiir

33
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del personale incaricato dell’assistenza diretta
e indiretta di persone affette da Covid-19 di
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il
personale di cui alla Deliberazione della
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
662, & riconosciuto un premio speciale una
tantum di importo pari a 750,00 euro lordi.

Per lindividuazione delle collaboratrici e dei
collaboratori a cui destinare il premio speciale
si fa riferimento ai seguenti criteri:

a. l'eccezionale incremento del carico di la-
voro nel periodo dal 9 marzo 2020 al 3
maggio 2020, rispettivamente data di
introduzione delle prime misure restrittive
aventi ad oggetto lintero territorio
nazionale (e, quindi, anche la Provincia
autonoma di Bolzanc) e data di
transizione alla c¢d. fase due
dell'emergenza epidemiologica;

b. ai fini del'assegnazione del premio non
rileva la circostanza che la prestazione
lavorativa si sia svolta in presenza o
attraverso altre modalita (ad es. in smart
workingy;

c. ai fini dellassegnazione del premio non
rileva la qualifica funzionale della
coliaboratrice o del collaboratore e
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro,
ovvero se a tempo pieno o a tempo
parziale.

| dirigenti responsabili assicurano un'ade-
guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
per |'assegnazione dei premi alle collabora-
trici e ai collaboratori, nonché un’adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali.

Capo VI
Disposizioni varie
Art. 11
Interpretazione autentica dell’art. 8

dell’Accordo stralcio per il rinnovo d
contratto collemvo intercompartimentgle

A g
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den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.

1.

\
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)
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Dezember 2019

Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fiir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
hohung der monatlichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge-
ordnet ist.

Der Art. 8 Abs. 2 des Teilvertrages fir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fiir die Kindergart-
nerinnen/Kindergartner auch den Kindergért-
nerinnen/Kindergdrtnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formen vom
Unterricht abgeordnet sind.

Der Art. 8 Abs. 3 des Teilvertrages fiir die Er-
neuerung des bereichsilbergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Dreijjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fiur die pddagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und for die Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern  fir  Integration
auch den padagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und den  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fur Integration zusteht, die
von der pddagogischen Tatigkeit und von der
Tatigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind.

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs. 2
(Koordinierungszulage) des
ereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

Im Art. 84 Abs. 2 des bereichsiiber
greifenden Kollektivvertrages fir den Zeit-
raum 2005-2008 fiir den normativen Teil und
filr den Zeitraum 2007-2008 fir den
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

7 oA
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per il triennio 2019 - 2021 del 4 dicembre

2019
. L'art. 8, co. 1, del'Accordo stralcio per il
rinnovo del contratio collettive inter-

compartimentale per il triennio 2019 — 2021
del 4 dicembre 2019 & da interpretare nel
senso che l'aumento della retribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle
scuole provinciali in distacco dall'insegna-
mento nelle diverse forme previste,

. L'art. 8, co. 2, dellAccordo straicio per il

rinnovo del conlratto collettivo intercom-
partimentale per il triennioc 2019 — 2021 del 4
dicembre 2019 é da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glifle insegnanti della scuola dell'infanzia
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dall'insegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo stralcio per il

rinnovo del contratto colfettive intercomparti-
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glifle collaboratori/trici pedagogici/che e per
gli/le collaboratori/trici all'integrazione spetta
anche aifalle collaboratoriftrici pedagogici/che
e aifalle collaboratoriftrici all'integrazione in
distacco dall'attivita pedagogica e di integra-
zione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica ali’art. 84, co. 2, del Contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)

intercompartimentale per il periodo
2008 per la parte giuridica e per il pg
2007-2008 per la parte economica df
febbraio 2008 & apportata la segp

modifica:
4

. Allart. 84, co. 2, del Contratto collettivo\zb“ZL
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. Mit Inkrafttreten

- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzufligen:

.FUr das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen Hochstausmafles ausge-
zahlt werden.”

Art. 13
Ergdnzende Gesundheitsleistungen

Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche
Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs-
tibergreifenden Kolfektivvertrages zum ergén-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom
Arbeitgeber fiir jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag
von 14,92 Euro erhéht.

VII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Art. 14
Aufhebung von Bestimmungen

des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fur die
Erneuerung des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages fiir den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021;

b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages fiir den
Zeitraum 2005-2008 fir den normativen

eil und fir den Zeitraum 2007-2008 fir
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 3. Dezember 2020

(
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dopo il secondo periodo, & inserita la
seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitario
provinciale e per il personale delle Resi-
denze per anziani lindennitd di coordina-
mento pud essere erogata fino al doppio
della misura massima prevista.”

Art. 13

Assistenza sanitaria integrativa

. A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale

di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratto
colleftivo intercompartimentale relativo al
fondo sanitario integrativo della Provincia
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a eurc 14,92.

Capo VIl
Disposizioni finali

Art. 14

Abrogazione di norme

. Con l'entrata in vigore del presente accordo e

delle sue singole disposizioni cessa
I'applicazione delle norme incompatibili con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) larticolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per if
rinnovo del contratto collettivo inter-
compartimentale per il triennio 2019-2021
del 4 dicembre 2019;

b) l'art. 74, co. 4, del Contratto collettivo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, li 3 dicembre 2020

N/
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elegazione pubblica
Der Generaldirektor des Landes }U\) ore enerale della Provincia

Alexander Steingr

Der Direktor der Landesabteilung Perso I Direttore della Ripartizione provinciale Personale
Die Direktorin des Landesamtes fir La Dlrettnce dell'Ufficio provinciale Ordinamento
Gesundheitsordnung Sanitario
= =

Veronika Rabenstelner

Der Direktor der Betriebsabteilung Personal des Il Direttore della Ripartizione aziendale Personale
Sudtiroler Sanititsbetriebes dell’'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige

Chrj

i
Der Prasident des Stdtiroler Gemeindenverbql‘!des residente del Consorzio dei Comuni della

Provincia di Bolzano

Der Geschaftsflihrer des Stdtiroler Il Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di

Gemeindenverbandes Bolzano

a:::cj(kt G

Der Direktor des Personalamtes und Organisation Il Direttore dell'Ufficio Personale e organizzazione

des Institutes fiir den sozialen Wohnbau des Landes dell'lstituto per I'edilizia sociale
Sudtirol

i

Der Prasident des Verbandes der Il Presidente dell'Associazione delle Residenze per

Seniorenwohnheime Sldtirals Anziani dell'Aito Adige

wienbacher
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Die Gewerkschaftsorganisationen Le Organizzazioni Sindacali
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages del contratto collettivo intercompartimentale per
fiir die Allgemeinheit des Personals la generalita del personale
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