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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 

ANNO 2022 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 
 

ANNO 2023 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 
ANNO 2024 

Cat. Profilo da coprire Servizio  
tempo 
pieno o 
parziale 

modalità di copertura  tempi spesa 

Nessuna assunzione 

 

 
Relativamente al personale a tempo determinato- convenzioni, con altri Enti del Comparto, ex art. 13 e 14 

CCNL 2003 e art.30 D.Lgs. n.267/2000 sono previste le seguenti assunzioni: 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
ART. 110 D.LGS. N. 267/2000 - CONVENZIONI CON ALTRI ENTI DEL COMPARTO EX ART. 14 CCNL 2004 

- ALTRI CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE 
 

Anno 2022 

Cat. 
Profilo 
Tempo 

pieno/part time 
Procedura di reclutamento Finalità Spesa * 

D 
PART TIME 

(18 ore) 

Selezione pubblica ex art. 
110, comma 1 del D.lgs. n. 
267/2000 

CoCopertura del posto didi 
Responsabile dddell’Area 
TeTecnica  

€.   €  23.288,74 

D 
PART-TIME 

 (12 ore) 

Incarico fuori orario di 
lavoro ex art. 1, comma 
557 legge 311/04 fino al 
31.12.2021 

CoCopertura del posto didi 
Responsabile dddell’Area 
Lavori Pubblici 

€.  € 18.629,31 

C 
PART-TIME 

(6 ore) 

Convenzione ex art. 14 del 
CCNL 22/01/2004 fino al 
30.06.2021 

CoCopertura del posto di 
PoPolizia Municipale 

€.    € 3.114,28 



 

C  
PART-TIME 

(12 ore) 

Convenzione ex art. 14 del 
CCNL 22/01/2004 DAL 
01.07.2021 AL 31.12.2021 

CoCopertura del posto di 
PoPolizia Municipale 

 

  € 6.238,92 

SPESA COMPLESSIVA 

 

€. € 51.271,25 

 

 

                                                         

Anno 2023 

Cat. 
Profilo 
Tempo 

pieno/part time 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa * 

D 
PART TIME 

(18 ore) 

Selezione pubblica ex art. 
110, comma 1 del D.lgs. n. 
267/2000 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Tecnica  

€.  22.658,90 

D 
PART-TIME 

 (12 ore) 

Incarico fuori orario di 
lavoro ex art. 1, comma 
557 legge 311/04 dal 
01.01.2022 al 31.12.2022 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Lavori 
Pubblici 

€.  18.629,31 

C 
PART-TIME 

(12 ore) 

Convenzione ex art. 14 
del CCNL 22/01/2004 
 

Copertura del posto 
di Polizia Municipale 

€. 12.448,14 

     
SPESA COMPLESSIVA €. 53.736,35 

 
 

Anno 2024 

Cat. 
Profilo 
Tempo 

pieno/part time 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa * 

D 
PART TIME 

(18 ORE) 

Selezione pubblica ex art. 
110, comma 1 del D.lgs. n. 
267/2000 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Tecnica 

    €  22.658,90 

D 
PART-TIME 

 (12 ore) 

Incarico fuori orario di 
lavoro ex art. 1, comma 
557 legge 311/04 dal 
01.01.2023 al 31.12.2023 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Lavori 
Pubblici 

    €.  18.629,31 

C 
PART-TIME 

(12 ore) 

Convenzione ex art. 14 
del CCNL 22/01/2004 
 

Copertura del posto 
di Polizia Municipale 

     €. 12.448,14 

     
SPESA COMPLESSIVA    €. 53.736,35 

 
 

*Si precisa che le spese per il personale utilizzato in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004 nonché per il 

personale assunto ex art. 110,comma 1, del D.lgs. n. 267/2000  vanno escluse dai limiti imposti dall’art. 9, co. 28 del D.L. 78/2010. 

 


