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ALLEGATO B

Provincia di Lecce

MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-

2024



6

PREMESSA

L’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 ha introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).

Il  PIAO rappresenta un “testo unico” della programmazione con l’intento di  semplificare e
razionalizzare gli strumenti pianificatori dell’Ente in un’ottica di integrazione delle scelte di
sviluppo dell’Ente, al fine di garantire la qualità e la trasparenza dei servizi per i cittadini e le
imprese e la progressiva reingegnerizzazione di processi.

Il nuovo documento di programmazione assorbirà gli attuali atti di pianificazione relativi alla
performance, alle azioni positive, alla trasparenza e prevenzione della corruzione, al lavoro
agile, ai fabbisogni di personale e al piano esecutivo di gestione.

Nelle more dell’approvazione da parte del Governo del decreto di definizione del contenuto
del PIAO, la Provincia di Lecce ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2022/2024,  recepito  nel  Documento  Unico  di  Programmazione  approvato con il  bilancio  di
previsione 2022/2024 con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 23 del 28/07/2022.

Il  Giudice  del  Lavoro  del  Tribunale  di  Taranto  con  ordinanza  dell’11/11/2022,  emessa
nell’ambito  del  giudizio  pendente  n.  6646-202  r.g.,  in  accoglimento  del  ricorso  cautelare
promosso da Angelini Donatella, ha così stabilito: “Visti gli artt. 700 c.p.c. e 669-bis e segg.
c.p.c.,  ordina alla Provincia  di  Lecce di  immettere in ruolo l’istante, in  via  provvisoria  e
urgente, nel posto oggetto della procedura di mobilità indetta con avviso pubblico n. 46561
dell’11/11/2021”.

Con  provvedimento  del  Presidente  n.116  del  21/11/2022  si  è  preso  atto  dell’ordinanza
cautelare e si è previsto di apportare le necessarie modifiche e integrazioni al Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2022/2022, Piano Assunzioni 2022, ai fini dell’immissione in ruolo
di  Angelini  Donatella,  cat.  C  “istruttore  amministrativo-contabile”  con  trasferimento  per
mobilità volontaria dal Comune di Taranto alla Provincia di Lecce.

Di  seguito  si  riportano  i  paragrafi  nn.  8,  11  e  12  del  Piano  Triennale del  Fabbisogno  del
Personale 20220/2024, come integrati e modificati.

8. PIANO ASSUNZIONI ANNO 2022  

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

A  modifica  ed  integrazione  di  quanto  programmato  nel  Piano  Triennale  del  Fabbisogno
2022/2024 ed in esecuzione del provvedimento del Presidente n. 116 del 21/11/2022 con il
quale è stato preso atto dell’ordinanza dell’11/11/2022 emessa dal  Giudice del  Lavoro del
Tribunale di Taranto nel giudizio n. 6646-1/200 r.g. si prevede l’assunzione di un’unità di cat.



6

C “istruttore amministrativo-contabile” con trasferimento per mobilità volontaria dal Comune
di Taranto alla Provincia di Lecce.

Il Piano Assunzioni 2022 è, pertanto così integrato e modificato:

CAT.
GIUR.

N. REGIME
ORARIO

PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ ASSUNZIONE COSTO ANNUO

D 1 Full Ɵme Specialista informaƟco
Accesso dall’esterno - 

Mobilità da altre Pubbliche
Amministrazioni

32.030,86

D 1 Part Ɵme 50%
Specialista aƫvità professionali -

architeƩo
Concorso pubblico 16.015,43

D 1 Part Ɵme 50%
Specialista aƫvità professionali –

ingegnere civile
Concorso pubblico 16.015,43

D 1 Part Ɵme 50%
Specialista aƫvità professionali –

geologo
Concorso pubblico 16.015,43

D 2 Part Ɵme 50%
Specialista aƫvità

amministraƟvo-contabile
Concorso pubblico 32.030,86

D 1 Part Ɵme 50%
Specialista aƫvità professionali –

ingegnere dei trasporƟ
Concorso pubblico 16.015,43

D 6 Full Ɵme
Specialista aƫvità

amministraƟvo-contabile

Progressione di carriera ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs.

n. 165/2001
15.214,12

D 1 Full Ɵme
Specialista aƫvità professionali –

area tecnica

Progressione di carriera ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs.

n. 165/2001
2.535,69

C 1 Full-Ɵme
IstruƩore amministraƟvo-

contabile

Tribunale di Taranto – Giudice del
Lavoro

Ordinanza dell’11.11.2022 giudizio n.
6646-1/2022 r.g.

29.495,18

C 1 Full-Ɵme
IstruƩore amministraƟvo-

contabile

Accesso dall’esterno - 
Mobilità da altre Pubbliche

Amministrazioni
29.495,18

C 1 Full-Ɵme Agente Polizia provinciale Concorso pubblico 31.203,38

C 2 Part Ɵme 50% IstruƩore amministraƟvo Accesso dall’esterno – uƟlizzo
graduatoria concorsuale dell’Ente

29.495,18

C 1 Part Ɵme 50% IstruƩore tecnico
Accesso dall’esterno – uƟlizzo

graduatoria concorsuale dell’Ente
14.747,59

A 1 Full-Ɵme Operaio/commesso Trasformazione a tempo pieno del
contraƩo di lavoro a tempo parziale

12.396,98

Totale spesa annua per nuove assunzioni 292.706,74

I  valori  economici  espressi  nella  tabella  precedente  e  nelle  seguenti  si  riferiscono  alle
componenti di spesa previste dall’art. 2, comma 1, lett. a) del D.M. 11.01.2022.

A tali nuove assunzioni programmate per l’anno 2022 vanno aggiunte quelle relative al Piano
Assunzioni  2020/2021  per  n.  7  cat.  C  a  tempo  parziale  al  50%  con  i  concorsi  in  fase  di
espletamento,  n.  2  cat.  C  a  tempo  pieno  assunte  nel  primo  trimestre  dell’anno  e  n.  5
progressioni di carriera da cat. B a cat. C, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs. n.
165/2001, con decorrenza 01.01.2022.

CAT.
GIUR.

N. REGIME
ORARIO

PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ ASSUNZIONE COSTO ANNUO

C 1 Full-Ɵme
IstruƩore amministraƟvo-

contabile
Mobilità da altre Pubbliche

Amministrazioni
29.495,18

C 1 Full-Ɵme IstruƩore tecnico Mobilità da altre Pubbliche 29.495,18
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Amministrazioni
C 4 Part Ɵme 50% IstruƩore amministraƟvo Concorso pubblico 58.990,35
C 3 Part Ɵme 50% IstruƩore tecnico Concorso pubblico 44.242,76

C 5 Full-Ɵme IstruƩore amministraƟvo
Progressione di carriera ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.

Lgs. n. 165/2001
16.336,51

Totale spesa annua assunzioni Piano 2020/2021 178.559,98

11.VERIFICA DELLA SOSTENIBILITÀ FINANZIARIA NEL TRIENNIO 2022/2024  

La  tabella  VERIFICA  SOSTENIBILITA’  FINANZIARIA  TRIENNIO  2022-2024  rappresenta  a  livello
previsionale la sostenibilità della spesa di personale delle assunzioni programmate, riferita alle
componenti di cui all’art. 2 comma 1, lett. a) del D.M. 11.1.2022, secondo l’effettiva incidenza
sul bilancio di ciascun esercizio finanziario.
Non rilevano nel computo della predetta spesa di personale le somme per incentivi funzioni
tecniche e compensi professionali, secondo l’orientamento consolidato giuscontabile (cfr. da
ultimo Deliberazione Corte Conti Liguria n. 1/2022).

VERIFICA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA TRIENNIO 2022/2024 - SPESA DI PERSONALE STIMATA
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

      
Spesa consunƟvata 2021 10.576.636,99 Spesa consunƟvata 2021 10.576.636,99 Spesa consunƟvata 2021 10.576.636,99

Maggiore spesa 
assunzioni 2021 e I° trim. 
2022 316.753,29

Maggiore spesa 
assunzioni 2021 e I° trim. 
2022          316.753,29

Maggiore spesa 
assunzioni 2021 e I° trim. 
2022          316.753,29

Assunzioni 2022 e 
concorsi in corso        300.704,56 Assunzioni 2022 a regime 625.988,42

Assunzioni 2022/2023 a 
regime 868.069,37

  Assunzioni 2023 a regime           242.080,95 Assunzioni 2024 a regime             63.234,24
AumenƟ nuovo CCNL  400.000,00 AumenƟ nuovo CCNL  400.000,00 AumenƟ nuovo CCNL  400.000,00
Cessazioni 2022        - 76.599,28 Cessazioni 2022 a regime        - 268.416,48 Cessazioni 2022 a regime        - 268.416,48
  Cessazioni 2023        - 234.116,96 Cessazioni 2023 a regime        - 384.691,80
    Cessazioni 2024        - 145.780,30
      

Totale Spesa 2022   11.517.495,56 Totale Spesa 2023     11.658.926,21 Totale Spesa 2024     11.425.805,31

Limite spesa 2022   12.574.078,03 Limite spesa 2023   12.574.078,03 Limite spesa 2024   12.574.078,03

12.DOTAZIONE ORGANICA  

La  spesa  del  personale  in  servizio  al  01.05.2022  ammonta  ad  €  8.866.298,35,  così
determinata:
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Categori
a Profili professionali Unità

Costo
annuo

unitario

Valore
finanziario

DIR

Dirigente tecnico 3 124.728,32 374.184,96
Dirigente amministrativo 1 124.728,32 124.728,32
Dirigente tecnico 1 118.355,86 118.355,86
Dirigente amministrativo 1 118.355,86 118.355,86
Dirigente amministrativo art. 110, c. 1 TUEL 1 112.743,46 112.743,46
Dirigente tecnico 1 111.275,14 111.275,14
Dirigente amministrativo 1 111.275,14 111.275,14
Dirigente amministrativo art. 110, c. 1 TUEL 1 111.275,14 111.275,14
Capo di Gabinetto 1 81.845,04 81.845,04

D3

Specialista Attività Professionali 7 38.950,75 272.655,25
Specialista Attività Amministrativo Contabile 7 38.950,75 272.655,25
Capo Ufficio Stampa 1 38.950,75 38.950,75
Esperto Vigilanza Polizia Provinciale 1 40.819,44 40.819,44

D1

Specialista Attività Professionali 34 34.165,94 1.161.641,96
Specialista Attività Amministrativo Contabile 25 34.165,94 854.148,50
Specialista Attività Amm. Cont. (part-time 50%) 1 17.082,97 17.082,97
Specialista Attività Economico Finanziarie 4 34.165,94 136.663,76
Specialista Vigilanza Polizia Provinciale 4 35.992,44 143.969,76
Specialista Informatico 4 34.165,94 136.663,76
Specialista Attività Culturali 1 34.165,94 34.165,94
Economo 1 34.165,94 34.165,94
Specialista Statistico 1 34.165,94 34.165,94
Specialista Statistico Informatico 1 34.165,94 34.165,94
Esperto controllo, gestione e rendicontazione - PNRR 1 34.165,94 34.165,94

C

Istruttore Amministrativo 26 31.461,19 817.990,94
Istruttore Tecnico 16 31.461,19 503.379,04
Agente Polizia Provinciale 12 33.263,82 399.165,84 
Istruttore Amministrativo Contabile 8 31.461,19 251.689,52 
Istruttore Economico Finanziario 7 31.461,19 220.228,33
Istruttore attività accert. violazioni Codice Strada 3 31.461,19 94.383,57
Istruttore Informatico 2 31.461,19 62.922,38
Autista - Agente di Polizia Provinciale 2 31.461,19 62.922,38
Coordinatore Autisti-Agente Polizia Provinciale 1 31.461,19 31.461,19
Istruttore Tecnico Statistico Informatico 1 31.461,19 31.461,19
Istruttore Legale 1 31.461,19 31.461,19
Componenti Ufficio Presidente – art. 90 Tuel 2 31.461,19 62.922,38

B3
Operatore Amministrativo 12 29.463,44 353.561,28
Operatore Tecnico 4 29.463,44 117.853,76

B1

Operaio Professionale 15 27.976,07 419.641,05
Operatore Amministrativo 2 27.976,07 55.952,14
Centralinista 2 27.976,07 55.952,14
Autista 1 27.976,07 27.976,07
Operatore tecnico-Addetto attività accert. violazioni 
C.d.S.

1 27.976,07 27.976,07

A

Commesso 3 26.446,46 79.339,38
Commesso (part-time 50%) 1 13.223,23 13.223,23
Operaio 2 26.446,46 52.892,92
Usciere, operaio, commesso (part-time 33,33%) 66 8.815,49 581.822,34

TOTALE 294 8.866.298,35

Ai fini della determinazione della consistenza della dotazione organica per l’anno 2022, occorre
aggiungere alla spesa del  personale in servizio al  01.05.2022 quella relativa alle assunzioni
programmate  per  l’anno  2022,  comprensive  di  quelle  relative  ai  due  concorsi  in  corso  di
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svolgimento per n. 7 posti di Cat. C a tempo parziale (50%) nonché della trasformazione di n. 1
posto di Cat. A a tempo pieno, come da seguente prospetto:

Categori
a

Profili professionali Unità
Costo
annuo

unitario

Valore
finanziario

DIR Dirigente tecnico art. 110, c. 1 TUEL 1 111.275,14 111.275,14

D1

Componente Ufficio Presidente – art. 90 TUEL (66,67%) 1 22.777,29 22.777,29
Specialista Attività Amm. Cont. (part-time 50%) 2 17.082,97 34.165,94
Specialista Attività professionali (part- time 50%) 4 17.082,97 68.331,88
Specialista Informatico 1 34.165,94 34.165,94
Specialista Attività Amm. Cont. (progressione di 
carriera)

6 2.704,75 16.228,50

Specialista attività prof. – area tecnica /progr. di 
carriera) 1 2.704,75 2.704,75

C

Istruttore Amministrativo (part-time 50%) 6 15.730,59 94.383,57
Istruttore Tecnico (part-time 50%) 4 15.730,59 62.922,38
Agente Polizia Provinciale 1 33.263,82 33.263,82
Istruttore Amministrativo Contabile 2 31.461,19 62.922,38

A Operario/Commesso (da part-time a full time) 1 13.223,23 13.223,23

TOTALE 29 556.364,82

Il valore finanziario della dotazione organica dell’anno 2022 è pari ad € 9.422.663,17 e risulta
così composta:

CATEGORIE

A B1 B3 C D1 D3 DIR
Capo
Gab.

TOT

Posti coperti al 01.05.2022 72 21 16 81 77 16 10 1 294

-di cui: a tempo determinato 2 1 2 1 6

Assunzioni programmate 13 15 1 29

-di cui: a tempo determinato 1 1 2

Dotazione organica 2022 72 21 16 94 90 16 11 1 323

-di cui: a tempo determinato 2 2 3 1 8


