
COMUNE DI VILLACIDRO

SCHEDA OBIETTIVO N. 1

SETTORE : Segretario Generale

RESPONSABILE: D.ssa Maria Efisia Contini

ANNO: 2022

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GANTT

Fasi
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic % 

1

 

previsto   x

realizzato

2

previsto    33

realizzato

3
previsto

realizzato

4
previsto

realizzato

5
previsto

realizzato

PARAMETRI OBIETTIVO

Parametri(1) val.  programmato(2) % realizzo

tempo previsto 12 mesi 100

(1)indicare la fase  intermedia e  quella finale

(2) indicare le scadenze

Data……………………….

Il Segretario Generale Il Sindaco Il Nucleo di valutazione

__________________ _____________________ ___________________

Definizione del percorso di digitalizzazione del processo delle deliberazioni di 
giunta e di consiglio con contestuale uniformazione degli atti amministrativi

L'obiettivo consiste nel portare a termine quanto avviato nel corso del 2022 ossia la 
gestione del processo di formazione delle deliberazioni di giunta e di consiglio 

attraverso l'applicativo in dotazione dell'ente.

Stato 
avanzamento



REPORT AL 31/12/2012 - OBIETTIVO N.1 - 

FASI DESCRIZIONE REPORT

INDICATORI DESCRIZIONE REPORT



COMUNE DI VILLACIDRO

SCHEDA OBIETTIVO N. 2

SETTORE : SEGRETARIO GENERALE

RESPONSABILE: D.SSA MARIA EFISIA CONTINI

ANNO: 2022

OBIETTIVO

Attività di supporto nella gestione del ciclo della performance nell'Ente 

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GANTT

Fasi
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic % 

1
previsto x 100

realizzato

2
previsto

realizzato

3
previsto

realizzato

PARAMETRI OBIETTIVO

Parametri(1) val.  programmato(2) % realizzo

tempo previsto 12 MESI 100

(1)indicare la fase  intermedia e  quella finale

(2) indicare le scadenze

Data……………………….

Il Segretario Generale Il Sindaco Il Nucleo di valutazione

__________________ ___________________

Stato 
avanzamento

Predisposizione e 
presentazione agli 
organi competenti 
all'approvazione 



REPORT AL 31/12/2012 - OBIETTIVO N.2 - 

FASI DESCRIZIONE REPORT

INDICATORI DESCRIZIONE REPORT



COMUNE DI VILLACIDRO

SCHEDA OBIETTIVO N. 3

SETTORE : SEGRETARIO GENERALE

RESPONSABILE: D.SSA MARIA EFISIA CONTINI

ANNO: 2022

OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

GANTT

Fasi
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic % 

1

previsto x x 100

realizzato

2

.

previsto

realizzato

3

previsto

realizzato

4
previsto

realizzato

PARAMETRI OBIETTIVO

Parametri(1) val.  programmato(2) % realizzo

tempo previsto 12 MESI 100

(1)indicare la fase  intermedia e  quella finale

(2) indicare le scadenze

Data……………………….
I l Segretario Generale il Sindaco Il Nucleo di valutazione

Copertura del fabbisogno di personale: procedure assunzionali. Sovrintendenza e 
svolgimento dei processi di acquisizione di nuove risorse

 Sovrintendenza e svolgimento dei processi di acquisizione di nuove risorse umane 
secondo le previsioni della programmazione del fabbisogno di personale per l'anno 

2022

Stato 
avanzamento

Predisposizione 
atti 



COMUNE DI VILLACIDRO

__________________ _____________________ ___________________



REPORT AL 31/12/2012 - OBIETTIVO N.3 - 

FASI DESCRIZIONE REPORT

INDICATORI DESCRIZIONE REPORT
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