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Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
. PRy SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT, DEMOGRAFICI
Responsabile/ Dirigente ) EL IR C 2022
Dipendente SIMONE PINTORI
Scala di del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% +20% 21% + 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% =+ 100%
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso Peso%  |% Risultato,  Non avviato Awviato Perseguito - Soonan
assoluto Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e p ione delle un'efficace gestione ¢ delle risorse dell'ente
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizifal fine di garantire la qualita dei servizi svoli ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica, 10 10
svolti e il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica per i procedimenti di propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comune di
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i procedimenti di proprial 20 20
dell'ente in materia di Anticotruzione competenza, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge
241/1990);
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia|\"SCTmento ¢d aggiornamento nella sezione dedicata della pagina “Amministrazione
n trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso informativo dei dati relativi alla 20 20
di trasparenza . o )
" per i pro i di propria
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a|
garantire la  legittimita, regolarita e correttezza dell'azione|Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la|
inistrativa nonche di larita contabile degli atti i it nita larita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarital
y . . . A . . . . . 10 10
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|contabile degli atti nel rispetto della normativa prevista (Legge 241/1990, decreto
modality programmate nel regolamento sui controlli interni adottato|legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i procedimenti di propria competenza.
dall'ente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente I"eso' % Risultato Non avviato Avviato Perseguito . " g .
attribuito Raggiunto Raggiunto
ione  nuovo  Regol per I ione,  in
concessione d'uso o in gestione, delle strutture sportive comunali e
modifica del Regolamento per l'assegnazione di contributi  alle 10 10
Associazioni/Societa sportive di Villacidro entro il 31 Dicembre
2022;
Acquisto cabine elettorali - arredi forze dell'ordine Elezioi Politiche 5 5
del 25 settembre 2022
Assegnazione Borse di studio per merito scolastico A.S. 2021/2022 5 5
entro il 31 Dicembre 2022
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Peso Peso%  |% Risultato, Comporta Comportame Comp Comp
attribuito Buono Eccellente
C - Tempestivita (‘ - Si \*aluté il tispetto dei tempi assegnati Pe.[.lesec.uzmne della prestazione e di 4 4
intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative e di apporto concreto nel gruppo di lavoro — di
. . -~ - - PPN
A - Resone ¢ intgrazione relaione con | collghi ¢ i prrecipuione lla via il “ s 5
integrazione nei processi di servizio — di propensione a trasmette le proprie competenze
ai colleghi
H - Flessibiliti ¢ disponibilia a sostencre impegni di lavoroH - §A v‘aluta lav d.\spon}blllta ad a(?eguars] ‘alle esigenze dellvmcanvco ricoperto ¢ a
PR garantire il proprio contributo anche in materie che non sono di specifica competenza,| 3 3
aggiuntivi - N 5 .
nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appartenenza D- SIIVa.lum‘ la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con eventuali altri 3 3
vertici direzionali
I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
1 - Rapporti con 'utenza predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di promuovere, 4 4
I'immagine dell’Ente verso I'esterno tramite i comportamenti assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di miglioramento;
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, sia al miglioramento 3 3
organizzativo dell’ambiente di lavoro.
Totale Peso Obj, i + Comp [ Pr [ =40 Pesatura Adeguata 40 40 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE| 000 |  Easca [ |

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M]lII




Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
. POy SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
Responsabile/ Dirigente DEMOGRAFICI ED ELETTORALE. c 2022
Dipendente DEIAS BARBARA
Scala di val del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% + 50% 51% + 70% 71% + 90% 91% =+ 100%
D = —
Obiettivo P Organizzativa Fasi/Sub obi al Dipend 1ezm Peso% e Non avviato Awviato Perseguito Barzil *ienan
= assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle| Assicurare un'efficace gestione ¢ delle isorse
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi|finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualit dei servizi svolti ¢ il rispetto dei 10 10
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di proptia competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i 20 20
dell'ente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sezione dedicata della pagina
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia|“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso! 20 2
di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procedimenti di propria
competenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a , . A . . .
. L R N Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a;
garantire la  legittimita, regolarita e correttezza  dell’azione . RN L. N .
. . N . A . garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministratival
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante . N . - .
N . . nonche di regolarita contabile degli atti nel rispetto della normativa 10 10
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le . P ik
N . . . prevista (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato . g .
. procedimenti di proptia competenza.
dall'ente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
P q . — q q . L Peso % . . . Parzial Pi
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obi al Dip Tl q Non avviato Avviato Perseguito q a
= attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
ATTI AMMINISTRATIVI ELEZIONI POLITICHE ELEZIONI
CAMERA DEI DEPUTATI E SENATO DELLA REPUBBLICA 10 10
25 SETTEMBRE 2022
EROGAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE AT
COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE - LR. n. 3 del 9 10 10
marzo 2022, art. 3.
0
0
0
0
0
0
0
< or or or or or
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso I"eso. Peso% . /,0 Cu.mp, ?m"l:.. o C‘i‘:".. ) Comp Comp
attribuito g1 Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della
C - Tempestivita prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 4 4
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative e di apporto concreto nel gruppo,
A - Relazione ¢ integrazione di lavoro - di .rclazmnc con i cgllcghx e di partecipazione all:? vita 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Flessibiliti ¢ disponibilis a sostencre impegai di lavoro| L - 51 valuw I disponibilith ad adeguarsi alle esigenze dellincarico
PR ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono 3 3
aggiuntivi . . . . .
di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
. NN P D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con
D - Rapporti con I'unita operativa di appartenenza eventuali altri vertici direzionali 3 3
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
I - Rapporti con Putenza prcd;sposxzmr:c a prc.ndcrc 1:1 carico le csigmzc degli utenti. La capacita df 4 4
promuovere 'immagine del’Ente verso I'esterno tramite i comportamenti;
assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, 3 3
sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.
j li + Cc i Pr
DR R0 O T Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/G0| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI /M|I|




Unita Organizzativa

Comune di

Area:

CAT. POS. EC.

ANNO

. PRy SERVIZIO  AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
Responsabile/ Dirigente DEMOGRAFICI ED ELETTORALE, c 2022
Dipendente STEFANIA MELONI
Scala di ione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5]
0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71% + 90% 91% = 100%
Peso P Pi
A o q Ay q o 0 oATE q q q
Ol Py Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente assoluto Peso% % Risultato Non avviato Avviato Perseguito — -
Assicurare un'efficace gestione e prc delle! un'efficace gestione e delle risorse finanziaric
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi|dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti ¢ il rispetto dei piani e dei programmi 10 10
svolti e il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica della politica, per i procedimenti di propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comune di
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC dell'ente| Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i procedimenti di propria! 20 2
in materia di Anticorruzione competenza, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge
241/1990);
Attuazione delle misurc previste dalla normativa dell'ente in materia| [SCTMENO  cd aggiomamento - nella sezione  dedicata  della  pagina
n Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso informativo 20 20
di trasparenza L L . T . .
dei dati relativi alla trasp per i prc i di propria comp
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a|
carantire  la  legittimitd, regolarita e correttezza  dell’azione| Assicurare un elevato standard degli att amministrativi finalizzato a garantire la]
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante|legittimita, regolarita ¢ correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita 10 10
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|contabile degli atti nel rispetto della normativa prevista (Legge 241/1990, decreto!
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato|legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i procedimenti di propria it
dall'ente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
Peso Parzi: Pi
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente attribuito % Risultato Non avviato Avviato Perseguito — -
GePi - controllo ¢ inoltro puntuale delle verifiche Reddito di 5 5
Cittadinanza
Realizzazione e rispetto dei termini Censimento permanente della
. B 10 10
Popolazione e delle Abitazioni
Promozione e realizzazione del servizio di estrazione e stampa dei
certificati anagrafici presso gli esercizi associati alla Federazione 5 5
Italiana Tabaccai;
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso I’.eso. Peso% | % Risultato (,:U"“: q CU":' P Comp Comp
attribuito gl Buono Eccellente
C - Tempestivita C - i valuta il rispetto dei tempi assegnati per lesecuzione dela prestazione ¢ di q a
intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative e di apporto concreto nel gruppo di lavoro
A - Relazione e integrazione ~ di relazione con i colleghi ¢ di parecipazione alla vita organizzativa — di g 3
collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione a trasmette
le proprie competenze ai colleghi
H - Si valuta la disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dell'incatico ricoperto ¢ a|
H - Flessibilita e disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi |garantire il proprio contributo anche in materie che non sono di specifica 3 3
competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appartencnza D- ,Si va?uvm .la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con eventuali 3 3
altri vertici direzionali
I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
1 - Rapporti con Putenza prchsposlzxoric a p%:nderc’m carico le’ esigenze dfg].\» utenti. La capacita d{ 4 4
promuovere immagine dell’Ente verso I'esterno tramite i comportamenti assunti|
dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, sia al 3 3
miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Peso Obj g i + Comp i Pr ionali =40 Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60) 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE| 000 | FasCa

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40|I|




Unita Organizzativa

Comune di

Area:

CAT.

POS. EC. ANNO

. PNy SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
Responsabile/ Dirigente TR O (e 1) BB C 2022
Dipendente MARISTELLA ECCA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71% + 90% 91% =+ 100%
Obiettivo Perf o Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente e Peso% | % Risultato|  Non avviato Awviato Perseguito - are oenan
assoluto Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ pre e delle; un'efficace gestione ¢ delle risorse
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi|dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svoli ¢ il rispetto dei piani ¢ dei 10 10
svolti ¢ il rispetto dei piani e dei programmi della politica programmi della politica, per i procedimenti di propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comune di
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente| Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i procedimenti di 20 2
in materia di Anticorruzione propria competenza, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale|
(art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento  ed  aggiornamento  nella  sezione dedicata della  pagina;
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia| “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso, 20 2
di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procedimenti di propria
competenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire  la  legittimitd, regolarita ¢ correttezza  dellazione| Assicurare un clevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantite la
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante|legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita 10 10
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con lecontabile degli atti nel rispetto della normativa prevista (Legge 241/1990, decteto!
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i procedimenti di propria competenza.
dall'ente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ) % Risultato|  Non avviato Avviato Perseguito i ) senan
attribuito Raggiunto Raggiunto
Promozione e realizzazione del servizio di estrazione e stampa dei
certificati anagrafici presso gli esercizi associati alla Federazione| 10 10
Italiana Tabaccai;
Realizzazione e rispetto dei termini Censimento permanente della) 5 5
Popolazione e delle Abitazioni
GePi - controllo ¢ inoltro puntuale delle verifiche Reddito di 5 5
Cittadinanza
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso I’.eso. Peso% | % Risultato (,:U"“: q CU":' P Comp Comp
attribuito gl Buono Eccellente
C - Tempestivita C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per lesceuzione della prestazione e di q a
intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo di
A - Relazione e integrazione lavoro — di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita organizzativa — di g 3
collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione a
trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valuta la disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico ricoperto e a;
H - Flessibilita e disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi |garantire il proprio contributo anche in materie che non sono di specifical 3 3
competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appartencnza D- Si v.alum. la correttezza (%ei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con 3 3
eventuali altri vertici direzionali
I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la;
1 - Rapporti con Putenza prcdlsposlzxo::c a pr»:ndem’ in carico ley esigenze dfg].\» utenti. La capacit d{ 4 4
promuovere 'immagine dell’Ente verso I'esterno tramite i comportamenti assunti
dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, sia al 3 3
miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Peso Obj g i + Comp i Pr ionali =40 Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60) 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE| 000 | FasCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40|I|




Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
. POy SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
Responsabile/ Dirigente T (O ATIEN 1) B O] B 2022
Dipendente MASSIMILOIANO SERUIS
Scala di val i del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% + 50% 51% + 70% 71% + 90% 91% =+ 100%
P % Parzial Pi
Obiettivo P Organizzativa Fasi/Sub obiettivi i al Dipend, 50 Peso% 7 Non avviato Awviato Perseguito X Soenan
= assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle| Assicurare un'efficace izione, gestione ¢ ione delle risorse
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi|finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualit dei servizi svolti ¢ il rispetto dei 10 10
svolti ¢ il rispetto dei piani e dei programmi della politica piani e dei programmi della politica, per i procedimenti di proptia competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i 20 20
dell'ente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sezione dedicata della pagina
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia|“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso! 2 2
di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procedimenti di propria
competenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a| , . A . . .
. A R N Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a;
garantire la  legittimita, regolarita e correttezza  dell’azione . PPN L N .
. . N . A . garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministratival
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante . . . - .
N . . nonche di regolarita contabile degli atti nel rispetto della normativa 10 10
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le . P ik
N . . . prevista (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato . g .
. procedimenti di proptia competenza.
dall'ente.
P q . q el . L Peso % . . . Parzial Pi
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obi al Dip Tl q Non avviato Avviato Perseguito q a
= attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Promozione e realizzazione del servizio di estrazione e stampa dei
certificati anagrafici presso gli esercizi associati alla Federazione 10 10
Italiana Tabaccai;
GePi - controllo e inoltro puntuale delle verifiche Reddito di
o 10 10
Cittadinanza
0
0
0
0
0
0
0
q q B Peso % Comp: Comp: Comp: Comp:
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso attribuito Peso% 5 P igliorabil Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della
C - Tempestivita prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 4 4
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative e di apporto concreto nel gruppo
A - Relazione ¢ integrazione di lav:oro'— di relazione con i ccrlleghi ¢ di pa‘rtecipazifmre alla vvita 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
. - H - Si valuta la dis bilita ad ad si all dell'incari
H - Flessibilita e disponibilita a sostenere impegni di lavoro| . St valuta la lisponibilita. adl adeguarsi alle esigenze dellinearico
eiuntivi ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in matetie che non sono; 3 3
&8 di specifica competenza, nellinteresse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appartenenza D-si va!uta l'a correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con 3 3
eventuali altri vertici direzionali
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
- Rapporti con Putenza pred;sposiziox}e a prendere i? carico le esigenze degli u.ten.ti. La capacita di 4 4
promuovere limmagine dell’Ente verso Iesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, 3 3
sia al migli 0 ¢ izzativo dell’ambi di lavoro.
Totale Peso Obj ionali + Cc i Pr ionali
otale Teso O ot Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M)II'




Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
. PRy SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
Responsabile/ Dirigente DEMOGRAFICI ED ELETTORALE B 2022
Dipendente SERGIO LOI
Scala di del ri
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% =+ 20% 21% + 50% 51% + 70% 71% + 90% 91% = 100%
L . . . . . o Peso % . . . Parzial Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub g al Dip Peso% . Non avviato Avviato Perseguito o o
assoluto Risultato
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ progrart un'efficace gestione & pro delle risorse
delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei|finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti ¢ il rispetto dei 10 10
setvizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica  |piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i 2 2
dell'ente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sezione dedicata della pagina
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in|“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso 2 2
materia di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato| , R S .
. PP . L Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione . PN s 9 TSI
e . s . - . garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante . s . A . .
. . . S . nonche di regolarita contabile degli atti nel rispetto della normatival 10 10
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le; . o
L . A, |prevista (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per|
modalita  programmate nel regolamento sui controlli interni|; . - X
N i procedimenti di propria competenza.
adottato dall'ente.
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bem % Non avviato Avviato Perseguito E ; ki
P P gn P attribuito Risultato 8y R R
PROTOCOLLAZIONE CORRISPODENZA IN ENTRATA 10 10
PUBBLICAZIONE ATTI ALBO PRETORIO 10 10
0
0
0
0
0
0
0
q q q Peso 0 % Comp Comp Comp Comp
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso attribuito Peso% i NGt 1 e Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della
C - Tempestivita prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 4 4
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative e di apporto concreto nel
A - Relazione ¢ integrazione gruppo di .lavoro - di relazlot.ne coni .colleghl‘ edi partecipazione alla vita 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio
— di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Flessibilita e disponibilita a sostenere impegni di lavoro H - Si valuta la dl,s po,mblhm ‘ad adegua.(sl alle esigenze d.ellmcnnco
acgiuntivi ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non| 3 3
88 sono di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appartenenza D- Si V:Llutavln correttezza dffl rapporti intrattenuti con i responsabili/ 3 3
con eventuali altri vertici direzionali
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi,
I - Rapporti con Putenza la pré(%lspvosxzxone a prex:dere in canc? le esxgenzey degli utenti. Lé 4 4
capacita di promuovere I'immagine dell’Ente verso Iesterno tramite i
comportamenti assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici 3 3
risultati, sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.
- it n e
HocigResolO/2 _;; P ! Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE[ 000 |  EAsCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI /40|I|




Unita Organizzativa

Responsabile/ Dirigente

Comune di

Area:

SERVIZIO AA.GG., SEGRETERIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT,
DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

CAT.

POS. EC.

ANNO

2022

Dipendente KATIA PABA
Scala di val del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% =+ 20% 21% + 50% 51% + 70% 71% =+ 90% 91% + 100%
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obi al Di; di 1 Peso% % Non avviato Avviato Perseguito B 1 B
v & v v = B assoluto ’ Risultato g Raggi Raggi
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e prc ione|Assicurare un'efficace gestione ¢ | delle risorse
delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei|finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti ¢ il rispetto dei 10 10
servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i 2 2
dell'ente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sezione dedicata della pagina;
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in|“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso 2 2
materia di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un clevato standard degli atti amministrativi finalizzato| , . - e .
. R L .. Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
a garantire la legittimita, regolarita ¢ correttezza dell’azione . PN N . o
L . N R - . garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante . N . - . .
. . . R . nonche di regolarita contabile degli atti nel rispetto della normativa 10 10
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le . -
. . . |prevista (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per|
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni|: . L X
8 i procedimenti di propria competenza.
adottato dall'ente.
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente 1w % Non avviato Avviato Perseguito B ! ki
VO OP! P v a0 P attribuito Risultato e Raggi Raggi
RIMBORSO CREDITI UTENTI SERVIZIO MENSA 5 5
ATTI AMMINISTRATIVI ELEZIONI POLITICHE CAMERA|
DEI DEPUTATI E SENATO DELLA REPUBBLICA - 25 5 5
SETTEMBRE 2022
RILASCIO CERTIFICAZIONI PER DETRAZIONE SPESE
10 10
MENSA
0
0
0
0
0
0
. L Peso o % Compor Compor Compor Compor Compor
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso attribuito Peso% S Inadeg S P Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della
C - Tempestivita prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 4 4
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto concreto nel
A - Relazione ¢ integrazione gruppo di .lavoro - di rclazmr.)e con i .collegku‘ edi partecipazione alla vita 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio
— di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
. o . . A
H - Flessibilis ¢ disponibilita a sostenere impegni di lavoro| & ~ 5 valu@ 1 disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincarico
P ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non 3 3
aegiundvt sono di specifi interesse dell'Organizzazi
s specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appatenenza D- si valutaAla cortettezza ds.l tapporti intrattenuti con i responsabili/ 3 3
con eventuali altri vertici direzionali
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi,
- Rapporti con Putenza la pr?cyspf)smone a pre::dcrc in canc? .le Cslgcnzc’ degli utenti. L:T 4 4
capacita di promuovere 'immagine dell’Ente verso esterno tramite i
comportamenti assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici 3 3
risultati, sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.
5 li + Co i P ——
JoCRes005] T Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE| 0,00 |  FasCiA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI /40|I|




Unita Organizzativa

Responsabile/ Dirigente

Comune di

Area:

SERVIZIO AA.GG.,, SEGRETERIA,
DEMOGRAFICI ED ELETTORALE

PUBBLICA  ISTRUZIONE, SPORT,

CAT. ANNO

C 2022

POS. EC.

Dipendente CELESTINA CONCAS
Scala di del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% =+ 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% + 100%
Py P Pi
Obsiettivo P o Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente eso Peso%  |% Risultato|  Non avviato Avviato Perseguito ; i
assoluto Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizi gestione e prc delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi 10 10
svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica
Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente 2 20
in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia 2 2
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire  la  legittimita, regolarita e correttezza  dell’azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante] 10 10
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente.
P P Pi
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente s % Risultato Non avviato Avviato Perseguito q )
attribuito Raggiunto Raggiunto
SVOLGIMENTO  POLITICHE ELEZIONI CAMERA DEI
DEPUTATI E SENATO DELLA REPUBBLICA - 25 15 15
SETTEMBRE 2022
Inserimento ed aggiornamento dellhome page del sito istituzionale
delle notizie, avvisi, relativi a tutti gli Uffici del Servizio AA.GG., 5 5
Pubblica Istruzione, Sport, Demografici ed Elettorale
0
0
0
0
0
0
0
P Comyj Comyj Comyj Comyj
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso s Peso%  |% Risultato b o > >
attribuito Insoddisf: Buono Eccellente
. P . . i . . s .
C - Tempestivita C - Si valuta ‘11 tispetto dei tempi assegnati per le‘siccuznimc‘ dellaAprcatazmne e dij 4 4
intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo di;
A - Relazione ¢ integrazione lavoro — d‘1 rclazln{nc con i Collcg‘hl edi partecipazione al‘la vita organizzativa — di 3 3
collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione a trasmette|
le proprie competenze ai colleghi
H - Si valuta la disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dellincarico ricoperto e a|
H - Flessibilita e disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi |garantire il proprio contributo anche in materie che non sono di specifica 3 3
competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Puniti operativa di appartencnza D- si v}alut:‘A la correttezza .del rapporti intrattenuti con i responsabili/ con| 3 3
eventuali altri vertici direzionali
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
| - Rapporti con Putenza predisposizione a_prendere in carico le esigenze degli utend. La capacith i a q
promuovere I'immagine dell’Ente verso Iesterno tramite i comportamenti assunti
dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, sia al 3 3
miglioramento otganizzativo dell’ambiente di lavoro.
Totale Peso Obj., li + Comp i I Ii =40 Pesatura Adeguata 40 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)[ 0 |
PERFORMANCE ESITOFINALE PERFORMANCE| 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTIMOlIl




Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente

Comune di

Area:

CAT.

POS. EC.

ANNO
2022

Dipendente
Scala di val del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% =+ 20% 21% + 50% 51% = 70% 71% =+ 90% 91% + 100%
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obi al Di; di 1 Peso% % Non avviato Avviato Perseguito B 1 B
v & v v = B assoluto ’ Risultato g Raggi Raggi
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione|
delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei #DIV/0!
servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica
Am'mzlorfc dsllc. misure previste dalla normativa e del PTPC #DIV/0!
dell'ente in materia di Anticorruzione
. . " - . .
Atma?mr?e delle misure previste dalla normativa dell'ente in #DIV/0!
materia di trasparenza
Assicurare un clevato standard degli atti amministrativi finalizzato
a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante
. . . A . #DIV/0!
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente 1w % Non avviato Avviato Perseguito B ! ki
Vo oP! P v a0 P attribuito Risultato e Raggi Raggi
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
q P Peso 5 % Compor Compor Compor Compor Compor
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso attribuito Peso% S Inadeg s Mioliorabil Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della)
C - Tempestivita prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto concreto nel
A - Relazione ¢ integrazione gruppo di .Iavoro - di rclazmr.)e coni .collegku‘ e di partecipazione alla vita #DIV/0!
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio
— di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
- o . . A
H - Flessibilis ¢ disponibilita a sostencre impegni di lavoro| & ~ 51 valu@ 1 disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincarico
PR ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non #DIV/0!
aegiundvt sono di specifi interesse dell'Organizzazi
s specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
D - Rapporti con Punita operativa di appatenenza D- si ValutaAla cortettezza dc.l tapporti intrattenuti con i responsabili/ #DIV/0!
con eventuali altri vertici direzionali
1 - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi,
- Rapporti con Putenza la pr?cyspf)slzmne a prcx:dcrc in canc(,) .Ie Cslgcnzc, degli utenti. Lé #DIV/0!
capacita di promuovere 'immagine dell’Ente verso Pesterno tramite i
comportamenti assunti dai dipendenti.
F - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi e soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici #DIV/0!
risultati, sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.
5 li + Co i P 5
Totale Peso Obj 1p 0 #DIV/0! 0 0 0 0
=40
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE| 0,00 | FasCiA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI /40|I|




