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VILLACIDRO

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40) II]

Unita Organizzativa Sistemi Informatici CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente Campesi Paola C 1 2022
Dipendente Salaris Pierpaolo
Scala di del risultato ottenuto
LA E DEL PERSONAL E 1 2 3 5
21% = 50% 1% = 70% 71% = 90% 91% = 100%
et . . o £l D Peso y % X " § Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettvi assegnati al Dipendente o | P | o | Nonawiao Awiato Perseguito P P
Assicurate un'eficace acquisizione, gestone ¢ dell un sistema pi efficiente ¢
sisorse inaniaric dellcnte al fine di garanire I qualitsdei s meno costosos ) individuasione dei bandi PNRR cui accodere al finediacqisive 2 Y
i ispeto dei piani ¢ dei programmi della poliica i
verificare nel sito istituzionale la sezione sulla trasparenza segnalandol
Attuazione delle misure previste dalls nomatva. del PTPC delfente | eventuali anomalic; colldborare con alir servizi nel cancamento dci dari| 50 5
in matesa di Anticornuzione Anticorruzione; individuste ¢ proporte metodi informatici di acquisizione
dati in modo automarico
Attuszione delle misure previste dallanormativa.delfente in materia di
Attuszione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza 10 10
wsparcnza v el previste dalla ditmspa
Assicurare unelevato standard degl aut amministai finlizzato 8|y G un clevato standard degl i amministrativi finalizzato o garanire
anntire | legitimiti, regolrti ¢ conrerezza dellazione .
B e O et et delone o egicimita, regolrit ¢ cometierza dellvione ammiristratva nonche di
" 0 * regolarita contabile degli atti mediante I'truazione dei controlli cosi come 10 10
Tatuasione. dei conrol cosi come previso nel numero ¢ con le| EOAS €onbe el aud mediane T o oot oo
modalith programmate nel regolamento sui controlli interni adattato| PCVE® 1€l numero ¢ con le modalict progrmmate nel regohumento suf
controll nterni adottato dallente
dalfente.
e o del AR i " - { D Peso % . § Parzialmente Pienamente
Obiettivo (Centro di assegnati al Dipendente — Risutato Avwiato Perseguito i i
Visi gl effett della erii ceonomica conscguente alla pandenia ed . sistemi. di in sede ¢ a
atla attuale situazione i he ha dato luogo a forti , comprese e dicete su youtube, dei convegaiinformarvi suglaiui
delle spese per le materie prime, studiare ed individure — wgionsle ¢ nwsionali  alle  imprese
atraverso ausilio i ditte esterme  specializzate ¢ e reduzione volantini pubblicitri delliniziatva "Avvisol
partccipazione @ bandi di finanziamento regionali /nazionali /[pubblico per contibuti & nuove impresc” , of 12
curopei- dei mezzi di contrasto ¢ di ripresa dalla crisi cconomica,fcura  pubblicts  su  sito isttuzionale ¢ social  istituzionali
migliorando i servizi da offire alla colletivita locale ¢ ila) modulo di istnza di al bando per contributi 3
[polo di atrazione per chi provienc dall'esterno. Obicttivo perduto mediante accesso con SPID; e)publicazione
con il servizio Turismo, Cultura ¢ Sistemi informatici raducoric
Previo studio della normativa ¢ di settore, metere in retc i el . 0 0
turismo ¢ modificare ¢ adeguare il sito istituzionale dell’Ente necessan ala
0
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Peso Peso% % < .
o B attribuito 0% | Risultato Tnadeguato Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
- rempesivit C - i valuta i ispetto dei temp assegnati per Fesceuzione della prestazione
C - Tempestid < diinervento nci tempi opportuni anche in assenza diisruzioni specifiche 3 3
A Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo di
o ¢ iearione lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita organizzativa
A el e - di ollaborazone e integrazione ni processi di seviio - di propensione| 3
a rasmette e proprie competenze 5 colleghi
H - Si valuta n lisponibilcs ad adeguars alle esigenze delfincarico icaperto
H - Flesibilcs ¢ disponibilt a sostencre impegni di avoro sggiuntivi | a garantie il proprio contributo anche in matcri che non sono dispecifica| 3 3
competenza, nellinteresse dell Organizzione.
. i aparenenra D- i valuta I correttezza dei rapport intrattenui con i responsabili/ con
1D - Rapport con Funiti operativadi appartencry eventualialei vertici direzionli 3 3
1 Si valutano gl atteggiamenti tenut con § drcti destinatart de servizi, 1
oport con Tatenss predisposizione a prendete in carico le csigenze degl urenti, La capacia di
1+ Rapporti con futen: promuorcre Fimmagine dellTinte verso Testermo tramite i comportament| 3
Si valuta I capaciti di presentare ai soggerti compereni proposte di
- Anlisi  soluzione dei problen miglioramento del servizio, volte sia al conscguimento di specifici dsuliati| 3 3
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di avoro,
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40 Pesatura Adeguata “ % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE CcE 0,00 FASCIA




comune di Villacidro

ESITO OB) ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/A0] 0|

Unita Organizzativa Attivita' Produttive CAT. ANNO
Responsabile/ Dirigente Campesi Paola C 2022
Dipendente Mocei Roberto
Scala di del ri ottenuto
LA E DEL PERSONAL TE 1 2 3 5
21% + 50% 51% = 70% 71% = 90% 91% = 100%
B - . - D Peso Y % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente g | Pes% | g | Nenawiaw Awviato Perseguito Reggiunts Raggionts
risorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti| finanziaric dellente al fine di garantirc la qualiti dei servizi svolti ¢ il rispetto| 20 20
i cpeto dei piai e program el polica e pini  dl prograsm dls plia
Avtarion delle misure previe dll normtia ¢ del PIPC defente| e gl misune previse dall nommaiva i macs i tspavensa o 0
Avione delle misr prsise ol bormaivs, el s (Lt s d s " "
s et sandurd deglh i Sl ret0 2 Asscurae un clevto sandard degl e smministiviGnlzat g
e b legitinid, | wogoii, ¢ conetcrss AMBONC) i, regolis  coreterza delfione amminirtiva nonche di
e T < s comabie e i e aion dei conolcos come| 20 »
bl progrmmate el seglmento sul contoll e OB e adoto dlene.
e
Teisle Feeo Qbicuii 260 N i e D L L L L L
Peso % Pusismente | Pienamente
ietivo Spect entro di i 4 Dipendent on avvisto o enguito
Obiettivo Sp AR (Centro di attribuito Risultato | Ton avviat Avvia Perseguit Raggiunto Raggiunto
i gli effetti della erisi economica conseguente alla pandemia ed|
alla attuale situazione internazionale che ha dato luogo a forti rincari
delle spese per le materie prime, studit i — anche] "
attraverso  ausilio di ditte  esterne  specializate ¢ alla|P*T¢PY i . :d‘
partccipazione a  bandi di finanziamento  regionali /nazionali /| @ oy 2 2
europel- del mezzi di contrasto e di ripresa dalla erlsi cconomic, ) redazione di atti amministrativi necessari nel procedimento.
migliorando i servizi da offrire alla collettivit locale ¢ costituentil N b
[polo di attrazione per chi proviene dallesterno. Obiettivo trasversale|
con il servizio Turismo, Cultura ¢ Sistemi informatici
Previo studio della normativa e di settore, mettere in rete il sito
e e, [ndiduaion comenui e marr e n i 0 0
0
0
0
0
0
0
0
q el Peso %
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso %
‘portament ‘portamento A e || | mowms Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
i valur i ipets di temp st pee esccuione del presvions
- Tempe  di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche 3 3
A Sivluano e capuic comunicative i apporto concreo nel euppo i
A - Relazior e — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione 2 2
s tramere ke popric competcnve s collghi
- vl disponiie ad adegan e sgenve delfncrico scoperc
H- Flessbil e disponii impegai i & garie i prop anche in matcric che o sono dispecifica| 3 5
competenza, nellinteresse dellOrganizzazione.
D - Rapporti con l'uniti operativa di appartenenza eventualialtr vertici dirczionali 3 3
- predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1+ Rapport con Futenza promuovere Pimmagine dellEnte verso Testerno tramite i comportamenti} 9 9
assunti dai dipendenti.
¥ - S valua o capacidi presentre i sogget compecni propose di
Avals ¢ soion de problei. mighormento del sniio, o s 3 consegimento di specific oot 3 5
s mighoramento oganizativo delfambiete i voro
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40 Pesatura Adeguata 40 % 0 0 0 0
‘CONTRIBUTO CE TIVA/60, 0
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE 0,00 FASCIA




Comune di

Unita Organizzativa Cultura, Turismo ¢ Spettacolo CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente Campesi Paola C C5 2022
Dipendente Zuddas Maria Loredana
Scala di del ri ottenuto
LA E DEL PERSONAL TE 1 2 3 5
21% + 50% 51% = 70% 71% = 90% 91% = 100%
B - . - ¢ D Peso Y % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente g | Pes% | g | Nenawiaw Awviato Perseguito Reggiunts Raggionts
sisorse finanziari dellente al fine di garantire la qualith i servizi svol| ) *"o2sposizione Bandi Cultura 20 20
¢ il rispetto dei piani e dei programmi della politica pere F
Avtuarion dell misure previe dll normatia ¢ del PIPC defente| e g misure previe dalls normativa i s dpensa | 10 0
Avione delle misr prsise ol pormaiva el mateiad i e e | 10 "
s et sandurd deglh i Sl ret0 2 Asscurae un clevto sandard degl e smministiviGnlzat g
e b legiimia, g, ¢ constens 0Nl i oo ¢ comtersa deluione s sonche di
e T < s comabie e i e aion dei conolcos come| 20 »
ol progeummai el segolamento sl contll e 0RO oot dalen.
o
Teisle Feeo Qbicuii 260 N i e D L L L L L
Peso “ Parsiamente | Pienamente
ietivo Spect entro di i sl Dipendents on avisto wisto eregito
Obiettivo Sp AR (Centro di attribuito Risultato | Ton avviat Avvia Perseguit Raggiunto Raggiunto
isti gli effetti della crisi economica conseguente alla pandemia ed |
alla attuale situazione internazionale che ha dato luogo a forti rincari
delle spese per le materie prime, studiare ed individuare — anche|
atraverso  ausilio di ditte esteme  specializzate ¢ allal
o bondi i Ry — il difsone dcle imprse 1 1
curopei- dei mezzi di contrasto ¢ di ripresa dalla crit
migliorando i servizi da offrire alla collettivita locale ¢ cos
[polo di attrazione per chi proviene dallesterno. Obiettivo trasversale|
con il servizio Turismo, Cultura ¢ Sistemi informatici
Previo studio della normativa ¢ di settore, mettere in ret to|
(urismo ¢ modificare ¢ adeguare il sito istituzionale dell Ente individuazione contenuti e materiali da inserire nei siti 12 12
0
0
0
0
0
0
0
; — Peso K
Comportamenti Profesionai Comportamento Atteso %
‘portament ‘portamento A e || | mowms Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
- Tempe e diintervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche 2 2
- Si vl e cupeits comunicte ¢ i spporo concet el geuppo i
A - Relazior e — di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione 2 2
et e propric competense s colle
-1 vl diporbis s adeguans sl csigens delincarico scopero
H- e diponii [— s g prop anche in matcric che o sono dispecifica| 3 5
competenza, nellinteresse dellOrganizzazione.
D - Rapporti con l'uniti operativa di appartenenza eventualialtr vertici dirczionali 3 3
- predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1+ Rapport con Futenza promuovere Pimmagine dellEnte verso Testerno tramite i comportamenti} 9 9
assunti dai dipendenti.
- S vl b cpacth d presenne i sogget competn propose i
s solions dei preblr igioramento del srii, volc 3 congimento i specific rl| 3 5
il mighoramento organizatiso delbinte d oo,
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40 Pesatura Adeguata 40 % 0 0 0 0
'CONTRIBUTO CE TIVA/60, 0
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE 0,00 FASCIA

ESITO OB) ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/A0] 0|




