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Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente

Comune di

Servizio ¢ conomico finanziario tributi ¢ partecipate

DOTT.SSA M.Gabriela Curreli

CAT. POS. EC.

ANNO
2022

Dipendente Enrico Atzeni
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% = 50% 71% = 90% 100%
P % Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
A . " | Assicurare. un'efficace acqisizione, gestione ¢ progtammazionedellc]
‘Assicurare un efficace Aequisizione, gestione ¢ programmazione A€7¢ e finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualiti dei servizi svolti ¢ il
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti dei servizi 10 10
i e tispetto dei piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di
P P! progra ol propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comunc
Atwasione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villcidro; astensione in caso di conflito di interessi per i procedimenti| 50 .
dellente in materia di Anticorruzione di proprin competenza, scgnalando ogni situazione di conflito, anche
potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sczione dedicata della pagina,
i pagi
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia| “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, dei dati = 0
di trasparenza informazioni ¢ modulistica relativi alla trasparenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato af
e o[ Assicurare un dlevato standard degl acti amminisaatvi finalzzato o
O irativa, nonche it e ottt e GiFa0tiEe 1a legitimita, segolarita ¢ coreettezza dellazione amministrativa
Tattmazione :m C‘K‘m:m‘lh C();"“c’o‘mc Pt:w;m ;d f;um‘em N ‘CO“ |: nonche di regolariti contabile degli atti nel rispetto della normativa prevista} 10 10
- gge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.26 r
modalita programmate nel regolamento sui controlli interi adottato| -2 /1990, decreto legislati g0SK 0267, per i
ity procedimenti di propria competenza.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 % 0 0 0 0
- " . . . i D P % . . . Parzialment Pi '
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente %0 . Non avviato Awviato Perseguito pragimente cnamente
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Verifica dicuhiarazior onio obiliare degli uter fi
Recupero evasione tributaria IMU TAST ANNO 2017 e e e | 15 15
0
0
0
0
0
0
0
0
. . . Peso Y Ce Ce C Co
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso eso Peso% | o R
E B auribuito | Risultato Buono Ecellente
C - Tempestivich C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esceuzione della prestazione 5 5
< di intervento nci tempi opportuni anche in assenza diistruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppo!
A Reasione  inraione di lavoro — di relwione con i collghi ¢ i partecipazione alla viu| R
organizzativa - di collaborazione cd intcgrazione ni processi di servizio -
di propensione a trasmette e propric competenze ai colleghi
H - Si valuta la disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico
H - Flessibilti ¢ disponibilia a sostencre impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sono| 4 4
di specifica competenza, nell'interesse dell Organizzazione.
N D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con
D - Rapporti con Puniti operativa di appartenen: 4 4
Apportt con Funity operadva diappartencnza eventuali alri vertic direzionali
I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
1 Rapport con Futenza predisposiione  prendere in crico le csjgene degiutenti L capacic di| g 5
promuovere Pimmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti|
assunti dai dipendenti
F - Si valuta In capaciti di presentare ai soggeti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, 4 4
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lnvoro.
Obj gestionali + C 7 i
DR = Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + comrok‘rmml/wlIl




Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente

Comune di

Servizio ¢ conomico finanziario tributi ¢ partecipate

DOTT.SSA M.Gabriela Curreli

POS. EC.

ANNO
2022

Dipendente Gian Paolo Curridori
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% = 50% 71% = 90% 100%
P % Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
A . " | Assicurare. un'efficace acqisizione, gestione ¢ progtammazionedellc]
‘Assicurare un efficace Aequisizione, gestione ¢ programmazione A€7¢ e finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualiti dei servizi svolti ¢ il
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti dei servizi 10 10
i e tispetto dei piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di
P P! progra ol propria competenza
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comunc
Atwasione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villcidro; astensione in caso di conflito di interessi per i procedimenti| 50 .
dellente in materia di Anticorruzione di proprin competenza, scgnalando ogni situazione di conflito, anche
potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nella sczione dedicata della pagina,
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia| “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, dei dati = 0
di trasparenza informazioni ¢ modulistica relativi alla trasparenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato af
e P e o Assicurare un dlevato standard degl arti amminisuatvi finalzzato o
O irativa, nonche it e ottt e GiFa0tiEe 1a legitimita, segolarita ¢ coreettezza dellazione amministrativa
Tattmazione :m C‘K‘m:m‘lh C();"“c’o‘mc Pt:w;m ;d f;um‘em N ‘CO“ |: nonche di regolariti contabile degli atti nel rispetto della normativa prevista} 10 10
- gge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.26 r
modalita programmate nel regolamento sui controlli interi adottato| -2 /1990, decreto legislati g0SK 0267, per i
ity procedimenti di propria competenza.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 % 0 0 0 0
- . ) . . o o P % . . . Parzialment Pi '
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente %0 . Non avviato Awviato Perseguito pragimente cnamente
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Verifica dicuhiarazior onio obiliare degli uter fi
Recupero evasione tributaria IMU TAST ANNO 2017 T S B 15
0
0
0
0
0
0
0
0
. . . Peso Y Ce Ce C Co
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso eso Peso% | o R
E B auribuito | Risultato Buono Ecellente
C - Tempestivich C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esceuzione della prestazione 5 5
< di intervento nci tempi opportuni anche in assenza diistruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppo!
A Reasione  inraione di lavoro — di relwione con i collghi ¢ i partecipazione alla viu| R
organizzativa - di collaborazione cd intcgrazione ni processi di servizio -
di propensione a trasmette e propric competenze ai colleghi
H - Si valuta la disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico
H - Flessibilti ¢ disponibilia a sostencre impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sono| 4 4
di specifica competenza, nell'interesse dell Organizzazione.
N D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con
D - Rapporti con Puniti operativa di appartenen: 4 4
Apportt con Funity operadva diappartencnza eventuali alri vertic direzionali
I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la
1 Rapport con Fatenza predisposizione 1 prendere in carico le sigenze degl wteni, La capacitt il ¢ 5
promuovere Pimmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti|
assunti dai dipendenti
F - Si valuta In capaciti di presentare ai soggeti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati, 4 4
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lnvoro.
Obj gestionali + C 7 i
DR = Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + comrok‘rmml/wlIl




Comune di

Unita Organizzativa Servizio e conomico finanziario tributi e partecipate CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Ditigente DOTT.SSA M.Gabriela Curreli C 2022
Dipendente Donatella Pischedda
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% +20% 50% 71% = 90%
e " " . PPV : . Peso o, o . . . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawia Awviato Perseguito Pyt Py,
. Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle  acdusizions, gest prows ’
. . N risorse finanziarie dellente al fine di garantire la qualiti dei servizi svolti cf
sisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualita dei servici 10 10
il sispetto dei piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica romis compaens
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento  del)
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i| 20 20
dellente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, scgnalando ogni situazione  di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento od  aggiomamento nella sczione dedicata della paginal
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia| “Amministrazione  trasparente” del sito internet istituzionale, dei dati 20 20
di trasparcnza informazioni ¢ modulistica relativi alla traspatenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un elevato standard degli acti amministrativi finalizzato | \ o un clevato sandard degli arti amministrativi finalizzato al
gurantire la legittimith, regolariti ¢ corettezza  delPazios i ‘ ;
N garantire la legittmita, regolarita ¢ correttezza dellazione amministratival
amministrativa nonche di regolarita conabile degli atti mediante §
- P e o ronche di regolariti contabile degl atti nel dspetto dela nomaival 10 10
fueaasione del Comoli €osi Come Previsto . Bumero ¢ €O Kl vice (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato)
N procedimenti di propria competenza.
dallente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso D Non avviato Awviato Perscguito Parzialmente Pienamente
atribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Verifica ¢ Razionalizzazione. conti correnti posuli  dedicati dil Verifica ed eventuale chiusura dei cont conti cortenti posali specific per| 5
tesoreria con eventuale chiusura le entrate e violazioni a seguito dellattivazione del servizio PagoPa.
Predisposizione del Regolamento aggiomato alla normativa vigente in|
Aggiomamento Regolamento di contabilita e 8 o nagomat v vigen 10 10
0
0
0
0
0
0
0
Peso % Ce Ce Ce Co
Cor i Professionali c A %
mportamenti Professiona omportamento Atteso i || Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
C - Si valuta il dispetto dei tempi assegnati per Tesecuzione della)
€ - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le eapacita comunieative ¢ di apporto concreto nel gruppo|
di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita|
A - Relazione ¢ integrazione 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di serviio —|
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H O Flesibiith ¢ disponibiita & sosencre impegni i lavoro| 1L~ S valua 4 disponibilia ad adeguars alle esigenve defincarico
it ficoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non| 4 4
i sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
o ) D- Si valuta la correttezza dei rappord intratienuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con l'uniti operativa di appartenenza eventuali altsi vertici direzionali 5 5
1~ Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretd destinatari dei servizi, la
. . predisposizionc a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1~ Rapporti con Futenza promuovere Fimmagine dell Ente verso Iesterno tramite i comportamenti 3 3
assunti dai dipendenti.
F - Si valua a capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
E- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risuliat,| 4 4
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Pe j. ic i+ ic
otale Peso i Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI, /wI[




Comune di

Unita Organizzativa Servizio e conomico finanziario tributi e partecipate CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Ditigente DOTT.SSA M.Gabriela Curreli C 2022
Dipendente Caterina Garau
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% +20% 50% 71% = 90%
e " " . PPV : . Peso o, o . . . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawia Awviato Perseguito Pyt Py,
. Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle  acdusizions, gest prows ’
. . N risorse finanziarie dellente al fine di garantire la qualiti dei servizi svolti cf
sisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualita dei servici 10 10
il sispetto dei piani ¢ dei programmi della politica, per i procedimenti di
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica romis compaens
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento  del)
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|Comune di Villacidro; astensione in caso di conflitto di interessi, per i| 20 20
dellente in materia di Anticorruzione procedimenti di propria competenza, scgnalando ogni situazione  di
conflitto, anche potenziale (art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento od  aggiomamento nella sczione dedicata della paginal
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia| “Amministrazione  trasparente” del sito internet istituzionale, dei dati 20 20
di trasparcnza informazioni ¢ modulistica relativi alla traspatenza, per i procedimenti di
propria competenza
Assicurare un elevato standard degli acti amministrativi finalizzato | \ o un clevato sandard degli arti amministrativi finalizzato al
gurantire la legittimith, regolariti ¢ corettezza  delPazios i ‘ ;
N garantire la legittmita, regolarita ¢ correttezza dellazione amministratival
amministrativa nonche di regolarita conabile degli atti mediante §
- P e o ronche di regolariti contabile degl atti nel dspetto dela nomaival 10 10
fueaasione del Comoli €osi Come Previsto . Bumero ¢ €O Kl vice (Legge 241/1990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato)
N procedimenti di propria competenza.
dallente.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adeguata 60 60 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso D Non avviato Awviato Perscguito Parzialmente Pienamente
atribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Verifica ¢ Razionalizzazione. conti correnti posuli  dedicati dil Verifica ed eventuale chiusura dei cont conti cortenti posali specific per| 5
tesoreria con eventuale chiusura le entrate e violazioni a seguito dellattivazione del servizio PagoPa.
Predisposizione del Regolamento aggiomato alla normativa vigente in|
Aggiornamento Regolamento di contabilita e 8 o agglomat tiva vigent 10 10
0
0
0
0
0
0
0
Peso % Ce Ce Ce Co
Cor i Professionali c A %
mportamenti Professiona omportamento Atteso i || Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
C - Si valuta il dispetto dei tempi assegnati per Tesecuzione della)
€ - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le eapacita comunieative ¢ di apporto concreto nel gruppo|
di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita|
A - Relazione ¢ integrazione 3 3
organizzativa — di collaborazione ed integrazione nei processi di serviio —|
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H O Flesibiith ¢ disponibiita & sosencre impegni i lavoro| 1L~ S valua 4 disponibilia ad adeguars alle esigenve defincarico
it ficoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non| 4 4
i sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
o ) D- Si valuta la correttezza dei rappord intratienuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con l'uniti operativa di appartenenza eventuali altsi vertici direzionali 5 5
1~ Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretd destinatari dei servizi, la
. . predisposizionc a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1~ Rapporti con Futenza promuovere Fimmagine dell Ente verso Iesterno tramite i comportamenti 3 3
assunti dai dipendenti.
F - Si valua a capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
E- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risuliat,| 4 4
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Pe j. ic i+ ic
otale Peso i Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI, /wI[




Comune di

Unita Organizzativa Servizio ¢ conomico finanziario tributi ¢ partccipate CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente DOTT.SSA M.Gabricla Curreli D 2022
Dipendente Dott.ssa Antonia Manca
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4
1% = 50% 1% = 70% 715 = 90%
et ierat ; v D Peso y % . . . Parzialmente Picnamente
Obicttivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettvi assegnati al Dipendente oo | e | e | Nomaviao Avviato Perseguito " e
) Awicurure unefficace scquisizione, gestione ¢ programmazione. dell
Avicursre uneffcace acquisione, gesione ¢ progmmmarione| Ve Lrlefiesse acquiizone, gesione ¢ progrmmazione el
dell sisorse fnanvirc delenre al fine di gt la qualia dei] 0 e delfenteal fine e b quilh el senvis ol el 10
iz svoli ¢l rispete i piani ¢ i programmi delia poltica petto del ¢ prog poltics, per i p
propria competenzn
Attuszione delle misureindicste nel Codice di comportamento. del
Awuazione dele misure previsie dalla normativa ¢ del PTPC| Comunc di Villcidro; astensione in caso di conflo di interessi, per i| 50 0
delfente in macria di Anticorruzione procedimenti di propria. competenzs, scgnlindo ogni stvzione dif
contlco, anche potcnzile (act. 6 Legge 241/1990);
Inscrimento ed sggiornmento nclla serione dedicara della pagin
Atuazione dele misure previste dall normativa_delfente in matera| “Amministrzione.trasparente” del sio.internet. istiuionsle, dei dati] 50 2
ditrsparcnza informazioni < modulistica relativi all trasparcnza, per i procedimenti dif
propria competcnza
Ao vt st dgh s s Gt s s v, s dgh 8 st G o
. m’ it contsbile N’T i me ’m’m | garantire la legittimita, regolarita ¢ correttezza dell'azione amministratival
ammineaia nonche 1 regolaid conablle desl atd medannel ponche i regolai conbile degl ati el sispero dela nomatal 10 10
o s < prevista (Legge 241/1990, decrcro legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
ol progeammate nelregolmento sui conrol nteri adorato P (L8 241 -
o procedimentidi propria competenza.
Torale Peso Obierrivi =60 Pesarura Ad ) ) o 0 0 0 0
tive S . " - Peso % . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Sp AR ( Centro di al Dipendente — Riotato Avviato Perseguito " P
CORDINAMENTO delle fisi  di aggiornamento dellinvenario. -
Ricognizions dei beni mobil a seguito del trasferimento di var uffic, in
delle comunicaziont di trusferimento dei. mobili dsgl uffici
dorgine ¢ da cdifici diversi, predisposizione ¢ aggornamento.degl
Revisione Inventar Beni Mobil clenchi, ncl software gestionale dei beni mobili civilia next, verfica dei| 10 10
beni mobil itenuti obsolei disocati negli i pubblic comunal.
Ricognizions ¢ inventarzione dei nuovi beni a seguito i acquisto in
assenza di rchicsts el servizo scquirentc
Dredisposizione_preventiva_delle modalit_organizzatve <_gestonal|
atraverso le quali garanire il controllo effettivo da parte della sazione
appalante sullesceuzione dell prestazioni, programmando accessi ditti
e i coneoll cffetivo da e dell stuione. anpalane| 1 19080 dellesccusione siesss, monche. vesfiche, anche 2 sorpres,
Garanire 1 conullo clfevo i puac del PRI etfeiva. ottemperanza a wite le misure previste nel capitolta| 7 7
vione dell pre dappaleo, 1 responsabil avvri curadi presentare alfatto della valutazione
finae /o intermedia il documento di programmiione, cortedato dall
successiva relasione su quanto effetivamente effetrato in allgato al
oresente obietivo,
0
0
0
0
0
0
0
Compostament Professionali Comportamento Attcso e Peso% %
artribuito Risultato | Inadeguato | Insoddisfacente | Migliorabile Buono Ecccllente
- Si valut il ispetto dei tempi assegnati per Fesccuzione delh
C - Tempesti presuzione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza &i| 5 5
Sstuzioni specifiche
A - Si valutano le capacit comunicatie ¢ di apporto concreto nel gruppol
N di lavoto — di reiione con i collghi ¢ di parecipazione all v
A~ Relaione ¢ integrazione organizzativa — di colaborazione d integtazione nei processi di senvzio—| 5 3
di propensione a trasmette le proprie competenze s collghi
. . I opo| H - S valua  disponibii ad adeguars alle esigenve delincaico
H - Messbilch ¢ disponibilis 2 sostencre impegn di 1800 i o gaaniie  proprio contributo anche in mateie che non sono| 5 5
seghunivi dispecifca competen, nellinteresse dellOrganizzazione
S . - Sivaluta s conrettezza dei rappor intattenut con i responsabil/ con|
D - Rapport con Funiti operativa di appartcncnza D 5 v o coneuersa et 3 3
TS valutano gl arteggiaments tenuts con § direed destinatar 4 serviz,
opont con Tatenms predisposiione  prendere in carico e csigenze degl urent, La capacit di
1+ Rapporti con futen: promuovere Fimmagine dellTinte verso Festerno tramite | comportament| 3
1 da dipendent
F - Si valuta la capacith di presentate i soggett competenti proposte di
- Awalsi ¢ soluzione dei problem migloramento del serviio, vole siaal conseguimento di specific isuluad,| 4 4
siaal miglormmento organizzativo dellambiente i lavoro,
—
e Pesatura Adeguata 0 o 0 0 0 0
CONTRIBUTO cE tva/e 0
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OB) ESECUTIVI + CoMPORTAMENTI/A0] 0|




Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente

Comune di

Servizio ¢ conomico finanziario tributi ¢ partecipate

DOTT.SSA M.Gabriela Curreli

CAT.

ANNO
2022

Dipendente Sandra Dessi
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% ~20% 21% = 50% 51% * 70% 71% = 90% 91% = 100%
e . . . . Peso 8 % . X Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ey | Peso% | | Nonaviato Awiato Perseguito ooy s
¢ unlefficace  vestione e | Assicurare unfeffiace acquisizione, gestione ¢ programmazione dell|
e unlefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione dellel 1 o1 gujarie deente al fine di garantie la qualieh i sevizi svolti c
sisorse finansiaic dellente al fine di garantire a qualih dei serviif -0 e A o e dLgaadre Bl onel w0 10
svolti ¢l rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica pspeto del piani ¢ dei programni della polifca, per 1 procedimen
propria competenza
dell nel Codice di del Comunc|
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villcidro; astensione in caso di conflitto di interessi, e i procediment| 50 o
dellente in materia di Anticorruzione di propria competenza, scgnalando ogni sinazione di conflto, anche
potenziale art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggioramento nella sezione dedicara della pagina
Attuazione delle misure previste dalla nomativa. dellente in materia | “Amministrazione trasparente” del sito internet istiuzionale, dei. dati
20 2
di traspatenza informazioni ¢ modulistica relativi alla traspasenza, per i procediment di
propria competenza
Assiurare un levato standard degl st amminiseaivi o af G e
rantire la legitimits, regolariti ¢ corretezza delPazione] "
§ garantirc I legitimi, regolarith ¢ corretezza dellazione amministativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ari mediante| X
e o | monche di regolarith contabile i at nl rispeto dell normativa previsia| 10 10
attuazione del controlli cosi come previsto nel fumero ¢ €0 €]y 24171990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
modalih programmate nel regolamento sui controliinterni adortato| 56, 2T decreto ey
it procedimenti di propria competenza
Totale Peso Obictcivi =60 Pesatura Adeguat @) ) 0% 0 0 0 0
- e del i " i Di Peso % . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo CdR (Centro di assegnati al Dipendente i Risuttato Awiato Perseguito it o
Ricognizione dei beni mobili a seguito del trasferimento di vari uffic, in
assenza delle comunicazioni di trasferimento dei mobili dagli uffici
origine ¢ da edifici diversi, predisposizione ¢ sggiornamento degli
clenchi, nel software gestionale dei beni mobili civilia next, verifica dei
Revisione laventasi ieni Mobili beni mobil itenut obsolet dislocati negl edifii pubblici comunal 1 s
Ricognizione ¢ invenmriazione dei nuovi beni a seguito di acquisto in
assenza di ichiesta del servizio acquirente
0
0
0
0
0
0
0
0
. Peso % c c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso %
mport mportamento At i || || mdts | e Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
C - Si valua il rispenio dei tempi assegnai per lesecuzione della
C - Tempesiviti prestazione ¢ di intervento nei tempi opportni anche in assenza dif 8 8
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppo
A Reluione ¢ ntegrrione di lavoro — di relwione con i collghi ¢ di partccipasione ala via| ¢ s
—di d . processi di servizio -
di propensione a trasmete le propric competenze ai colleghi
1 Flssbis ¢ disporibiia & sostncre impegi di avoro| L+ 5 ¥ 1 disponibi ad adeguaesi alle esigense dellncaico
o icoperto ¢ a garanice il proprio contributo anche in materic che non sono| 3 3
g8 di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
- Raporcon i opertivsdi apparcncna D- Si valuta la correttessa dei rappor intrattenui con i esponsabii/ con| 4 N
eventual als vertici direzionali
TSt valutano gl atggiament tenut con | dirett destinatai dei servizi, la
oo con Tatensa predisposizione a prendere in carico le esigenze degli went. La capaciti di
1-Rapp ! promuovere limmagine delEate verso Festerno tramite i comporumenti| > 3
assuni dai dipendent
F - Si valua la capacita di presentase ai soggerti competenti proposte di
Anlisi ¢ soluzione dei problemi miglioramento del servizio, vole sia al conseguimento di specifici isultat,| 3 3
siaal miglioramento organizzativo dellambicate di lavoro.
Totale Peso Obj gestionali i j = Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO wa/60[ o
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE. FASCIA

ESITO OB ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40 0|




Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente

Comune di

Servizio ¢ conomico finanziario tributi ¢ partecipate

DOTT.SSA M.Gabriela Curreli

CAT.

ANNO
2022

Dipendente GianPiero Angius
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% ~20% 21% = 50% 51% * 70% 71% = 90% 91% = 100%
e . . . . Peso 8 % . X Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ey | Peso% | | Nonaviato Awiato Perseguito ooy s
¢ unlefficace  vestione e | Assicurare unfeffiace acquisizione, gestione ¢ programmazione dell|
e unlefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione dellel 1 o1 gujarie deente al fine di garantie la qualieh i sevizi svolti c
sisorse finansiaic dellente al fine di garantire a qualih dei serviif -0 e A o e dLgaadre Bl onel w0 10
svolti ¢l rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica pspeto del piani ¢ dei programni della polifca, per 1 procedimen
propria competenza
dell nel Codice di del Comunc|
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villcidro; astensione in caso di conflitto di interessi, e i procediment| 50 o
dellente in materia di Anticorruzione di propria competenza, scgnalando ogni sinazione di conflto, anche
potenziale art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggioramento nella sezione dedicara della pagina
Attuazione delle misure previste dalla nomativa. dellente in materia | “Amministrazione trasparente” del sito internet istiuzionale, dei. dati
20 2
di traspatenza informazioni ¢ modulistica relativi alla traspasenza, per i procediment di
propria competenza
Assiurare un levato standard degl st amminiseaivi o af G e
rantire la legitimits, regolariti ¢ corretezza delPazione] "
§ garantirc I legitimi, regolarith ¢ corretezza dellazione amministativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ari mediante| X
e o | monche di regolarith contabile i at nl rispeto dell normativa previsia| 10 10
attuazione del controlli cosi come previsto nel fumero ¢ €0 €]y 24171990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
modalih programmate nel regolamento sui controliinterni adortato| 56, 2T decreto ey
it procedimenti di propria competenza
Totale Peso Obictcivi =60 Pesatura Adeguat @) ) 0% 0 0 0 0
- e del i " i Di Peso % . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo CdR (Centro di assegnati al Dipendente i Risuttato Awiato Perseguito it o
Ricognizione dei beni mobili a seguito del trasferimento di vari uffic, in
assenza delle comunicazioni di trasferimento dei mobili dagli uffici
origine ¢ da edifici diversi, predisposizione ¢ sggiornamento degli
clenchi, nel software gestionale dei beni mobili civilia next, verifica dei
Revisione laventasi ieni Mobili beni mobil itenut obsolet dislocati negl edifii pubblici comunal 1 s
Ricognizione ¢ invenmriazione dei nuovi beni a seguito di acquisto in
assenza di ichiesta del servizio acquirente
0
0
0
0
0
0
0
0
. Peso % c c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso %
mport mportamento At i || || mdts | e Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
C - Si valua il rispenio dei tempi assegnai per lesecuzione della
C - Tempesiviti prestazione ¢ di intervento nei tempi opportni anche in assenza dif 8 8
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppo
A Reluione ¢ ntegrrione di lavoro — di relwione con i collghi ¢ di partccipasione ala via| ¢ s
—di d . processi di servizio -
di propensione a trasmete le propric competenze ai colleghi
1 Flssbis ¢ disporibiia & sostncre impegi di avoro| L+ 5 ¥ 1 disponibi ad adeguaesi alle esigense dellncaico
o icoperto ¢ a garanice il proprio contributo anche in materic che non sono| 3 3
g8 di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
- Raporcon i opertivsdi apparcncna D- Si valuta la correttessa dei rappor intrattenui con i esponsabii/ con| 4 N
eventual als vertici direzionali
TSt valutano gl atggiament tenut con | dirett destinatai dei servizi, la
oo con Tatensa predisposizione a prendere in carico le esigenze degli went. La capaciti di
1-Rapp ! promuovere limmagine delEate verso Festerno tramite i comporumenti| > 3
assuni dai dipendent
F - Si valua la capacita di presentase ai soggerti competenti proposte di
Anlisi ¢ soluzione dei problemi miglioramento del servizio, vole sia al conseguimento di specifici isultat,| 3 3
siaal miglioramento organizzativo dellambicate di lavoro.
Totale Peso Obj gestionali i j = Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO wa/60[ o
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE. FASCIA

ESITO OB ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40 0|




