. e s e s s s anno 22 B |

ot e et e Pt Ot il G : e
=t e L= e | T [ ——

=== = -

[ I ]
————— = == =
e - s oo o =
A —=

Pt Poctrmance Iniioaie b sociis ——] Facin




Comune di

Unita Organizzativa Arca: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente 2022
Dipendente 'VERONICA ABIS
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% + 50% 71% = 90% 100%
P Y Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare unlefficace stione ¢ del un'efficace gestione ¢ delle
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti di servizi| isorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualits dei servizi svolti cil| 15 15
svoli ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica sispetto dei pian ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle isur eviste dalla nor iv: del PTPC|
thazione delle miswre previste dala normatva e Attuazione delle misure previste dalla normativa. in matria di trasparenza 15 1
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione dell isur reviste dalla not iva dell'ente o
uazione delle misure previste dally normadva delfente it AT\ ¢ osione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparcnza 15 1
di trasparenza
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato
: ; #7402 csicurare un elevato standard degli ati amministrativi finalizzato a
guantre I legitimiti, regolarits ¢ correttezza dellazione| ! J da :
N garantire la legittimiti, regolariti ¢ correttczza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ati mediante ! .
. nonche di regolarita contabile degli atti mediante Ittuazione dei controll| 15 1
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le !
N cosi come previsto nel numero ¢ con le modaliti programmate nel
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato! N
ity sui controll interni ad; lente.
Totale Peso Obicttivi =60 Pesatura Adeguata 0 0 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso Iy Non avviato Avviato Perseguito Parzialmente Pienamente
attribuito Risultato aggiunto Raggiunto
DAVIDE MATTA collborazione alla procedura di gara_ relativa_al bando denominato| 5 -
- - dei sentieri ¢ delle comunita.
0
0
0
0
0
0
0
0
. conli Peso % c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Pesot
2 2 ateribuito |0 Risultato i igliorabil Buono Eccellente
Tempesivia - Sivaluta il ispetto dei empi assegnat per Tesccuzione dela prestazione| ¢ 5
< di intervento nci tempi opportun anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto el gruppo
- Relasione  integrszione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vt A 5
organizzativa — di collaborazione cd integrazione nci processi di servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valuta I disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincarico)
H - Flessibilita ¢ disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| 5 5
di specifica competenza, nellintcresse dell Organizzazione.
D - Rappor con it opeeativa di appariencrza D- Si valua la correttezza dei rappor intrattenu con i responsabili/ con| ¢ 5
eventuali altri vertici direzionali
1~ Si valutano gl atteggiament tenut con | dircti destinatari dei servizi, I
1 Rappori con Futenza predisposione 1 prendere in carico le esigenve degl wenti La capacit di 5 5
promuovere Immagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti
F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competent proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
—— ; e
Totale Peso Obj gestionali _f;mpammenu Professionali Pesatura Adeguata 0 © e N N N N
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTANDZNT[/JOI]




Comune di

Unita Organizzativa Arca: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente 2022
Dipendente ELENA CAU
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% + 50% 71% = 90% 100%
P Y Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare unlefficace stione ¢ del unlcfficace gestione ¢ delle
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti di servizi| isorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualits dei servizi svolti cil| 15 15
svoli ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica sispetto dei pian ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle isur eviste dalla nor iv: del PTPC|
thazione delle miswre previste dala normatva e Attuazione delle misure previste dalla normativa. in matria di trasparenza 15 1
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione dell isur reviste dalla not iva dell'ente o
uazione delle misure previste dally normadva delfente it AT\ ¢ osione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparcnza 15 1
di trasparenza
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato
: ; #7402 csicurare un elevato standard degli ati amministrativi finalizzato a
guantre I legitimiti, regolarits ¢ correttezza dellazione| ! J da :
N garantire la legittimiti, regolariti ¢ correttczza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ati mediante ! .
. nonche di regolarita contabile degli atti mediante Ittuazione dei controll| 15 1
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le !
N cosi come previsto nel numero ¢ con le modaliti programmate nel
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato! N
ity sui controll interni ad; lente.
Totale Peso Obicttivi =60 Pesatura Adeguata 60 0 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso Iy Non avviato Avviato Perseguito Parzialmente Pienamente
attribuito Risultato aggiunto Raggiunto
ELENA CAU collaborazione ai vari adempimenti rispetto aglhi obbicttivi assegnati 2 25
0
0
0
0
0
0
0
0
. conli Peso % c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Pesot
2 2 ateribuito |0 Risultato i igliorabil Buono Eccellente
Tempesivia - Sivaluta il ispetto dei empi assegnat per Tesccuzione dela prestazione| ¢ 5
< di intervento nci tempi opportun anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto el gruppo
- Relasione  integrszione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vt A 5
organizzativa — di collaborazione cd integrazione nci processi di servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valuta I disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincarico)
H - Flessibilita ¢ disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| 5 5
di specifica competenza, nellintcresse dell Organizzazione.
D - Rapporticon P operativa di appartenensa D- Si valua la correttezza dei rappor intrattenu con i responsabili/ con| ¢ 5
eventuali altri vertici direzionali
1~ Si valutano gl atteggiament tenut con | dircti destinatari dei servizi, I
1 Rappori con Futenza predisposione 1 prendere in carico le esigenve degl wenti La capacit di 5 5
promuovere Immagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti
F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competent proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
—— ; e
Totale Peso Obj gestionali _f;mpammenu Professionali Pesatura Adeguata 0 © e N N N N
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTANDZNT[/JOI]




Comune di

Unita Organizzativa Arca: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente 2022
Dipendente FRANCESCA PANT
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% + 50% 71% = 90% 100%
P Y Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare unlefficace stione ¢ del unlcfficace gestione ¢ delle
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti di servizi| isorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualits dei servizi svolti cil| 15 15
svoli ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica sispetto dei pian ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle isur eviste dalla nor iv: del PTPC|
thazione delle miswre previste dala normatva e Attuazione delle misure previste dalla normativa. in matria di trasparenza 15 1
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione dell isur reviste dalla not iva dell'ente o
d";:s;:;m ¢ misure previste dalla nomativa, delfente in AR\ 1zione delle misure previste dalla normativa in materia di trasparenza 15 1
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato
: ; #7402 csicurare un elevato standard degli ati amministrativi finalizzato a
guantre I legitimiti, regolarits ¢ correttezza dellazione| ! ‘ :
N garantire la legittimiti, regolariti ¢ correttczza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ati mediante ! .
. nonche di regolarita contabile degli atti mediante Ittuazione dei controll| 15 1
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le !
N cosi come previsto nel numero ¢ con le modaliti programmate nel
modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato a T
ity sui controll interni .
Totale Peso Obicttivi =60 Pesatura Adeguata 0 0 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso Iy Non avviato Avviato Perseguito Parzialmente Pienamente
attribuito Risultato aggiunto Raggiunto
FRANCISCA PANT collborazione nela redazione delle determinazione i impegno ¢ 5 -
—— in relazione avli obbiettivi assesnati al servizio
0
0
0
0
0
0
0
0
. conli Peso % c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Pesot
2 2 ateribuito |0 Risultato i igliorabil Buono Eccellente
Fempestiih - Sivaluta il ispetto dei empi assegnat per Tesccuzione dela prestazione| ¢ 5
pes © di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto el gruppo
- Relasione  integrszione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vt A 5
organizzativa — di collaborazione cd integrazione nci processi di servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valuta I disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincarico)
H - Flessibilita ¢ disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| 5 5
di specifica competenza, nellintcresse dell Organizzazione.
D - Rapporticon P operativa di appartenensa D- Si valua la correttezza dei rappor intrattenu con i responsabili/ con| ¢ 5
eventuali altri vertici direzionali
1~ Si valutano gl atteggiament tenut con | dircti destinatari dei servizi, I
1 Rappori con Futenza predisposione 1 prendere in carico le esigenve degl wenti La capacit di 5 5
promuovere Immagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti
F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competent proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
—— ; e
Totale Peso Obj gestionali _f;mpammenu Professionali Pesatura Adeguata 0 © e N N N N
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTANDZNT[/JOI]




Comune di

Unita Organizzativa Arca: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente 2022
Dipendente 'VERONICA ABIS
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% = 20% 21% + 50% 71% = 90% 100%
P Y Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obicttivi asscgnati al Dipendente o Peso% . Non avviato Awviato Perscguito pragimente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare unlefficace stione ¢ del un'efficace gestione ¢ delle
sisorse finnziaric dellente al fine di garantire la qualiti di servizi| isorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualits dei servizi svolti cil| 15 15
svoli ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica sispetto dei pian ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle isur eviste dalla nor iv: del PTPC|
thazione delle miswre previste dala normatva e Attuazione delle misure previste dalla normativa. in matria di trasparenza 15 1
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione dell isur reviste dalla not iva dell'ente o
uazione delle misure previste dally normadva delfente it AT\ ¢ osione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparcnza 15 1
di trasparenza
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato
: ; #7402 csicurare un elevato standard degli ati amministrativi finalizzato a
guantre I legitimiti, regolarits ¢ correttezza dellazione| ! J da :
N garantire la legittimiti, regolariti ¢ correttczza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ati mediante ! .
. nonche di regolarita contabile degli atti mediante Ittuazione dei controll| 15 1
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le !
N cosi come previsto nel numero ¢ con le modaliti programmate nel
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato! N
ity sui controll interni ad; lente.
Totale Peso Obicttivi =60 Pesatura Adeguata 0 0 0% 0 0 0 0
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso Iy Non avviato Avviato Perseguito Parzialmente Pienamente
attribuito Risultato aggiunto Raggiunto
b veromicn collborazione alla procedura di gara_ relativa_al bando denominato| 5 -
dei sentieri ¢ delle comunita.
0
0
0
0
0
0
0
0
. conli Peso % c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Pesot
2 2 ateribuito |0 Risultato i igliorabil Buono Eccellente
Tempesivia - Sivaluta il ispetto dei empi assegnat per Tesccuzione dela prestazione| ¢ 5
< di intervento nci tempi opportun anche in assenza di istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto el gruppo
- Relasione  integrszione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vt A 5
organizzativa — di collaborazione cd integrazione nci processi di servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valuta I disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincarico)
H - Flessibilita ¢ disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| 5 5
di specifica competenza, nellintcresse dell Organizzazione.
D - Rappor con it opeeativa di appariencrza D- Si valua la correttezza dei rappor intrattenu con i responsabili/ con| ¢ 5
eventuali altri vertici direzionali
1~ Si valutano gl atteggiament tenut con | dircti destinatari dei servizi, I
1 Rappori con Futenza predisposione 1 prendere in carico le esigenve degl wenti La capacit di 5 5
promuovere Immagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti
F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competent proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
—— ; e
Totale Peso Obj gestionali _f;mpammenu Professionali Pesatura Adeguata 0 © e N N N N
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTANDZNT[/JOI]




