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SERVIZIO: SERVIZIO 5
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OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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VILLACIDRO

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente LILLIU GIUSEPPE
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awiato Perscguito arzialmente enamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC
1
dellente in materia di Anticorruzione DL
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) D Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Predisposizione_preventiva delle modalitaorganizzative ¢ _gestionali
attraverso le quali garantice il controllo cffettivo da parte della stazione|
appaltante sullesceuzione delle prestazion, programmando accessi dirctt
Garantive il controllo effetivo da parte dell stasione anpalune Sl 18080 dellesccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
(Guranice i contoll, effecivs da pane del sucione <ppAlae|oitiiciy oempemnan 1 fue Io miure provite el captoto #01v/0
sulles pres dappalto. 1l responsabile avvra cura di presentare allatto della
finale c/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obicttivo.
Consiste nel parteeipare ai vari bandi relativi a finnziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
intestazione, per i quali i dovra provvedere ad avviare tutte le procedure ¢
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo|
o fesmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz ET.E. ¢ loro
Puncspuione s bandi relativi ai finanziamentd PNRR annualita el progeasmm Teeantle cd Annade OO.PP.. Nomins RUP, R
CUP ¢ CIGApp con I Giunta
Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc]
tempestiva ¢ comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.
Consiste nel realizzare _urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale - 1° lotto)
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
Lavori di ampliamento del cimitero comunale — 1° lotto funzionales| RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale ¢ grave carenza di loculi ¢ T
Avvio, Esccuzione ¢ Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022.  |lurgenza di ffetuare gli interventi di manutenzione della parte storica del g
imite lawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro ann .
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Peso Peso% % ¢ ¢
= = attribuito * | Risultato i igliorabi Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di telazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le propie competenze ai colleghi
. . H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
" ‘;n:“:;"b““‘ ¢ disponibilts & sostencte impegni di avorol oot e 4 garanie il proptio contributo anche in materie che non sono #DIV/0!
i di specifica nellinteresse dell'C
D Rapport con Fasith apecaia d apparteacnza D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) T
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi,
| Rappord con P precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del sexvizio, volte sia al conseguimento di specifici risultad, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Unita Organizzativa

Comune di

SERVIZIO 5

CAT. POS. EC.

ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente DANIELA LIXI
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Picnament
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awviato Perseguito araamente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC
1
dellente in materia di Anticorruzione DL
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) D Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Predisposizione_preventiva delle modalitaorganizzative ¢ _gestionali
attraverso le quali garantice il controllo cffettivo da parte della stazione|
appaltante sullesceuzione delle prestazion, programmando accessi dirctt
Garantive il controllo effetivo da parte dell stasione anpalune Sl 18080 dellesccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
(Guranice i contoll, effecivs da pane del sucione <ppAlae|oitiiciy oempemnan 1 fue Io miure provite el captoto #01v/0
sulles pres dappalto. 1l responsabile avvra cura di presentare allatto della
finale c/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obicttivo.
Consiste nel parteeipare ai vari bandi relativi a finnziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
intestazione, per i quali i dovra provvedere ad avviare tutte le procedure ¢
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo|
o fesmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz ET.E. ¢ loro
210 ansipuions i bandi relativi ai finanziamentd PNRR annualita el progeasmm Teeantle cd Annade OO.PP.. Nomins RUP, R
CUP ¢ CIGApp con I Giunta
Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc]
tempestiva ¢ comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.
Consiste nel realizzare _urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale - 1° lotto)
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
Lavori di ampliamento del cimitero comunale — 1° lotto funzionales| RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale ¢ grave carenza di loculi ¢ T
Avvio, Esccuzione ¢ Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022.  |lurgenza di ffetuare gli interventi di manutenzione della parte storica del g
imite lawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro ann .
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
C i Professionali Cor A Peso Peso% Y C Ce Ce Co Ce
omportamenti Profession: mportamento Atteso e 5% | pisutato ’ poneme N e
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di telazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le propie competenze ai colleghi
. . H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
:l, ‘;n:“:;"b““‘ ¢ disponibilts & sostencte impegni di avorol oot e 4 garanie il proptio contributo anche in materie che non sono #DIV/0!
i di specifica nellinteresse dell'C
D Rapport con Fasith apecaia d apparteacnza D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) T
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi,
| Rappord con P precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del sexvizio, volte sia al conseguimento di specifici risultad, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Unita Organizzativa

Comune di

SERVIZIO 5

CAT. POS. EC.

ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente LOI COSIMO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Picnament
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awviato Perseguito araamente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC
1
dellente in materia di Anticorruzione DL
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) D Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Predisposizione_preventiva delle modalitaorganizzative ¢ _gestionali
attraverso le quali garantice il controllo cffettivo da parte della stazione|
appaltante sullesceuzione delle prestazion, programmando accessi dirctt
Garantive il controllo effetivo da parte dell stasione anpalune Sl 18080 dellesccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
(Guranice i contoll, effecivs da pane del sucione <ppAlae|oitiiciy oempemnan 1 fue Io miure provite el captoto #01v/0
sulles pres dappalto. 1l responsabile avvra cura di presentare allatto della
finale c/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obicttivo.
Consiste nel parteeipare ai vari bandi relativi a finnziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
intestazione, per i quali i dovra provvedere ad avviare tutte le procedure ¢
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo|
o fesmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz ET.E. ¢ loro
210 ansipuions i bandi relativi ai finanziamentd PNRR annualita el progeasmm Teeantle cd Annade OO.PP.. Nomins RUP, R
CUP ¢ CIGApp con I Giunta
Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc]
tempestiva ¢ comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.
Consiste nel realizzare _urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale - 1° lotto)
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
Lavori di ampliamento del cimitero comunale — 1° lotto funzionales| RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale ¢ grave carenza di loculi ¢ T
Avvio, Esccuzione ¢ Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022.  |lurgenza di ffetuare gli interventi di manutenzione della parte storica del g
imite lawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro ann .
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
C i Professionali Cor A Peso Peso% Y C Ce Ce Co Ce
omportamenti Profession: mportamento Atteso e 5% | pisutato ’ poneme N e
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di telazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le propie competenze ai colleghi
. . H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
:l, ‘;n:“:;"b““‘ ¢ disponibilts & sostencte impegni di avorol oot e 4 garanie il proptio contributo anche in materie che non sono #DIV/0!
i di specifica nellinteresse dell'C
D Rapport con Fasith apecaia d apparteacnza D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) T
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi,
| Rappord con P precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del sexvizio, volte sia al conseguimento di specifici risultad, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Unita Organizzativa

Comune di

SERVIZIO 5

CAT. POS. EC.

ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente ROBERTO MURGIA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Picnament
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awviato Perseguito araamente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC
1
dellente in materia di Anticorruzione DL
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) D Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Predisposizione_preventiva delle modalitaorganizzative ¢ _gestionali
attraverso le quali garantice il controllo cffettivo da parte della stazione|
appaltante sullesceuzione delle prestazion, programmando accessi dirctt
Garantive il controllo effetivo da parte dell stasione anpalune Sl 18080 dellesccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
(Guranice i contoll, effecivs da pane del sucione <ppAlae|oitiiciy oempemnan 1 fue Io miure provite el captoto #01v/0
sulles pres dappalto. 1l responsabile avvra cura di presentare allatto della
finale c/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obicttivo.
Consiste nel parteeipare ai vari bandi relativi a finnziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
intestazione, per i quali i dovra provvedere ad avviare tutte le procedure ¢
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo|
o fesmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz ET.E. ¢ loro
210 ansipuions i bandi relativi ai finanziamentd PNRR annualita el progeasmm Teeantle cd Annade OO.PP.. Nomins RUP, R
CUP ¢ CIGApp con I Giunta
Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc]
tempestiva ¢ comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.
Consiste nel realizzare _urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale - 1° lotto)
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
Lavori di ampliamento del cimitero comunale — 1° lotto funzionales| RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale ¢ grave carenza di loculi ¢ T
Avvio, Esccuzione ¢ Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022.  |lurgenza di ffetuare gli interventi di manutenzione della parte storica del g
imite lawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro ann .
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
C i Professionali Cor A Peso Peso% Y C Ce Ce Co Ce
omportamenti Profession: mportamento Atteso e 5% | pisutato ’ poneme N e
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di telazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le propie competenze ai colleghi
. . H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
:l, ‘;n:“:;"b““‘ ¢ disponibilts & sostencte impegni di avorol oot e 4 garanie il proptio contributo anche in materie che non sono #DIV/0!
i di specifica nellinteresse dell'C
D Rapport con Fasith apecaia d apparteacnza D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) T
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi,
| Rappord con P precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del sexvizio, volte sia al conseguimento di specifici risultad, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Unita Organizzativa

Comune di

SERVIZIO 5

CAT. POS. EC.

ANNO

. - q 0 -
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente FRANCESCA PANI
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
o o . s o Peso % . X . Parzialmente Picnamente
Obicttivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso% | o Non avviato Awviato Perseguito ! ?
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC #DIV/0!
dellente in materia di Anticorruzione g
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
- . ! . ; s A Peso % . ) . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente %o : Non avviato Awviato Perscguito " "
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Garantite il controllo cffettivo da parte della stazione appaltante]
Garmncie il conteoll <fferivo da paste dells stione appalince|*VIeSCEUOnE delle prestaioni, programmando e atwndo verfche
" . B e DURC o i contabili ¢ di regolarita contributiva durante Pesccuzione, nonché verifiche
sullesecuzione delle prestazioni con le verifiche DURC ed Equitalia| 0" >
< sulleffetiva di tutte le misure finanziaric ¢ di #DIV/0!
oltreche le verifiche di tipo contabile ¢ ragionicristico legate allc| ! ‘ : 4
NN regolasita contributiva previste nel capitolato ¢/ disciplinare d'appalto o
risorse inser .
comunque previste per legge, attivando anche gli intervent sostitutivi per i
pagamento di INPS, INALL ¢ Casse di previdenza specifiche.
Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
fintestazione, pe i quali s dovra provvedere ad avviare tutte le procedure
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo)
csmplificativo ma non csaustivo): predisposizione Progetaz . T.E. ¢ loro)
A . [inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,
Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualita programa | " .
2022 CUP ¢ CIGApp: con I Giunta] #DIV/0!
- Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc|
tempestiva ¢ comunque nei termini di seadenza dei singoli bandi
Relativamente agli aspetti cconomici ¢ finanziari ¢ gestione della
contabilita, del Bilancio ¢ del PEG.
Consiste nel realizzare urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale — 1° lotto|
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
- RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale e grave carenza di loculi
Lavori di ampliamento del cimiteto comunale — 1° lotto funzionale:| .
e o S T L3112/ 200 |Musgenza i cffrtare gl intervei df manutenzione dell part storica del #DIV/0!
Avvio, | Tawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro anni . Relativamente agli aspetti ceonomici ¢ finanziari ¢
gestione della contabili, del Bilancio ¢ del PEG.
Cura ¢ garantisce la pubblicazione sul sito del Comune, su Albo pretorio ¢
Curs ¢ Garaatisee Ia predisposisione degli at dal punto.di visa| "% ATTIITORE trsparente it g Avt del Servizio 5, predispone
- g P ‘; ) \ ;’ '} |fabbisogno Economico parte in Entrata ¢ paste in Spesa per il Bilancio di
ccomnomico ¢ finanziacrio del servizio con la_ predisposizione di o parte in Bt ¢ panc b 7 Bando
e a2 parine ol Bilancio df previsone o fcceramento|PEEVSones per il Consunivo e per twte le richeste di variuione i
el L reisone to[Bilancio, collsbora ativamente con i servizio finanziario in merio agl #DIV/0!
residui, allapplicazione dellavanzo ed al consuntivo compreso le 0
S e o aspetti cconomici ¢ finanziari del Scttore, verifica ¢ monitora lo stato della
vatiaziooni di bilancio, in costante collaborazione con il servizio
p - spesa ¢ delle entrate e gli impegni, predispone gli At per eventuali debit
cconomico ¢ finanziario. !
fuopri Bilancio, mandati di pafgamento ¢ riaccertamento residui attivi
passivi, controllo per accettazione fatture.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
" . " Peso Y C Ce Ce Ce Ce
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso o0 Peso% | .. : o
attribuito Risultato Buono Eccellente
C - Si valut il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto nel gruppo
di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita
A - Relazione ¢ integrazione e pastecip: #DIV/0!
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
H - Flessibilita ¢ disponibiliti a sostenere impegni di lavoro
i P ey ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| #DIV/0!
aggiunivi P )
e di specifica nellinteresse dell'C
. D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con)
D - Rapporti con Puniti operativa di appartenenza PP P / #DIV/0!
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i dirctt destinatari dei servizi, a
| Report con T predisposizione a prendere in catico le esigenze degli utent. La capacita di T
- Rapporti con I'utenza !
PP promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati #DIV/0!
al miglioramento organizzativo delPambiente di lavoro.
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali
) g i PO 0 #DIV/0! 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Unita Organizzativa

Comune di

SERVIZIO 5

CAT. POS. EC.

ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente GIOVANNI SORO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Picnament
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awviato Perseguito araamente cnamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Attuazione delle misute previste dalla normativa ¢ del PTPC
1
dellente in materia di Anticorruzione DL
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza g
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le| g
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) D Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Predisposizione_preventiva delle modalitaorganizzative ¢ _gestionali
attraverso le quali garantice il controllo cffettivo da parte della stazione|
appaltante sullesceuzione delle prestazion, programmando accessi dirctt
Garantive il controllo effetivo da parte dell stasione anpalune Sl 18080 dellesccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,
(Guranice i contoll, effecivs da pane del sucione <ppAlae|oitiiciy oempemnan 1 fue Io miure provite el captoto #01v/0
sulles pres dappalto. 1l responsabile avvra cura di presentare allatto della
finale c/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla
successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obicttivo.
Consiste nel parteeipare ai vari bandi relativi a finnziamenti PNRR che|
verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in
intestazione, per i quali i dovra provvedere ad avviare tutte le procedure ¢
le aiviti necessatic per la partecipazione nei termini, quali (1 titolo|
o fesmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz ET.E. ¢ loro
2;‘ ansipuions i bandi relativi ai finanziamentd PNRR annualita el progeasmm Teeantle cd Annade OO.PP.. Nomins RUP, R
CUP ¢ CIGApp con I Giunta
Comunale, predisposzione domanda ¢ modulistica. richiesta sui format|
previsti dal bando ¢ caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
apposiamente ¢ per ogni singolo bando, ai fini della partecipazionc]
tempestiva ¢ comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.
Consiste nel realizzare _urgentemente ¢ tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitcro comunale - 1° lotto)
funzionale” per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
Lavori di ampliamento del cimitero comunale — 1° lotto funzionales| RG. 103 del 31/01/2022. vista lattuale ¢ grave carenza di loculi ¢ T
Avvio, Esccuzione ¢ Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022.  |lurgenza di ffetuare gli interventi di manutenzione della parte storica del g
imite lawvio di e
bloceate da oltre 3 anni oltreché garantire una disponibilita di loculi per i
prossimi quattro ann .
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
C i Professionali Cos A Peso Peso% % ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
omportamenti Profession: mportamento Atteso e 5% | pisutato : o Boony Eoelome
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di telazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le propie competenze ai colleghi
. . H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze dellincaricol
:l. ‘;n:“:;"b““‘ ¢ disponibilts & sostencte impegni di avorol oot e 4 garanie il proptio contributo anche in materie che non sono #DIV/0!
i di specifica nellinteresse dell'C
D Rapport con Fasith apecaia d apparteacnza D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) T
cventuali alsi vertici direzionali
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi,
| Rappord con P precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. del sexvizio, volte sia al conseguimento di specifici risultad, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente 'ANDREA MUNTONI
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awiato Perscguito arzialmente enamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
dallente.
ot O S e o ; ; ; ;
% ; ;e
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) % Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Consiste  nellorganizzazione  del lavoro, nel controllo ¢ nella
predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che
con le societa esterne, per lesecuzione delle manutenzioni ordinatic ¢, a
antensione ondinria rete sradle comanle. vole, susordinarie, deli ree viria urbana d extrautbana di competenza, e
comprendente a manutenzione di opere in terra, opere datte, oper
idrauliche, pulizia cunctte ¢ fasce di ispetto con sfalcio crbacce,
ipatazione buche nelle pavimentazioni in pietra, in cemento ed in bitume
cd il controllo dei lavori eseguiti.
Consiste  nellorganizzazione  del lavoro, nel controllo ¢ nella
predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che
con le societa esterne, per lesecuzione delle manutenzioni ordinatic ¢, a
Manutenzione ordinatia non delegata di edifici pubblici volte, degli edifici pubblici le sedi degli uffici, #DIV/0!
scuole di ogni ordine ¢ grado e asili, impiand sportvi, biblioteche d altri
cdifici di propricta comunale quali Tippodromo ¢ la sua gestione nellc|
activita per garantire la stagione di corse annualmente assegnae.
Consiste  nellorganizazione  del lavoro, nel controllo ¢ nella
predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che]
con le socicta esterne, per lesecuzione delle manutenzioni ordinaric ¢, a
Conservazione ¢ miglioramento della qualiti ¢ fruibilita el verde|volte, straordinarie, del verde urbano consistenti in: potatusa sicpi
#DIV/0!
urbano. sfrondatura alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali e delle
aivole; messa a dimora ¢ cura di foriture, sicpi, arbusti ¢ alberatures
pulizia ¢ sgombero dei materiali franosi, foglic ¢ massi dalle cuncte
steadali ¢ caditoic; pulizia ¢ manutenzione fontane ¢ fontanelle pubbliche.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento Att Peso Peso% % c ¢
omportame essio mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato i Buono Eccellente
C - Si valua il rispetto dei tempi assegnati per lesecuzione della
C - Tempestivita ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
fstruzion specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative e di apporto concreto nel gruppo
A - Relsions ¢ ntegasione di lavoro — di relsione con i colleghi ¢ di partccipazionc alla vita T
—di e nei processi di servizio
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H O Flesbilta ¢ disponibili a sostenere impegni i avoro| |~ S ¥ 14 disponibilis ad adeguarsi alle sigenze delfincarico
icoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non ool #DIV/0!
aggiuntivi oo P .
i specifica nellinteressc dell
1 Rapport con Faith operativa di appariencnva D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con) D
cventuali altei vertic direzionali
1~ Si valutno gli atteggiament tenuti con i diretd destinatari dei serviz,
| Rappoticon Patenza predisposizione  prendere i carico le csigene degl utenti. La eapacit di T
promuovere lmmagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportament
assunti dai dipenden.
F - Si valua la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
I Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del scrvizio, volte sia al conseguimento di specific risulati, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE[ 000 | FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/WI]




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente CADEDDU ANTONIO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
o o . s o Peso | % ) X . Parzialmente Picnamente
Obicttivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente oo | Peso% | gt | Nonawiato Awviato Perseguito Raggtams Reggton
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
Faste e i 0 I oy : : : :
- . ! . ; s A Peso % ) ) . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o Risuttag | Nonawiato Awviato Perscguito i o
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria della rete viatia
urbana cd bana di Ia di
manutenzione ordinaria rete stradale comunale. opete in terra, opere darte, opere idsauliche, pulizia cunette ¢ fasce di #DIV/0!
rispetto con sfalcio ctbacce, fiparazione buche nelle pavimentazion in
pictra, in cemento ed in bitume.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria non delegata di
Manutenzione ordinaria non delcgata di edifici pubblici. cdifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuole di ogni ordine ¢ #DIV/0!
grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri cdifici di proprieta
comunale quali lippodromo ¢ la sua gestione.
Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in :
Comservasione e mislioramento dells qualic e fraibi del vende SEPI € Sirondatura alber sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali ¢
‘1’“5‘““2“’“‘ ¢ mighoramento della qualit ¢ frufbiied. del Versejejie ajuole; messa a dimora ¢ cura di fioriture, sicpi, arbusti ¢ alberature| #DIV/0!
ebano: pulizia ¢ sgombero dei materiali franosi, foglic ¢ massi dalle cunctte|
stradali ¢ caditoie; pulizia ¢ manutenzione fontane e fontanelle pubbliche.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento At Peso Peso% % ¢ ¢
omportamenti Profession: mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato Buono Eccellente
C - Si valut il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
fistruzion specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative  di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegrione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze del
H - Flessibilita ¢ disponibilit a sostenere impegni di lavoro ! vauts la Clsponiblisd ad adeguarst ale esigenze dellincarico)
° ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sono| #DIV/0!
aggiuativi ' :
di specifica nellinteresse dellC
- D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) .
D - Rapporti con Puniti operativa di appastencnza RN #DIV/0!
1~ Si valutano gl ateeggiamenti tenuti con 1 dirett destinatari dei servizi,
| Rappord con e precisposivione a prendere in crico le esigenze degl uenti La capact di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente GARAU CLAUDIO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awiato Perscguito arzialmente enamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
dallente.
ot O S e o ; ; ; ;
% ; ;e
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) % Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria
urbana ed di I di
anutensione ondinaria rete stradale comunale operc in terma, opere darte, opere idrauliche, pulizia cunette ¢ fasce di T
N N . rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in i
pictra, in cemento cd in bitume. Compatibilmente con le limitazioni ¢
indicazioni del Medico Competente
Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : sfalcio dellc|
ctbe dei prati verdi, nei giardini pubblici, nellippodzomo comunale, nellc|
aiuole dei marciapicdi ¢ degli spartitraffico; potatura sicpi ¢ sfrondatura
Comservasione e misliommento dells qulic e fribi el vende A 8 dele are verdi che nell pertinenze stradal ¢ dele awole; messa
onservazione ¢ migloramento della qualiti. ¢ Fralbilitd del ¥erdel, dimora e cura di fioriture, siepi, arbust ¢ alberature; pulizia innaffiatura ¢! #DIV/0!
urbano. P P
- cuta di tutte le arce verdi compresi i giochi, i camminamenti ¢ ghli impiant
cd attrezzature; pulizia ¢ sgombero dei materiali franosi, foglie ¢ massi
dalle cunctte stradali e caditoie; pulizia ¢ manutenzione fontane ¢
fontancllc pubbliche.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria non delegata di
cdifici pubblici comprendente le sedi degi uffici, scuole di ogni ordine |
grado ¢ asli, impianti sportivi, biblioteche ed altri cdifici di propricta
Nanutensione ordinaria non delegat i difc pubblic comunale quali lippodtomo ¢ la sua gestione. Consistent in piccole| D
& . manutenzioni, quali ad csempio tintggiatura parcti, ausilio per piccole g
ipatazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scatichi idtici ¢ fognari|
cte, Compatbilmente con le limitazioni ¢ indicazioni del Medicol
Competente.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento Att Peso Peso% % ¢ ¢
omportame essio mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato i Buono Eccellente
C - Si valua il rispetto dei tempi assegnati per lesecuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
fstruzion specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative e di apporto concreto nel gruppo
A - Relsions ¢ ntegasione di lavoro — di relsione con i colleghi ¢ di partccipazionc alla vita T
—di e nei processi di servizio
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
N Flessbl ¢ disponibilics 2 sostenere impegni di lavoro|"L - 51 AU 14 disponibiits ad adeguars alle esigenze delfincarico
y P e P ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| #DIV/0!
aggiuntivi ° P .
di specifica nellinteressc dell
1 Rapport con it operativa di appariencnva D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con) D
uali ale vertic dirczionali
1~ Si valutno gli atteggiament tenuti con i diretd destinatari dei serviz,
n _— predisposizione a prender in carico le esigenze degli utenti. La capacita di |
1 - Rapporti con Futenza promuovere Pimmagine dellEnte verso Pesterno tramite i comportamenti #DIV/0!
assunti dai dipendent.
F - Si valua la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
I Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specific risulati, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE[ 000 | FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/WI]




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente PISCHEDDA RENZO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awiato Perscguito arzialmente enamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
dallente.
ot O S e o ; ; ; ;
% ; ;e
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) % Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : sfalcio dellc
cibe dei prati verdi, nei giardini pubblici, nelle aiuole dei marciapiedi |
degli spartitraffico; potatura siepi ¢ sfrondatura alberi sia delle arre verdi
Conservasione e miglionmento dells qualich e fraibiia del vendeche Aclle pertinenze stradsli ¢ delle aiuole; mesa a dimora ¢ cura di
onservasione ¢ mighoramento dell qualit ¢ fruiblit del verd Goriure, siepi, arbusti ¢ alberature; pulizia innaffianura ¢ cura di tutt | #DIV/0!
- arce verdi compresi i giochi, i camminament ¢ ghli impianti cd
attrezzature; pulizia ¢ sgombero dei materiali franosi, foglic e massi dalle
cunette sadali e caditoic; pulizia e manutenzione fontane ¢ fontanclle|
pubbliche.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria
urbana ed di I di
anutensione ondinata rete stradale comunale. opere in terma, opere darte, opere idrauliche, pulizia cunette ¢ fasce di T
ispetto con sfalcio ctbacce, fiparazione buche nelle pavimentazioni in)
pictra, in cemento cd in bitume. Compatibilmente con le limitazioni ¢
indicazioni del Medico Competente.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria non delegata di
cdifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuole di ogni ordine
grado ¢ asli, impianti sportivi, biblioteche ed altri cdifici di propricta
Nanutenvione oxdinaia o delegat i clifc pubblc comunale quali lippodtomo ¢ la sua gestione. Consistent in piccole| D
manutenzioni, quali ad csempio tintggiatura pareti, ausilio per piccole
ipatazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scatichi idtici ¢ fognari|
cte, Compatibilmente con le limitazioni ¢ indicazioni del Medicol
Competente.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento Att Peso Peso% % c
omportame essio mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato i Buono Eccellente
C - Si valua il sispetto dei tempi assegnati per lesecuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
fistruzion specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative e di apporto concreto nel gruppo
A - Relsfons o ntegasione di lavoro — di relsione con i colleghi ¢ di parccipazione alla vita T
—di e nei processi di servizio
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Flesbilia ¢ disponibili a sostenere impegni i avoro| |~ S ¥ 14 disponibilis ad adeguarsi alle esigenze delfincarico
icoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono| #DIV/0!
aggiuntivi oo P .
i specifica nellinteresse dell
1 Rapport con it operativa di appariencnva D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con) D
uali ale vertic dirczionali
1~ Si valutno gli atteggiament tenuti con i diretd destinatari dei serviz,
| Rappoti con Patenza predisposizione  prendere i carico le esigene degl utenti. La eapacit di T
promuovere lmmagine dellEnte verso Iesterno tramite i comportament]
assunti dai dipendent.
F - Si valua la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
I Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specific risulati, #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE[ 000 | FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/WI]




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente MUSCAS PATRIZIO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
o o . s o Peso | % ) X . Parzialmente Picnamente
Obicttivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente oo | Peso% | gt | Nonawiato Awviato Perseguito Raggtams Reggton
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
Faste e i 0 I oy : : : :
- . ! . ; s A Peso % ) ) . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o Risuttag | Nonawiato Awviato Perscguito i o
Consiste nella manutenzione del verde urbano, con attivita compatibili con|
- [te timitazione ¢ le prescrizioni foraite dal Medico Competente, consistent
“ N ¢ piccole ordinaie dell; ' i ccole potature siepi ¢ sfrondatura piante otnamental quali oleands ¢
verde per il mantenimento ordinario della qualita ¢ fruibilica degli]"- " P P P! o qud #DIV/0!
ulivi sino ad altezze di 2 ml ¢ senza uso di scale o alui ausili cura di
spazi ed aree verdi comunali. ‘ ‘
foriture, siepi, arbusti ¢ alberature; accensione ¢ spegnimento impianti
dirrigazione arce verdi.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria
urbana ed di I di
anutensione ondinata rete stradale comunale. opere in terma, opere darte, opere idrauliche, pulizia cunette ¢ fasce di T
ispetto con sfalcio ctbacce, fiparazione buche nelle pavimentazioni in)
pictra, in cemento cd in bitume. Compatibilmente con le limitazioni ¢
indicazioni del Medico Competente.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento At Peso Peso% % ¢ ¢
omportamenti Profession: mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato Buono Eccellente
C - Si valut il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze del
H - Flessibilita ¢ disponibiliti a sostenere impegni di lavoro ! vauts la Clsponiblisd ad adeguarst alle esigenze dellincarico)
° ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sonol #DIV/0!
aggiuaivi P .
di specifica nellinteresse dellC
. D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) .
D - Rapporti con Puniti operativa di appastencnza e #DIV/0!
1~ Si valutano gli ateeggiamenti tenuti con i diretd destinatari dei servizi,
| Rappord con P e prendere in carico e esgenve degli ent. La capacit d T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta Ia capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo delPambicnte di lavoro.
e ~ —
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALEPERFORMANCE[ 000 |  FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/M.E




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente PONTIS ANGELO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
o o . s o Peso | % ) X . Parzialmente Picnamente
Obicttivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente oo | Peso% | gt | Nonawiato Awviato Perseguito Raggtams Reggton
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
allente.
ot O S e o ; ; ; ;
- . ! . ; s A Peso % ) ) . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o Risuttag | Nonawiato Awviato Perscguito i o
Consiste nella manutenzione del verde urbano compatibilmente con I
Conservazione ¢ miglioramento della qualiti ¢ fruibilita del verde|limitazioni ¢ indicazioni del medico Competente; semplici potature di T
urbano. siepi, cura di foriture, siepi, arbusti, accensione ¢ espegnimento impianti g
dirrigazione ¢ cura di aree verdi, pulizic cantiere comunale.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento At Peso Peso% % ¢ ¢
omportamenti Profession: mportamento Atteso attribuito €50% | Risultato Buono Eccellente
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegraione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze del
H - Flessibilita ¢ disponibiliti a sostenere impegni di lavoro 1 vauts la Clsponiblisd ad adeguarst ale esigenze dellincarico)
° ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sonol #DIV/0!
aggiuaivi P .
di specifica nellinteresse dell
. D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con) .
D - Rapporti con Puniti operativa di appastencnza RN #DIV/0!
1~ Si valutano gl ateeggiamenti tenuti con 1 diretd destinatari dei servizi, a
| Rappord con Fuena e prendere in carico e esgenve degli tent. La capacit d T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite | comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta Ia capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
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Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022
Dipendente PONTIS VITTORIO
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% ~20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P % Parzialment Pi
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o5 Peso% . Non avviato Awiato Perscguito arzialmente enamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle|
risorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi #DIV/0!
svolti ¢ il rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Atwazione delle misure previste dall normaiiva ¢ del PTPC T
dellente in materia di Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia o
di trasparenza
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizato a
garantire 1 legittimiti, regolarita ¢ cotrettezza  dell'azione
amministrativa nonche di regolarita contabile degli ati mediante
: ° #DIV/0!
lattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le|
modalita programmate nel regolamento sui contolli interni adottato
dallente.
ot O S e o ; ; ; ;
% ; ;e
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Bess) % Non avviato Awviato Perscguito Baczial o BT
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : potatura
siepi ¢ sfrondatura alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali ¢
. - delle aiuole; messa a dimora ¢ cura di fioriture, sicpi, arbusti ¢ alberature;
Conservazione ¢ miglioramento della qualiti ¢ fruibilica del verde N .
N pulizia_innaffiatura ¢ cura di tutte le arce verdi compresi i giochi, i #DIV/0!
- camminamenti ¢ ghli impianti ed aurezzawure; pulizia ¢ sgombero dei
material franosi, foglic e massi dalle cunctte stradali ¢ caditoic; pulizia |
manutenzione fontane ¢ fontanelle pubbliche.
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria
urbana cd bana di Ia di
anttenione ordinasi sete steadale comunale opete in terra, opere darte, opere idsauliche, pulizia cunette ¢ fasce di T
h . rispetto con sfalcio ctbacce, fiparazione buche nelle pavimentazion in g
pictra, in cemento ed in bitume. Compatibilmente con le limitazioni
indicazioni del Medico Competente
Consiste nella esceuzione della manutenzione ordinaria non delegata di
cdifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuol di ogni ordinc ¢
grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri cdifici di propriet
Manutenzione ordinaria non delegata di cdifici pubblici. comunale quali lippodromo ¢ la sua gestone. Consistenti in piccole #DIV/0!
manutenzioni, quali ad esempio tintggiatura pareti, ausilio per piccole
ripatazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scatichi idrici ¢ fognari
ctc, Compatbilmente con le limiwzioni ¢ indicazioni del Medicol
Competente.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Peso Peso% % ¢ ¢
= = attribuito * | Risultato i igliorabi Buono Eccellente
C - Si valut il rispetto dei tempi assegnati per Tesccuzione della
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di #DIV/0!
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreto nel gruppo
- Relasione ¢ ntegrione di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita D
—di o nei processi di scrvizio —
di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibilita ad adeguarsi alle csigenze del
H - Flessibilita ¢ disponibiliti a sostenere impegni di lavoro ! vauts la Clsponiblisd ad adeguarst ale esigenze dellincarico)
“ ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sono| #DIV/0!
aggiuaivi P '
di specifica nellinteresse dellC
. D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con)
. 8 1
D - Rapporti con Puniti operativa di appastencnza RN #DIV/0!
1~ Si valutano gli atteggiamenti tenuti con 1 dirctt destinatari dei servizi, a
| Rappord con P predisposizione a prendere in catico le esigenze degli utent. La capacita di T
promuovere Fimmagine dellEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai dipendenti.
I - Si valuta la capacita di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati #DIV/0!
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
e ~ —
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