
ENTE Comune di Villacidro

SERVIZIO: SERVIZIO 5 ANNO 2022
RESPONSABILE Ing. Severino Porcedda

1 2 3 4 5
0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo di Performance Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito
Parzialmente 

Raggiunto
Pienamente 
Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse
finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi svolti e il rispetto
dei piani e dei programmi della politica

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi svolti
e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

            15 x

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente in
materia di Anticorruzione

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di
trasparenza 

            15 x

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia di
trasparenza 

Attuazione delle misure previste dalla normativa in materia di
trasparenza 

            15 x

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire
la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonche di
regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come
previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui
controlli interni adottato dall'ente.

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le
modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato
dall'ente.

            15 x

ESITO

0 0 0 0 0
1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo di Performance Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito
Parzialmente 

Raggiunto
Pienamente 
Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali
attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi
diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a
sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel
capitolato d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto
della valutazione finale e/o intermedia il documento di
programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

            -   x

 Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità 2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR
che verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del
servizio in intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte
le procedure e le attività necessarie per la partecipazione nei termini,
quali (a titolo esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione
Progettaz.F.T.E. e loro inserimento nel programma Triennale ed
Annuale OO.PP., Nomina RUP, Acquisizione CUP e
CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta Comunale,
predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format previsti dal
bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create
appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione
tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

            -   x

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto
funzionale: Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il
31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il
31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto
funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina
R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e
l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica
del cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni
bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculiper
i prossimi quattro anni . 

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

            -   x

ESITO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Comportamenti Professionali Oggetto della misurazione Inadeguato
Non 

soddisfacente
Migliorabile Buono Eccellente

Capacità di gestire efficacemente le risorse umane.:Capacità di
guidare, coinvolgere e motivare le persone in maniera efficace,
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, consi derandoli
come valore e risorsa in sé, ottenendo il meglio da ciascuno di
loro. Capacità di delegare obiettivi e attività.

Il Responsabile: Coinvolge il gruppo di lavoro, promuove
la comunicazione, la collaborazione e la partecipazione.
Adotta azioni volte ad implementare le competenze
professionali dei dipendenti. Valorizza il personale
dipendente favorendo l’autonomia e delegando
responsabilità.

           4,4 x

Relazione, integrazione, comunicazione:Capacità di relazionarsi
nel gruppo di lavoro e con i colleghi, partecipazione alla vita
organizzativa, collabora zione ed integrazione nei processi di
servizio

Il Responsabile: Intraprende relazioni collaborative e
partecipative con colleghi ed amministratori. Possiede una
visione d’insieme del proprio lavoro, della propria
struttura, dei processi e delle persone. Partecipa
attivamente alla vita organizza tiva con atteggiamento
propositivo, condividendo informazioni ed esperienze nel
lavoro in team. Adotta modalità di ascolto attivo e
comunicazione chiara ed empatica con gli interlocutori,
gestendo il feedback e l’orientamento all’utente. Propone
soluzioni innovative per la gestione di conflitti. Non si
spazientisce e non assume atteggiamenti aggressivi. Si
relaziona agli altri con rispetto e correttezza e manifesta
con il proprio comportamento il rispetto verso le altre
persone. Favorisce momenti di confronto collettivi 

           4,4 x

Orientamento alla qualità dei servizi:Capacità di mettere in atto
comportamenti di lavoro e decisioni finalizzate alla efficienza
dei processi e alla qualità dei prodotti/servizi finali. Capacità di
effettuare regolarmente verifiche sul lavoro (proprio o altrui)
per prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon livello 
dei risultati finali.

Il Responsabile: Monitora i tempi e le scadenze da
rispettare, organizzando le attività in funzione
dell’obiettivo da raggiungere; • garantisce la
qualità e l’accuratezza del proprio lavoro predisponendo
livelli di qualità coerenti con lo standard
dell’organizzazione; •
individua gli errori, ne comprende le cause e attiva azioni
correttive condivise; • introduce
frequentemente criteri e momenti di monitoraggio e
verifica; • valuta il processo e il risultato, per
individuarne gli errori da cui imparare, le azioni e i
ragionamenti positivi da valorizzare e standardizzare;
• opera con costanza e precisione nell’esecuzione del
proprio lavoro e degli output prodotti. 

           4,4 x

Integrazione con gli amministratori su obiettivi assegnati.
Capacità di tradurre in azioni concrete i piani e i programmi
della politica.

Il Responsabile: Garantisce efficace assistenza agli organi di 
governo. Adatta il proprio tempo lavoro al
perseguimento degli obiettivi strategici concordati con la
politica e di quelli gestionali concordati con la struttura
accogliendo le prioritarie esigenze dell’ente. Presta
attenzione alle necessità delle altre aree in particolare
quando (formalmente e informalmente) coinvolte in
processi lavorativi trasversali rispetto alla propria.

           4,4 x

Analisi e soluzione dei problemi. Capacità di individuare e
comprendere gli aspetti essenziali dei problemi, proporre
soluzioni e verificarne gli esiti.

Il Responsabile: Individua le caratteristiche (variabili o
costanti) dei problemi, e le ipotesi di risoluzione degli
stessi rispetto alle cause. Verifica l’efficacia della soluzione
trovata. Individua momenti di difficoltà e fornisce
contributi concreti per il loro superamento; Comprende le
divergenze e previene gli effetti del conflitto; 

           4,4 x

Rapporti con l’utenza:Capacità di cogliere le esigenze dei clienti
interni ed esterni orientando costantemente la propria attività
al soddisfacimento delle loro esigenze, coerentemente con l’
organizzazione dei servizi.

Il Responsabile: Adotta una modalità di ascolto attivo e
garantisce adeguata accoglienza dell’utenza; Organizza e
gestisce l’orario di servizio in relazione alle esigenze
dell’utenza. Gestisce il feedback. Presidia sull’ adeguata
gestione dei rapporti con l’utenza da parte dei propri
collaboratori. nformazioni circa il servizio erogato dalla
propria struttura per orientare l’utenza esterna (es.
segnaletica interna, accessibilità, portali on line per il
cittadino). Si attiva in modo coerente e tempestivo per la
soddisfazione del bisogno espresso dall’utenza.

           4,4 x

Orientamento al risultato: Capacità di lavorare per il
perseguimento di obiettivi, anche attraverso la autodeter
minazione degli stessi, definendo livelli di prestazione sfidanti.
Applica zione costante al raggiungimento dei risultati di
competenza. Capacità di essere efficace finalizzando con
continuità le proprie e altrui attività al conseguimento dei
risultati

Il Responsabile: Persevera nel raggiungimento del risultato
e non si scoraggia di fronte ad errori e ad insuccessi;
individua e ricerca tutte le strategie per conseguire il
risultato; riconosce le priorità e le urgenze nella
prospettiva di raggiungere il risultato; coinvolge e guida il
gruppo verso il risultato da raggiungere; agisce
coerentemente agli impegni presi, influenzando
attivamente e positivamente gli eventi; sollecita o
promuove la collaborazione con gli altri Responsabili
coinvolti nel proprio obiettivo;

           4,4 x

Iniziativa: Capacità di attivarsi in modo autonomo nell'ambito
delle proprie responsabilità e dei propri compiti, senza
attendere indicazioni dagli altri e senza subire gli eventi. 

Il Responsabile: Reagisce attivamente nelle situazioni,
anche in situazioni eccezionali e/o di crisi, individuando i
margini di azione e di miglioramento; Presidia tutti gli
ambiti di discrezionalità consentiti dal ruolo, assumendosi
le proprie responsabilità; • cerca stimoli, occasioni di
miglioramento e perfezionamento del proprio lavoro e
della propria organizzazione; • propone spontaneamente
idee, osservazioni, interpretazioni, soluzioni; • chiede
chiarimenti e pone domande per comprendere la realtà
organizzativa e gli avvenimenti; • anticipa e gestisce
situazioni ed eventi; • interviene in prima persona, senza la
sollecitazione di altri, su quanto causa perdite di tempo e
di risorse; • affronta con passione ed energia l’attività
lavorativa.

           4,4 x

Capacità di differenziare la valutazione dei collaboratori
Capacità di differenziare la valutazione dei propri
collaboratori Capacità di cogliere i diversi contributi dati
da ciascun collaboratore

           4,4 x

ESITO

0 0 0 0 0

-          0%

-          

Esito   Performance Individuale -          0% Fascia

-          

Esito Contributo dato alla Performance Organizzativa

Contributo Performance Organizzativa

Obiettivi Specifici

Comportamenti

NOTE
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Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente LILLIU GIUSEPPE

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

VILLACIDRO

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente DANIELA LIXI

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente LOI COSIMO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente ROBERTO MURGIA

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente FRANCESCA PANI

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni con le verifiche DURC ed Equitalia

oltreche le verifiche di tipo contabile e ragionieristico legate alle

risorse inserite in Bilancio.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni, programmando ed attuando verifiche

contabili e di regolarita contributiva durante l’esecuzione, nonché verifiche

sull’effettiva ottemperanza di tutte le misure economiche, finanziarie e di

regolarità contributiva previste nel capitolato e/o disciplinare d'appalto o

comunque previste per legge, attivando anche gli interventi sostitutivi per il

pagamento di INPS, INAIL e Casse di previdenza specifiche.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.

Relativamente agli aspetti economici e finanziari e gestione della

contabilità, del Bilancio e del PEG.    

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . Relativamente agli aspetti economici e finanziari e

gestione della contabilità, del Bilancio e del PEG.  

#DIV/0! X

Cura e Garantisce la predisposizione degli atti dal punto di vista

ecomnomico e finanziaerio del servizio con la predisposizione di

tutte le fasi a partire dal Bilancio di previsione , al riaccertamento

residui, all'applicazione dell'avanzo ed al consuntivo compreso le

variaziooni di bilancio, in costante collaborazione con il servizio

economico e finanziario.

Cura e garantisce la pubblicazione sul sito del Comune, su Albo pretorio e

su Amministrazione trasparente di tutti gli Atti del Servizio 5, predispone il

fabbisogno Economico parte in Entrata e parte in Spesa per il Bilancio di

previsione, per il Consuntivo e per tutte le richieste di variazione di

Bilancio, collabora attivamente con il servizio finanziario in merito agli

aspetti economici e finanziari del Settore, verifica e monitora lo stato della

spesa e delle entrate e gli impegni, predispone gli Atti per eventuali debiti

fuopri Bilancio, mandati di pafgamento e riaccertamento residui attivi e

passivi, controllo per accettazione fatture.

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente GIOVANNI SORO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante

sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali

attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione

appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti

sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa,

sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato

d'appalto. Il responsabile avvrà cura di presentare all'atto della valutazione

finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla

successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al

presente obiettivo.

#DIV/0! X

Partecipazione ai bandi relativi ai finanziamenti PNRR annualità

2022.

Consiste nel partecipare ai vari bandi relativi a finanziamenti PNRR che

verranno pubblicati nel corso dell'anno 2022, di competenza del servizio in

intestazione, per i quali si dovrà provvedere ad avviare tutte le procedure e

le attività necessarie per la partecipazione nei termini, quali (a titolo

esmplificativo ma non esaustivo): predisposizione Progettaz.F.T.E. e loro

inserimento nel programma Triennale ed Annuale OO.PP., Nomina RUP,

Acquisizione CUP e CIG,Approvazione con Deliberazione Giunta

Comunale, predisposzione domanda e modulistica richiesta sui format

previsti dal bando e caricamento sulle varie piattafforme ministeriali create

appositamente e per ogni singolo bando, ai fini della partecipazione

tempestiva e comunque nei termini di scadenza dei singoli bandi.      

#DIV/0! X

Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto funzionale:

Avvio, Esecuzione e Conclusione dei lavori entro il 31/12/2022. 

Consiste nel realizzare urgentemente e tempestivamente entro il

31/12/2022 i "Lavori di ampliamento del cimitero comunale – 1° lotto

funzionale" per complessivi € 800.000,00, aggiudicati con Determina

R.G. 103 del 31/01/2022. vista l'attuale e grave carenza di loculi e

l'urgenza di effettuare gli interventi di manutenzione della parte storica del

cimitero,permetterebbero l'avvio di ricongiunzioni e estumulazioni

bloccate da oltre 3 anni oltrechè garantire una disponibilità di loculi per i

prossimi quattro anni . 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente ANDREA  MUNTONI

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nell'organizzazione del lavoro, nel controllo e nella

predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che

con le società esterne, per l'esecuzione delle manutenzioni ordinarie e, a

volte, straordinarie, della rete viaria urbana ed extraurbana di competenza,

comprendente la manutenzione di opere in terra, opere d'arte, opere

idrauliche, pulizia cunette e fasce di rispetto con sfalcio erbacce,

riparazione buche nelle pavimentazioni in pietra, in cemento ed in bitume

ed il controllo dei lavori eseguiti. 

#DIV/0! X

Manutenzione ordinaria non delegata di edifici pubblici.

Consiste nell'organizzazione del lavoro, nel controllo e nella

predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che

con le società esterne, per l'esecuzione delle manutenzioni ordinarie e, a

volte, straordinarie, degli edifici pubblici comprendente le sedi degli uffici,

scuole di ogni ordine e grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri

edifici di proprietà comunale quali l'ippodromo e la sua gestione nelle

attività per garantire la stagione di corse annualmente assegnate.

#DIV/0! X

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nell'organizzazione del lavoro, nel controllo e nella

predisposizione di soluzioni operative, sia con le maestranze comunali che

con le società esterne, per l'esecuzione delle manutenzioni ordinarie e, a

volte, straordinarie, del verde urbano consistenti in: potatura siepi e

sfrondatura alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali e delle

aiuole; messa a dimora e cura di fioriture, siepi, arbusti e alberature;

pulizia e sgombero dei materiali franosi, foglie e massi dalle cunette

stradali e caditoie; pulizia e manutenzione fontane e fontanelle pubbliche.

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente CADEDDU ANTONIO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria

urbana ed extraurbana di competenza, comprendente la manutenzione di

opere in terra, opere d'arte, opere idrauliche, pulizia cunette e fasce di

rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in

pietra, in cemento ed in bitume. 

#DIV/0! X

Manutenzione ordinaria non delegata di edifici pubblici.

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria non delegata di

edifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuole di ogni ordine e

grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri edifici di proprietà

comunale quali l'ippodromo e la sua gestione.

#DIV/0! X

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : potatura

siepi e sfrondatura alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali e

delle aiuole; messa a dimora e cura di fioriture, siepi, arbusti e alberature;

pulizia e sgombero dei materiali franosi, foglie e massi dalle cunette

stradali e caditoie; pulizia e manutenzione fontane e fontanelle pubbliche.

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente GARAU CLAUDIO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria

urbana ed extraurbana di competenza, comprendente la manutenzione di

opere in terra, opere d'arte, opere idrauliche, pulizia cunette e fasce di

rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in

pietra, in cemento ed in bitume. Compatibilmente con le limitazioni e

indicazioni del Medico Competente

#DIV/0! X

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : sfalcio delle

erbe dei prati verdi, nei giardini pubblici, nell'ippodromo comunale, nelle

aiuole dei marciapiedi e degli spartitraffico; potatura siepi e sfrondatura

alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali e delle aiuole; messa

a dimora e cura di fioriture, siepi, arbusti e alberature; pulizia innaffiatura e

cura di tutte le aree verdi compresi i giochi, i camminamenti e ghli impianti

ed attrezzature; pulizia e sgombero dei materiali franosi, foglie e massi

dalle cunette stradali e caditoie; pulizia e manutenzione fontane e

fontanelle pubbliche.

#DIV/0! X

Manutenzione ordinaria non delegata di edifici pubblici.

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria non delegata di

edifici pubblici comprendente le sedi degli uffici, scuole di ogni ordine e

grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri edifici di proprietà

comunale quali l'ippodromo e la sua gestione. Consistenti in piccole

manutenzioni, quali ad esempio tintggiatura pareti, ausilio per piccole

riparazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scarichi idrici e fognari

etc, Compatibilmente con le limitazioni e indicazioni del Medico

Competente. 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente PISCHEDDA RENZO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : sfalcio delle

erbe dei prati verdi, nei giardini pubblici, nelle aiuole dei marciapiedi e

degli spartitraffico; potatura siepi e sfrondatura alberi sia delle arre verdi

che nelle pertinenze stradali e delle aiuole; messa a dimora e cura di

fioriture, siepi, arbusti e alberature; pulizia innaffiatura e cura di tutte le

aree verdi compresi i giochi, i camminamenti e ghli impianti ed

attrezzature; pulizia e sgombero dei materiali franosi, foglie e massi dalle

cunette stradali e caditoie; pulizia e manutenzione fontane e fontanelle

pubbliche.

#DIV/0! X

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria

urbana ed extraurbana di competenza, comprendente la manutenzione di

opere in terra, opere d'arte, opere idrauliche, pulizia cunette e fasce di

rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in

pietra, in cemento ed in bitume. Compatibilmente con le limitazioni e

indicazioni del Medico Competente.

#DIV/0! X

Manutenzione ordinaria non delegata di edifici pubblici.

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria non delegata di

edifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuole di ogni ordine e

grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri edifici di proprietà

comunale quali l'ippodromo e la sua gestione. Consistenti in piccole

manutenzioni, quali ad esempio tintggiatura pareti, ausilio per piccole

riparazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scarichi idrici e fognari

etc, Compatibilmente con le limitazioni e indicazioni del Medico

Competente. 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente MUSCAS PATRIZIO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Conservazione, miglioramento e piccole manutenzioni ordinarie del

verde per il mantenimento ordinario della qualità e fruibilità degli

spazi ed aree verdi comunali.

Consiste nella manutenzione del verde urbano, con attività compatibili con

le limitazione e le prescrizioni fornite dal Medico Competente, consistenti

in : piccole potature siepi e sfrondatura piante ornamentali quali oleandri e

ulivi sino ad altezze di 2 ml e senza uso di scale o altri ausili; cura di

fioriture, siepi, arbusti e alberature; accensione e spegnimento impianti

d'irrigazione aree verdi. 

#DIV/0! X

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria

urbana ed extraurbana di competenza, comprendente la manutenzione di

opere in terra, opere d'arte, opere idrauliche, pulizia cunette e fasce di

rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in

pietra, in cemento ed in bitume. Compatibilmente con le limitazioni e

indicazioni del Medico Competente.

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente PONTIS ANGELO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nella manutenzione del verde urbano compatibilmente con le

limitazioni e indicazioni del medico Competente: semplici potature di

siepi, cura di fioriture, siepi, arbusti, accensione e espegnimento impianti

d'irrigazione e cura di aree verdi,  pulizie cantiere comunale. 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 



Unità Organizzativa SERVIZIO 5 CAT. POS. EC. ANNO

Responsabile/ Dirigente ING. SEVERINO PORCEDDA 2022

Dipendente PONTIS VITTORIO

1 2 3 4 5

0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71% ÷ 90% 91% ÷ 100%

Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

assoluto
Peso%

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle

risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi

svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC

dell'ente in materia di Anticorruzione
#DIV/0! X

Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia

di trasparenza 
#DIV/0! X

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato

dall'ente.

#DIV/0! X

Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilità) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente
Peso 

attribuito 

% 

Risultato
Non avviato Avviato Perseguito

Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Conservazione e miglioramento della qualità e fruibilità del verde

urbano.

Consiste nella manutenzione del verde urbano consistente in : potatura

siepi e sfrondatura alberi sia delle arre verdi che nelle pertinenze stradali e

delle aiuole; messa a dimora e cura di fioriture, siepi, arbusti e alberature;

pulizia innaffiatura e cura di tutte le aree verdi compresi i giochi, i

camminamenti e ghli impianti ed attrezzature; pulizia e sgombero dei

materiali franosi, foglie e massi dalle cunette stradali e caditoie; pulizia e

manutenzione fontane e fontanelle pubbliche.

#DIV/0! X

manutenzione ordinaria rete stradale comunale. 

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria della rete viaria

urbana ed extraurbana di competenza, comprendente la manutenzione di

opere in terra, opere d'arte, opere idrauliche, pulizia cunette e fasce di

rispetto con sfalcio erbacce, riparazione buche nelle pavimentazioni in

pietra, in cemento ed in bitume. Compatibilmente con le limitazioni e

indicazioni del Medico Competente

#DIV/0! X

Manutenzione ordinaria non delegata di edifici pubblici.

Consiste nella esecuzione della manutenzione ordinaria non delegata di

edifici pubblici comprendente lem sedi degli uffici, scuole di ogni ordine e

grado e asili, impianti sportivi, biblioteche ed altri edifici di proprietà

comunale quali l'ippodromo e la sua gestione. Consistenti in piccole

manutenzioni, quali ad esempio tintggiatura pareti, ausilio per piccole

riparazioni di avvolgibili, stuccature, disostruzione scarichi idrici e fognari

etc, Compatibilmente con le limitazioni e indicazioni del Medico

Competente. 

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

#DIV/0! X

Comportamenti  Professionali Comportamento Atteso
Peso 

attribuito 
Peso%

% 

Risultato

Comportamento 

Inadeguato

Comportamento 

Insoddisfacente

Comportamento 

Migliorabile

Comportamento 

Buono

Comportamento 

Eccellente

C - Tempestività

C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione della

prestazione e di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di

istruzioni specifiche

#DIV/0! X

A - Relazione e integrazione

A - Si valutano le capacità comunicative e di apporto concreto nel gruppo

di lavoro – di relazione con i colleghi e di partecipazione alla vita

organizzativa – di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio –

di propensione a trasmette le proprie competenze ai colleghi

#DIV/0! X

H - Flessibilità e disponibilità a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi

H - Si valuta la disponibilità ad adeguarsi alle esigenze dell'incarico

ricoperto e a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono

di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione. 

#DIV/0! X

D - Rapporti con l’unità operativa di appartenenza
D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con

eventuali altri vertici direzionali
#DIV/0! X

I - Rapporti con l’utenza

I - Si valutano gli atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei servizi, la

predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacità di

promuovere l’immagine dell’Ente verso l’esterno tramite i comportamenti

assunti dai dipendenti.

#DIV/0! X

F- Analisi e soluzione dei problemi. 

F - Si valuta la capacità di presentare ai soggetti competenti proposte di

miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultati,

sia al miglioramento organizzativo dell’ambiente di lavoro.

#DIV/0! X

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali 
=40

Pesatura Inadeguata 0 #DIV/0! 0 0 0 0

0

PERFORMANCE 0,00 FASCIA

0

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60

ESITO FINALE PERFORMANCE

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

Comune di 

LA PERFORMANCE  INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto 


