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Comune di
Unita Organizzativa Politiche Sociali, Educative ¢ Giovanili CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Ditigente DR. ROBERTO SPANU D1 D1 2022
Dipendente DRSSA ARGIOLAS SILVIA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% = 20% 50% 71% = 90%
o — A A D Peso 5 o . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawiaw Awviato Perseguito Pyt Py,
Assicurare unefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione delle|  Assicurare un'eficace acquisiione, gestione ¢ programmazione dell Fisorse
tisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualiti dei servizi| fnanziaric delfente al fine di garantie I quali dei serviz svolti ¢ i ispetto dei 15 15
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ dei programeni della poliica
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC
o previsie . Attuazione delle misure previste dalla normativa. in materia di trasparenza 15 15
dellente in matcria di Anticormuzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia
dl‘:‘r\\p'\mnvz prevists “ €10 M| A teuazione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparenza 15 15
Assicurate un elevato standard degli atd amministradi finalizzato a) -\ o o clevato standard degh ati amministeatvi finalzzato a
gurantire la legittimith, regolariti ¢ comettezza  dellazion: : - "
N garantire la lgittimit, regolariti ¢ correttezza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante i y
" nonche di regolariti contabil degli atti mediante lattuazione dei controll 15 15
Tatauazione dei controll cosi come previsto nel mumero ¢ con le| **"e € EO AL ORI e (AL A Cunamone e cone
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato previs prog:
o regolamento sui controll interai adortato dallente.
dallente.
o . . . 5 e D Peso % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente atribotto Risutiae | Non aviato Awviato Perseguito Pyt Py,
Si procede a monitorare ¢ riferire al Tribunale per i Minorenn di
Cagliar, se necessario alla Procura presso il Tribunale per i
Minorenni di Cagliari ¢ a collaborare con i responsabili delle Monitoraggio minoti profughi Ueraini 10 10
strutture provate di Accoglienza nel tersitorio del Comune di
Villacidro.
0
0
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso o0 Peso% &0 € €
= = attribuito * | Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Buono Eccellente
C - Si vl il risperto dei tempi assegnati per Tesecuzione della
Tempestivia prestazione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza di| 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conercto nel gruppo|
’ § di lavoro — di rclazione con i colleghi ¢ di partccipazione alla vita
A Relazione ¢ integrazione organizzativa — di collaborssione ed integrasione fe processi di serizio [ 5 s
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Hessbilia ¢ disponibiic 2 sostenere impegni i avoro| " - 5 Y9t 1 disponibili ad adeguars alle esigenze delfncrico
o ficoperto ¢ a ganantire il proprio contributo anche in materic che non| 5 5
aggiun sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
i . ' D- Si valuta la correttezza dei rapport intratenuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con Iunit operativa di appartenenza e o 5 5
1 Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei serviz, I
N predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacia di
1 Rapporti con Putcnza i ; e 5 5
promuovere I'mmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai divendenti.
I - Si valura la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte dij
- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del scrvizio, volte sia al conscguimento di spcific risulati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
T e n —
HaTBIED Lo Pesatura Adeguata W % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA
ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40| 0 |




Comune di
Unita Organizzativa Politiche Sociali, Educative ¢ Giovanili CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente DR. ROBERTO SPANU D1 D1 2022
Dipendente DRSSA ZACCHEDDU SILVIA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% = 20% 50% 71% = 90%
o — A A D Peso 5 o . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawiaw Awviato Perseguito Pyt Py,
Assicurare unefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione delle|  Assicurare un'eficace acquisiione, gestione ¢ programmazione dell Fisorse
tisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualiti dei servizi| fnanziaric delfente al fine di garantie I quali dei serviz svolti ¢ i ispetto dei 15 15
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ dei programeni della poliica
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC
o previsie . Attuazione delle misure previste dalla normativa. in materia di trasparenza 15 15
dellente in matcria di Anticormuzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia
dl‘:‘r\\p'\mnvz prevists “ €10 M| A teuazione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparenza 15 15
Assicurate un elevato standard degli atd amministradi finalizzato a) -\ o o clevato standard degh ati amministeatvi finalzzato a
gurantire la legittimith, regolariti ¢ comettezza  dellazion: : - "
N garantire la lgittimit, regolariti ¢ correttezza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante i y
" nonche di regolariti contabil degli atti mediante lattuazione dei controll 15 15
Tatauazione dei controll cosi come previsto nel mumero ¢ con le| **"e € EO AL ORI e (AL A Cunamone e cone
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato previs prog:
o regolamento sui controll interai adortato dallente.
dallente.
o . . . 5 e D Peso % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente atribotto Risutiae | Non aviato Awviato Perseguito Pyt Py,
Si procede a monitorare ¢ riferire al Tribunale per i Minorenn di
Cagliar, se necessario alla Procura presso il Tribunale per i
Minorenni di Cagliari ¢ a collaborare con i responsabili delle Monitoraggio minoti profughi Ueraini 10 10
strutture provate di Accoglienza nel tersitorio del Comune di
Villacidro.
0
0
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso o0 Peso% &0 € €
= = attribuito * | Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Buono Eccellente
C - Si vl il risperto dei tempi assegnati per Tesecuzione della
Tempestivia prestazione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza di| 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conercto nel gruppo|
’ § di lavoro — di rclazione con i colleghi ¢ di partccipazione alla vita
A Relazione ¢ integrazione organizzativa — di collaborssione ed integrasione fe processi di serizio [ 5 s
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Hessbilia ¢ disponibiic 2 sostenere impegni i avoro| " - 5 Y9t 1 disponibili ad adeguars alle esigenze delfncrico
o ficoperto ¢ a ganantire il proprio contributo anche in materic che non| 5 5
aggiun sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
i . ' D- Si valuta la correttezza dei rapport intratenuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con Iunit operativa di appartenenza e o 5 5
1 Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei serviz, I
N predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacia di
1 Rapporti con Putcnza i ; e 5 5
promuovere I'mmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai divendenti.
I - Si valura la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte dij
- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del scrvizio, volte sia al conscguimento di spcific risulati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
T e n —
HaTBIED Lo Pesatura Adeguata W % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA
ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40| 0 |




Comune di
Unita Organizzativa Politiche Sociali, Educative ¢ Giovanili CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Ditigente DR. ROBERTO SPANU D1 D4 2022
Dipendente DRSSA LISCI BARBARA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% = 20% 50% 71% = 90%
o — A A D Peso 5 o . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawiaw Awviato Perseguito Pyt Py,
Assicurare unefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione delle|  Assicurare un'eficace acquisiione, gestione ¢ programmazione dell Fisorse
tisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualiti dei servizi| fnanziaric delfente al fine di garantie I quali dei serviz svolti ¢ i ispetto dei 15 15
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ dei programeni della poliica
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC
o previse . Attuazione delle misure previste dalla normativa. in materia di trasparenza 15 15
dellente in matcria di Anticormuzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia
dl‘:‘r\\p'\mnvz prevists “ €10 M| A teuazione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparenza 15 15
Assicurate un elevato standard degli atd amministradi finalizzato a) -\ o o clevato standard degh ati amministeatvi finalzzato a
gurantire la legittimith, regolariti ¢ comettezza  dellazion: : - "
N garantire la lgittimit, regolariti ¢ correttezza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante i y
" nonche di regolariti contabil degli atti mediante lattuazione dei controll 15 15
fattuszione def controlli cost come previsto nel numero e con le] ™ ;i el numero ¢ con le modalith programimate el
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato previs prog:
o regolamento sui controll interai adortato dallente.
dallente.
o . . . 5 e D Peso % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente atribotto Risutiae | Non aviato Awviato Perseguito Pyt Py,
Per tuti  cittadini beneficiari che presenteranno Ia rendicontazione
regolate ¢ completa enteo il gomo 11 di ogai mese sard liquidato il | 140 yoione mensile rimborsi L. 162/98 a partie dal 31 luglio 2022 10 0
contributo entro trenta giormi, non pit trimestralmente come
brevisto fino al 30 giugno 2022.
0
0
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso e Peso% " € € €
= = attribuito * | Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Buono Eccellente
C - Sivalu il risperto dei tempi assegnati per Tesecuzione della
Tempestivita prestazione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza di| 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conercto nel gruppo|
’ § di lavoro — di rclazione con i colleghi ¢ di partccipazione alla vita
A Relazione ¢ integrazione organizzativa - di collaborssione ed integrasione fe processi di servizio =[5 s
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Hessbilia ¢ disponibiic 2 sostenere impegni i lavoro| " ~ S Y9t 1 disponibilis ad adeguars alle esigenze delfncarico
o ficoperto ¢ a ganantire il proprio contributo anche in materic che non| 5 5
aggiun sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
i . ' D- Si valuta la correttezza dei rappord intrattenuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con Iunit operativa di appartenenza e o 5 5
1 Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei serviz, I
N predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1 Rapporti con Putcnza i ; e 5 5
promuovere I'mmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai divendenti.
I - Si valura la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte dij
E- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del scrvizio, volte sia al conscguimento di spcific risuluati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
T e n —
HaTBIED Lo Pesatura Adeguata W % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA
ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40 0 |




Comune di
Unita Organizzativa Politiche Sociali, Educative ¢ Giovanili CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Ditigente DR. ROBERTO SPANU C3 C3 2022
Dipendente ATZORI STEFANIA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% = 20% 50% 71% = 90%
o — A A D Peso 5 o . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ot | Peso% | | Nonawiaw Awviato Perseguito Pyt Py,
Assicurare unefficace acqisizione, gestione ¢ programmazione delle|  Assicurare un'eficace acquisiione, gestione ¢ programmazione dell Fisorse
tisorse finanziarie dellente al fine di garantire I qualiti dei servizi| fnanziaric delfente al fine di garantie I quali dei serviz svolti ¢ i ispetto dei 15 15
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ dei programeni della poliica
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC
o previse . Attuazione delle misure previste dalla normativa. in materia di trasparenza 15 15
dellente in matcria di Anticormuzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia
dl‘:‘r\\p'\mnvz prevists “ €10 M| A teuazione delle misure previste dalla normativa.in materia di trasparenza 15 15
Assicurate un elevato standard degli atd amministradi finalizzato a) -\ o o clevato standard degh ati amministeatvi finalzzato a
gurantire la legittimith, regolariti ¢ comettezza  dellazion: : - "
N garantire la lgittimit, regolariti ¢ correttezza dellazione amministrativa
amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante i y
" nonche di regolariti contabil degli atti mediante lattuazione dei controll 15 15
fattuszione def controlli cost come previsto nel numero e con le] ™ ;i el numero ¢ con le modalith programimate el
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato previs prog:
o regolamento sui controll interai adortato dallente.
dallente.
o . . . 5 e D Peso % . . . Parzialmente Picnamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente atribotto Risutiae | Non aviato Awviato Perseguito Pyt Py,
Per tuti  cittadini beneficiari che presenteranno Ia rendicontazione
regolate ¢ completa enteo il gomo 11 di ogai mese sard liquidato il | 140 yoione mensile rimborsi L. 162/98 a partie dal 31 luglio 2022 10 0
contributo entro trenta giormi, non pit trimestralmente come
brevisto fino al 30 giugno 2022.
0
0
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso e Peso% " € € €
= = attribuito * | Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Buono Eccellente
C - Sivalu il risperto dei tempi assegnati per Tesecuzione della
Tempestivita prestazione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza di| 5 5
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capacita comunicative ¢ di apporto conercto nel gruppo|
’ § di lavoro — di rclazione con i colleghi ¢ di partccipazione alla vita
A Relazione ¢ integrazione organizzativa - di collaborssione ed integrasione fe processi di servizio =[5 s
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valu la disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincarico
H - Flessibiliti e disponibiliti a sostencre impegni di lavoro v sponibilit guarst 'z i
o ficoperto ¢ a ganantire il proprio contributo anche in materic che non| 5 5
aggiun sono di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
i . ' D- Si valuta la correttezza dei rappord intrattenuti con i responsabili/ con|
D - Rapporti con Iunit operativa di appartenenza e o 5 5
1 Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i diretti destinatari dei serviz, I
N predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1 Rapporti con Putcnza i ; e 5 5
promuovere I'mmagine delPEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
assunti dai divendenti.
I - Si valura la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte dij
E- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del scrvizio, volte sia al conscguimento di spcific risuluati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambicnte di lavoro.
T e n —
HaTBIED Lo Pesatura Adeguata W % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA
ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40 0 |




