


Comune di

Unita Organizzativa Area:

Alessandro Corrias

Carlo PUDDU

Responsabile/ Dirigente
Dipendente

CAT. POS. EC.
C 5

ANNO
2022

E DEL

Seala di valutazione del risultato ottenuto

51% = 70%

21% = 50%

Obetivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi asscgnai al Dipendente

4
71% = 90%

5
91% = 100%

Pesoth Non avviato Avsiato. Perseguito

assoluto Risultato

Parzialmente
Raggiunto

Pieoamente
Raggiunto

Assicurare un'efficace acqisizione, gestione ¢ programmazionc.
delle risorse fnanziaric dellente al fine di garantire la qualici dei
Servizi svolti ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programm della politica

Scgnalare al Respondabile del Servizio eventuali comportamenti, prassi o
procedure che pottchbero comportate ripercussioni negative sispetto agli
obictivi contenuti nel PYPC ¢ proporre correttivi

Atwazione delle misure proviste dalla normativa ¢ del PTPC.
delleatc in materia di Anticorruzione

Scgnalare al Respondabile del Servizio eventuali comportamenti, prassi o
procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative in materia di
trasparenza

Attwazione delle misure previsie dalla normativa
materia di trasparenza

dellente i

ispondere all disposizioni del Responsabile di Servizio.
Assicurare la massima collaborazione in favore del Responsabile del
Servizio lo che a favore di questi, nelle diverse fasi di definizionc
degli aci, i sia I massima condivisione dell informazioni, della

a, dello stato di avanzamento della procedura, dele diffcolti
ehe possono rallentare la definizione di un procedimento, delle soluzioni
ehe s vorrebbero adottare al fine i avere la massima cclerita nella
definizione dele ariviti asscgnae.

Contollare i rapport di servizio del personl.

Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese ¢ delle artiviti csercite
quotidianamente attraverso la stesura del rapporto di servizio giornalicro
telematica con eadenza massimo settimanale al

rantend

Assicurare un clevato standard degli attt amministeativi finalizzato o

gurantre la legivimits, regolarih ¢ comretiersa dellwione.

di regolariti contabile degh acti mediante

Pattuszione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le averso

da consegnarc in v

modalits programmate nel regolamento sui controlli interni adottato,

i ndane
dallent Garantirc Tordine ncle pratiche

scgnate attraverso lu compilazione ¢

registi in

prop
Definizione degl ati dei Servizi Esterni in tempi celeri come defnit dal

iche concluse nelle

fone dell pr
qualirisulta responsabile di procedimento,

Garantirc il tempestivo trasferimento delle pratiche gestite ¢ definite
|aualora il esnonsabile di vrocedimenta risuli essere alteo calleoa,

Touale Peso Obietrivi

Obiettivo Sp

(Centeo di

ordinare i colloghi Moeci R., Zedde A. ¢ Gessa L, nelle attivita di

esame della documentazione documentazione,

elaborazione di cventuali proposte mighorative,

predisposizione delle consegueni proposte di ordinanza secondo le lince
guida dell Ammiistrazione Comunale,

definizionc della segnaletica stradale necessaria,

verifica ¢ controllo delle fasi di adeguamento ¢ installizione dell
segnaletica stradale,

predisporee adeguata artiviti di viglanza da programmare in duc fasi:
sensibilizzazione ¢ informazione (nei  primi 15 giomni), actraverso la
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (suecessiva alla
orecedente). mediante ativith sanvionatoria,

Predisposizione degl ati di siforma dell viabilti del centeo storico.

100

Non avviato Awiato Perseguito

attribuito

Parzialmente

Pienamente
Raggiunto

Caordinare i colleghi Mocei R, Zedde A. ¢ Gessa L, nele artivit di;
- esame della documentazione documentazione,

- elaborazione di eventuali proposte mighorative,

- predisposizione delle conseguenti proposte di ordinanza secondo le lince
guida dell Amministrazione Comanale,

 definizione della segnaletica stradale necessaria,

- veifica e controllo delle fasi di adeguamento ¢ installazione della
segnaletica stradale,

- predisporre adeguata attivits di viglanza da programmare in duc fas
sensbilizzazione ¢ informazione (nci primi 15 giomi), actraversa L
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (successiva alla
| recedente). mediante ativiti sanzionatoria,

Predisposizione degli ati i riforma della viabilta della zona B

Comportamenti Professionali Comportamento Atteso

Si valua il rispetto dei tempi assegnati per Tesceuzione della
prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di
istruzioni specifiche

Tempestiviti

A - Sivalutano le capaciti comunicative ¢ di apporto concreta nel gruppo
di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita
organizzativa — di collsborazione ed integrazione nci processidi servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi

A - Relazione ¢ integrazione

| auibuito_|

Peso® | Risultaro Insoddisfacente | Misliorabile.

10 4

Buono.

Eccellente.

1 Pl o + st inpes 0 o] L 5 0 1t dsorbili d aderd e e dlvico
pegini P T ——

DD- S valuta Is correttezza dei rappoti intrattenuti con  sesponsabili/ con

D - Rapport con Paniti operativa di appartencnza. e e

1~ Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i direeti destinatari det servizi,
la predisposizione a prendere in carico l esigenze degli uteati, La capacits
di promuovere  limmagine

| comportamenti assunti dai dinendeni

- Rapport con lutenza

dellEnte verso Testerno  tramite i

F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte di
miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specific isulrat,
s al migloramento organizzativo dell'ambiente di lavoro.

F- Analisi ¢ soluzione dei problens

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali
=i

TVA/60
PERFORMANCE
ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40

ESITO FINALE PERFORMANCE 000

FASCIA

—



Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente Alessandro Corrias C. 5 2022
Dipendente Ignazia RIGUER
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% +20% 21% = 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
P Yo Parzialment Pi 1t
Obiettivo Peformance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente cso Peso% | . Non avviato Avviato Perseguito aamente amente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle
tisorse finanziarie dellente al fine di garantire la qualita dei servizi 0 0
svolti ¢ il rispetto dei pian ¢ dei programmi della politica
Segnala al Vi Co d: ve ali
Attwazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|>C872e 2 Vice lomandanie cveawall comportamend, prassi o
won ; ) procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative rispetto agli 5 3
dell'ente in materia di Anticorruzione ‘
obiettivi contenuti nel PTPC ¢ proporre correttivi
Segnalare al Res dabile del S¢ Ve ali
Attuazione delle misure previste dalla normativa dellente in materia| > o ¢ & Respondablle ¢ Servizio eventual comporament, prasst o
) procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative in materia di 5 3
di trasparcnza
trasparenza
C alle joni del di Servizio.
Assicurare la massima in favore del del
Scrvizio garantendo che a favore di questi, ncllc diverse fasi di definizionc
degli at, ci sia la massima condivisione delle informazioni, della
conoscenza, dello stato di avanzamento della procedura, delle difficolta
che possono rallentare la definizione di un procedimento, delle soluzioni
che i vorrebbero adottrc al finc di avere la massima ccleriti nclla
Assicurare un elevato standard degli ati amministrativi finalizzato a|definizione delle ativith assegnate.
garantire la legittimity, regolariti ¢ correttezza  dellazione|Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese ¢ delle attivita esercite
amministrativa nonche di regolariti contbile degli arti mediante|quotidianamente attraverso la stesura del rapporto di servizio giornaliero o &
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le|da consegnare in via telematica con cadenza massimo scttimanale al Vice
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottato| Comandante.
dallente. Garantire Tordine nelle pratiche asscgnate attraverso la compilazione ¢
Iaggiomamento dei regisri in uso ed eventualmente proporre
Definizione degli att di Polizia Giudiziaria in tempi celeri come definiti dal
Responsabile del Servizio.
Garantire a coretta ¢ ordinata archiviazione delle pratiche concluse nelle
quali isulta responsabile di procedimento.
Garantire il tempestivo trsferimento delle pratiche gestite ¢ definitc
qualora il di d risulti essere altro colleg:
Totale Peso Obi 5 100 0% 0 0 0 0
Obicttivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente Peso % Non avviato Awviato i i i
pe P Ci P attribuito Risultato & Raggiunto Raggiunto
o
0
Peso % Co Ce
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso Peso%
ot P! attribuito €s0% | Risultato Buono Eccellente
A - Si valutano le capaciti comunicative e di apporto concreto nel gruppo
A Relsions ¢ inegrasions di lavoro — di relwione con i colleghi ¢ di partecipazione alla via| 5 o
—di ed nei processi di servizio —
di propensione a trasmette le propric competenze ai collcghi
C - Si valuta il rispetto dei tempi assegnati per l'esecuzione dellal
C - Tempestivita prestazione ¢ di intervento nci tempi opportuni anche in assenza dij 25 10
istruzion specifiche
> Rapport con Funit operatvadi spptencra D- Si valuta la correttesza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con| 0
eventuali altri vertici direzionali
G - Accurmernae digena G - §i valua Tattenzione, . precisione, Paccuraterza ¢ I diligenza 2 0
ncllassolvere i compiti ¢ le mansioni collegate al ruolo assegnato.
e _ 10 e 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/AOII'




Comune di

Unita Organizzativa Area: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente Alessandro Corrias c 4 2022
Dipendente Raimondo MOCCI
Scala di valutazione del risultato ottenuto
1A PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% +20% 21% = 50% 51% + 70% 71% * 90% 91% = 100%
hern 5 . . X Peso y % X . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o | P | | Nonawiao Awiato Perseguito Reggtonts Repginete

e un'eficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle
sisorse finaniarie dellente al fine di garantire I qualita dei servizi 0 0
svolti ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica

Segnalare al Vice Comandante evenuali comportamenti, prassi. o
procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative rispetto agl 5 3
obicttivi contenuti nel PTPC ¢ proporre correttivi

Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|
dell'ente in materia di Anticorruzione

Segnalare al Respondabile del Servizio eventuali comportamenti, prassi o
procedure che potrebbero comportare ripercussioni negarive in materia di 5 3
trasparenza

Atmuazione delle misure previste dalla normativa.dellente in materia
di trasparenza

Corrispondere alle disposizioni del Responsabile di Servizio,
Assicurare la massima_collaborazione in favore del Respons:
Servizio garantendo che, a favore di questi ¢ nelle diverse fasi di
definizione degli at, ci sia la massima condivisione delle informazioni,
della conoscenza, dello sato di- avanzamento dellaprocedura, delle
difficolti che possono rallentare I definizione di un procedimento, delle
soluzioni che si vorrebbero adottare al fine di avere la massima celeriti

Assicurare un el i s

ato standard degli at finalizzato a i

guantire I legitimith, regolariti ¢ comettezza  dellazione |Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese ¢ delle attivita esercite

amministrativa nonche di regolarit contabile degli atti. mediante [ quotidianamente attraverso la del rapporto di servizio giornalicro| go =

Tatwuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le|da consegnare in via telematica con cadenza massimo. setimanale al

modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adotato| Comandante.

dallente. Garantire Tordine nelle pratiche assegnate attraverso la compilazione ¢

Taggiomamento dei registr in uso ed eventualmente proporre

Definizione degli att della Segreteria Comando ¢ della Centrale operativa,

in tempi celeri come definit dal Responsabile del Servizio

Garantire la corretta ¢ ordinata archiviazione delle pratiche concluse nelle

li risulta responsabile di procedimento.

Garantire il tempestivo trasferimento delle pratiche gestite ¢ definite
sabile di procedimento risuli

gnate.

liro coll

Touale Peso Obietsivi =60 100 % 0 D o 0
Peso % Parzialmente Picnamente
jettivo Specifico d entro di 8 i i assegnati al Dipendente ato erscguito
Obiettivo Sp CdR (Centro gnadt al Dipendent avtibuito Risultato Aviat Perseguit Raggiunto Raggiunto
Segie l disposizioni imparice dal Vice A di
- csame della documentazione documentazione,
P IR - claborasionc di cventuali proposte miglorative,
Pcdisporiione gl i iorma dellviabilis del ceno siorico | S40pREO S S PP mBlorie e % 0
cuida dellAmministrazione Comunale,
- definizione dellascgnaletica sradale nccessaria.
Segire e disposizioni impartit dal Vice C A di
- csame della documentazione documentazione,
P IR - claborasionc di cventuali proposte miglorative,
Predisposizione degliae diriforma dell viabilith della zona B, L isposiione delle conseguenti proposte di ordinanza secondo lelince| 27 “’
cuida dellAmministrazione Comunale,
- definizione dellascgnaletica sradale nccessaria.
eso % | c c c c c
Comportament Professionali Comportamento Atteso nn‘:ibuiw Pt | e [ [ Migliorabile s Fcoeiionts
- 1 valuano Ic capacith comunicatve ¢ di apporto concreto el gruppol
A Relsione e ntgrione di lavoro — i relazione con i collghi ¢ di parecpaione alla via| ¢ N

- e processi di servizio

di propensione a rasmette le proprie competenze ai colleehi

B - Si valum il comportamento tenuto in fapporto a situazioni che|
B - Assunzione di iniziativa richiedono, nellambito delle proprie competenze, di intraprendere| 8 3
unazione con un intervento immediato

C - Si valuta il rispetio dei tempi assegnaii per Tesecuzione della
Tempestivita prestazione ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di 8 3
istruzion specifiche

D- Si valuta la correttezza dei rapport intratienuti con i responsabili/ con

D - Rapporti con Punité operativa di appartenenza O — 8 3
1-Si valutano gl atteggiamenti tenuti con i dirett destinatari dei servizi, la
- Rapporti con Tutenza predisposizione a prendere in carico le esigenze degli wrent, La capacits di| g 3

promuovere limmagine dellEnte verso Pestemno tramite i comportamenti
assunti dai dipendent.

F - Si valuta la capacitd di presentare ai soggetti competenti proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultat,| 10 4
sia al miglioramento organizzativo delPambiente di lavoro.

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|

PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OB ESECUTIVI + COMPORTANENTI/0] 0|

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =




Unita Organizzativa
Responsabile/ Dirigente
Dipendente

Comune di

Area:

Alessandro Corrias
Alessandro MOCCI

CAT. POS. EC.
C. 4

ANNO
2022

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto

1 2 3

)

5

0% = 20% 21% = 50% 51

70%

71% + 90%

91% = 100%

Obiettivo Performance Organizzativa

Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente

Peso
assoluto

Peso¥

Non avviato Avviato Perseguito

Risultato

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione dele|
sisorse finanziaric dellente al fine di garantire la qualita dei servizi
svolti ¢l rispetto dei pian ¢ dei programmi della politica

Predisposizione delle determine di impegao, di liquidazione ¢ accertamento.
di entrata relativi

- Canile,

- Campagnia di sterilizzazione di gatti ¢ can i proprieti.

Parzialmente
Raggiunto

Pienamente

Raggiunto

Attuazione delle misure previste dalla normatva ¢ del PTPC]
dell'ente in materia di Anticorruzione

Scgnalare al Vice Comandante eventuali comportamenti, prassi o procedure
che potrebbero comportare ripercussioni negative rispetto agli obiettivi
contenuti nel PTPC ¢ proporre correttivi

Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia
di trasparenza

Verificare, con cadenza scrimanale, la corretta pubblicazione delle
ordinanze sindacali del Settore 7 - Polizia Locale

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garanire la legittimith, regolarita ¢

amministrativa_nonche di regolarita contabile degli atti mediante
Ittuzzione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le|
modaliti programmate nel regolamento sui controlli interni adottatol
dallente.

correttezza dellazione,

Corrispondere alle disposizioni del Responsabile di Servizio.
Assicurare la massima collaborazione in favore del Responsabile del
Servizio garantendo che, a favore di questi ¢ nelle diverse fasi di definizione
degli atti, ci sia la massima condivisione delle informazioni, della
conoscenza, delo stato di avanzamento della procedura, delle difficolta che
possono rallentare Ia definizione di un procedimento, delle soluzioni che si
vorrebbero adottare al fine di avere la massima celerita nella definizione
delle attivith assegnate.

Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese ¢ delle attiviti esercite}
quotidianamente attraverso la stesura del rapporto di servizio giornaliero da
consegnare in via telematica con cadenza massimo settimanale al Viee
Comandante.

Sarantire ordine nelle pratiche assegnate attraverso la compilazione ¢
Taggiornamento dei registri in uso ed eventualmente proporre

Definizione degl att della Nucleo Ambiente in tempi celeri come definiti
dal Responsabile del Servizio.

Ganantire la corretta ¢ ordinata archiviazione delle pratiche concluse nell|
quali risulta responsabile di procedimento.

Ganantire il tempestivo trasferimento delle pratiche gestite ¢ definitc|

Totale Peso Obiettivi =60

ualora il responsabile di procedimento risulti esscre altro collega.

[

Obiettivo Specifico del CR ( Centro di Responsabilita)

Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente

Peso
attribuito

Non avviato Avviato Perseguito

Ripristino delle condizioni ottimali della viabilth rurale

Coordinare le unita della Compagnia Barracellare  nellattivica di
monitoraggio complessivo della viabilita rurale
Raccogliere i report provenienti dallattivia della Compagnia Barracellare cf
dalle segnalazion dei colleghi della Polizia Locale, di Amministratori, o di
cittadini
Censimento progressivo delle zone eritiche con lindicazione degl interventi
sitenuti necessari per ristabilire la coretta viabilita.
Predisposizione di idonee attiviti informative
sivolgere neiconfronti dei frontisti le cui piantagioni (alberi, sicpi, ctc),
invadono la sede stradale.
Predisposizione ddi interventi mirati da effettuarsi nelle seguienti zone:
- strada di Bangiu,
- prosecuzione via Toti,
- strada comunale Saboddus,
- Ponte Paulis,
- ex 196 da via Nazionale a Is Guardias,

strade confinanti con proprieta di alti Enti
Gestione dellattiviti repressiva da rivolgere nei confronti dei proprietari
che non dovessero corrispondere alle sollecitazioni ¢ alle richieste di
sistemazione delle piantagioni poste a confine con le strade pubbliche.

e di sensibilizzazione da

Parzialmente
Raggiunto

Pienamente
Raggiunto

Comportamenti Professionali

Comportamento Atteso

Peso
attribuito

Pesov

P

Insoddisfacente

Inadeguato

D - Rapporti con Punita operativa di appartenenza

D- Si valuta la correttezza dei sapporti intrattenuti con i responsabili/ con|
eventuali altri vertici direzionali

Buono

Eccellente

F - Capacita di formulase proposte per il miglioramento del servizio

F - Si valuta la capaciti di presentare ai soggetti competenti proposte di
miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risultari,
sia al miglioramento organizzativo delPambiente di lavoro,

H - Flessibiliti e disponibilita a sostenere impegni di lavoro aggiuntivi

H - Si valuta la disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincaricol
sicoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non sono|
di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.

Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40

100

0% 0 0

PERFORMANCE

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|

ESITO O] ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40] 0|

ESITO FINALE PERFORMANCE

FASCIA

L |




Comune di

Unita Organizzativa Arca: CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente Alessandro Corrias C 1 2022
Dipendente Angela ZEDDE
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% +20% 21 0% 51 70% 71 90% 91% = 100%
P Y Parzialment Pic 1t
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente oo Peso%% " Non avviato Avviato Perseguito praamente coamente
assoluto Risultato Raggiunto Raggiunto
Assicurare unlefficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle
sisorse finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualiti dei servizil 0
svoli ¢ il ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica
Segnala 1 Viee Cor 1da ventuali  comportamer o
Attunzione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|>BPHar¢ al VK mandante evenuall comportament, prassi
: procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative rispetto aghi| 10 6
dellente in materia di Anticorruzione
obicttivi contenuti nel PTPC ¢ proporre correttivi
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia | Verificare, con cadenza scttimanale, la corretta pubblicazione delle 0 G
di trasparenza ordinanze dirigenziali del Settore 7 - Polizia Locale
Corrispondere alle disposizioni del Responsabile di Servizio.
Assicurare la massima. collaborazione in favore del Responsabile del
Servizio garantendo che, a favore di questi ¢ nelle diverse fasi di definizionc,
degli atd, c sia k massima condivisione delle informazioni, della
conoscenza, dello stato di avanzamento della procedura, delle difficolta che|
possono rallentare la definizione di un procedimento, delle soluzioni che si
vorrebbero adottare al fine di avere la massima celeriti nella definizione
Assicurare un clevato standard degl atti amministrativi finalizzato a| dele attivita assegnate.
garantire ka legittimiti, regolariti ¢ correttezza  dellazione|Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese e delle attivit esercite
amministrativa nonche di- regolariti contabile degli atti mediante|quotidianamente attraverso a stesura del rapporto di servizio giomaliero| g0 o
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le[da consegnare in via telematica con cadenza massimo settimanale al Vice
modalita programmate nl regolamento sui controll intern adottato| Comandante.
dall'ente. Garantire lordine nelle pratiche assegnate attraverso la compilazione ¢
dei registri in uso cd proporre
Definizione degli atti asscgnati in tempi celeri come  definiti dal
Responsabile del Servizio.
Garantire la corretta ¢ ordinata archiviazione delle pratiche concluse nelle
quali isulta responsabile di procedimento.
Garantire il tempestivo trasferimento delle pratiche gestite ¢ definite
qualora il responsabile di procedimento risul csscre altro collezn
i e O e 0 ) ) ) )
- . ) . . o o P % . ) ) Parzialment Pi |
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabiliti) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente 0 " Non avviato Avviato Perseguito praamente coamente
attribuito Risultato Raggiunto Raggiunto
Seguire le disposizioni impartite dal Vice Comandante nelle attivita di:
- verifica ¢ controllo delle fasi di adeguamento ¢ installazione della
segnaletica stradale,
Predisposizione degl att di riforma della viabilita del centro storica |- predisporre adeguata attiviti di vigihnza da programmare in duc fask| 40 16
sensibilizzazione ¢ informazione (nci primi 15 giomi), attraverso la
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (successiva alla
precedente), mediante attiviti sanzionatoria.
Seguire le disposizioni impartite dal Vice Comandante nelle attivita di:
- verifica ¢ controllo delle fasi di adeguamento ¢ installazione della
segnaletica stradale,
Predisposizione degl ati di riforma della viabilita della zona B - predisporre adeguarm attivita di vigilanza da programmarc in due fasii| 40 16
sensibilizzazione ¢ informazione (nci primi 15 giomi), attraverso la
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (successiva alla
precedente), mediante attiviti sanzionatoria.
. . - Peso Y Ce Co
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso eso Peso% | . o
E B auribuito | Risultato Buono Ecellente
B - Si valuta il comportamento tenuto in rapporto A situazioni che,
B - Assunzione di iniziativa richiedono, nellambito delle propric competenze, di intraprendere 5 2
un'azione con un inervento immediato
N D- Si valuta la correttezza dei rapporti intrattenuti con i responsabili/ con
D -R: orti con Puniti operativa di enenz: 5 2
apportt con Funith operativa di appareencnza eventuali alri vertic direzionali
F - Si valuta In capacita di affrontare situazioni critiche ¢ di risolverc,
problemi imprevist, proponendo possibili alrernative ed utlizzando e
Analisi ¢ soluzione dei problemi. 5 2
propric conoscenze. Propension intellettuali ed emorive nel superare gli
ostacoli
H - Si valu I disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze_dellincarico)
H - Flessibilti ¢ disponibilia a sostencre impegni di lavoro aggiuntivi | ricoperto ¢ a garantire l proprio contributo anche in materic che non sono| 5 2
oecifica competenza, nellinteresse dell Orean
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali T . 0 0 0 o
=0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/6)| 0 |
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTANEENT[/JOI]




Unita Organizzativa
Responsabile/ Ditigente
Dipendente

Comune di

Area:

Alessandro Corrias

Liviana GESSA

POS. EC.

1

ANNO

2022

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Scala di valutazione del risultato ottenuto

1

0

20%

50%

71% = 90%

Obiettivo Performance Organizzativa

Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente

Peso
assoluto

Peso%

L Non avviato
Risultato

Awiato

Perseguito

Parzialmente
Raggiunto

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle
sisorse finanziarie dellente al fine di garantire la qualita dei servizi
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica

Predisposizione delle determine di impegno, di liquidazione ¢ di
accertamento di entrata relativi al Servizio 7 (con esclusione di quelle
relarive al canile ¢ ala sterilizzaione)

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC|
dellente in materia di Anticorruzione

Verificare In correttezza dei verbali in formato cartaceo ¢ segnalare al
Responsabile del Servizio ogni anomalia nel comportamento dei colleghi
quali ad esempio: eccessivo numero di errori nella compilazione, cecessivol
numero di ricorsi attrbuid allattivita sanzionatoria del singolo agente|
aceertatore, comportaenti o situazioni che si discostano dalla norma.
Segnalare al Vice Comandante eventuali comportamenti, prassi of
procedure che potrebbero comportare ripercussioni negative rispetto agli
obicttivi contenuti nel PTPC ¢ proporre correttiv

20

Attunzione delle misure previste dalla normativa. dellente in mateia
di trasparenza

Verificare, con cadenza settimanale, la corretta pubblicazione delle|
determine del Settore 7 - Polizia Locale

20

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a
garantire la legittimiti, regolarita
amministrativa nonche di regolariti contabile degli atti mediante
Iattuazione dei controlli cosi come previsto nel numero ¢ con le
modalita progrmmate nel regolamento sui controll interni adottato
dallente.

corettezza dellazione

Corispondere alle disposizioni del Responsabile di Servizio.
Assicurare la massima collaborazione in favore del Responsabile del
Servizio garntendo che, a favore di questi e nelle diverse fasi di
definizione degli atti, ci sia la massima condivisione delle informazioni,
della conoscenza, dello stato di avanzamento della procedura, delle|
difficolti che possono mallentare la definizione di un procedimento, delle|
soluzioni che si vorrebbero adottare al fine di avere la massima celeriti|

nella definizione delle attivita assegnate.
Favorire il moniroraggio delle azioni intraprese e delle attivita esercite|
quotidianamente attraverso la stesura el mpporto di servizio giomaliero|
da consegnare in via telematica con cadenza massimo settimanale al Viee|
Comandante.

Garantire Tordine nelle pratiche assegnate attraverso la compilazione c|

Totale Peso Obiettivi =60

Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita)

registri in uso ed proporre
Definizione degli atti assegnati in tempi celeri come definiti dal
Responsabile del Servizio.

Garantire la corretta ¢ ordinata archiviazione delle pratiche concluse nelle|
quali isulta responsabile di procedimento.

Garantire il tempestivo trasferimento delle pratiche gestite e definite|

qualora il responsabile di procedimento risulti essere altro collega.

Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente

50

0

0

Peso
attribuito

y Non avviato
Risultato

Awiato

Perseguito

Parzialmente
Raggiunto

Pienamente
Raggiunto

Predisposizione degli atti di riforma della viabilita del centro storico

Seguire le disposizioni impartite dal Vice Comandante nelle attivita di:
- vedfica ¢ controllo delle fasi di adeguamento ¢ installazione della
segnaletica stradale,

- predisporre adeguata attivita di vigilanza da programmare in due fask,
sensibilizzazione ¢ informazione (nel primi 15 giomi), attraverso laj
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (succ
precedente), mediante attivita sanzionatoria

a alla)

Predisposizione degli atti di riforma della viabilita della zona B

Seguire le disposizioni impartite dal Vice Comandante nelle attivita di:
- veifica ¢ controllo delle fasi di adeguamento ¢ installazione della
segnaletica stradale,

- predisporre adeguata attivita di vigilanza da programmare in due fask|
sensibilizzazione ¢ informazione (nei primi 15 giori)
presenza del personale della Polizia Locale; repressione (successiva alla
precedente), mediante attivita sanzionatoria

atraverso la|

Comportamenti Professionali

Comportamento Atteso

Peso
auribuito

Peso%

@

@

@

Risultato

Insoddisfacente

Migliorabile

Buono

Eccellente

B - Assunzione di iniziativa

B - Si valuta il comporamento tenuto in mpporto a situazioni che|
sichicdono, nellambito delle propric competenze, di intraprendere|
unazione con un intervento immediato

D - Rapporti con Iunit operativa di appartenenza

D- Si valuta la correttezza dei rapport intrattenuti con i responsabili/ con|
eventuali altri vertici direzionali

F- Anali

soluzione dei problemi

F - Si valuta la capacita di affrontare situazioni eritiche ¢ di risolvere|
problemi imprevisti, proponendo possibil alternative ed utilizzando I
propric conoscenze. Propension intelettuali ed emotive nel superare gl
ostacol

H - Flessibiliti e disponibilita a sostencre impegni di lavoro
aggiuntivi

Totale Peso Obj gesti

H - Si valuta I disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dellincarico|
icoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materie che non|
sono di specifica competenza, nellinteresse dellOrganizzazione

100

PERFORMANCE

CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60| 0|

ESITO OBJ ESECUTIVI + COMPORTAMENTI, /wI[

ESITO FINALE PERFORMANCE

FASCIA

I




