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Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO PERSONALE CONTRATTI E CONTENZIOSO CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente LUCA COMINA 2022
Dipendente ARU ANNALISA B3 B7
Scala di valutazione del risultato ottenuto
1A PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% = 20% 21% = 50% 51% = 70% 71% = 90% 91% = 100%
hern 5 . . . Peso 8 % . . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o | peson | | Nonawiao Awiato Perseguito i Repginete
¢ unlefficace  westione ¢ | Assicurare unfefficace acquisizione, gestione ¢ progeammazione delle risorse,
e unlefficace acquisiione, gestione ¢ programmazione delle\g e gellente al fine i garanire I qualith de servizi svolti c l rispetto
risorse finansiaic dellente al fine di garantire a qualih dei servin|1 g <0y <7 1 INC CLEMAATE Uil 5 servi svold ¢ frspens 10 10
svoli ¢l ispetto dei piani ¢ dei programmi della politica ompetan T S ol per procediment < propre
Attuazione delle misure indicate nel Codice di comportimento del Comune di
Avtwazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|Villacidro; astensione in caso di conflio di interessi, per i procedimenti dif 0 D
dellente in materia di Anticorruzione propria competenza, segnalando ogni situazione di confltto, anche potenile,
(art 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggiornamento nclla sezione  dedicata della  pagina
Atmuazione delle misure previste dalla normativa.dell‘ente in materia | “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale, del flusso)
20 20
di trasparenza informativo dei dati rclativi alla trasparenza, per i procedimenti di propria
competenza
Assicuare un elevato stindard degli aud amministratvi finalizzato 8\ G ooy etevato standard degl aui ammiistrativi finalizzato a garantie
eandre I legitimiti, regolariti ¢ correttezza  dellazione| N . -
B atva o o o e I egitimiti, regolari ¢ correttezza dellazione amministrativa. nonche di
Tatmasione de somteoll cos come prity ncl numro ¢ com fo| 00 conabile deg a nel sispeto dell aormaiva prevss (Legge| 10 o
s g ne gt st ool ot b 2/ 1990 decrctos legilaiso 18 agosto 2000 267, per  procedimens
e propria competenza.
Totale Peso Obiettivi =60 Pesatura Adceuat 0 60 0% 0 0 0 0
et . i " . vt i Di Peso % . . . Parzialmente Pienamente
Obietivo Specifico del CAR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente e Risutaro | Nomawiato Awiato Perseguito Reggionts Ragiumto
Sostuzione dello strumento cartaceo con la nuova comunicazione| Sostizione dello strumento cartaceo con la auova comunicazione telematica
telematica per linvio dei dati necessari per I liquidazione del TFR| per linvio dei dad necessari per la liquidazione del TFR per i dipendenti| 10 10
per i dipendenti pubblici, atraverso la piattaforma Nuova Passweb; | pubblici, attraverso l piatiaforma Nuova Passweb;
Formazione ed apprendimento: studio del materile didattico ¢ | Formazione ed apprendimento: studio del materiale didateico ¢ formativo per
formativo per Paggiornamento della professionaliti reperibile su:|'aggioramento della professionality reperibile sl 10 10
W\ Comune\SERVS\ARU\ formazione 2022. Wi\ Comune\ SERVE\ARU\ formazione 2022,
0
0
0
0
0
0
0
. Peso % c c c
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso %
mport mportamento At i || || mdts | e Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
X Si valur il sispetto dei tempi assegnati per esccuzione della prestazione ¢
€ - Tempestivicy di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di isteuzion specifiche ° °
A - Si valutano le capaciti comunicarive ¢ di apporto conereto nel gruppo di
e e lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita organizzativa -
A -Relazione ¢ integrazione di collaborazione ed integrazione nei processi di servizio — di propensione a. 9 e
trasmette le propric competenze ai colleghi
. X X |1 Si valura Ia disponibilita ad adeguarsi alle esigenze dellincarico ricoperto ¢
H - Pessibilis e disponibilih o sostencre impegni i VO10| it propio contibuto anche in materie che non sono di specifia| 3 3
semunivt competenza, nellinteresse dell Oganizzazione.
- Repporti con it operuiva di spparencas D- Si valu la correttezza dei sapport intrattenuti con i responsabili/ con| N
eventuali altr vertic dirczionali
1~ Si valutano gli atteggiamenti tenut con i diretti destinatari dei servizi, I
oo con Tatensa predisposizione a prendere in carico le esigenze degli utenti. La capacita di
1-Rapp ! promuovere limmagine dellEne verso Pesterno tramite i comportament| 5 3
assuni dai dipenden
F - Si valua la capacith di presentare ai soggeti competenti proposte di
¥ Analisi ¢ soluzione dei probleri. miglioramento del servizio, volte sia al conseguimento di specifici risulad, sia| 3 3
al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Peso Obj gestionali i j = Pesatura Adeguata 40 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/G0[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE. FASCIA

ESITO OB ESECUTIVI + CoMPORTAMENTI/A0 0|




Comune di

Unita Organizzativa SERVIZIO PERSONALE CONTRATTI E CONTENZIOSO CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente LUCA COMINA C1 C1 2022
Dipendente CAMPESI DANIELA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 5
0% ~20% 21% = 50% 51% * 70% 71% = 90% 91% = 100%
e . . . . Peso 8 % . X Parzialmente Pienamente
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente ey | Peso% | | Nonaviato Awiato Perseguito ooy s
e un'efficace acquisizione, gestione ¢ delle et delle sisorse
tisorse finanziaric dellente al fine di garantire la quality dei servizi | fnanzaric dellcote al fine di garaatire la qualic deiserviz svoli ¢ l ispetto dei 10 10
svolti ¢l rispetto dei piani ¢ dei programmi della politica piani ¢ i programmi dels poliica,per | procedimeni di propria competenza
dell nel Codice di del Comunc,
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villcidro; astensione in caso di conflitto d interessi, per i procediment| g0 o
dellente in materia di Anticorruzione di propria competenza, scgnalando ogni sinazione di conflto, anche
potenziale art. 6 Legge 241/1990);
Inserimento ed aggioramento nella sezione dedicara della pagina
Attuazione delle misure previste dalla normativa. dellente in materia| “Amministrazione trasparente” del sio internet istinuzionale, del flusso
20 2
di traspatenza informativo dei dat relaivi alla traspaenza, per i procedimenti di propria
competenza
Assiurare un levato standard degl st amminseaivi Gl af o
grantire la legitimity, regolariti ¢ corretiezza delPazione| "
§ garantire I legitimit, regolarith ¢ corretezza dellazione amministativa
amministrativa nonche di regolariti contabile degli ari mediante| X
e o e | monche di regolarith contabile i at nl rispeto dell normativa prevista| 10 10
attuazione del controlli cosi come previsto nel fumero € €0 €]y 54171990, decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267), per i
modalih programmate nel regolamento sui controli interni adortato| (56, 2T decreto ey
it procedimenti di propria competenza
o 0
Peso % Parzialmente Pienamente
jettivo Specifico d entro di B i i assegnati ndente ato erseguito
ol @3 G aHiibuit Risultato i erseit e Raggianio
Piano sumordinario assunzionale del personale dipendente
(precisposizione i bandi, avvisi ¢ domande, procedura  di| Predisposizione di bandi, avvisi ¢ domande, procedura di affidamento per| 1o o
affidamento per il servizio di gestione online delle proveil servizio di gestione online delle prove concorsuali;
concorsual;
Formazione ed apprendimento: sudio del materiale didatico. ¢ Formazione ed apprendimento: studio del materiale didatico ¢ formativo)
formativo per Paggiornamento della professionaliti reperibile sufper  laggiomamento  della  professionaliti  repesibile  sw| 5 5
W\ Comune\ SERVS\CAMPESI\ formazione 2022, Wi\ Comune\ SERVS\CAMPESI\ formazione 2022,
Ricognizione complessiva del contenzioso dellEnte Ricerea pratiche per ricognizione complessiva del contenzioso dellEnte 5 5
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso b % ” c c c
mport mportamento At i || || mdts | e Insoddisfacente Migliorabile Buono Eccellente
valua il risperto dei tempi assegnati per Tesceuzione dela
C - Tempesiviti prestazione ¢ di intervento nei tempi opportni anche in assenza dif 3 3
istruzioni specifiche
A - Si valutano le capaciti comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppo
e di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partecipazione alla vita
A-Relazione ¢ integrazione o R : rorens i semiro| 3 3
di propensione a trasmete le propric competenz ai colleghi
W Flssbis ¢ disporibiia & sostncre impegi di avoro| L+ 5 ¥ 1 disponibi ad adeguaesi alle esigense dellncaico
o icoperto ¢ a garanice il proprio contributo anche in materic che non sono| 3 3
g8 di specifica competenza, nell'interesse dell'Organizzazione.
- Raporcon i opertivsdi apparcncna D- Sivaluta la correttessa dei rapport intrattenui con i esponsabil/ con| 4 N
eventual als vertii direzionali
TSt valutano gl atcggiament tenut con 1 dirett destinatai dei servizi, la
oo con Tatensa predisposizione a prendere in carico le esigenze degli went. La capaciti di
1-Rapp ! promuovere limmagine dellEate verso Festerno tramite i comporumenti| > 3
assuni dai dipendent
F - Si valua la capacita di presentase si soggerti competenti proposte di
- Analisi ¢ soluzione dei problei, miglioramento del servizio, vole sia al conseguimento di specifici isultat,| 5 5
siaal miglioramento organizzativo dellambicate di lavoro.
0
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40 Pesatura Adeguata 0 0% 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA

ESITO OB ESECUTIVI + COMPORTAMENTI/40] 0|




SCALAS

ESITO OBJ ESECUTIVI + comrommmuwlI]

Unita Organizzativa SERVIZIO PERSONALE, CONTRATTI E CONTENZIOSO CAT. POS. EC. ANNO
Responsabile/ Dirigente LUCA COMINA 2022
Dipendente SCALAS ALESSANDRA
Scala di valutazione del risultato ottenuto
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 1 2 3 4 5
0% + 20% 21% * 50% 51% = 70% 71% + 90% 91% = 100%
Obiettivo Performance Organizzativa Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente u‘::::m Peso% | o “/;’l o | Nomawiato Avviato Perscguito P'm"f""::‘ P‘“‘“'_"":":
Assicurae unlefficace acquisizione, gestione ¢ delle| Assicurae un's gestone dall isorse
tisorse finanziarie dellente al fine di garantie la qualith dei servizi| naniare delFenteal fine i guraniice I qualih de servizi svolt il ispetto dei 10 10
svolti e l ispetto dei piani ¢ dei progeammi della politica piani  dci programmi delia poliica, per  procedimen di propria compercnza
Atuazione delle misure indicate nel Codice di comportamento del Comunc,
Adtusione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC|di Villacidro; astensione in caso di conflto di iteressi, per i procedimenti| 50 o
dellente in materia di Anticorruzione di propria competenza, scgnalando ogni situzione di confltto, anche
porenziale (art. 6 Legee 241/1990);
Inserimento ed aggiomamento nella sezione dedicata della pagina
Actuaione delle misure previste dalla normativa. delfente in materia| “Amministrazione tzsparente” del sio internet istiuzionale, del flusso| 50 o
di trasparenza informativo dei dati relativi alla trasparenza, per i procediment di propria
competenza
Assieurare un levao sandard degh ats ammInOT G0 1 sscursee un clevao standard degl st ameinistestiv Goalizzato
N emin, | e ant rantire la legittimith, regolarita ¢ correttezza. delPazione amministrativa
amministrativa nonche di regolariti contabile deglh atti mediante !
s e e monche di regolaita contabile degli ati el rispecto dela normativa prevista| 10 10
. P (Legge 241/1990, decreto legishtivo. 18 agosto 2000 n.267), per i
modalith programmate nel regolamento sui controll interni adottato|
. procedimenti di propria competcnza.
Touale Peso Obietivi [0 0% 0 0 0 0
- . . i . v D Peso % . . . Parzialmente Pienamente
Obiettivo Specifico del CdR ( Centro di Responsabilita) Fasi/Sub obiettivi assegnati al Dipendente o Risutae | Nom aviato Awviato Perseguito e O,
Ricognizione complessiva del contenzioso dell Ente Ricognizione complessiva del contenzioso dell Ente 10 10
Formazione ed apprendimento: studio del materiale didattico | Formazione cd apprendimento: studio del materiale didattico  formativo)
formativo. per Paggiornamento della professionaliti reperibile su:{per  Paggiornamento  della professionalita  reperibile  su:| 5 5
W2\ Comune\ SERVB\SCALAS\ formazione 2022. W2\ Comune\ SERVS\SCALAS\ formazione 2022.
Veifiche contabili rlative al piano straordinario assunzionale del personale
Piano straordinario assunzionale del personale dipendente : five al piano st pe 5 5
dipendente
0
0
0
0
0
0
Comportamenti Professionali Comportamento Atteso W Peso% D @ - Comportame c
auribuito Risultato | Inadeguato Insoddisfacente Migliorabile Buono Eceellente
mcstivic - Si valuta il sispetto dei tempi asscgnati per Tesecuzione dela prestazion,
Tempestivita ¢ di intervento nei tempi opportuni anche in assenza di istruzioni specifiche & &
A - Si valutano le eapacit comunicative ¢ di apporto conereto nel gruppol
. di lavoro — di relazione con i colleghi ¢ di partceipazione alla vita
A- Reluzione ¢ ntegrazione orgunizzativa - di collaborazione e integrazione nei processi di servizio —| > 3
di propensione a trasmette le propric competenze ai colleghi
H - Si valua la disponibiliti ad adeguarsi alle esigenze dellincaricol
H - Flessibilit ¢ disponibilita  sostenere impegn i lavoro aggiuntiv  ricoperto ¢ a garantire il proprio contributo anche in materic che non sono| 3 3
di specifica competenza, nellinteresse dell Organizzazione.
D Rapport con Pt operstiv i apparencaa - Si vl cortctcss i ppors o con responsabili/ con| N
1~ Si valutano gl attcggiament tenuti con i dirert destinatari dei serviz,
N predisposizione a prendere in carico le esigenze degl utenti. La capacita di
1 Rapporti con Putenza " i K 3 3
promuovcre l'mmagine dellEnte verso Pesterno tramite i comportamenti
asuni dai divendenti.
F - Si valuta I eapacita di presentare ai sogetti competent proposte di
F- Analisi ¢ soluzione dei problemi, del servizio, volte sia al conscguimento di specific risultati,| 5 5
sia al miglioramento organizzativo dellambiente di lavoro.
Totale Peso Obj gestionali + Comportamenti Professionali =40 Pesatura Adeguata W % 0 0 0 0
CONTRIBUTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/60[ 0|
PERFORMANCE ESITO FINALE PERFORMANCE FASCIA




