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MANDATI DI PAG.-^IENTO
ISTRAZ10NE DI SOMME

DALLA CASSA -PAG^IENT]
NON DOCUMENTATI

FORNITORI O .-\I--[-lD..m\Rl
DI SERVIZI

liveUo(liintfreisc"«t<:mo":]a
preieii2n di itittinissi, iuiclii:

eciinonui.-i, aItTiuiù c <b bciicfici
pcc i dfsliiiatari del ptoctsso
dclmiima im m^meiito tir!

lalitì dd
alla PA: In

piftcnza ili lili pioceE>D
dfcisioiiale altamente

discnzitiiiile (IrtEiiniii;

:iwnnitft ild riichio iiipe
pro re iio [icutiunale altiuncn

Livello di coBaborazione dd irspoillabile Ari piDCC!
nella coitnitioiiE, igEÌoiiiMnentc c iiiQmtoiaggio del
coUabo tati olle pilo icgiulatt! lui dcfiftt di ittnitioni

prevaiaoiic della conuzioiic o coniuiiquc riiulucc

MISURE
GENERAU

MISURE SPECIFICHI
GENERALI DI
PARTICOLARE
PERTINENZA

TIPOLOGIA DELLE
MISURE

PROGRAMMAZIONE MISl'RA

STATO DI
ATTUAZIONE
l" GENNAIO 2022

•DI ATTUAZIONE
INDICATORI UI
ATTUAZIONE

DELLA NHSIIRA

VALORE
TARGET

Il" UVELLO

SOGGETTO
TtESPONSABILE

l tramite aulovali (r»m»eAudiic(,BRPCT|

^

|i^Ba»^-.f-K.

l
IPoidró k U.O. è nsponsab.lc A tutd l
pngaiiiciiti riril'Eiite, pur esieiido It:

iiifoiinauziiiIe,coiisi()cTiitì (^i iiitcresi
ci-oiioiiìici tlin-tti, il risrhio CE

cbffificato a] lircUo pili dfvato
pcc i] piincipit) della

pnd™,

TUTTE LE
MSURE

GENERALI OVE
.yPLICABILI

todii
dimpliirddcoiiflittod. GIÀ' IN

ATTIL-^ZIONE
DA MANTENER; DA NL-UslTENERE l DA MANTENERE

VERIFICA FI IIAU
SPECIFIC.^

DICHIARAZIONE
SI/NO

|U.O, Riioris luiuiii: pit
liIDiaeciitctDineailt
Ipf.tilPtrionale

lcodttolli; di

l^laA^orizio;
gli atti nllcgiti
di pKpimuito

CONTROLLO
GIÀ'IN

ATTU.UIONE

DA MANTENERE l DA MANTENERE | DA hUNTENERE

DA M.WTENERE | DA hL-\NTEN] DA MANTENERE

NUMERO DI
CONTROLLI

EFFETTUATI SU
NUMERO DI
PR.^TICHE

ÌIA'IN
tTTUAZIONE

dfUn wfitica
li cassa da parte dri

DiriemtfU.O.

inipilazloiic qufstionari
foiiuh (1*1 Rtfereiilc /

l RPCT su adtnipiinnitu
31/10 tLopiiaimo

almeno l all'atuin

|3|

2

GESTIONE DEI CAP1TOU
DEL BILANCIO

(IcUe somme sugli
ttpitoliiii ciirratii «l

Gesùone tirile
le, delle spese

A] p.,™,,,.

l RicciioiicdtlDDG
(lirigcnti ccsponiabili tifile altLT

sU'Ente, DiuEHitc UO
Coiitabilili c Bilaicio

Irollo npiliuita
,!,tradvo--co,it>b>lt Dirìgaite U.O.Coiitab;IitA

imputazione capitolo di bil.uii

•'uncnlo Del pcogtWTuna di iKtuttoie U.O.Coi) tali ili t» c

IMPEGNO DI SOMME SU
PROVVEDIMENTI NON

PERFETTAMENTE
REGOLARI-UTI UZZO

SCORRETTO DEI UFITOLI

lÌvcUo {li int(

I

ilo"; la
iuidic

i, nlevuitì e di beiielici

erado di diicrezioiiiditi (Iti
dKiiOLtiiitctiio.dhPAla

pcciaìza di lui prcctiio
dtOHonidt iltamnitt

[iciitD de) risdiio ri-

pre cesso cleoiioiulc

LiveUo rii collaboi

nflk cottcuiio.ic, ;
collaliOLTuioiìe può

ptivoizioilt lidia .
Sfgiuilai-c lui clefiut [li al

risultai

reale giallo ài rischioiita;

di) pimio: In tcaLì.1

.61)1 uiia opacità sul
o

Per (jiiaillu iiano picsFDti intmsii
cconoinici, il pcocetio gode di più

livelli di contL-ollo, Le sui- risultsuizc

inoltte soiio condivitf, per \ia
ùifomiAtica (tiiUTUtc pttigfmnnifl

Civilia), da tutti i diriffiiti ddl'Eiitt.
Iiifuic hitti i DDG iiportaiiti i dati
ttlalivi all'impiitaziuiie sui rapiloli
vengciip piibblicati iieUa iczic.nt

"AiniiDDKtcizione Ttaspaitiitc" de)
flto »-ck ddl' IRVQ

TUTTE LE
MSURE

GENERALI OVE
APPLIC.^BIU

d;chi=inlion.,telativaal
contlittodiintereMt

diiciplini dd coiiflinc d GIÀ' IN
ATTUAZIONE DA MANTENEREiDAt-LWTENERE M-^NTENERE

VERIHCA HIUIA
SPECIRCA

DICHIAR.-UIONE

J.O. RifOtic iDTiuie pet
Dirignite c Diriecntc

prediapogbiiaiic dei DDG CONTR.OLLO GIÀ' W
ATTL1AZJONE MANTENERE , NUNTENERE DA MANTENERE

NUMERO DI
CONTROLLI

EFFETTUATI SU
NLIMERO DI
PRATICHE

Difipiitc U.O

t-oinpilauone
fcniid dll Rtf.-mifc /
RPCT su adnilpunialto

31/10tli ogiiinniio

all l idl'aiii

i

RAPPO RTI CON L'ORGANO
DI CONTROLLO

fiiidizzatii all, h-iiimiffioiic
«ll'ofgano di roiitrello uitcnio di
iti dcU'Ente die ricliiedoiio

ull'osscrvati.fa <l<:l]i; ditpoiii]

icisgol.irila

Gestione (Idle

aitntc, dellt- spese
dtlpatrimoiuo

iB'Jnnc / ridiictta di paté] Dirieciite U.O. Coil tnbilita

2 ioiic di paicic Collegio dei Rrui'

.1 ituflle iegiiidMioiie a]Iii Corte
dfi Coiih

Dirieuilt U.O.Coiitabilita

OMESSA SEGN.-U^^iZIONE
U.L'ORGANO DI REVISIONE l
O .\LL.\ CORTE DEE CONTI
DI IRKEGOL.-\RJTÀ CHE

CONFIGURI DANNO
ER.VUALE

liveUu di iiitfKiie "c

idtfùnrtiiridd
l bfiiffici

piocciio
ilo dd

grado di (liscnzKiiialiti tic]
dKÌtonintfnìoaUiPAla

pfcseiizn (li uii piocftso
dcciiionale alliuncntt

riifcreaoiiBlc tlctcnniiia un

[1H1IO lid titcliin rispeTto

Livello di collabciraaoiie dd irspoiisabile t! ci pmcciio o [Idl'attilFÌta
lidia coittuiioiit, aggi&niiinciito c iiiQiiitc.raggÌD tlcl piniiG: la acai-sa
uiUaborazi&ne può scpiiduu un flclìcit ili nltenzioiie al tenui [Iella
iicvtiiuoiie <lrilii cnrruziniic tì comuiiqu» risult.icc 111 uiui opacità sul

iciìe giiido (li rìschiniita;

ALTO

l
'i
sì

Per quaiito siuio preKiil; .iiterfHÌ
econoiiud, csiitono pii'i bviIL di

tuitc&Uo. Iiiollce Hitù i DDG nuncli

]e i[)lounizioi)i ni^i altri itti tlelli
ntnu dei piganienti wii]

pLFVcnlivafnenttf pubbIii;A'
AmniiiiiitnizioiiF Tiatp;

tlcll'Eilte

TUTTE LE
MTSURE

iENEJL-^U OVE
APPLIC-^BILI

iLcliim?^i>er<
coiitlitlo di

diicipLiia del coiitlitto di GIÀ' IN
ATTU.-CIONE

. N(ANTENERE . MANTENERE 3A MANTENERE
VERJHCA FIRMA

SPECIFICA
DICHIAR.-^.IONE

Dirigciilc i: DÌL-igciile
peril PcL'son.iIc

iittcennto

cuiiyilsiuorit qiic)
toni. ti dal Rct'emm /

RPCT su adfnipiinnito a]
31/10 A opii'

PREDISPOSIZIONE DEI
BILANCI FREVENTrVI E

CONSIINTIVI

predi sposiìioiic di bil
•tciiio prevcDtivi c

dill'Bito.nonrfiévuiiii
biliiiao

idi

GeróoiK. ddlc
itatc, tlEllc ipese
d<.lpatriffloiuo

ocliitstsi uffici csigc-iiic
|fabbisopio tcoiK.mico pti l'aiiiìo | irie"f n.iponfibili vari» UU.OO,

sATS

ingnite U.O.Coiìbibilita c
Bikiiuo

ione Bll'oigiuio di

DiugtnK U.O.Coiitiibilit
Bibin™

Diiigcntc U.O.Cuiitabilit
Bilmcio

JHLIZZO SCORRETTO DEI
CAPITOLI

ivcUo di iiiteresti "esttmo": In

;unoiiuci, nlt'v.uiti e di btiiefici

per i ricftiiulari dd piocciio

pario di cliiciTii&niiUtii del
dtfcitorft uitecn& Al]ìi PA; la

:nza di un DIO cti so

difCKzioiiide ^cteiinina lui
•nmentp tid ri?diio i
pmccifo dea lion ale

lo di colLibonzioiic del niponfabilc <iel piocefiù o ddl'all
matnizioiie, aggioni.unuitp c moiiitotaggio del pismo; li
iboruiDiìe può Bcgnalare ui> dcl'icil di alttoiiione a] tecna de]:

ra^lc grado di nscliiosita;

MEDIO

l
Piit nsendo 1c pipcediicc iiumiatt ni
csisteildo diversi livdli t); conti-nllo

ìiltcdi ed cstenii, cotiBÌ<1erati gli
If.i-essi ccoiiomici correlati, il Lildiio

mrrurtivo viuie cLissificato al LvcUo

più elevato per il priiìcipio (lcll,i
itUiEuiupnidBiz.i

TUTTE LE
NUSURE

iNER.-UI OVE
tPPUCABILI

[liclliaralioiic relativa al i)i?ciplin*dflKiiiflitto(li GIÀ' IN
ATTUAZIONE .MANTENERE )A MANTENERE MANTENERE

VERIFIU FIR.\L\
SPECIFICA

DICHIARAZIONE

J.O.K;t>L!t>u™ie
Didgtiitit Diogei

Ber il Penoii.ilc

p"

Ridiissta dei fabbitopu

Dirigtntì dell'Enle
REGOUMENTAZIONB

GIÀ' IN
ATTU.^ZIONE

)A MANTENERE )A NUNTENERE >A MANTENERE

ALhtENO l
UCHIESTAATUm
DIRIGENTI PER

OGNI BILANCIO

. ddl. boi» di
o a] Collegio dei CONTROLLO

GIÀ' IN
ATTU-UIONE

. MANTENERE MANTSMERE . MANTENERE

N. P.WERI DEL
COLLEGIO DEI
RE\1SORI/ N.

BIL.-UJCI

Diugmtt U.O

•Qinpilazioii» qucilioiiai
fociiih diJ Rtftn.iitc /
lU'CTHiadanpuiiHìtoa]

31/10dinpli

almeiio l aIl'niuiD

flDirfftr^
^r.Gwà

e

ie^
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I(Jcntific;i^(>nc. aniiHsi L- v;tlur;t/ionc del 1USCI 110 (X,)]<Ì<1

INDICATO]
SCHIO l/L

ITOREDI
'1/UVELLO
•OSIZIONE

INDICATORE DI RISCHIO 1/UVELLO D]
ESPOSIZIONE

Oli;Bl.:;l;lMl.
palfQp:

2

3

4

5

raESTACl
SIFAZiyNE ISOGO!

l un

SOPSÌA

IBLL.^ hi.iN [
:0-?FJ;ttlA

FAEIOMB:
ITO DEI

[OME.

tlVt.

PJ L'I A;
REGION'.

E/0
riNESSE Al CUJ.O'ITt B'UFFICIO

IAU2ZATE A FAVOURE tfLI E'i'EtiTUAU SWì

COPAOTT^FJ.
LOCATO FJSPETTO DELL'CTRCINE CRONOLn;!

CELLE ISTANZE PBR.VENUTE -
.TA .ytBrTF^UUA DEI FAF.TECIFANn AC

^d tin urocpEiG

I'lmnri nrili connuionf, ^ginnunmti

il nm.] dtlb pituai:mit dtU.] ;™i;:i
Pp3dtA sul ift-tlt patla <U i

•SK"

gMONl'l'ORAGCilO

INDIU.TORIBIA1

*9

•duiisiil

|o%ttBdjuu

l dtl iyCìlcr^lldli.fU.

g
^

H i>ti?cc<lan*nt,; yc-Aaci innitin tmnomici

remnltsic pcKoiio n:!ii wnsi.ltr.nidtiaTi

all mtnn;, di vii p^i^m t;pcuti7o è
<L pillile int?(taw

ion;, pitcf.lsniii

wiul.clititriuiillnit.Ctw n'^i

uirfflglni di CMit&msi

.IC.UIONE DEL
iTN'J C EG DI

B-MAILEITRAStl
'J.L'IMCAIUC;

iIREUOME PER-L.i ;

TR^aTB TOSTA

ISNA3IONB
ST/^D

••UBBLKÀEIONE I; HI L-ATI
RELATIVI ..Ui'/.FFALTO

TELUPAftENTET.ELsrrO

TBt.IFESTIVOi ..iLL'INC.yUC-iTO l^-JJ-A
ÌSIONE FEF. U FUBBLIGiZK
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livello di
interesse

UvcUo di
lUaboruione del

responsilbile del
1 deU'attivitagiado di disciczionalità del

deCDOic mremo aUa FA: la
pieseit-ia di TJU pioceaso
decision ale aitami

dìscreziunidc tleteaiuua
•mento del rischio

aspetto sid un processo
dedaiùnale idtamente

i-iucolato(ci MUO fasi del
processo gestite da un

sùigolu funziun ariti)

la pressi
di intere

anchi
del

ale vanti c di
bene Eri pci
i destinatari

d.1

F)
cullaboiaziune pno

segnalare iia deficit di
al

tIeBa prevenzione
della.

comunque risultare
una opacità w\ reale
giado di riiicliioMta;

?•°""•

incremi
del rischio

•sSVrruvamS

AtiEVOt.tM 51MnC.LI EKir.ETn O OTUPn 1

:ONDI=I3NI El r.'CSSSQ A VAMTAUGI
:=™rm N^M M ry.issto UBI P.E<;U

;.<mvo uso iiis^RBiioH.u.n-À /Aa.uNis™.M
\T*n+nTA COMMESSE AI ^O.ITm P'UFFICTO

;ni;'VIA:I':'NS
rAm-QLf.!^ RTLEV^Zi . ELU510ME COCI^E

Fftl'OWIiZ
U.1 SQCi^EmCGKftLHT^M

CMISSI:

•e-TC DELL-3KEME ;R=HaL=UI
. TF-iTr-AIBwro MOM '

non sono mM perveuiite legnfllazioni in merito iiU'eveutu
riacliioso, ciica 1'80% dei campioni vengono tra»meì»i ui
formn iuiomina (dalle seKictcac tecniche ODCC)- inoltre

nusure di prevenzione e di s'uccessivo cuntioUu sono
applicate attraverso la piena Iracciabilità del proceiso liei
due Inboiatoa principali (di Piikmio c Marsnln) accrcdttati

Acciedia II rischio mature e anribuito allafase della
liqiiiiiaziouc e incatso delle competenze doviitc per la
vendita del serrizio, afridiite ad un unico funzioiiari, per

lii quale, attualmente, uun È previato alcun coiitiujlu

"s"

;ir|nB-icftr tlleaTcrtt *lt]l*l*chricdfflp^rtLt1clhtnt(lcflnut1(ttAF<l2nfct ^^

••-^r"

-=ÌS

J_

^"SS'Tl^^i

Il DirettoréQbAe^le
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MappaturaA'n'IVn'A'-l-ASl-A/.lONI ic-i/Kinc Ifl 1(1 ;W(M>{ITORA<K;IC)

IE / AMBITO
ì-tNIZZATIVO RISCHIO 2/U1

DIESFOSIZIONE

>J/
MISURE SPECIFICHE E

1ENERAU DI r.lRTICOLARE
FEKTINENU

TIPOLOGIA DELLE

fROOlAMMAZIONE

ETEMNOIATTU.USIONE

(k ptccic tcauco HI
Aicipliiuri |U pioAuÌL™ IGP t DOC l

rciidcic ni rifhiciiialDipirtimniU)
Apicoliun

Agncalnin
Du.gculr

iboruioilc pifffc Dingnilc

wso.
'I.I AGEVOLI
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