PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

Satiene 4° - Edilizia Scolastica, Programmazione della Rete Scolastica, Manutenzioni, SUA e Patrimonio

Servizi EDILIZIA SCOLASTICA E MANUTENZIONE

OBIETTIVO N. 1
Descrizione: Garantire il persistere delle condizioni di comfort e sicurezza degli ambienti scolastici: gestisce I'insieme delle azioni migliorative, preventive e correttive, coordina gli
interventi tali da garantire una gestione economica nel tempo degli edifici di proprieta della Provincia; provvede alla progettazione e gestione di interventi di manutenzione straordinaria
e degli impianti degli edifici provinciali e scolastici, con riferimento agli impianti termici, elettrici, idrico-sanitari, antincendio, di elevazione; provvede alla direzione e al controllo tecnico,
contabile e amministrativo dell’esecuzione dell'intervento, nel rispetto della vigente normativa e delle condizioni contrattuali; gestisce I'esame, le verifiche e le prove necessarie ad
accertare la rispondenza tecnica delle opere eseguite alle prescrizioni del progetto e del contratto, esegue la verifica tecnico-contabile delle misure delle opere e dei relativi prezzi
applicati, esamina le eventuali riserve espresse dall'appaltatore, emette il Certificato di Collaudo.

Finalita: provvede agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, attraverso la progettazione e esecuzione di opere di modesto importo riferite oltre che alle strutture in senso
lato anche agli impianti degli edifici provinciali e scolastici.

Missione/Visione: garantire il persistere delle condizioni di comfort e sicurezza degli ambienti scolastici e di lavoro, garantire il perpetuarsi del valore dell'immobile durante la propria vita
e preservandolo dal naturale depauperamento fisico.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): cittadini, istituzioni, imprese.

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico Note/Osservazioni

Nome e Cognome Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
scomposizione degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance Performance Performance
conseguito anno | conseguito anno | conseguito anno| attesa anno attesa anno attesa anno

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
stato di conservazione del patrimonio (manut. ord. e straord. effettuate/manut. ord. e staord. programmate) 1 1 1
efficacia del servizio (n. richieste intervento-servizio-forniture evase/n. richieste intervento-servizio-forniture pervenute) 50% 50% 50%
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
rispetto dei tempi programmati (n. interventi man. ord. in ritardo/n. interventi man. ord. programmati) 3% 2% 1%

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

Il Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato
Settore 4° - Edilizia Scolastica, Programmazione della Rete Scolastica, Manutenzioni, SUA e Patrimonio
Servizi TUTTI | SERVIZI
OBIETTIVO STRATEGICO
N. 2

Descrizione: Implementare il sistema di contrasto e di prevenzione di fenomeni corruttivi garatendo I'effettiva adozione ed operativita delle misure previste nel Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 — 2024.

Finalita: Ridurre I'insorgere di fenomeni corruttivi, aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione nonché creare, piu in generale, un contesto sfavorevole alla corruzione.

Missione/Visione: Dare concreta attuazione alla legge anticorruzione, considerando una priorita non solo etica ma economica - in quanto la corruzione & furto di bene comune, di
diritti, di opportunita e dilavoro - la lotta ad ogni forma di corruzione, promuovendo al contempo l'immagine del territorio provinciale.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, dipendenti, Settori, Amministratori, Soggetti pubblici

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico Note/Osservazioni

Nome e Cognome Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
scomposizione degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance Performance Performance
conseguito conseguito conseguito attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Semplificazione dei rapporti con cittadini ed imprese 100%
Osservanza delle misure specifiche paragrafo 34 del PTPCT 100%
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Indicatori di qualita
Miglioramento della qualita della regolazione 100%
Miglioramento della qualita della regolazione 100%
Migliorare la qualita degli atti e/o provvedimenti amministrativi 100%

Il Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

Settore 4° - Edilizia Scolastica, Programmazione della Rete Scolastica, Manutenzioni, SUA e Patrimonio

Servizio Servizio SUA e Contratti

OBIETTIVO N. 3

al d.lgs. n. 163/06 e s.m.i. di interesse degli Enti Aderenti e previa richiesta degli stessi.

Descrizione: Stazione Unica Appaltante: la S.U.A., istituita con Delibera di C.P. n. 2 del 30/01/2015 ai sensi dell’art. 33, comma 3 bis del d.lgs. n. 163/06 e s.m.i., cui
aderiscono i Comuni non capoluogo della Provincia nonché altri Comuni/Enti firmatari, cura per conto degli Enti aderenti, I'aggiudicazione di contratti pubblici per la
realizzazione di lavori, la prestazione di servizi e I’acquisizione di forniture, svolgendo tale attivita in ambito regionale, provinciale ed interprovinciale, comunale ed
intercomunale; svolge in particolare le attivita relative all’espletamento e alla gestione di gare per I'affidamento di lavori, servizi e forniture, secondo le disposizioni di cui

Finalita: Garantire la piena funzionalita della S.U.A.

Missione/Visione: Fornire supporto agli Enti aderenti per |'acquisizione di lavori, beni e servizi nel rispetto della normativa in vigore.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Settori, Enti, Istituzioni

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico Note/Osservazioni

Nome e Cognome ICategoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
scomposizione degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
conseguito conseguito conseguito attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
n. procedimenti esperiti / richieste 70%
n. verifiche autodichiarazioni / n. procedimenti esperiti 100%
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Indicatori di qualita
|grado di contenzioso [(ricorsi avviati / n° gare effettuate) * 100] <10%

Il Dirigente del Settore




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Settore
Servizio

Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risultato

4° - Edilizia Scolastica, Programmazione della Rete Scolastica, Manutenzioni, SUA e Patrimonio

Patrimonio, Gestione immobili, Azienda Agricola Papparicotta, Fondazione Bonomo

OBIETTIVO 4

Descrizione: Definire ed aggiornare I'impianto normativo dell'ente

Finalita: Dotare |'ente di un regolamento disciplinante le procedure di disposizione del patrimonio della Provincia nel rispetto dei principi generali dell’ordinamento

Missione/Visione: Individuazione e adozione di misure di razionalizzazione dei beni mobili e strumentali, assicurare la corretta gestione dei beni che

costituiscono il patrimonio provinciale.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Amministrazione Provinciale, Enti pubblici e privati, Istituzioni scolastiche, Cittadini.

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Note/Osservazioni

Nome e Cognome

| Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
scomposizione degli obiettivi in azioni ed il

personale assegnatario

Risultato | Risultato | Risultato |Performanc|Performanc|Performanci
conseguito | conseguito | conseguito | e attesa e attesa e attesa
anno 2022 | anno 2023 | anno 2024 | anno 2022 | anno 2023 | anno 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Predisposizione bozza del regolamento 100%

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

Il Dirigente del Settore



