
N. servizio N. obiettivo strategico indicatori % peso

1 AMMINISTRATIVO 2.1

Implementare il sistema di contrasto e di prevenzione di fenomeni 

corruttivi previsto dal Piano Triennale della Prevenzione della 

Corruzione e dell’ Illegalità  2022 – 2024.

Attuazione  adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza

5,00

2 AMBIENTE e PNR Fiume Ofanto 2.2 Contratto di Fiume della Bassa e Media Valle dell'Ofanto Avvio procedura di gara 
25,00

3  PNR Fiume Ofanto 2.3
Promozione del PNR Fiume Ofanto e del marchio collettivo di qualità 

ambientale del Parco 
Affidamento del servizio di promozione territoriale                                                   

Approvazione progettazione grafica dei marchi tematici di qualità ambientale del Parco

25,00

55,00

N. servizio N. obiettivo operativo Indicatori % peso

1
TUTELA ACQUE E RIFIUTI E 

BONIFICHE
2.1.1

Miglioramento del sistema di monitoraggio e controllo del territorio 

provinciale 

Predisposizione schede per aggiornamento catasto scarichi idrici                                                                               

Attività di concertazione a supporto delle procedure complesse di individuazione 

responsabile inquinamento ex art.244 del TUA 

25,00

25,00

OBIETTIVI OPERATIVI

TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI

SETTORE AMBIENTE, ECOLOGIA, RIFIUTI E PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

OBIETTIVI STRATEGICI



Settore

Servizio

OBIETTIVO STRATEGICO N. 2.1

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Nome e Cognome Categoria

Semplificazione dei rapporti con cittadini ed imprese 100%

100%

100%

                       Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

Indicatori di qualità

Migliorare la qualità degli atti e/o provvedimenti amministrativi

Indicatori di quantità: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia

Attuazione previsioni paragrafo 20 del PTPCT 2022-2024

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia temporale

Ris. conseguito 

anno 2022

Ris. conseguito 

anno 2023

Ris. conseguito 

anno 2024

Performance attesa 

anno 2022

Performance attesa 

anno 2023

Performance attesa 

anno 2024

Descrizione: Implementare il sistema di contrasto e di prevenzione di fenomeni corruttivi garatendo l'effettiva adozione ed operatività delle misure previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  

2022 – 2024.

Finalità: Ridurre l’insorgere di fenomeni corruttivi, aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione nonché creare, più in generale, un contesto sfavorevole alla corruzione.

Missione/Visione: Dare concreta attuazione alla legge anticorruzione, considerando una  priorità non  solo  etica  ma economica -  in quanto la corruzione è  furto  di  bene comune,  di  diritti, di  opportunità  e di lavoro -  la lotta ad  

ogni  forma  di corruzione, promuovendo al contempo l'immagine del territorio provinciale.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, dipendenti, Settori, Amministratori, Soggetti pubblici

Note/Osservazioni

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la 

scomposizione degli obiettivi in azioni ed il 

personale assegnatario

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risultato

Settore II

AMMINISTRATIVO



SEZIONE A

Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)
Indicatore di misurazione previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data conseguimento 

prevista

Assegnazione del 

peso all'Obiettivo

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo strategico

Implementare il sistema di 

contrasto e di prevenzione di 

fenomeni corruttivi garatendo 

l'effettiva adozione ed 

operatività delle misure 

previste nel Piano Triennale 

della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza  

2022 – 2024.

Alta Vedi indicatori indicati di seguito Vedi infra 31.12.2021 5 DIRIGENTE

SE
ZI

O
N

E 
B

Azioni
Scomposizione di ogni singolo 

obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione previsto 

(qualitativo/quantitativo)
Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista

Peso attribuito 

all'azione

Personale 

assegnatario

1
Semplificazione dei rapporti 

con cittadini ed imprese

n. formulari pubblicati/n.

procedimenti rivolti ad utenza

interna ed esterna

100% 30.12.2022 2,5 DL, SD, AC

2

Attuazione delle previsioni di 

cui al paragrafo 20 del PTPCT 

2022-2024

n. attestazioni relative al rispetto

delle misure paragrafo 20 PTPCT/n.

componenti del Comitato Tecnico

Provinciale nominati nell'anno di

riferimento 

100% 30.12.2022 2,5 LL, RT, EM

Azione

Descrizione dei risultati 

raggiunti per ogni singola 

azione in cui è stato scomposto 

l'obiettivo

Calcolo del punteggio conseguito in 

ogni singola azione (dato dal 

prodotto del peso assegnato 

all'azione per la percentuale di 

completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni

Personale 

assegnatario

1

2

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo 

assegnato alle performance 

operative derivante dalla 

somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni

Percentuale di completamento Descrizione dei risultati

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

OBIETTIVO STRATEGICO  n. 2.1

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
D

DL=Daniela LENOCI, SD=Stefano DI BITONTO, AC=Antonietta CAPOCEFALO, LL=Lucia LIONETTI, RT=Ruggiero TORRACO, EM=Eugenio MARTELLO



Settore

Servizio

OBIETTIVO  N. 2.2

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Nome e Cognome Categoria

100%

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Indicatori di qualità

Indicatori di quantità: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia

Avvio procedura di gara 

Ris. conseguito 

anno 2022

Ris. conseguito 

anno 2023

Ris. conseguito 

anno 2024

Performance 

attesa anno 

2022

Performance 

attesa anno 

2023

Performance 

attesa anno 

2024

Finalità: Tutela e corretta gestione della risorsa idrica e valorizzazione del territorio fluviale, unitamente alla salvaguardia dal rischio idrologico

Missione/Visione: Riqualificazione del territorio con interventi multisettoriali 

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Settori, amministratori, imprese, istituzioni, associazioni

Note/Osservazioni

AzioniVedi scheda allegata agli atti indicante la 

scomposizione degli obiettivi in azioni ed il 

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risultato

AMBIENTE, ECOLOGIA, RIFIUTI E PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

AMBIENTE - PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

Descrizione: Contratto di Fiume della Bassa e Media Valle dell'Ofanto



Obiettivo 

strategico
Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data 

conseguimento 

prevista

Assegnazione 

del peso 

all'Obiettivo 

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo 

strategico

Contratto di Fiume della Bassa e Media Valle 

dell'Ofanto
Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 25,00 DIRIGENTE

Azioni
Scomposizione di ogni singolo obiettivo in 

azioni

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione

Personale 

assegnatario

1

Procedura per l'affidamento del servizio di 

supporto alla prosecuzione delle attività del 

CdF 

contrazione tempistica Determina a contrarre 15/11/2022 15,00 MI, DL, RT

2 Avvio procedura di gara contrazione tempistica
Pubblicazione bando di 

gara/invio lettere di invito
30/11/2022 10,00 MI, DL, RT

Azione

Descrizione dei risultati raggiunti per ogni 

singola azione in cui è stato scomposto 

l'obiettivo

Assegnazione della percentuale 

di completamento

Calcolo del punteggio 

conseguito in ogni singola 

azione (dato dal prodotto del 

peso assegnato all'azione per la 

percentuale di completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni 

Personale 

assegnatario

1 100% #RIF!

2 100% 15,00

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo assegnato alle 

performance operative derivante dalla somma 

dei punteggi conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento Descrizione dei risultati

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

#RIF! #RIF!

Il Dirigente ad interim

ING. Lorenzo FRUSCIO

SE
ZI

O
N

E 
D

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
C

#RIF!

SE
ZI

O
N

E 
B

OBIETTIVO STRATEGICO 2.2

MI=Mauro IACOVIELLO, DL=Daniela LENOCI, RT=Ruggiero TORRACO



Settore

Servizio

OBIETTIVO  N. 2.3

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Nome e Cognome Categoria

100%

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiettivo strategico

Misurazione della performance di risultato

AMBIENTE, ECOLOGIA, RIFIUTI E PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

AMBIENTE e PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

Descrizione: Promozione del PNR Fiume Ofanto e del marchio collettivo di qualità ambientale del Parco 

Finalità: Promozione dell'Area Naturale Protetta

Missione/Visione: Promuovere azioni di sensibilizzazione delle comunità locali e degli operatori verso azioni di conservazione e gestione del patrimonio naturale e culturale

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Settori, amministratori, imprese, istituzioni, associazioni

Note/Osservazioni

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la 

scomposizione degli obiettivi in azioni ed il 

personale assegnatario

Ris. conseguito 

anno 2022

Ris. conseguito 

anno 2023

Ris. conseguito 

anno 2024

Performance 

attesa anno 

2022

Performance 

attesa anno 

2023

Performance 

attesa anno 

2024

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia

Affidamento attività di promozione 

Registrazione del marchio collettivo di qualità ambientale del Parco 

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantità: Indicatori di efficienza economica

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Indicatori di qualità



Obiettivo 

strategico
Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data 

conseguimento 

prevista

Assegnazione 

del peso 

all'Obiettivo 

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo 

strategico

Promozione del PNR Fiume Ofanto e del 

marchio collettivo di qualità ambientale del 

Parco 

Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 25,00 DIRIGENTE

Azioni
Scomposizione di ogni singolo obiettivo in 

azioni

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione

Personale 

assegnatario

1
Affidamento del servizio di promozione 

territoriale 
contrazione tempistica Determina di affidamento 31/10/2022 10,00 MI, DL

2
Approvazione progettazione grafica dei marchi 

tematici di qualità ambientale del Parco 

n. marchi registrati/n. 

disciplinari approvati 
≥ 60% 31/12/2022 15,00 MI, DL

Azione

Descrizione dei risultati raggiunti per ogni 

singola azione in cui è stato scomposto 

l'obiettivo

Assegnazione della percentuale 

di completamento

Calcolo del punteggio 

conseguito in ogni singola 

azione (dato dal prodotto del 

peso assegnato all'azione per la 

percentuale di completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni 

Personale 

assegnatario

1 100% 10,00

2

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo assegnato alle 

performance operative derivante dalla somma 

dei punteggi conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di completamento Descrizione dei risultati

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

10,00 40%

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

OBIETTIVO STRATEGICO 2.3

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

10,00

SE
ZI

O
N

E 
D

MI=Mauro IACOVIELLO, DL=Daniela LENOCI



Settore

Servizio

OBIETTIVO N. 2.1.2

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Nome e Cognome Categoria

100%

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

100%

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiettivo operativo

Misurazione della performance di risultato

AMBIENTE, ECOLOGIA, RIFIUTI E PARCO REGIONALE FIUME OFANTO

TUTELA ACQUE E RIFIUTI E BONIFICHE

Descrizione: Prevenzione, tutela e controllo del territorio in campo ambientale

Finalità: Miglioramento del sistema di monitoraggio e controllo del territorio provinciale 

Missione/Visione: Tutela ambientale

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Settori, amministratori, imprese, istituzioni, associazioni

Note/Osservazioni

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la 

scomposizione degli obiettivi in azioni ed il 

personale assegnatario

Risultato 

conseguito 

anno 2022

Risultato 

conseguito 

anno 2023

Risultato 

conseguito 

anno 2024

Performance 

attesa anno 

2022

Performance 

attesa anno 

2023

Performance 

attesa anno 

2024

Indicatori di quantità: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia

Predisposizione schede per aggiornamento catasto scarichi idrici

Attività di concertazione inter-istituzionale a supporto della fase investigativa tecnico-documentale nelle 

procedure di individuazione responsabile inquinamento ex art.244 del TUA (minimo 4)

Indicatori di quantità: Indicatori di efficacia temporale

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Indicatori di qualità



Obiettivo 

operativo
Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data 

conseguimento 

prevista

Assegnazione del 

peso all'Obiettivo 

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo 

operativo

Miglioramento del sistema di 

monitoraggio e controllo del territorio 

provinciale 

Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 25,00 DIRIGENTE

Azioni
Scomposizione di ogni singolo obiettivo 

in azioni

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione

Personale 

assegnatario

1
Predisposizione schede per 

aggiornamento catasto scarichi idrici

n. autorizzazioni censite/n. 

autorizzazioni rilasciate 

nell'anno di riferimento

≥ 60% 31/12/2022 12,00 SD, GA, RT

2

Attività di concertazione inter-

istituzionale a supporto della fase 

investigativa tecnico-documentale nelle 

procedure complesse di individuazione 

responsabile inquinamento ex art.244 

del TUA 

n. attività di concertazione 

avviate/n. di attivtà di 

concertazione programmate

≥ 50% 31/12/2022 13,00  LL, SD,RT

Azione

Descrizione dei risultati raggiunti per ogni 

singola azione in cui è stato scomposto 

l'obiettivo

Assegnazione della percentuale 

di completamento

Calcolo del punteggio conseguito 

in ogni singola azione (dato dal 

prodotto del peso assegnato 

all'azione per la percentuale di 

completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni 

Personale 

assegnatario

1 0,00

2 0,00

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo assegnato alle 

performance operative derivante dalla 

somma dei punteggi conseguiti nelle 

singole azioni

Percentuale di completamento Descrizione dei risultati

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

0,00 0

Il Dirigente ad interim

Ing. Lorenzo FRUSCIO

OBIETTIVO OPERATIVO 2.1.1
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B
SE

ZI
O

N
E 

C

0,00

SE
ZI

O
N

E 
D

SD=Stefano DI BITONTO, GA=Giuseppe ALICINO, RT=Ruggiero Torraco , LL=Lucia Lionetti


