SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

OBIETTIVI STRATEGICI

servizio N. obiettivo strategico indicatori % peso
Implementazione del sistema di contrasto e di prevenzione di Attuazione adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza 5,00
AMMINISTRATIVO 5.1 fenomeni corruttivi previsto dal Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e dell’ lllegalita 2021 —2023.
Gestione delle funzioni in materia di approvvigionamento idrico Potenziamento dell'Ufficio preposto alla gestione risorse idriche 16,00
DIFESA DEL SUOLO 5.2
Variante parziale al piano provinciale della mobilita ciclistica e Avvio procedura di variante parziale PPMCC del PTCP 17,00
URBANISTICA, ASSETTO DEL .
TERRITORIO E PTCP 5.3 ciclopedonale (PPMCC) del PTCP
ioitalizzazi ; i Modalita inolt tiche ed avvio test portale telemati
Digitalizzazione delle attivita di gestione pratiche odalita inoltro pratiche ed avvio test portale telematico 17,00
GENIO CIVILE 5.4
TOTALE OBIETTIVI STRATEGICI 55,00
OBIETTIVI OPERATIVI
servizio N. obiettivo operativo Indicatori % peso
TRASPORTI, CONCESSIONI, 511 Gestione dei compiti in materia di Trasporto Pubblico Locale Attuazione DM 315/2021 per acquisto autobus 9,00
AUTORIZZAZIONI, VIGILANZA e
URBANISTICA, ASSETTO DEL 591 Gestione dell'attivita di pianificazione territoriale di scala Campagna di comunicazione per promuovere la cultura del paesaggio 8,00
TERRITORIO E PTCP - sovracomunale (PTCP)
Gestione dei compiti in materia di rilascio di autorizzazioni per la N. autorizzazioni rilasciate / N. pratiche pervenute 8,00
GENIO CIVILE 5.3.1 ) . . o L. Tempo medio rilascio autorizzazioni
realizzazione di costruzioni in zona sismica % ricorsi (n. ricorsi /o segnalazioni / n. pratiche evase)
TOTALE OBIETTIVI OPERATIVI 25,00




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Settore
Servizio

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

U.0. AMMINISTRATIVO-ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA SERVIZI 1,2,3,4, E 5

OBIETTIVO N.5.1

Descrizione: Implementare il sistema di contrasto e di prevenzione di fenomeni corruttivi garatendo |'effettiva adozione ed operativita delle misure previste nel Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 —2023.

Finalita: Ridurre I'insorgere di fenomeni corruttivi, aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione nonché creare, pil in generale, un contesto sfavorevole alla corruzione.

Missione/Visione: Dare concreta attuazione alla legge anticorruzione, considerando una priorita non solo etica ma economica - in quanto la corruzione & furto di bene
comune, di diritti, di opportunita e dilavoro - la lotta ad ogni forma di corruzione, promuovendo al contempo I'immagine del territorio provinciale.

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, dipendenti, Settori, Amministratori, Soggetti pubblici

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Note/Osservazioni

Nome e Cognome

Categoria

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
conseguito conseguito conseguito attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Semplificazione dei rapporti con cittadini 100%
Semplificazione dei rapporti con le imprese 100%
Osservanza delle misure specifiche paragrafo 34 del PTPCT 100%
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Indicatori di qualita
Migliorare la qualita degli atti e/o provvedimenti amministrativi 100%

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra







OBIETTIVO STRATEGICO 5.1

Indicatore di misurazione

Data

Assegnazione del

Personale

azioni

Obiettivo . S N X Valore obiettivo i L
< R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento peso Responsabile di
o strategico o L misurabile i o~ .
= (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo Procedimento
o
N Obiettivo Implementare il sistema di Vedi D.D
I I .D.
v R contrasto e di prevenzione di Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 5,00 .
strategico . L microstruttura
fenomeni corruttivi
L Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto L . X Data conseguimento Peso attribuito Personale
Azioni LD o L Valore obiettivo misurabile . . .
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) prevista all'azione assegnatario
Semplificazione dei rapporti con | n. formulari pubblicati/n. procedimenti Vedi D.D.
1 P ne def rapp formulari pubblicati/n. p 100% 31/12/2022 15 i
cittadini rivolti ad utenza interna ed esterna microstruttura
[aa]
z
o Consultazione di almeno n. 3 operatori
N
w Semplificazione dei rapporti con economici presenti nell'ambito degli Vedi D.D.
2 2 P . PP . pres: € 100% 31/12/2022 1,5 .
le imprese elenchi pubblicati sul MEPA anche per le microstruttura
procedure di affidamento diretto
Osservanza delle misure
n. attestazioni rispetto misure paragrafo 34 Vedi D.D.
3 specifiche di cui al paragrafo 34 P . ) P g. 100% 31/12/2022 2 .
PTPCT/n. appalti - affidamenti microstruttura
del PTPCT
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati raggiunti . . conseguito in ogni singola Somma dei punteggi
. . R X AN Assegnazione della percentuale di . . . Personale
Azione per ogni singola azione in cui & azione (dato dal prodotto del conseguiti nelle singole .
o b s completamento s I~ assegnatario
w stato scomposto |'obiettivo peso assegnato all'azione per la azioni
o percentuale di completamento)
m
"
1
2
3
Punteggio complessivo assegnato
[a) . alle performance operative Personale
w Valutazione X K . . - . -
% dei risultati derivante dalla somma dei Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
~ punteggi conseguiti nelle singole Procedimento
w
%]

Il Dirigente del Setto
ing. Vincenzo Guerra

re




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Settore
Servizio

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

DIFESA DEL SUOLO

OBIETTIVO N.5.2

Descrizione: Gestione funzioni in materia di approvvigionamento idrico

Finalita: Potenziamento dell'Ufficio preposto alla gestione risorse idriche

Missione/Visione: Governare gli adempimenti legislativi e regolamentari ai fini della gestione della funzione trasferita

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, imprese, istituzioni

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Note/Osservazioni

Nome e Cognome

Categoria

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la

degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
i i i attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Potenziamento dell'Ufficio preposto alla gestione risorse idriche SI/NO

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore




ing. Vincenzo Guerra



OBIETTIVO STRATEGICO 5.2

- Indicatore di misurazione - Data Assegnazione Personale
Obiettivo . R R ) Valore obiettivo ) -
R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento del peso Responsabile di
< strategico L . misurabile . AL eas i
w (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo | Procedimento
o
wi Obiettivo Potenziamento dell'Ufficio preposto alla
& ‘ 'to dellUiiclo prep Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 16,00 DIR
strategico gestione risorse idriche
. . - o Indicatore di misurazione L
- Scomposizione di ogni singolo obiettivo in . o . . . . Peso attribuito Personale
Azioni - previsto Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento prevista L R
azioni o L all'azione assegnatario
(qualitativo/quantitativo)
Approvazione avviso per manifestazione
© 1 ‘pp i .p 3 quantitativo Determina Dirigenziale 31/12/2022 8,00 M
o interesse per servizio supporto tecnico
z
o
o Approvazione elenco manifestazioni . . L. .
\ 2 quantitativo Determina Dirigenziale 31/12/2022 3,20 M
pervenute
3 Affidamento del servizio di supporto tecnico quantitativo Determina Dirigenziale 31/12/2022 4,80 mi
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni conseguito in ogni singola
. . i . L €8 P g Assegnazione della percentuale | azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale
] Azione singola azione in cui é stato scomposto . . . . - .
w l'obiettivo di completamento peso assegnato all'azione per | conseguiti nelle singole azioni assegnatario
o la percentuale di
N
W completamento)
1
2
3
[=) . Punteggio complessivo assegnato alle Personale
w Valutazione R . . . - . o i
% dei risultati performance operative derivante dalla somma | Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
|
N dei punteggi conseguiti nelle singole azioni Procedimento
(%]

Mi=Mauro lacoviello

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Settore
Servizio

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO E PTCP

OBIETTIVO N. 5.3

Descrizione: Variante parziale al piano provinciale della mobilita ciclistica e ciclopedonale (PPMCC) del PTCP

Finalita: Fornire un quadro di assetto terrioriale e socio- economico alla scala sovra comunale coordinando le iniziative in materia di mobilita sostenibile ciclo pedonale

Missione/Visione: Perseguire lo sviluppo del territorio nel rispetto dei punti di forza dello stesso garantendo al contempo la tutela del territorio, del paesaggio e dell'ambiente
attraverso l'incentivazione della mobilita sostenibile ciclo pedonale

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Settori, amministratori, imprese, istituzioni, associazioni

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo

Note/Osservazioni

Nome e Cognome

Categoria

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
conseguito conseguito conseguito attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Avwvio procedura di variante parziale PPMCC del PTCP SI/NO

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra







OBIETTIVO STRATEGICO 5.3

- Indicatore di misurazione - Data Assegnazione del Personale
Obiettivo . I R ) Valore obiettivo ) .
R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento peso Responsabile di
strategico . L misurabile X AL s .
< (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo Procedimento
2
N Obiettivo Variante parziale al piano provinciale
v straterico della mobilita ciclistica e ciclopedonale Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 17,00 mi
€ (PPMCC) del PTCP
o R _— Indicatore di misurazione o
o Scomposizione di ogni singolo obiettivo X . . . . . Peso attribuito Personale
Azioni X - previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista o R
in azioni o . all'azione assegnatario
(qualitativo/quantitativo)
o
s 1 Processo partecipativo n. incontri svolti Almeno n. 2 incontri 31/12/2022 5,00 MI/ND
o
5 b
numero contributi/Enti
v 2 Ricognizione dati comunali . / ) Almeno il 30% 31/12/2022 5,00 MI/ND
comunali coinvolti
. . . Avwvio del procedimento
3 Awvio Verifica assoggettamento VAS quantitativo: Fatto e N 31/12/2022 7,00 MI/ND
verifica assoggettabilita VAS
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati raggiunti per . conseguito in ogni singola . . .
. L X R gg P Assegnazione della percentuale i o € g Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione ogni singola azione in cui e stato X azione (dato dal prodotto del | . .
. di completamento L nelle singole azioni assegnatario
o scomposto I'obiettivo peso assegnato all'azione per la
w percentuale di completamento)
)
o 1
2
3
Punteggio complessiv n Il
a 4 gg pl ess' (<] ass'eg ato alle personale
w Valutazione | performance operative derivante dalla . . . . -
zZ o K R X . Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
o dei risultati somma dei punteggi conseguiti nelle -
N . - Procedimento
w singole azioni
0,00 0

MI=Mauro lacoviello, ND=Nicola Di Molfetta

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo strategico
Misurazione della performance di risultato

Settore SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

Servizio GENIO CIVILE

OBIETTIVO N.5.4

Descrizione: Digitalizzazione delle attivita di gestione pratiche

Finalita: Transizione digitale delle istanze inerenti |'edilizia sismica

Missione/Visione: Semplificazione delle procedure amministrative

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, imprese, istituzioni, associazioni di categoria

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Note/Osservazioni

Nome e Cognome Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
i i i attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Gestione telematica delle pratiche 100%
Modulistica settoriale SI/NO
Portale telematico delle istanze SI/NO

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra







OBIETTIVO STRATEGICO 5.3

- Indicatore di misurazione . Data Assegnazione del Personale
Obiettivo . I R ) Valore obiettivo ) -
R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R R conseguiment peso Responsabile di
strategico L . misurabile . - i
< (qualitativo/quantitativo) o prevista all'Obiettivo Procedimento
z
)
i Obiettivo Digitalizzazione delle attivita di
n ) & R 3 Alta quantitativo Vedi infra 31/12/2022 17,00 AM
strategico gestione pratiche
o Scomposizione di ogni singolo obiettivo | Indicatore di misurazione previsto . . : . . Peso attribuito Personale
Azioni X o L L Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista . R
in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione assegnatario
Gestione pratiche per via telematica n. pratiche acquisite/n. pratiche
@ 1 P P P quisite/n. p 100% 31/12/2022 6,00 AM
w (PEC) evase
z
)
o 2 Aggiornamento modaulistica n. versioni modulistica Almeno n. 1 aggiornamento 31/12/2022 5,00 AM
(%]
. Test inoltro e gestione
Implementazione del portale dell'intero ciclo della pratica
3 telematico per inoltro e gestione delle quantitativo: esecuzione test A p 31/12/2022 6,00 AM
. (presentazione pratica ->
istanze . .
rilascio attestato collaudo)
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati raggiunti per conseguito in ogni singola
. L X R gg P Assegnazione della percentuale di . € g 8 Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione ogni singola azione in cui & stato azione (dato dal prodotto del R o R
- completamento . nelle singole azioni assegnatario
o scomposto |'obiettivo peso assegnato all'azione per la
w percentuale di completamento)
o
o 1
2
3
Punteggio complessivo assegnato alle
a ) g8 p ! ¢ g Personale
w Valutazione | performance operative derivante dalla . -, - . -
z . . . . . Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
o dei risultati somma dei punteggi conseguiti nelle .
N R o Procedimento
w singole azioni
0,00 0

AM-= Alessandro Maggio

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO
Servizio TRASPORTI

OBIETTIVO N.5.1.1

Descrizione: Gestione dei compiti in materia di Trasporto Pubblico Locale

Finalita: Garantire la funzionalita del Trasporto Pubblico Locale

Missione/Visione: Perseguire i compiti assegnati alla Provincia dalla normativa nazionale e regionale in materia di TPL

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Enti, Istituzioni

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo operativo Note/Osservazioni

Nome e Cognome Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
i i i attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Acquisto autobus finanziati dal DM 315/2021 SI/NO

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore




ing. Vincenzo Guerra



OBIETTIVO OPERATIVO 5.1.1

. Indicatore di misurazione - Data Assegnazione Personale
Obiettivo . R R ) Valore obiettivo ) -
X Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento del peso Responsabile di
< operativo L . misurabile . AL eas i
w (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo | Procedimento
o
N . . . . ege s . .
w Obiettivo Gestire i compiti in materia di Trasporto
% ‘ pit n P Alta quantitativo Vediinfra 31/12/2022 9,00 AR
operativo Pubblico Locale
. . - o Indicatore di misurazione L
- Scomposizione di ogni singolo obiettivo in . o . . . . Peso attribuito Personale
o Azioni - previsto Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento prevista L R
w azioni o L all'azione assegnatario
= (qualitativo/quantitativo)
(@]
N attivita di supporto alla Regione Puglia
« 1 finalizzata all'acquisto di autobus finanziati quantitativo: Fatto nota/e 31/12/2022 9 AR
con DM 315/2021
Calcolo del punteggio
(@) Descrizione dei risultati raggiunti per ogni conseguito in ogni singola
w ) ) i R . £8 perog Assegnazione della percentuale | azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale
4 Azione singola azione in cui & stato scomposto . . . . - .
o l'obiettivo di completamento peso assegnato all'azione per | conseguiti nelle singole azioni assegnatario
g la percentuale di
completamento)
1
o . Punteggio complessivo assegnato alle Personale
w Valutazione R . . . . . -
% dei risultati performance operative derivante dalla somma | Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
N dei punteggi conseguiti nelle singole azioni Procedimento
(%]

AR=Angela Riccardi

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

Settore SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO
Servizio URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO E PTCP

OBIETTIVO N.5.2.1
Descrizione: Gestione dell'attivita di pianificazione territoriale di scala sovracomunale (PTCP)

Finalita: Fornire un quadro di assetto terrioriale e socio- economico alla scala sovra comunale coordinando indirizzi di sviluppo sostenibile e tutela ambientale e paesaggistica in
sintonia con gli obiettivi delineati nelle linee di mandato

Missione/Visione: Perseguire lo sviluppo del territorio nel rispetto dei punti di forza dello stesso garantendo al contempo la tutela del territorio, del paesaggio e dell'ambiente

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, Settori, amministratori, imprese, istituzioni, associazioni

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico Note/Osservazioni

Nome e Cognome Categoria Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la
degli obiettivi in azioni ed il
personale assegnatario

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance | Performance
i i i attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
Fasi di pre-produzione per realizzazione video promozionale SI/NO

Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica

Indicatori di qualita

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini rappresentativi e statistici

Il Dirigente del Settore



ing. Vincenzo Guerra



OBIETTIVO OPERATIVO 5.2.1

- Indicatore di misurazione - Data Assegnazione Personale
Obiettivo . S R ) Valore obiettivo ) -
X Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto R . conseguimento del peso Responsabile di
< operativo L . misurabile X AL as i
w (qualitativo/quantitativo) prevista all'Obiettivo | Procedimento
o
N . .
w Obiettivo CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE PER
v Alta uantitativo Vedi infra 31/12/2022 8,00 Ml
operativo PROMUOVERE LA CULTURA DEL PAESAGGIO q 112/ ’
. . - e Indicatore di misurazione L
- Scomposizione di ogni singolo obiettivo in . o . . . . Peso attribuito Personale
Azioni - previsto Valore obiettivo misurabile | Data conseguimento prevista L R
azioni o L all'azione assegnatario
(qualitativo/quantitativo)
o
% 1 Affidamento del Servizio quantitativo Determinazione Dirigenziale 31/12/2022 4,00 mi
N
u Attivazione tavolo di concertazione con
M 2 L . quantitativo almeno n. 2 incontri 31/12/2022 3,00 mi
Commissione locale Paesaggio
3 Fase di pre-produzione quantitativo Acquisizione relazione 31/12/2022 1,00 mi
Calcolo del punteggio
Descrizione dei risultati raggiunti per ogni conseguito in ogni singola
. ) R R . 68 perog Assegnazione della percentuale | azione (dato dal prodotto del Somma dei punteggi Personale
(@] Azione singola azione in cui & stato scomposto . s . ; i .
u I'obiettivo di completamento peso assegnato all'azione per | conseguiti nelle singole azioni assegnatario
o la percentuale di
N
h completamento)
1
2
3
o X Punteggio complessivo assegnato alle Personale
w Valutazione . . . . - . -
g dei risultati performance operative derivante dalla somma | Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
N dei punteggi conseguiti nelle singole azioni Procedimento
%]

MI=Mauro lacoviello

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Settore
Servizio

Obiettivo operativo
Misurazione della performance di risultato

SETTORE V - FSC, PNRR,URBANISTICA, PTCP, TRASPORTI, GENIO CIVILE, DIFESA DEL SUOLO

GENIO CIVILE

OBIETTIVO N.5.3.1

Descrizione: Autorizzazioni per la realizzazione di costruzioni in zona sismica

Finalita: Assicurare il rilascio dei provvedimenti di autorizzazione nei tempi previsti alla luce degli aggiornamenti normativi statali e regionali, ponendo in
essere le azioni indicate nella relativa scheda obiettivi-azioni

Missione/Visione: Governare i processi istruttori ottimizzando il funzionamento del Servizio Edilizia Sismica

Stakeholders (analisi delle aspettative e dell'ambiente): Cittadini, imprese, istituzioni, associazioni di categoria

Personale coinvolto nel conseguimento dell'obiettivo strategico

Note/Osservazioni

Nome e Cognome

Categoria

Azioni

Vedi scheda allegata agli atti indicante la

Risultato Risultato Risultato Performance | Performance| Performance
conseguito conseguito conseguilo attesa anno attesa anno attesa anno
anno 2022 anno 2023 anno 2024 2022 2023 2024
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia
N. autorizzazioni rilasciate / N. pratiche pervenute 81% 82% 83%
Indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale
Tempo medio rilascio autorizzazioni 30 gg. 30 gg. 30 gg.
Indicatori di quantita: Indicatori di efficienza economica
Costo medio pratiche * (costo processo / n. pratiche)
Costo procapite * (costo processo / popolazione provincia)
Indicatori di qualita
% ricorsi (n. ricorsi e/o segnalazioni / n. pratiche evase) 5,00% 5,00% 5,00%

* Gli indicatori contrassegnati con gli asterischi non rilevano ai fini della misurazione e valutazione del personale interessato dal processo ma solo ai fini

Il Dirigente del Settore
ing. Vincenzo Guerra




OBIETTIVO OPERATIVO 5.3.1

Data
Obiettivo . S N Correlazione con Obiettivo Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo ) Assegnazione del Personale Responsabile
< R Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) . o L R R conseguimento . . i
o operativo Strategico (qualitativo/quantitativo) misurabile prevista peso all'Obiettivo di Procedimento
=
o
N
gl Obiettivo Autorizzazioni per la realizzazione di
R . p L Alta Alta Vedi infra Vedi infra 31/12/2022 8,00 Vedi D.D. microstruttura
Operativo costruzioni in zona sismica
L Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo . . Peso attribuito )
Azioni B L . R i Data conseguimento prevista . Personale assegnatario
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo) misurabile all'azione
o 3 L. Quantitativo: Autorizzazioni . ;
@ 1 Rilascio autorizzazioni ) . . 81% 31/12/2022 3,50 Vedi D.D. microstruttura
w rilasciate/pratiche pervenute
=
)
N
7] uantitativo: Tempo medio di
2 Istruttoria tecnico/amministrativa Q rilasciop 30gg. 31/12/2022 3,50 Vedi D.D. microstruttura
3 Predisposizione Autorizzazioni Qualitativo: % ricorsi 5% 31/12/2022 1,00 Vedi D.D. microstruttura
Calcolo del punteggio
conseguito in ogni singola
Descrizione dei risultati raggiunti per azione (dato dal prodotto
. L ) ) gg P Assegnazione della percentuale di ( P Somma dei punteggi conseguiti nelle X
Azione ogni singola azione in cui & stato del peso assegnato ; o Personale assegnatario
s completamento . singole azioni
E scomposto I'obiettivo all'azione per la
% percentuale di
N completamento)
wv
1
2
3
Punteggio complessivo assegnato alle
Valutazione dei| performance operative derivante . . L . Personale Responsabile
a . K . . . Percentuale di completamento Descrizione dei risultati X ;
w risultati dalla somma dei punteggi conseguiti di Procedimento
o nelle singole azioni
o
%]

0,00

Il Dirigente del Settore

ing. Vincenzo Guerra




