
Obiettivo 

Operativo
Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)

Correlazione con Obiettivo 

Strategico

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data 

conseguimento 

prevista

Assegnazione del 

peso all'Obiettivo 

Personale Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo 

Operativo

misure specifiche di 

anticorruzione per garantire il 

principio di rotazione negli 

affidamenti

Alta Alta quantitativo vedi infra 31/12/2022 8 dirigente

Azioni
Scomposizione di ogni singolo 

obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione
Personale assegnatario

Az. 1

Aggiornamento elenco aperto 

operatori economici per 

l'affidamento di servizi di 

ingegneria e architettura

quantitativo

n.1 determina approvazione 

elenco aggiornato/n.1 

aggiornamento previsto 

31/12/2022 4 ND

Az. 2

Redazione bozza di Avviso 

pubblico e Modulistica per 

creazione elenco aperto 

operatori economici per 

l'affidamento di lavori e/o 

forniture

quantitativo

n.1 bozza avviso pubblico e 

modulistica redatta / n.1 avviso 

pubblico e modulistica da 

approvare

31/12/2022 4 BM

Azione

Descrizione dei risultati 

raggiunti per ogni singola 

azione in cui è stato 

scomposto l'obiettivo

Assegnazione della 

percentuale di 

completamento

Calcolo del punteggio conseguito 

in ogni singola azione (dato dal 

prodotto del peso assegnato 

all'azione per la percentuale di 

completamento)

Somma dei punteggi 

conseguiti nelle singole azioni 
Personale assegnatario

Az. 1

Az. 2

Az. 3

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo 

assegnato alle performance 

operative derivante dalla 

somma dei punteggi 

conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di 

completamento
Descrizione dei risultati

Personale Responsabile di 

Procedimento

0 0 dirigente

Il Dirigente del Settore

PERSONALE:

ND=Nicola DI MOLFETTA BM=Benedetto MISCIOSCIA
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Obiettivo 

Operativo
Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)

Correlazione con Obiettivo 

Strategico

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data 

conseguimento 

prevista

Assegnazione del 

peso all'Obiettivo 

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

Obiettivo 

Operativo

 Rinnovo e sviluppo della rete 

scolastica in linea con obiettivi 

del PNRR mediante concorsi di 

progettazione

Alta Alta quantitativo vedi infra 30/09/2022 9 dirigente

Azioni
Scomposizione di ogni singolo 

obiettivo in azioni

Indicatore di 

misurazione previsto 

(qualitativo/quantitativ

o)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione

Personale 

assegnatario

Az. 1

Redazione e approvazione 

Documento Indirizzo alla 

Progettazione di nuovo edificio 

scolastico

quantitativo

n. redazione documenti di 

indirizzo/ n. di documenti da 

redigere

30/09/2022 4,5 GL, ND, RT

Az. 2

Redazione e pubblicazione 

determinazione a contrarre 

per avvio procedura di 

concorso di progettazione in 

due gradi

quantitativo
n. determinazioni a contrarre/ n. 

di procedure da avviare
30/09/2022 4,5 GL, ND, RT

Azione

Descrizione dei risultati 

raggiunti per ogni singola 

azione in cui è stato 

scomposto l'obiettivo

Assegnazione della 

percentuale di 

completamento

Calcolo del punteggio conseguito 

in ogni singola azione (dato dal 

prodotto del peso assegnato 

all'azione per la percentuale di 

completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni 

Personale 

assegnatario

Az. 1

Documento di indirizzo della 

porgettazione redatto e 

allegato al bando di gara 

adottatocon DD. 694 del 

11/08/2022

100% 4,5 GL, ND, RT

Az. 2
Procedura avviata con DD a 

contrare nr. 694 del 

11/08/2022
100% 4,5 GL, ND, RT

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo 

assegnato alle performance 

operative derivante dalla 

somma dei punteggi 

conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di 

completamento
Descrizione dei risultati

Personale 

Responsabile di 

Procedimento

9 100 Risultato conseguito dirigente

Il Dirigente del Settore

PERSONALE:
GL=G.Lorusso; RT=R.Torraco; ND=N.Di Molfetta
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Obiettivo Descrizione dell'Obiettivo Priorità (Alta/Bassa)
Indicatore di misurazione previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo 

misurabile

Data conseguimento 

prevista

Assegnazione del 

peso all'Obiettivo 

Personale Responsabile 

di Procedimento

Obiettivo strategico
Attuazione del Piano delle 

alienazioni e valorizzazioni
Alta quantitativo Vedi infra 31.12.2022 8 VP

Azioni
Scomposizione di ogni singolo 

obiettivo in azioni

Indicatore di misurazione 

previsto 

(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista
Peso attribuito 

all'azione
Personale assegnatario 

Az. 1

Predisposizione degli atti 

propedeutici alla approvazione di 

n. 2 avvisi di procedure  ad 

evidenza pubblica finalizzate alla 

valorizzazione ed all'alienazione 

di beni immobili rientranti nel 

patrimonio disponibile dell'ente, 

riferiti a:  Alienazione della Casa 

cantoniera sita in Minervino 

Murge al SP 4 km 18+800; 2. 

Alienazione del Deposito sito in 

Minervino Murge SP 4 al km 

11+800

n. avvisi redatti/n. 2 avvisi 

programmati
100% 31.12.2022 8 VP, BM, GM

Azione

Descrizione dei risultati raggiunti 

per ogni singola azione in cui è 

stato scomposto l'obiettivo

Assegnazione della 

percentuale di 

completamento

Calcolo del punteggio conseguito in 

ogni singola azione (dato dal 

prodotto del peso assegnato 

all'azione per la percentuale di 

completamento)

Somma dei punteggi conseguiti 

nelle singole azioni 
Personale assegnatario

Az. 1

Procedura avviata con DD a 

contrarre nr. 704 e 705 del 

12/08/2022

100 8 8

Valutazione dei 

risultati

Punteggio complessivo assegnato 

alle performance operative 

derivante dalla somma dei 

Percentuale di 

completamento
Descrizione dei risultati

Personale Responsabile 

di Procedimento

8 100% Risultato conseguito

Il Dirigente del Settore

VP= Vittoria PATRUNO, GM=Giuseppe Marselli, BM=Benedetto MISCIOSCIA

OBIETTIVO OPERATIVO 3

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
D

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B


