Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 26 del 24/02/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2022-2024 .

L’anno 2022 addi ventiquattro del mese di febbraio alle ore 15:30 nella sala delle adunanze,
previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, sono stati oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COSCIOTTI IVONNE Sindaca Presente
GAIOTTO SAIMON Vicesindaco Presente
BOTTASINI GIUSEPPE Assessore Presente
D'ADAMO JESSICA Assessore Presente
DICHIO MIRKO Assessore Presente
DOTTI CLAUDIO Assessore Presente
GERLI MARTA Assessore Presente
GHIRINGHELLI PAOLA Assessore Presente
Presenti n. 8 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale Dott. Diego Carlino che provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, nella sua qualitda di Sindaca, la Dott.ssa Ivonne
Cosciotti assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento

indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- L’'art. 39, comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 ha disposto che le Pubbliche Amministrazioni,
al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenute
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”, tenendo in considerazione anche le
assunzioni obbligatorie;

- I'obbligo di programmazione in materia di assunzioni di personale & stato, altresi, sancito dal
D.Lgs. 165/2001 che prevede che la ridefinizione degli uffici e della dotazione organica debbano
essere effettuate periodicamente e comunque a scadenza triennale in coerenza con la
programmazione del fabbisogno di personale e con gli strumenti di programmazione economico —
finanziaria pluriennali. Il D Lgs. 165/2001 ha stabilito che il documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suoi, eventuali, aggiornamenti sono elaborati su
proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti; il legislatore nazionale & ulteriormente
intervenuto nella predisposizione dei fabbisogni assunzionali delle Pubbliche Amministrazioni con il
D.Igs 75/2017 ed in particolare con l'art. 4 del citato decreto;

- lart 6 bis del DIgs. 75/2017 ha sostituito le dotazioni organiche con con il PTFP (spesa di
personale potenziale allegato 6);

- il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha provveduto, in data 8 maggio
2018, con proprio decreto a definire le linee d'indirizzo a cui gli Enti Pubblici dovranno uniformarsi
per la redazione dei piani del fabbisogno che dovranno prevedere, tra I'altro:

a) coerenza con gli strumenti programmatori generali;

b) coerenza con il ciclo della performance ai sensi del D.lgs 150/2009;

c) definizione dei bisogni emergenti e prioritari;

d) definizione degli standard di personale sulla base di indicatori definiti in relazione alla mappa dei
processi e di benchmarking con altri enti pubblici;

e) reclutamento delle risorse in ragione delle competenze e delle attitudini richieste al ruolo da
ricoprire piuttosto che alle conoscenze;

f) priorita delle funzioni istituzionali rispetto alle funzioni di supporto;

- con nota del dipartimento della funzione pubblica n. DPF 0051991 P-4.17.1.7.4 del 10.10.2016 &
stato comunicato agli enti interessati che in Lombardia sono state ripristinate le ordinarie facolta
assunzionali;

- il Comune di Pioltello -ai sensi di quanto previsto del D.M. 10/03/2017 - per I'anno 2022 pud
ricorrere a nuove assunzioni nel limite del 100% della spesa del personale cessato nell’anno 2021;
- ai sensi dell’art. 1 della legge n. 311/2004, &€ sempre possibile acquisire personale, attraverso
mobilita fra enti -ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001- alla condizione che I'ente cedente e
'ente accettante siano entrambi soggetti a limitazioni alle assunzioni garantendo pertanto
un’invarianza della spesa pubblica complessiva;

Visto I'art. 14 bis del D.L. 04/2019 che ha introdotto la possibilita di sostituire i dipendenti che
cessano gia nel corso dellanno (senza attendere l'esercizio successivo), a condizione che i
reclutamenti avvengano soltanto una volta maturata la corrispondente facolta assunzionale e cioé
a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn — over, nonche la possibilita di utilizzare le
somme residue non ancora utilizzate dei budget dei precedenti 5 anni (in luogo di 3), con
riferimento pero alle percentuali di capacita assunzionali esistenti nei singoli esercizi;

Vista la delibera n 179 del 17/12/2019 con la quale & stato approvato il Piano delle Azioni Positive
per il triennio 2020-2022;
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Vista la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 22.02.2022 con la quale ¢ stata effettuata la
ricognizione delle eccedenze di personale — art. 33 d.lgs 165/2001 come modificato dall'art. 16
della legge 12 novembre 2001 n. 183 dalla quale risulta che, ad oggi, all'interno dell’Ente non vi
sono presenti situazioni di soprannumero o eccedenza di personale.

Preso atto che in data 17 Marzo 2020 & stato emanato il relativo D.M. attuativo del D.L. 34/2019
convertito con modificazioni nella legge 28 giugno 2019, n. 58 che ha introdotto, con decorrenza
dal 20 Aprile 2020, le nuove misure per la definizione delle capacita assunzionali dei Comuni;

Evidenziata la necessita di aggiornare il piano assunzionale 2022-2024 con particolare riferimento
allannualita 2022, e che a tal fine occorre verificare il rispetto delle condizioni e dei parametri
definite dal D.L. 34/2019 convertito con modificazioni nella legge 28 giugno 2019, n. 58 e dal D.M.
del 17 marzo 2020;

Rilevato preliminarmente che nell'art.2 del citato decreto, ai fini delle disposizioni ivi previste, si
forniscono le seguenti definizioni:

- spesa del personale: "impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonchée per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi e al netto dell'lRAP, come
rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato”;

- entrate correnti: "media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata";

Dato atto che, alla luce dei successivi articoli 3 e 4, questo Ente rientra nella fascia demografica f)
relativa ai comuni da 10.000 a 59.999 abitanti e che il valore soglia nel rapporto tra la spesa del
personale e le entrate correnti che consente l'incremento delle spese di personale & fissato nella
misura del 27% (articolo 4 comma 1 — tabella 1);

Considerato infine che il comma 2 dell'articolo 5 prevede inoltre che: "per il periodo 2020-2024, i
comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in
deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite
di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica,...;

Richiamate le seguenti deliberazioni del Consiglio Comunale:

n. 33 del 29/04/2019 di approvazione del rendiconto di gestione relativo all'anno 2018;
n. 23 del 30/06/2020 di approvazione del rendiconto di gestione relativo all'anno 2019;
n. 12 del 30/01/2020 di approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2020;

n. 52 del 10/05/2021 di approvazione del rendiconto di gestione relativo all'anno 2020;
n. 29 del 22/02/2021 di approvazione del bilancio di previsione per I'anno 2021

Rilevato che dalle citate deliberazioni, in merito ai parametri da considerare per quanto di interesse
del presente procedimento, emerge quanto segue:

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti nel triennio 2018/2020

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Media
Titolo 1 17.020.237,33 18.604.626,03 17.798.468,69
TitoloIl 3.134.179,94 2.973.905,49 5.954.897,06
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Titolol11 5.666.636,86 5.104.791,27 4.267.394,27

Totale 25.821.054,13 26.683.322,79 28.020.760,02

26.841.712,31
Fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel Bilancio anno 2021: 2.326.940,56
Media entrate correnti triennio 2018/2020 al netto del FCDE anno 2020 24.514.771,75
Spesa complessiva per il personale come rilevata dal rendiconto anno 2020 5.712.221,00
IRAP come rilevata dal rendiconto anno 2020 354.107,00
Spesa complessiva per il personale al netto dell'IRAP nel Rendiconto anno 2020 5.358.114,00

spesa x tutto il personale anno 2020 5.358.114

Rapporto tra % =21,85%

media entrate correnti 2018-2020 24.514.771

Evidenziato pertanto che, in relazione ai dati sopra riportati, questo Comune rientra tra gli Enti
virtuosi collocandosi al di sotto del valore soglia del 27% (rapporto tra spesa personale media
entrate correnti al netto del FCDE), stabilito per la nostra fascia demografica, dall’art. 4 c. 1 del
decreto del 17/3/2020 — tabella 1 e, che la circolare del 13 maggio 2020 chiarisce che i Comuni
che si collocano al di sotto del rispettivo valore soglia possono incrementare la spesa di personale
registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia e nel rispetto
della dinamica di crescita delimitata dalla tabella 2 dell’art. 5 del succitato decreto che individua le
percentuali massime di incremento annuale della spesa di personale per i comuni, come il nostro,
collocati nella fascia demografica f), nella misura del 9% per I'anno 2020, del 16% per 'anno 2021
e del 19% per 'anno 2022, del 23% per I'anno 2023, del 26% per I'anno 2024;

La spesa di personale corrispondente al valore soglia per il Comune di Pioltello ammonta ad €
6.618.998 ed il differenziale tra la spesa effettivamente sostenuta per I'anno 2020 e quella
potenziale ammonta ad € 1.260.884.

Ai sensi del decreto del 17 marzo 2021 art. 5 comma 1 “ in sede di prima applicazione e fino al 31
dicembre 2024, i comuni di cui allart. 4 comma 2, possono incrementare annualmente, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa di personale registrata nel 2018 ... in
misura non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2 ...”

Pertanto, ai sensi della vigente normativa I'incremento massimo della spesa di personale per |l
comune di Pioltello per gli esercizi finanziari 2020-2024 ¢é il seguente:

Spesa 2018 Spesa Spesa Spesa Spesa Spesa
potenziale 2020|potenziale 2021 |potenziale 2022 |potenziale 2023|potenziale 2024
(+9%) (+16%) (+19%) (+23%) (+26%)

5.937.788,00 (5.999.096,00 |6.046.781,00 [6.067.217,00 {6.094.466,00 (6.114.902,00

Per I'anno 2022 la previsione della spesa del personale, al netto del’'IRAP, & pari ad € 5.990.084
inferiore alla spesa potenziale determinata ai sensi della vigente normativa.

RITENUTO che:

* il piano del fabbisogno € uno strumento flessibile aggiornabile in ogni momento in relazione
alle diverse esigenze rilevate nel tempo, alle disponibilita di bilancio, ai vincoli in materia di
spesa del personale e di assunzioni vigenti;
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* Vista la delibera di Giunta Comunale n. 33 del 25/02/2020 di "approvazione della nuova
macro organizzazione dell'Ente" che ha previsto la costituzione di 4 Unita Organizzative
denominate Settori oltre alla Segreteria Generale e alla Polizia Locale.

¢ Richiamata, altresi, la deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 29.11.2021

* Considerato che si rende necessario affidare I'incarico di direzione del Settore Lavori
Pubblici, coperto fino all’'ottobre 2021, data di scadenza del mandato della Sindaca, con
contratto a termine ai sensi dell’art. 110 c.1 del D.Igs. 267/2000.

* Ritenuto quindi di affidare la Direzione del summenzionato Settore mediante assunzione di
un Dirigente con contratto a termine secondo il disposto dell'art. 110 comma 1# del D.lgs
267/2000, trattandosi di incarico inserito nella pianificazione stabile dell'Ente, vincolato
temporalmente al mandato della Sindaca e secondo le disposizioni del Regolamento
sull'organizzazione degli Uffici e Servizi dando atto che sono rispettati i previsti limiti
normativi (30% dei posti in organico e comunque almeno 1 posizione) ;

* Considerato, inoltre, che i contratti a termine dirigenziali sono esclusi dai vincoli di spesa
previsti dall'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010, per effetto
dell’articolo 16, comma 1-quater, del d.I. 113/2016, convertito in legge 160/2016.

* Atteso, quindi, che la spesa del personale per gli anni 2022/2024 (vincolo) dovra essere
contenuta nella media della spesa del triennio 2011-2013 come verra dimostrato negli
allegati al presente atto.

* Considerato, inoltre, che la retribuzione di posizione e risultato attribuita alla Direzione
Lavori Pubblici & gia prevista nel Fondo dei Dirigenti a risorse complessivamente invariate
come definito nell'allegato B) "Documento di Pesatura delle Direzioni" alla delibera di GC n.
33 del 25/02/2020 come rettificato, per mero errore materiale, con delibera di GC n.35 del 3
marzo 2020, mentre € da includere tra i maggiori costi del personale lo stipendio tabellare
annuo comprensivo di oneri per l'importo di € 61.184,00 annui;

* Vista la proposta del Comitato di Direzione dell'Ente, presentata alla Giunta Comunale, ai
fini dell'adozione del PTFP 2022/2024, con cui sono state individuate le risorse e i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti degli uffici e al raggiungimento degli
obbiettivi contenuti nei documenti di programmazione.

e Fabbisogno triennio 2022-2024 proposta Comitato di Direzione.

Profili Anno Assunzione Modalita di copertura Costo con oneri
8 Istruttori Amm/Cont. 2022 Mobilita e/o nuovo Concorso ed € 248.966,00
utilizzo graduatoria valida dell’anno
cat.C 2021

Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e nuove

assunzioni
8 Istruttori Amm/Cont. 2022 Selezione da effettuarsi a seguito di € 248.966,00
specifici progetti autorizzati da
cat.C CFL Regione Lombardia

Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e nuove
assunzioni

1 Istruttore Amm/Cont. 2022 Utilizzo graduatoria valida dell’anno €31.121,00
2021

cat. C . Piano di Zona
Sostituzione personale con contratto a
tempo determinato
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4 Agenti di P.L. 2022 Concorso € 138.450,00

cat. C Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e 2 nuove
assunzioni
1 Istruttore Direttivo di P.L. 2022 Concorso € 35.516,00
cat. D

Sostituzione personale cessato x altro
incarico

3 Istruttore Direttivo Tecnico 2022 Mobilita e/o Concorso € 99.558,00
cat. D

Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e 2 nuove

assunzioni

1 Assistente Sociale 2022 Utilizzo graduatoria valida dell’anno € 33.186,00

cat. D Progetto PON 2021 Nuova assunzione
1 Dirigente Settore 2022 Concorso €61.184,00

Lavori Pubblici
(110 c.1 D.Igs 267/2000) Processo di Riorganizzazione (Stipendio tabellare annuo)
Totale € 896.947,00
ATTESO CHE
1. I'Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2020 (ultimo rendiconto
approvato);

2. la spesa del personale 2020 (ultimo rendiconto approvato) nonché la spesa del personale
dell’'ultimo esercizio finanziario concluso (2021) é stata contenuta nella media della spesa
del triennio 2011-2013 ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 come da
prospetto (allegato1) e il parametro e rispettato anche in prospettiva;

3. anche la spesa del personale per gli anni 2022/2024 sara contenuta nella media della spesa
del triennio 2011-2013 come da prospetti (allegato 2-3-4 ).

4. il calcolo del rapporto della spesa del personale dellEnte rispetto alle entrate correnti,
secondo le definizioni dell'art. 2 del D.M. 17/3/2020, pari al 21,85%, al di sotto pertanto del
valore soglia del 27%, di cui alla citata Tabella 1, lett. f), del successivo art. 4;

5. L’incremento massimo della spesa del personale per 'anno 2022 , al netto dellIRAP, nella
misura del 19% come previsto dall’art. 5, comma 1, del D.M. 17/3/2020 consente all’Ente una
spesa complessiva, al netto dellIRAP, di € 6.067.217,00.

6. la spesa del personale prevista per gli anni 2022-2024 (allegati 2-3-4) sara contenuta sotto il
limite massimo previsto dal DM 17/3/2020.

VISTO

- I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 —come modificato da ultimo dall’art. 16 della L. 183/2011 (legge
stabilita 2012)- che stabilisce per le P.A. I'obbligo di effettuare una ricognizione annuale delle
eventuali condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale. La disposizione sanziona le
P.A. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni a qualsiasi titolo, dettando nel contempo le
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procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in
soprannumero ;

DATO ATTO CHE

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 17giugno 2021 & stato approvato il piano
esecutivo di gestione — PEG per I'anno 2021;

VISTI:
- il prospetto Spesa Cessazioni al 31.12.2021 e prospetto cessazioni dei dimissionari per I'anno
2022 (allegato 5)

- il prospetto di spesa di personale potenziale prevista a bilancio (PTFP) anno 2022 (all.6)

- il prospetto Spesa per lavoro Flessibile anno 2022 (allegato 7) dal quale risulta che questo ente
pud procedere ad assunzioni per lavoro flessibile fino alla concorrenza di € 274.931,00 e che la
spesa per leAssunzioni lavoro flessibile previste per 'anno 2022 ammonta ad €. 91.754,00
(comprensiva della spesa relativa al Dirigente art. 110 c. 1 D.Ilgs 267/2000 — come specificato in
calce all'allegato)

VISTO

il parere dell'organo di revisione n. 3 rilasciato in data 23 Febbraio 2022, allegato al presente atto,
(allegato 8) quale parte integrante e sostanziale, reso ai sensi dell'art. 239 del D.Lgs. 267/2000 in
data

DATO ATTO CHE in allegato alla presente, sono stati acquisiti i pareri espressi, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 smi, qui allegati;

DATO ATTO CHE in allegato alla presente & stato acquisito, altresi, il parere favorevole del
Segretario Generale Dott. Diego Carlino in merito alla conformita legislativa.

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in modo palese e per alzata di mano.

DELIBERA

Richiamate le premesse tutte, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di approvare il Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 come
indicato nelle tabella che segue:

Profili Anno Modalita di copertura Costo con oneri
Assunzione
8 Istruttori Amm/Cont. 2022 Mobilita e/o nuovo Concorso ed € 248.966,00
utilizzo graduatoria valida dell’anno
cat.C 2021

Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e nuove
assunzioni
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8 Istruttori Amm/Cont. 2022 Selezione da effettuarsi a seguito di € 248.966,00
specifici progetti autorizzati da
cat.C CFL Regione Lombardia

Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e nuove
assunzioni

1 Istruttore Amm/Cont. 2022 Utilizzo graduatoria valida dell’anno €31.121,00
2021

cat. C . Piano di Zona
Sostituzione personale con contratto a
tempo determinato

4 Agenti di P.L. 2022 Concorso € 138.450,00
cat. C Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e 2 nuove
assunzioni
1 Istruttore Direttivo di P.L. 2022 Concorso € 35.516,00
cat. D
Sostituzione personale cessato x altro
incarico
3 Istruttore Direttivo Tecnico| 2022 Mobilita e/o Concorso € 99.558,00
cat. D
Sostituzione personale in
quiescenza/dimissionario e 2 nuove
assunzioni
1 Assistente Sociale 2022 Utilizzo graduatoria valida dell’anno € 33.186,00
cat. D Progetto PON 2021 Nuova assunzione
1 Dirigente Settore 2022 Concorso €61.184,00

Lavori Pubblici

(110 c.1 D.Igs 267/2000) (Stipendio tabellare annuo)

Processo di Riorganizzazione

Totale € 896.947,00

2) di approvare gli allegati1 —2 -3 —4 — 5 — 6 - 7 che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto;

3) Di confermare per le assunzioni gli indirizzi sopra espressi;

4) Di confermare l'indirizzo generale in base al quale le future assunzioni a_tempo determinato per
ragioni sostitutive, temporanee ed eccezionali o per attuazione di processi di riorganizzazione
possano essere effettuate dal dirigente del settore Risorse Umane, Finanziarie, Servizi al
Cittadino, Ecologia/Ambiente nei limiti del budget disponibile da bilancio e dei vincoli di spesa e
normativi esistenti, previa attestazione del dirigente competente in ordine alla necessita della
sostituzione stessa;

5) Di stabilire un indirizzo generale in materia di turn-over, ossia di assunzioni di personale a
tempo indeterminato che non comportano un’espansione dell'organico, in base al quale il dirigente
del Settore Risorse Umane, Finanziarie, Servizi al Cittadino, Ecologia/Ambiente pud dar corso alle
stesse purché:
a vi sia una attestazione del dirigente del settore competente sulla necessita della
sostituzione;
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b sia attestato il rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale;

6) di procedere ad integrare il DUP 2022/2024 con le risultanze del presente atto, tenuto conto
dell’obbligo previsto dal principio applicato concernente la programmazione di bilancio, allegato 4/4
al D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

7) Di dare atto altresi che:

il presente provvedimento & adottato nel rispetto dell'obbligo di riduzione della spesa imposto in
materia di spese di personale dall'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della L.
27/12/2006 n. 296 e s.m.i.;

la spesa per assunzioni a tempo indeterminato per I'anno 2022, prevista dal presente
provvedimento, rispetta il limite di cui alla Tabella 2, lett. f) art. 5 D.M. 17 marzo 2020;

la spesa per lavoro flessibile prevista dalla presente deliberazione rientra nel limite di cui al comma
28 dell'art. 9 del DL n. 78/2010 e s.m.i., potendo peraltro beneficiare delle deroghe introdotte
dall'art. 1, comma 4-bis, della L. n. 114/2014 per i comuni che rispettano le norme in materia di
contenimento della spesa di personale, nonché dall’art. 16, comma 1-quater, del D.L. n. 113/2016
convertito, con modificazioni, in L. 160/2016;

8) Di incaricare la UOC Personale, Organizzazione e Servizi Informatici alla trasmissione del
presente provvedimento alla RSU, alle O0.SS e al CUG.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

valutata I'esigenza di dare efficacia immediata al presente atto stante I'urgenza di provvedere

Con voti unanimi espressi in modo palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 — comma
4° del D.Lgs 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

La Sindaca Il Segretario Generale
Dott.ssa lvonne Cosciotti Dott. Diego Carlino
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Allegato 1

SPESA MEDIA E CONSUNTIVO 2021

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 Consuntivo 2021

SPESE INTERVENTO 01 € 6.248.346,00 € 5.988.561,00 € 5.820.665,00 € 5.156.557,25
SPESE INTERVENTO 03 € 271.523,00 € 190.643,00 € 200.144,70 € 173.995,00
SPESE INTERVENTO 07 € 378.118,00 € 374.225,00 € 360.806,00 € 288.228,00
SPESE OPERAZIONE CENSUARIE € 37.975,00

TOTALE SPESE € 6.935.962,00 € 6.553.429,00 €6.381.615,70 € 5.618.780,25
COMPONENTI ESCLUSE € 470.753,00 € 454.394,00 € 491.580,00 € 522.609,16
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL € 6.465.209,00 € 6.099.035,00 € 5.890.035,70 € 5.096.171,09

LIMITE DI SPESA

MEDIA TRIENNIO

€ 6.151.426,57

inserito stanziato da bilancio x intervento 01

CONSUNTIVO 2020-2021 Consuntivo 2020 Consuntivo 2021

SPESA INTERVENTO 01 STIPENDI € 3.502.090,00 € 3.453.637,37/comprensivo P.O Piano di Zona

CONTRIBUTI € 962.316,00 € 970.013,68

110100/11 PREV. COMPLEM. PERSEO € 1.464,00 € 2.000,00

11100/50 FONDO DIPENDENTI €294.677,00 € 330.000,00

11100/52 CONTRIBUTI FONDO DIPENDENTI € 100.000,00 € 80.000,00

11100/70 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 124.326,00 € 103.323,00

11100/80 FONDO DIRIGENTI € 53.160,00 € 55.000,00

11100/98 CONTRIBUTI € 12.670,00 € 12.670,00

11100/55 STRAORDINARI € 50.000,00 € 50.000,00

11100/55 STRAORDINARI ELETTORALI € 0,00 € 17.000,00

11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI € 12.000,00 € 12.000,00

11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI ELET. €0,00 € 5.085,00

111100/35 INAIL € 35.850,00 € 35.850,00

ASSEGNI FAMILIARI € 22.675,00 € 29.978,20

€ 5.171.228,00 € 5.156.557,25

SPESA INTERVENTO 03 CO.co.co. € 0,00 €0,00

Stage €0,00 €0,00

fondo previdenza Vigilanza € 50.000,00 € 50.000,00

110300/31 e 110300/53 altre spese € 46.890,00 € 33.995,00

111300/55 buoni pasto € 89.996,00 € 90.000,00

€ 186.886,00 € 173.995,00

SPESA INTERVENTO 07 IRAP € 354.107,00 € 288.228,00

COMPONENTI ESCLUSE ALTRE SPESE -€ 46.890,00 -€ 33.995,00

RINNOVI CONTRATTI PREGRESSI -€ 458.716,00 -€ 488.614,16

-€ 505.606,00 -€ 522.609,16

TOTALE SPESA € 5.206.615,00 € 5.096.171,09

- %4/02/21:022 .
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Allegato 2

SPESA MEDIA E PREVISIONE 2022

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 Previsione 2022

SPESE INTERVENTO 01 € 6.248.346,00 € 5.988.561,00 € 5.820.665,00 € 5.806.760,98
SPESE INTERVENTO 03 € 271.523,00 € 190.643,00 € 200.144,70 € 183.324,00
SPESE INTERVENTO 07 € 378.118,00 € 374.225,00 € 360.806,00 € 373.473,00
SPESE OPERAZIONE CENSUARIE € 37.975,00

TOTALE SPESE € 6.935.962,00 € 6.553.429,00 €6.381.615,70 € 6.363.557,98
COMPONENTI ESCLUSE € 470.753,00 € 454.394,00 € 491.580,00 € 566.240,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL € 6.465.209,00 € 6.099.035,00 € 5.890.035,70 € 5.797.317,98

LIMITE DI SPESA

MEDIA TRIENNIO

€ 6.151.426,57

inserito stanziato da bilancio x intervento 01

PREVISIONE 2022 Consuntivo 2021 Preventivo 2022

SPESA INTERVENTO 01 STIPENDI € 3.453.637,37 € 4.019.791,00/comprensivo P.O Piano di Zona

CONTRIBUTI € 970.013,68 € 1.105.698,00

110100/11 PREV. COMPLEM. PERSEO € 2.000,00 € 3.000,00

11100/50 FONDO DIPENDENTI € 330.000,00 € 320.000,00

11100/52 CONTRIBUTI FONDO DIPENDENTI € 80.000,00 € 80.000,00

11100/70 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 103.323,00 € 103.323,00

11100/80 FONDO DIRIGENTI € 55.000,00 € 55.000,00

11100/98 CONTRIBUTI € 12.670,00 € 13.000,00

11100/55 STRAORDINARI € 50.000,00 € 50.000,00

11100/55 STRAORDINARI ELETTORALI € 17.000,00 €0,00

11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI € 12.000,00 € 12.000,00

11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI ELET. € 5.085,00 €0,00

111100/35 INAIL € 35.850,00 € 40.000,00

ASSEGNI FAMILIARI € 29.978,20 € 4.948,98

€ 5.156.557,25 € 5.806.760,98

SPESA INTERVENTO 03 Cco.co.co. €0,00 €0,00

Stage €0,00 €0,00

fondo previdenza Vigilanza € 50.000,00 € 50.000,00

straordinari elezioni amministrative € 0,00 €0,00

altre spese € 33.995,00 € 43.324,00

111300/55 buoni pasto € 90.000,00 € 90.000,00

€ 173.995,00 € 183.324,00

SPESA INTERVENTO 07 IRAP € 288.228,00 € 373.473,00

COMPONENTI ESCLUSE ALTRE SPESE -€ 33.995,00 -€ 43.324,00

RINNOVI CONTRATTI PREGRESSI -€ 488.614,16 -€ 522.916,00

-€ 522.609,16 -€ 566.240,00

TOTALE SPESA € 5.096.171,09 € 5.797.317,98

- %4/02/21:022 .
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Allegato 3

SPESA MEDIA E PREVISIONE 2023

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 Previsione 2023

SPESE INTERVENTO 01 € 6.248.346,00 € 5.988.561,00 € 5.820.665,00 € 5.782.926,00
SPESE INTERVENTO 03 € 271.523,00 € 190.643,00 € 200.144,70 € 183.324,00
SPESE INTERVENTO 07 € 378.118,00 € 374.225,00 € 360.806,00 € 378.573,89
SPESE OPERAZIONE CENSUARIE € 37.975,00

TOTALE SPESE € 6.935.962,00 € 6.553.429,00 €6.381.615,70 € 6.344.823,89
COMPONENTI ESCLUSE € 470.753,00 € 454.394,00 € 491.580,00 € 566.240,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL € 6.465.209,00 € 6.099.035,00 € 5.890.035,70 € 5.778.583,89

LIMITE DI SPESA

MEDIA TRIENNIO

€ 6.151.426,57

inserito stanziato da bilancio x intervento 01

PREVISIONE 2023
SPESA INTERVENTO 01 STIPENDI € 4.009.791,00
CONTRIBUTI € 1.096.812,00
110100/11 PREV. COMPLEM. PERSEO € 3.000,00
11100/50 FONDO DIPENDENTI € 320.000,00
11100/52 CONTRIBUTI FONDO DIPENDENTI € 80.000,00
11100/70 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 103.323,00
11100/80 FONDO DIRIGENTI € 55.000,00
11100/98 CONTRIBUTI € 13.000,00
11100/55 STRAORDINARI € 50.000,00
11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI € 12.000,00
111100/35 INAIL € 40.000,00
ASSEGNI FAMILIARI €0,00
€ 5.782.926,00
SPESA INTERVENTO 03 CO.co.co. €0,00
Stage €0,00
fondo previdenza Vigilanza € 50.000,00
straordinari elezioni amministrative €0,00
altre spese € 43.324,00
111300/55 buoni pasto € 90.000,00
€ 183.324,00
SPESA INTERVENTO 07 IRAP € 378.573,89
COMPONENTI ESCLUSE ALTRE SPESE -€ 43.324,00
RINNOVI CONTRATTI PREGRESSI -€ 522.916,00
-€ 566.240,00
TOTALE SPESA €5.778.583,89

- %4/02/21:022 .
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Allegato 4

SPESA MEDIA E PREVISIONE 2024

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 Previsione 2024

SPESE INTERVENTO 01 € 6.248.346,00 € 5.988.561,00 € 5.820.665,00 € 5.782.926,00
SPESE INTERVENTO 03 € 271.523,00 € 190.643,00 € 200.144,70 € 183.324,00
SPESE INTERVENTO 07 € 378.118,00 € 374.225,00 € 360.806,00 € 378.573,89
SPESE OPERAZIONE CENSUARIE € 37.975,00

TOTALE SPESE € 6.935.962,00 € 6.553.429,00 €6.381.615,70 € 6.344.823,89
COMPONENTI ESCLUSE € 470.753,00 € 454.394,00 € 491.580,00 € 566.240,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL € 6.465.209,00 € 6.099.035,00 € 5.890.035,70 € 5.778.583,89

LIMITE DI SPESA

MEDIA TRIENNIO

€ 6.151.426,57

inserito stanziato da bilancio x intervento 01

PREVISIONE 2024
SPESA INTERVENTO 01 STIPENDI € 4.009.791,00
CONTRIBUTI € 1.096.812,00
110100/11 PREV. COMPLEM. PERSEO € 3.000,00
11100/50 FONDO DIPENDENTI € 320.000,00
11100/52 CONTRIBUTI FONDO DIPENDENTI € 80.000,00
11100/70 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 103.323,00
11100/80 FONDO DIRIGENTI € 55.000,00
11100/98 CONTRIBUTI € 13.000,00
11100/55 STRAORDINARI € 50.000,00
11100/56 CONTRIBUTI STRAORDINARI € 12.000,00
111100/35 INAIL € 40.000,00
ASSEGNI FAMILIARI €0,00
€ 5.782.926,00
SPESA INTERVENTO 03 CO.co.co. €0,00
Stage €0,00
fondo previdenza Vigilanza € 50.000,00
straordinari elezioni amministrative €0,00
altre spese € 43.324,00
111300/55 buoni pasto € 90.000,00
€ 183.324,00
SPESA INTERVENTO 07 IRAP € 378.573,89
COMPONENTI ESCLUSE ALTRE SPESE -€ 43.324,00
RINNOVI CONTRATTI PREGRESSI -€ 522.916,00
-€ 566.240,00
TOTALE SPESA €5.778.583,89

- %4/02/21:022 .
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Fogliol

FABBISOGNO 2022

Spesa cessazioni al 31.12.2021

Stipendio base e indennita Stipendio base e ind

Nome Categoria professionali prof. -;gsr’l; ; o/!).)R.A.P.
Coppola B3 € 21.522,88 € 29.213,49
Longari D3 € 30.214,25 € 40.843,63
Maffei C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Signorini C1 € 22.980,58 € 31.120,78
De Gaspari D1 € 24.387,21 € 33.185,82
Caruso Civu € 25.565,13 € 34.612,62
I1zzo C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Petralli C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Liberto C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Rossoni D1 € 24.387,21 € 33.185,82
Germenia Cl € 22.980,58 € 31.120,78
TOTALE € 263.960,16 € 357.766,06

Spesa cessazioni previste x 2022

Nome

Categoria

Stipendio base e indennita

Stipendio base e ind
prof. +o.rif e I.R.A.P.

professionali (35,18%)
Costa B3 € 21.522,88 € 29.213,49
Campi C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Savoldi C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Farinon C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Gavezzotti C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Pagina 1
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Fogliol

Giuffrida C1l € 22.980,58 € 31.120,78
Chiarello C1 € 22.980,58 € 31.120,78
Salva Birbante D1 € 24.387,21 € 33.185,82
TOTALE € 183.793,57 € 249.123,99
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE per tourn-over anni 2021 e 2022 € 606.890,05
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SPESA POTENZIALE ANNO 2022

stipendio -
anzianita |STIPENDIO . Retribuz. . . INTERVENTO-
missione | progr. | cat NOMINATVO | MENSLLE- | FRESCCioe) posizione - | JULCh eyl UMENTIFISSI | oneri CPDEL | oneriINADEL | CAPITOLOX | CARICOENTEX | CAPOLOX | ASSEGN! | CAPTOLOX | ppp | INTERVENTO-
riase vacanz| ANNUA (+ 13)| (@nnuo*13) | BCer . | commaA | E CONTINUATIVI STIPENDI FISSI VOCI FISSE ONERI EAMIL.
a contratto
1 2 AFFARI GENERALI
c2 €1.72949 | €22.48337 | €52559 €52,08 €23.061,04 €5.649,95 € 662,66 €6.312,61 €2.009,05
B3 €1.623,77 | €21.109,01 €44,76 €21.153,77 €5.182,67 €607,94 €5.790,61 €1.845,02
D6 €1.55326 | €20.192,38 | €6.773,91 €48,00 €27.014,29 €6.618,50 €776,63 €7.395,13 €2.349,03
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 263,20 €1.964,65
SEG €3.375,09 | €43.876,17 € 55.895,58 €99.771,75 €24.444,08 €2.87343 €27.317,51 €8.606,17
c1 €1.73021 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
D1 €1.876,53 | €24.394,89 € 59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
B3 €1.623,77 | €21.109,01 €44,76 €21.153,77 €5.182,67 €607,94 €5.790,61 €1.845,02
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
BB5 €1537,31 | €19.98503 | €1.772,16 €64,56 €44,76 €21.866,51 €5.357,29 €628,47 €5.985,76 €1.906,32
c5 €1.760,40 | €22.88520 | €2.772,38 €52,08 €25.709,66 €6.298,87 €738,94 €7.037,81 €2.236,83
€331.819,51 12100/10 €90.837,72 12100/12 € 263,20 12100/13 €28.820,28 12700/42
1 3 CONTABILITA'
DIR €3.50597 | €45.577,61 €40.461,59 €86.039,20 €21.079,60 €2.477,93 €23.557,53 €7.42517
c5 €1.778,88 | €23.12544 | €1.887,21 €52,08 €25.064,73 €6.140,86 €720,36 €6.861,22 €2.181,37
c5 €1.72570 | €22434,10 | €2.772,38 €52,08 €25.258,56 €6.188,35 €725,95 €6.914,29 €525,10 €2.198,04
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
B6 €162333 | €21.103,29 | €1.034,93 €59,93 €44,76 €22.242,91 €5.449 51 €639,31 €6.088,82 €1.938,69
c2 €1.72949 | €22.48337 | €52559 €52,08 €23.061,04 €5.649,95 €662,66 €6.312,61 € 604,38 €2.009,05
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
D4 €1.866,10 | €24.259,30 | €4.770,35 € 59,40 €29.089,05 €7.126,82 €836,05 €7.962,87 €2.527,46
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.52348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€ 278.389,92 13100/10 €76.211,16 13100/12 €1.129,48 13100/13 €24.173,73 13700/43
1 4 TRIBUTI
c2 €1.729,49 | €22.483,37 €52,08 €22.535,45 €5.521,19 €647,52 €6.168,71 €1.963,85
c1 €1.441,84 | €18.743,92 €52,08 €18.796,00 € 4.605,02 €539,82 €5.144,84 €1.642,26
D2 €1.87417 | €24364,21 | €1.174,94 € 59,40 € 25.598,55 €6.271,64 €735,53 €7.007,17 €2.227,28
c1 €1.73021 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €306,16 €1.964,65
c3 €1727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 € 23.668,40 €5.798,76 €680,15 €6.478,91 €2.061,28
c1 nuova assunzione 2022 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.52348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€ 135.688,02 14100/10 €37.142,17 14100/12 € 306,16 14100/13 €11.823,97 14700/44
1 4 POLO CATASTALE
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 €1.73021 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.52348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 nuova assunzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €552348 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€67.634,43 14100/90 €18.513,81 14100/92 €- 14100/93 €5.893,96 14700/44
1 6 MANUTENZIONE
c2 €1.729,49 | €22.483,37 €52,08 €22.535,45 €5.521,19 €647,52 €6.168,71 € 300,62 €1.963,85
B2 €153953 | €20.013,89 | €32487 €64,56 €44,76 €20.448,08 €5.009,78 € 587,62 €5.597,40 €1.784,33
B5 €1.62312 | €21.100,56 | € 656,63 €59,93 €44,76 €21.861,88 €5.356,16 €628,33 €5.984,49 €1.905,92
DIR Assunzione 110 €3.379,13 | €43.928,69 € 18.496,66 €62.425,35 €15.294,21 €1.797,85 €17.092,06 €5.394,38
c2 €1.778,81 | €23.124,53 | €52559 €52,08 €23.702,20 €5.807,04 €681,12 €6.488,16 €2.064,19
24/02/2022 grazia/bilancio bilancio armonizzato_2022
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c1 nuova assunzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
D1 nuova assunzione 2022 €1.876,53 | €24.394,89 €59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
BB3 €1.537,96 | €19.993,48 | €1.115,53 €64,56 €44,76 €21.218,33 €5.198,49 €609,80 €5.808,29 €1.850,58
€ 241.735,20 16100/10 € 66.175,52 16100/12 € 300,62 16100/13 €21.021,43 16700/46
1 ANAGRAFE - STATO CIVILE
B6 €1.623,12 | €21.100,56 | €1.034,93 €59,93 €44,76 €22.240,18 €5.448,84 €639,23 €6.088,07 €1.938,46
B7 €1.110,83 | €14.440,79 | €1.24540 €39,91 €29,88 €15.755,98 €3.860,22 € 452,91 €4.313,13 €1.380,81
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c5 €1.777,54 | €23.108,02 | €2.772,38 €52,08 €25.932,48 €6.353,46 €745,36 €7.098,81 €2.255,99
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c5 €1.760,17 | €22.882,21 | €2.772,38 €52,08 € 25.706,67 €6.298,13 €738,85 €7.036,99 €2.236,57
B4 €1623,93 | €21.111,09 | €302,77 €59,93 €44,76 €21.518,55 €5.272,04 €618,45 €5.890,49 €1.876,40
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€ 178.788,29 17100/10 € 48.941,30 17100/12 €- 17100/13 €15.582,19 17700/47
1 SERVIZI INFORMATICI
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
D4 €1.873,20 | €24.351,60 | €4.770,35 €59,40 €29.181,35 €7.149,43 € 838,71 €7.988,14 €2.535,40
€51.726,16 18100/81 €14.159,41 18100/82 €- 18100/83 €4.500,05 18700/48
3 POLIZIA LOCALE
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €1.110,84 €52,08 €24.779,24 €5.947,02 €712,14 €6.659,16 €2.110,49
c4 €1.726,22 | €22440,86 | €1.887,21 €1.110,84 €52,08 € 25.490,99 €6.117,84 €732,64 €6.850,48 €2.170,98
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €1.110,84 €52,08 €24.779,24 €5.947,02 €712,14 €6.659,16 €2.110,49
c2 €1.72049 | €2248337 | €52559 €1.110,84 €52,08 €24.171,88 €5.801,25 €694,65 €6.495,90 €2.058,86
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 €23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
D3 €1.908,75 | €24.813,75 | €3.592,81 €1.110,84 €59,40 €29.576,80 €7.098,43 €850,10 €7.948,53 €2.518,28
D1 €1.876,53 | €24.394,89 €1.110,84 €59,40 € 25.565,13 €6.135,63 €734,57 €6.870,20 €2.177,29
c4 €1.726,22 | €22440,86 | €1.887,21 €1.110,84 €52,08 € 25.490,99 €6.117,84 €732,64 €6.850,48 €2.170,98
c5 €1.765,98 | €22.957,74 | €2.772,38 €1.110,84 €52,08 €26.893,04 €6.454,33 €773,02 €7.227,35 €2.290,16
amministrativo c1 nuova assunzione 2022 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c6 €1.709,07 | €22.217,91 | €3.465,67 €1.110,84 €52,08 € 26.846,50 €6.443,16 €771,68 €7.214,84 €2.286,20
c1 nuova assunzione 2022 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 nuova assunzione 2022 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 € 228,30 €2.014,98
c5 €1.727,94 | €22463,22 | €2.772,38 €1.110,84 €52,08 € 26.398,52 €6.335,64 €758,78 €7.094,42 €2.248,12
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 €23.668,40 €5.680,42 €680,15 €6.360,57 €2.037,31
c3 €1.727,83 | €22461,79 | €1.154,53 €1.110,84 €52,08 €24.779,24 €5.947,02 €712,14 €6.659,16 €187,26 €2.110,49
D3 €1.908,75 | €24.813,75 | €3.592,81 €1.110,84 €59,40 €29.576,80 €7.098,43 €850,10 €7.948,53 €2.518,28
c3 €1.727,83 | €22461,79 | €1.154,53 €1.110,84 €52,08 €24.779,24 €5.947,02 €712,14 €6.659,16 €2.110,49
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 €23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c5 €1.727,94 | €2246322 | €2.772,38 €1.110,84 €52,08 € 26.398,52 €6.335,64 €758,78 €7.094,42 €2.248,12
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 € 23.668,40 €5.680,42 €680,15 €6.360,57 €2.037,31

24/02/2022

copia informatica per consultazione

grazia/bilancio

bilancio armonizzato_2022




SPESA POTENZIALE ANNO 2022

c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 € 23.668,40 €5.680,42 €680,15 €6.360,57 €2.037,31
D1 nuova assunzione €1.876,53 | €24.394,89 €1.110,84 € 59,40 € 25.565,13 €6.135,63 €734,57 €6.870,20 €2.177,29
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €1.110,84 €52,08 € 23.655,65 €5.677,36 €679,78 €6.357,14 €2.014,98
c2 €1.729,49 | €22.48337 | €52559 €1.110,84 €52,08 €24.171,88 €5.801,25 €694,65 €6.495,90 €2.058,86
c5 €1.739,69 | €2261597 | €2.772,38 €1.110,84 €52,08 €26.551,27 €6.372,30 €763,18 €7.135,48 €2.261,11
c2 €1.729,49 | €2248337 | €52559 €1.110,84 €52,08 €24.171,88 €5.801,25 €694,65 € 6.495,90 €2.058,86
D3 €1.870,71 | €24.319,23 | €3.592,81 €1.110,84 €59,40 €29.082,28 €6.979,75 €835,86 €7.815,61 €2.476,24
€919.797,68 31100/10 €247.297,79 31100/12 € 415,56 31100/13 €78.447,90 31700/51
4 2 ISTRUZIONE
B7 €1.666,46 | €21.663,98 | €1.868,10 €59,93 €44,76 €23.636,77 €5.791,01 €679,45 €6.470,46 €2.058,56
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
D2 €1.874,17 | €24.364,21 | €1.174,94 € 59,40 € 25.598,55 €6.271,64 €73553 €7.007,17 €216,70 €2.227,28
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
€94.324,94 42100/74 €25.820,17 42100/75 €216,70 Mom.42100-13 €8.215,14 42700/52
5 2 BIBLIOTECA
D2 €1.874,17 | €24.364,21 | €1.174,94 € 59,40 € 25.598,55 €6.271,64 €73553 €7.007,17 €2.227,28
BB3 €1.537,96 | €19.99348 | €1.115,53 €64,56 €44,76 €21.218,33 €5.198,49 €609,80 €5.808,29 €1.850,58
c4 €1.726,22 | €22.440,86 | €1.887,21 €52,08 €24.380,15 €5.973,14 €700,65 €6.673,79 €2.122,49
€71.197,03 52100/10 €19.489,25 52100/12 €- 52100/13 €6.200,34 52700/53
5 2 CULTURA
D2 €1.87513 | €24.37669 | €1.174,94 € 59,40 €25.611,03 €6.274,70 €735,89 €7.010,59 €2.228,35
c1 €866,29 | €11.261,77 €52,08 €11.313,85 €2.771,89 €324,34 €3.096,23 €998,79
DIR €3.505,97 | €45577,61 €34.347,04 €79.924,65 €19.581,54 €2.301,83 €21.883,37 €6.899,32
c4 €1.726,22 | €22.440,86 | €1.887,21 €52,08 €24.380,15 €5.973,14 €700,65 €6.673,79 €2.122,49
c4 €1.438,51 | €18.700,63 | €1.572,61 €43,44 €20.316,68 €4.977,59 €583,87 €5.561,46 €1.773,03
€161.546,36 52100/70 € 44.225,43 52100/71 €- 52100/72 € 14.021,99 52700/53
6 1 SPORT
cé €1.753,44 | €22794,72 | €3.465,67 €52,08 €26.312,47 € 6.446,56 € 756,30 €7.202,85 €2.288,67
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
€48.857,28 61100/10 €13.374,12 61100/12 €- 61100/13 €4.253,33 61700/54
8 1 URBANISTICA
D4 €1.873,20 | €24.351,60 | €4.770,35 € 59,40 €29.181,35 €7.149,43 €838,71 €7.988,14 € 2.535,40
D4 €2.184,59 | €28.399,67 | €1.177,67 € 59,40 €29.636,74 €7.261,00 €851,83 €8.112,83 €2.574,56
D5 €2.161,75 | €28.102,75 | €2.461,16 € 59,40 €30.623,31 €7.502,71 €880,24 €8.382,95 €139,26 € 2.659,40
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
D1 nuova assunzione €1.876,53 | €24.394,89 € 59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
€ 136.440,50 81100/10 €37.349,07 81100/12 €139,26 81100/13 €11.862,88 81700/55
9 2 MANUTENZIONE — VERDE
D1 €1.082,62 | €14.074,06 € 59,40 €14.133,46 €3.462,70 € 405,33 €3.868,03 €1.241,28
c3 €1.762,30 | €22.909,90 | €1.154,53 €52,08 €24.116,51 €5.908,54 €693,06 €6.601,60 €2.099,82
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
€60.794,78 92100/70 €16.640,90 92100/71 €- 92100/72 €5.305,75 92700/57
9 3 RIFIUTI
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B3 €1.623,77 | €21.109,01 €44,76 €21.153,77 €5.182,67 €607,94 €5.790,61 €1.845,02
D4 €2.142,47 | €27.852,11 | €1.177,67 €59,40 €29.089,18 €7.126,85 € 836,06 €7.962,91 €2.527,47
c4 €1.726,22 | €22.440,86 | €1.887,21 €52,08 €24.380,15 €5.973,14 €700,65 €6.673,79 €281,30 €2.122,49
€74.623,10 93100/10 €20.427,31 93100/12 € 281,30 93100/13 € 6.494,99 93700/58
10 5 VIABILITA' — TRASPORTI
D1 €1.871,37 | €24.327,81 €59,40 €24.387,21 €5.974,87 €700,64 €6.675,51 €2.123,10
€24.387,21 105100/74 €6.675,51 105100/75 €- 105100/76 €2.123,10 105700/59
1 10  |RISORSE UMANE
D4 €1.871,85 | €24.334,05 | €4.770,35 €59,40 €29.163,80 €7.14513 €838,21 €7.983,34 €2.533,89
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 € 23.668,40 €5.798,76 €680,15 €6.478,91 €2.061,28
B7 €1.081,87 | €14.064,31 | €1.24540 €39,91 €29,88 €15.379,50 €3.767,98 €442,07 €4.210,05 €1.348 44
c1 nuova assunzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€135.846,13 110100/85 €37.186,10 110100/86 €- 110100/87 €11.837,57 110700/49
1 1 ASSIST. ORGANI ISTITUZIONALI
B6 €1.082,21 | €14.068,73 | € 689,91 €29,88 €14.788,52 €3.623,19 €425,05 €4.048,24 €1.297,61
BB5 €1537,31 | €19.985,03 | €1.772,16 €488,14 €37,30 €22.282,63 €5.459,24 €640,67 €6.099,91 €1.942,11
€37.071,15 111001/81 €10.148,15 111001/82 €- 111001/83 €3.239,72 11700/41
1 11 |ALTRI SERVIZI GENERALI
BB5 €1.567,52 | €20.377,76 | €1.772,16 €69,94 €44,76 €22.264,62 €5.454,83 €639,93 €6.094,76 €285,38 €1.940,56
B6 €1.623,33 | €21.103,29 | €1.034,93 €59,93 €52,08 €22.250,23 €5.451,31 €639,31 €6.090,61 €1.939,32
B5 €1.623,12 | €21.100,56 | € 656,63 €59,93 €44,76 €21.861,88 €5.356,16 €628,33 €5.984,49 €51,64 €1.905,92
€ 66.376,73 111100/70 € 18.169,87 111100/71 € 337,02 111100/72 € 5.785,80 111700/50
1 11 SPORTELLO DEL CITTADINO
D1 €1.876,53 | €24.394,89 €59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 238,40 €1.964,65
B7 €1.670,81 | €21.720,53 | €1.868,10 €1.142,44 €44,76 €24.775,83 €6.070,08 €712,25 €6.782,33 €2.156,52
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c2 €1.72049 | €2248337 | €52559 €52,08 €23.061,04 €5.649,95 €662,66 €6.312,61 €2.009,05
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
B5 €811,57 | €10550,41 | €32825 €29,90 €22,44 €10.931,00 €2.678,10 €314,17 €2.992,26 € 965,87
B7 €1.081,87 | €14.064,31 | €1.24540 €39,91 €29,88 € 15.379,50 €3.767,98 € 442,07 €4.210,05 €1.348,44
€ 166.236,09 111100/73 € 45.504,94 111100/74 €238,40 111100/75 €14.502,70 111700/55
12 1 INFANZIA E MINORI
c1 €1.44184 | €18.743,92 €43,44 €18.787,36 €4.602,90 €539,82 €5.142,73 €1.641,51
D2 €1.561,80 | €20.303,40 | €979,16 €52,80 €21.335,36 €5.227,16 €612,94 €5.840,10 € 295,76 €1.860,64
D4 €1.244,07 | €16.172,91 | €3.180,32 €59,40 €19.412,63 €4.756,09 € 557,37 €5.31347 €161,66 €1.695,29
D1 €1.876,53 | €24.394,89 €59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
€83.989,64 121100/84 €22.990,17 121100/85 € 457,42 121100/86 €7.326,31 121700/60
12 2 INTERVENTI PER DISABILITA'
D3 \ €1.24921 | €16.239,73 | €2.395,12 €39,60 €18.674,45 €4.57524 €536,68 €5.111,92 €1.631,80
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B5 €1.623,12 | €21.10056 | €656,63 €59,93 €44,76 €21.861,88 €5.356,16 €628,33 €5.984,49 €1.905,92
€40.536,33 122100/10 €11.096,42 122100/12 €- 122100/13 €3.537,72 122700/61
12 INTERVENTI PER ANZIANI
D1 €1.607,65 | €20.899,45 € 49,56 €20.949,01 €5.132,51 €601,90 €5.734,41 €1.827,41
BB6 €1.281,26 | €16.656,38 | €1.792,05 €53,76 €37,32 €18.539,51 €4.542,18 €532,86 €5.075,04 €1.620,20
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
€62.033,33 123100/70 €16.980,72 123100/71 €- 123100/72 €5.412,27 123700/62
12 SOGGETTI A RISCHIO
c1 €865,11 | €11.246,43 € 26,04 €11.272,47 €2.761,76 €323,90 € 3.085,65 €995,23
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
€33.817,28 124100/74 €9.256,92 124100/75 €- 124100/76 €2.959,89 124700/63
12 DIRITTO ALLA CASA
c4 €1.726,22 | €22.440,86 | € 1.887,21 €52,08 €24.380,15 €5.973,14 € 700,65 €6.673,79 € 306,46 €2.122,49
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
DIR €3.505,97 | €45.577,61 €19.074,77 €64.652,38 €15.839,83 €1.861,99 €17.701,82 €5.585,90
€111.577,34 126100/81 €30.546,88 126100/82 € 306,46 126100/83 €9.673,05 126700/64
12 CIMITERI
c2 €1.729,49 | €22.48337 | €525,59 €52,08 €23.061,04 €5.649,95 € 662,66 €6.312,61 €2.009,05
€23.061,04 129100/80 €6.312,61 129100/81 €- 129100/82 €2.009,05 129700/66
14 COMMERCIO
c1 sostituzione €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 € 22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
D1 €1.876,53 | €24.394,89 € 59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
c3 €1.727,83 | €22.461,79 | €1.154,53 €52,08 € 23.668,40 €5.798,76 €680,15 €6.478,91 €2.061,28
€70.667,50 142100/10 € 19.344,05 142100/12 €- 142100/13 € 6.154,81 142700/67
14 RETI
D1 €1.871,37 | €24.327,81 € 59,40 €24.387,21 €5.974,87 €700,64 €6.675,51 €2.123,10
€24.387,21 144100/10 €6.675,51 144100/12 €- 144100/13 €2.123,10 144700/10
1 UFFICIO TECNICO
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
D4 €1.873,20 | €24.351,60 | €4.770,35 € 59,40 €29.181,35 €7.149,43 €838,71 €7.988,14 € 2.535,40
c2 €1.757,26 | €22.844,38 | €525,59 €52,08 €23.422,05 €5.738,40 €673,06 €6.411,46 €2.040,10
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 € 1.964,65
D1 nuova assunzione €1.876,53 | €24.394,89 € 59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
€122.147,31 161001/10 € 33.436,01 161001/12 €- 161001/13 €10.633,67 16700/46
12 PIANO DI ZONA
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D3 €1.868,47 | €24.290,11 | €3.592,81 €59,40 €27.942,32 €6.845,87 €803,03 €7.648,90 €2.428,84
™ c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
D4 €2.14247 | €27.852,11 | €1.177,67 €59,40 €29.089,18 €7.126,85 €836,06 €7.962,91 €2.52747
P.O. P.O. 25/36 di 20800+ risul | € 14.444,00 | €2.167,00 €16.611,00 €4.069,70 € 4.069,70 €1.454,35
D1 €1.876,53 | €24.394,89 €59,40 €24.454,29 €5.991,30 €702,57 €6.693,87 €2.128,87
€120.641,60 1271100/10 €32.546,64 1271100/12 €- 1271100/13 €10.504,18 127700/65
TEMPI DETERMINATI
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
c1 €1.730,21 | €22.492,73 €52,08 €22.544,81 €5.523,48 €647,79 €6.171,27 €1.964,65
€ 45.089,62 110100/60 €12.342,54 110100/61 €- 110100/62 €3.929,31 111700/60
€ 5.469.808,61 € 4.021.228,71 € 1.095.818,15 € 4.391,58 € 348.370,17
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ALLEGATO 7

VERIFICA Al FINI DEL CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE ENTRO IL LIMITE
DEL 2009.

(RIFERIMENTO CORTE DEI CONTI SEZ.AUTONOMIE 2/2015)

Costo lavoro flessibile anno 2009

Tempo determinato € 173.093,03

Co.co.co. € 125.010,00

Totale Tabellare € 298.103,03 (limite da rispettare)
Stabilizzazione Ass. Sociale P.Z. € 23.172,00

NUOVO LIMITE DA RISPETTARE POST STABILIZZAZIONE € 274.931,03

Previsione del lavoro flessibile anno 2022 aggiornato al Febbraio 2022

N. 1 ART. 90 Sindaca cat. C, 12 mesi € 23.088,00
Assunzione a termine 1 Istruttore Amm.vo P. ZONA cat. C 12 mesi € 23.088,00
**N. 1 Dirigente art. 110 c.1 D.Igs 267/2000 € 45.578,00
Totale tabellare previsto per I’anno 2022 € 91.754,00

Somma rimanente utilizzabile € 183.177,03

** Per omogeneita dei dati il Dirigente art. 110 c. 1 & stato inserito nel limite di spesa da
rispettare, in quanto nel costo del lavoro flessibile dell’anno 2009 erano stati inseriti gli
importi relativi a 2 Dirigenti art. 110 cc.1 e 2 allora in servizio nell’Ente.
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Citta di Pioltello
Citta Metropolitana
di Milano

Verbale n. 3 del 23/02/2021

Parere sul piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024

L’organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di
deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022/2024”

Visto

I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75;
- la normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali e ai limiti di spesa

Dato atto che in data 27/04/2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020 che
dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal 20/04/2020
in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

Preso atto della allegata relazione resa dal responsabile del Servizio Finanziario. che evidenzia che il
rapporto calcolato ai sensi del Dpcm 17/03/2020 tra il volume della spesa di personale e la media delle
entrate correnti dell’'ultimo triennio & pari a 21,85% ed & compreso entro il limite della prima soglia;

Ritenuto che il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali superi il principio del turn over e della
neutralita della mobilita e che pertanto sia possibile effettuare assunzioni a tempo indeterminato purché non
vengano superati i limiti determinati dai valori soglia, differenziati per fasce demografiche e basati sul
rapporto tra la spesa per il personale e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti al netto
del FCDE (delibera Corte Conti Emilia Romagna 32/2020/par);

VERIFICATO CHE

e il Bilancio di previsione 2022/2024 deve essere ancora approvato e che il bilancio di previsione
2021/2023 assicura il rispetto degli obiettivi anche per tale periodo di riferimento;

e il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 & pari a €. € 6.151.426,57 e che la spesa
di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.296/2006 per gli anni 2022/2023/2024 si mantiene in al di
di sotto di tale limite;

e Dispone di una capacita assunzionale sufficiente all’attuazione del programma di assunzioni previsto
nella presente delibera, come da tabella inclusa nella delibera stessa

Per tutto quanto sopra espresso,
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Formula PARERE FAVOREVOLE al Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2022/2024 del Comune
di Pioltello

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2022/2024, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti, dei correttivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

11 Collegio dei Revisori

Dott. Stefano STRINGA
Dott. Carlo FUMAGALLI
Dott. Giorgio BETTI

Pag. 2di 2
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2022-2024 .

Il Dirigente del Settore GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE in merito alla
regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267,
rilascia parere FAVOREVOLE.

Ai sensi dall'art. 147 bis comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Pioltello, 24/02/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

CONTABILITA'

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2022-2024

Il Dirigente BASSI FRANCO ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 rilascia parere
FAVOREVOLE in merito ai riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria, sul
patrimonio dell’Ente ed in ordine alla regolarita' contabile.

Pioltello, 24/02/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



m
{F":
\, T el | N
£

Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

VISTO DEL FUNZIONARIO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2022-2024 .

Il presente atto & proposto da ARENA CINZIA.

Pioltello, 24/02/2022

ARENA CINZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 s.m.i., il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI LEGITTIMITA’
(di cui allrart. 97 T.U. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2022-2024

Il Segretario Generale dott. Diego Carlino esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla legittimita
nonché alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Pioltello, 24/02/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
CARLINO DIEGO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello
Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 26 del 24/02/2022

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2022-2024 .

Si certifica che la suestesa deliberazione:

« @& stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutiti dal 28/02/2022 al 15/03/2022 (art 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

+ @& stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data 28/02/2022 ai sensi dell’ art 125 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Pioltello, 28/02/2022

IL SEGRETARIO GENERALE

(CARLINO DIEGO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

i
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 26 del 24/02/2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2022-2024 .

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva in data 24/02/2022.

Pioltello, 24/02/2022

(I funzionario delegato)
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 72 del 21/04/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024.

L’anno 2022 addi ventuno del mese di aprile alle ore 09:30 nella sala delle adunanze, previa
l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla legge, sono stati oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COSCIOTTI IVONNE Sindaca Presente
GAIOTTO SAIMON Vicesindaco Assente
BOTTASINI GIUSEPPE Assessore Presente
D'ADAMO JESSICA Assessore Presente
DICHIO MIRKO Assessore Presente
DOTTI CLAUDIO Assessore Assente
GERLI MARTA Assessore Presente
GHIRINGHELLI PAOLA Assessore Presente
Presenti n. 6 Assenti n. 2

Partecipa il Segretario Generale Dott. Diego Carlino che provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, nella sua qualita di Sindaca, Dott.ssa Ivonne

Cosciotti assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

negli Enti Locali la competenza ad approvare il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione &
della Giunta comunale;

Dato atto che:

* Con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 'ANAC ha proceduto all’approvazione
definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

» Con Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019 'ANAC ha proceduto all’Approvazione in
via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

Rilevato che:

» Il Piano Nazionale Anticorruzione, aggiornato con deliberazione ANAC n. 1064/2019 (PNA
2019), prevede infatti che le amministrazioni, al fine di disegnare un'efficace strategia
anticorruzione, realizzino forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione dell'elaborazione/aggiornamento
del proprio Piano;

* unitamente ai documenti, approvati con la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del
01/04/2021 e n. 101 del 1° luglio 2021, & stato pubblicato sul sito istituzionale apposito
avviso con il quale si invitavano i dipendenti comunali a far pervenire entro il 25/01/2022 le
proprie proposte ed osservazioni in merito all’ipotesi di P.T.P.C.T. e ci0 in base a quanto
previsto dall’Aggiornamento approvato con determinazione n. 12/2015 'A.N.A.C.
'aggiornamento 2015 al P.N.A.; con determinazione n. 831/2016 'A.N.A.C. il P.N.A. 2016;

* non sono state pervenute osservazioni;
Considerato che:

« il “Patto di Integrita” costituisce uno degli strumenti piu significativi per prevenire la corruzione
nell’ambito dell’affidamento dei contratti pubblici, consistendo in un accordo tra ’Amministrazione
Pubblica e i concorrenti alle gare per I'aggiudicazione di pubblici contratti, con previsione di diritti e
obblighi tra le parti;

Visto:

il documento proposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ad oggetto
“Patto di integrita in materia di contratti pubblici ”, che si allega alla presente delibera,
per farne parte integrante e sostanziale;

Visti altresi:

« lalegge 190/2012 “Disposizioni per la Prevenzione e la repressione della corruzione e della
illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

* il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 62/2013;

+ il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pioltello approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 172 del 19/12/2013;
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DATO ATTO CHE in allegato alla presente, sono stati acquisiti i pareri espressi, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 smi, qui allegati;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto non ¢ richiesto il parere di regolarita
contabile;

DATO ATTO CHE in allegato alla presente & stato acquisito il parere favorevole del Segretario
Generale Dott. Diego Carlino in merito alla conformita legislativa.

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in modo palese e per alzata di mano.

DELIBERA

1) per le ragioni in premessa indicate e che qui si intendono tutte integralmente riportate:

2) di approvare definitivamente il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2022 - 2024, comprensivo di Patto di integrita, predisposto dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione;

3) di stabilire che il “Patto di integrita” costituisca parte integrante di qualsiasi contratto
pubblico assegnato a seguito delle procedure di affidamento;

4) di dare atto che il presente provvedimento costituisce aggiornamento al piano triennale
della prevenzione e della Corruzione 2022 — 2024;

5) di pubblicare il presente atto ed il suo allegato nella sezione Amministrazione Trasparente
— Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione;

6) Di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Dirigenti di Area ai fini della sua
applicazione.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

valutata I'esigenza di dare efficacia immediata al presente atto stante I'urgenza di provvedere

Con voti unanimi espressi in modo palese,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 — comma
4° del D.Lgs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

La Sindaca Il Segretario Generale
Dott.ssa lvonne Cosciotti Dott. Diego Carlino
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CITTA DI
PIOLTELLO

(Provincia di Milano)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Legge 190 del 2012

2022 - 2024

Responsabile PC: Segretario Generale
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Il Piano di prevenzione della corruzione vuole essere uno strumento per cercare di prevenire il
fenomeno corruttivo. Le situazioni rilevanti, ai fini del presente piano, sono piu ampie della
fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata dagli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., ¢ sono tali da
comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel
Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell’Amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ovvero dell’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia
che tale azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

ESAME CONTESTO ESTERNO
La Popolazione residente alla fine del 31/12/2020 conta 37290 abitanti.

Pioltello &€ una citta inserita in un territorio a fortissima vocazione industriale, commerciale e di
servizi fra le piu importanti d’Europa.

Rispetto ai due Comuni vicini - simili per popolazione (Segrate e Cernusco SN) —, Pioltello ha un
reddito pro capite di molto inferiore (20 mila circa contro i 31 mila di Segrate e i 27 mila di
Cernusco) ed una forte presenza di immigrati da paesi extra comunitari e di quartieri a grande
intensita abitativa..

Pioltello, ha visto negli anni Sessanta un rapido incremento della popolazione. Infatti nel 1964 i
residenti raggiungevano i 21.000, rispetto ai soli 6.000 del 1951, frutto della massiccia
immigrazione proveniente dal Sud ltalia. Negli ultimi dieci anni sono stati registrati numerosi
ingressi dai paesi extra-comunitari, che hanno determinato 'aumento della popolazione
straniera in citta. Attualmente sono registrati al’anagrafe comunale 9.174 cittadini stranieri, di
cui un terzo residenti nel Quartiere Satellite.
Oggi quest’area accoglie piu di settanta diverse nazionalita, concentrate in soli quattro isolati
caratterizzati dalla presenza di 9 grandi condomini di residenza popolare, costruiti negli anni
'60 a seguito della speculazione edilizia che ha sfruttato la necessita e la richiesta di alloggi
per i nuovi arrivati. Alcuni di questi condomini necessitano di importanti investimenti per essere
ristrutturati, ma la precarieta economica dei “nuovi proprietari’ rende molto difficile e arduo
linizio di costose opere di riqualificazione strutturale.
Il Quartiere Satellite & attraversato da due strade commerciali, via Mozart e via Leoncavallo,
sulle quali si affacciano 43 negozi, di cui 37 attivi, che rappresentano il fulcro vitale dell’area.
L'offerta commerciale attuale € poco differenziata, in quanto in una zona cosi limitata sono
presenti ben 6 phon center e 8 alimentari, attivita prevalenti del commercio gestito da
commercianti stranieri (38% di esercizi commerciali gestiti da extra-europei, perlopiu
pakistani). Rispetto al decennio scorso, in cui la totale presenza di commercianti italiani
garantiva una certa diversita di prodotti offerti, oggi si nota una diffusa tendenza, da parte dei
commercianti stranieri, all’apertura di negozi promiscui, dove & possibile trovare generi
alimentari o abbigliamento ma anche postazioni internet e cabine telefoniche.

Per quanto riguarda la presenza della criminalita organizzata, € ormai accertato che Pioltello &
fortemente interessata dal fenomeno mafioso.

Qui aveva sede una locale di recente formazione (rispetto alle altre scoperte), istituita nel 2008 a
seguito del distacco di alcuni affiliati appartenenti alla ‘ndrina Manno Maiolo dalla locale di Milano.
La locale non si limitava ad operare nella sola Pioltello, ma aveva il controllo su tutta I'area della
Martesana, che veniva spartita attraverso accordi con le famiglie di Cosa nostra. Dalle operazioni
Dioniso (che porto alla luce un sodalizio criminale tra la locale di Pioltello, alcuni clan di stiddari e
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la famiglia Fidanzati, finalizzato all'importazione di grossi quantitativi di droga dal Sud America) e
Overloading € emerso infatti che i clan Fidanzati, Fiorito, Rinzivillo ed Emanuello si erano accordati
con Alessandro Manno (capo della Locale di Pioltello) per la suddivisione del territorio e dei suoi
settori illegali.

Grazie all’attivita investigativa & emerso come gli appartenenti alla locale ricevessero la maggior
parte delle loro entrate illecite dal traffico di droga, pur disponendo, attraverso dei prestanome,
anche di una serie di attivita commerciali come negozi di abbigliamento e videopoker. La locale si
€ caratterizzata per una modalita piuttosto violenta di risoluzione dei contrasti. Ne fu un esempio il
trattamento riservato alla trattoria “La Fontana”, devastata al rifiuto dei proprietari di installare le
slot machine volute dal clan, al quale non fece seguito alcuna denuncia. Ulteriore testimonianza
della violenza esercitata dalla famiglia Manno sono i fatti che nel novembre 2017 hanno portato
all'arresto del nipote del Capo locale, gia coinvolto nell'indagine Infinito. Secondo gli inquirenti,
infatti, il giovane é risultato coinvolto in una attivita di usura ed estorsione, condotta facendo anche
ricorso in un caso a un ordigno rudimentale, posizionato davanti alla palazzina della vittima.

ESAME CONTESTO INTERNO

Fenomeni di deviazione dalla corretta azione amministrativa hanno riguardato negli ultimi anni
(2013 e 2016) i procedimenti di appalto dei rifiuti nonché i procedimenti di attribuzione di vantaggi
economici.

Dal 2017 non si sono piu rilevati fenomeni di delitti contro la Pubblica amministrazione o che siano
stati commessi in occasione del rapporto con il Comune, né sono stati riscontrati fenomeni di illeciti
disciplinari di particolare gravita.

Dal 2017 si & proceduto ad una formazione d tutto il personale sui temi della lotta alla corruzione

che hanno riguardato le materie dei delitti contro la PA, il codice di comportamento, la trasparenza
ed il codice dei contratti.

La struttura del Comune & organizzata nel modo seguente.
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Sindaco

Segreteria Generale

Segretano Generale

Corpo i Polizia Locale
Posizione Organizzativa | Dingante
Fulizia locale
Frotezione civile
Messi Comunali

Sagrelerin Generale

Sagreterin del Sindam

Protocolk

Patrimonio comunale

Centrale Urica di Commitierza Gane e Contrall
Pianifcazione e cantrolle strategic
Coordinamenio centrale de praject finanong
Conolli intesmi

Traspareria, articamuzions, sccemso agh atb
At legali

Urbarstica

Sisterma informativa Ternioriale

Ediizia privala
Confratio & Quartiens

. T D Settore2: Servi alla Persona, alla Comuniti e alle lmprese Settore &L avori Pubblici
 Dirigene Doiriggerite: Dirigents
Polo Catastabe (funzione sovracomunale) Serviz alla comunita Lavori pubblici

Progetiasione e realizzagone opere pubbliche
Manutenzione del verde publiice e delle sirade

Islruzions e servizi soasio
Culra, Sporl & Assaciazionismo

Servizi Finanziar
Programmeasione & controlle finenziang
n scolsica & sporive

Contaliity Biblioteca Comunale

Swrdizi cimileriali

Winbilith e fraspord

Ret tecnologiche e infrastintiue
Sicurerza koghi di lavora & cantier
Uificio PMARY Ulcio Eurapa
Ricanca Fnanziament

Fan oopofiunith & disiti chvli
Comunicarione siurionaie

Cantrolle sod st parscpale
Provvedionsin
Econamaio
Servizi tributan ed entrate extratributarie
Gestione Trbuti
Ri=cossions coaiva eniale exfralrbutsns
Personale ed organizzazions
Gestione giuridics Bd economica del personale
Sviluppa & formazione del personile

Gestone Everdi

Serviz sociali
Sapratarialo socals
Saniri alla prima infarcia e famiglis
Sardr per antani
Sanyiri per dversaments abili
Serdri per adolescerd & giovan

Sicurezza sul pasio d lavan
Canirafiazione deceniata
Senvis indormasci

Corribiuti sconomici & inchisione socisks
Emergenze abitative
Fommazione ed crientamenio evoratio

Servizi al Cittading Sponelly migrant & intercuiturit
Anagrafe Gestane =cnict-amministiratva alloggl ERP & oni sociall
Stato Chvile Fiano di zona (funzions sovracomunale)
Leva [Rapporti con le attivith commerciali ¢ e imprese
Servis slenorali

Fapport con e imprese

Sportelo per il Citading
Servis di accoglienss & comimess

AmbientsEcologia Marketing fem
Ambiente & Swluppo de grandi Parch SUap

Serva di igiene urbana

Tuleka animab

Al momento sono presenti due figure dirigenziali nel settore Risorse Umane fianziarie, Servizi
demografici e ambiente e nel Settore Servizi alla Persona con contratto i lavoro a tempo
indeterminato. E’ in corso di pubblicazione un bando per I'assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato (ex art 110 tuel) per un dirigente nel settore Lavori Pubbilici.

Il Settore Segreteria Generale é retto dal Segretario Generale e la Polizia Locale affidata alle cure
del Comandante Posizione Organizzativa.

Ogni settore si avvale di Posizioni organizzative specialiste della materia. Pertanto, quasi tutti i
procedimenti e sicuramente quelli a piu rischio corruttivo sono esaminati da almeno due soggetto
(PO e dirigente).

Questo assicura un buon grado di sicurezza di buona amministrazione trasparente e onesta.

Per quanto riguarda la tutela nell’ambito della attivita contrattuale, oltre alle verifiche sui confitti di
interesse, il PTCP prevede in particolare le seguenti misure:

- la verifica ex ante da parte del Responsabile del PTCP dei requisiti di partecipazione;

- la verifica ex ante da parte del Responsabile del PTCP dei criteri di aggiudicazione.
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Questi strumenti sono mirati ad evitare costruzione di bandi che in qualche misura possano parita
di trattamento fra i concorrenti.

Occorrerebbe completare I'analisi dei processi lavorativi anche in vista della nuova organizzazione
del lavoro che ci sara con l'introduzione a regime del Lavoro Agile.

3 - OBIETTIVI DEL PIANO
OBIETTIVI STRATEGICI

Gli obiettivi strategici del piano di prevenzione della corruzione sono pertanto i seguenti:

1 — adempiere puntualmente e tempestivamente agli obblighi di pubblicazione previsti dal
decreto legislativo 33/2013

Responsabile: tutti i dirigenti

Indicatore: griglia della trasparenza

2 — aggiornare il codice di comportamento con l'introduzione di norme che disciplinano
'uso da parte dei dipendenti dei social media.

3 — Verificare il rispetto delle norme sul pantouflage

Azione:

- la previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici
dell'obbligo per 'operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto, in
conformita a quanto previsto nei bandi-tipo adottati dall’Autorita ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. n.
50/2016.

Responsabile: Tutti i dirigenti

Indicatori: Referto di verifica

6 — AREE DI RISCHIO

Sono state individuate le seguenti aree di rischio:

Acquisizione e progressione personale e gestione rapporto di lavoro;
Acquisizione servizi lavori forniture;

Contributi agevolazioni e altri benefici economici;

Atti di gestione del territorio;

Gestione entrate tributarie e extratributarie;

Gestione patrimonio immobiliare;

Controlli e sanzioni.

N N B W N~

Per ogni area di rischio sono stati definiti i processi, identificati i possibili rischi e le relative misure
di contrasto.

Il rischio di un evento ¢ calcolato come la moltiplicazione dell’impatto (negativo) dell’evento per la
probabilita dell’evento stesso.
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Rischio = Impatto x Probabilita

Impatto e probabilita sono stimati su una scala qualitativa a piu livelli (es. Basso — Medio — Alto),
associando ad ogni livello un valore numerico (solitamente intero, es. 1,2,3). Le scale di impatto e
probabilita possono essere differenti per numero di livelli, valore e descrizione. La valutazione del
rischio ¢ effettuata moltiplicando i1 valori numerici di impatto e probabilita ed associando una
descrizione ai livelli calcolati dalla moltiplicazione

Scale di Impatto e Probabilita e calcolo del Rischio

Impatto
Basso Medio Alto
Probabilita 1 2 3
Bassa 1 2 3
Media 2 4 6
Alta 3 6 | 9 ]

Tabella da usare per la stima del Rischio

Impatto
Probabilita Basso Medio Alto
Bassa Basso Medio-Basso Medio
Media Medio-Basso Medio Medio-Alto
Alta Medio Medio-Alto [ Alile.
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7 - ESAME DELLE MISURE DI CONTRASTO
Le misure di contrasto sono raggruppate nella seguente tabella:

elenco misure contrasto

contenuto

Istruttore/RUP diverso da
RUP/dirigente

I1 procedimento deve essere istruito da 2 soggetti: RUP e
dirigente, oppure istruttore ¢ RUP

Verifica anche del RPC

Il procedimento deve essere validato anche dal RPC

Dichiarazione assenza situazioni
incompatibilita legge e anche ex
art 51 cpc

Deve essere richiesta la dichiarazione sostitutiva ex DPR
445 del 2000 circa I’assenza di situazioni di
incompatibilita previste dall’articolo 51 del CPC

Pubblicazione curricula

Obbligo di pubblicazione dei curricula nell’apposita
sezione ‘“Amministrazione trasparente”

Verifica Nucleo di valutazione

I1 procedimento deve essere validato dal Nucleo di
Valutazione

Obbligo di motivazione

Il provvedimento deve essere congruamente motivato

Commissari che non hanno
partecipato alla fase istruttoria

Divieto di nominare componenti della commissione
soggetti che hanno partecipato alla fase istruttoria del
progetto di gara

Utilizzo piattaforma telematica

Obbligo di utilizzo piattaforma informatica

Rotazione incarichi supporto a
RUP

Obbligo di rotazione degli incarichi di supporto al RUP

Patti integrita

Obbligo di adesione al patto di integrita approvato dalla
giunta e facente parte del PTPC

Referto

Obbligo di redigere annualmente referto di controllo da
trasmettere al RPC e alla Giunta

Controllo con almeno due
operatori

Necessita di accertamento con almeno due operatori
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8 — SCHEDE DELLE MISURE DI CONTRASTO

Area di Rischio 1 - Acquisizione e progressione personale e gestione rapporto di lavoro

N| Processo Iden‘uﬁ.caz%one del | Misure di T;rnp.l di Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione
reclutamento
personale — | compromissione
progressioni — scelte 6
1 | incarichi ex meritocratiche - A, C, | immediata on/off 3 2 Medio
art.110 bandi con requisiti Alto
D.Lgs. ristretti
267/2000
autorizzazion assenza
e al personale presupposti e 4
2 | asvolgere situazioni di A immediata on/off 2 2 .
. o . o qeis Medio
incarichi incompatibilita col
extra lavoro
attribuzione
attribuzione incentivi non . . 4
3 . .. .. A immediata on/off 2 2 .
incentivi conformi ai Medio
contratti di lavoro
affidamento compromissione
. . scelte
incarichi di meritocratiche 6
4 | collaborazion . ..| A, C,D, | immediata on/off 2 3 Medio
bando con requisiti
e consulenza . . .. Alto
.. ristretti - incarichi
studio ricerca L
diretti
incarichi in mancanza 4
5 organismi . F immediata on/off 2 2 .
motivazione scelta Medio

partecipati
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Area di Rischio 2 - Acquisizione servizi lavori forniture

N | Processo Identlﬁ_cam.one del | Misure di T?mp.l di Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione
nomina rup in
1 | nomina rup | rapporto contiguita | A, I | immediata | on/off 1 1 1 basso
con imprese
requisiti requisiti 6
2 | partecipazio | partecipazione A,B,L | immediata | on/off 3 2 medio-
ne troppo restrittivi alto
2- nomina compromissione 6
. | commission p A, D, G | immediata on/off 2 3 medio-
bis scelta
e alto
criteri e
3 pur}teggl d.l COMPTOMISSIONE AB immediata on/off 3 3 9 alto
aggiudicazio scelta
ne
controllo
4 requisitt COMPpromissione A immediata | on/off 2 2 4 .
aggiudicatar scelta medio
io
5 valutazione | compromissione C immediata | on/off 3 3 9 alto
offerta scelta
verifica compromissione
6 anomalia P AF immediata on/off 3 3 9 alto
scelta
offerta
selezione compromissione
7 operatori pscel ta A, F, immediata on/off 3 3 9 alto
economici
atti di 6
8 autotutela Su|  compromissione A, B immediata on/off 2 3 medio-
procedure di scelta
alto
gara
9 varianti non giustificati A F immediata | on/off 3 3 9 alto
assenza 4
10 | subappalto | presupposto o oltre A immediata | on/off 2 2 medio
limiti
11 | transazione Vamaggl hon AF immediata | on/off 3 3 9 alto
giustificati
rinnovo - assenza
12 | proroghe . A, B, F | immediata | on/off 3 3 9 alto
. presupposti
contratti
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Area di Rischio 3 - Contributi agevolazioni e altri benefici economici

Processo Identlﬁ.caz%one del | Misure di T.emp'l di Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione
rilascio assenza 6
. .. . A immediata on/off 2 3 medio-
autorizzazioni presupposti
alto
verifica assenza 6
. . A immediata on/off 2 3 medio-
requisiti presupposti
alto
verifica assenza 4
dichiarazioni . A immediata on/off 2 2 .
. presupposti medio
sostitutive
determinazion indirizzare il . . 6.
S . A immediata on/off 2 3 medio-
e requisiti beneficio
alto
determinazion indirizzare il . .
. . A immediata 3 3 9 alto
¢ punteggi beneficio
attribuziope indirizzar.e il A 3 3 9 alto
punteggi beneficio
. o . 6
1 . . )
flomina 1nd1rlzzar‘e ! A,C,D, | immediata on/off 2 3 medio-
commissione beneficio alto
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Area di Rischio 4 - Atti di gestione del territorio

Processo Identlﬁ.caz%one del | Misure di T.emp.l di Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione
strumenti di
pianificazione COMPromissione A immediata on/off 3 3 9 alto
generale scelte urbanistiche
urbanistica
attribuzione
strumenti di vantaggi
pianificazione | urbanistici non A immediata on/off 3 3 9 alto
attuativa dovuti - calcolo
oneri
Attribuzione
permessi di Vaptgggi . . 6.
i urbanistici non A immediata on/off 3 2 medio-
costruire .
dovuti - Calcolo alto
oneri
Attribuzione
vantaggi 6
scia urbanistici non A immediata on/off 3 2 medio-
dovuti - Calcolo alto
onerl
Attribuzione
vantaggi
cila urbanistici non A immediata on/off 1 1 1 basso
dovuti - Calcolo
oneri
agibilita/ assenza . . 2 .
e . A immediata on/off 2 1 medio-
abitabilita presupposti basso
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Area di Rischio - 5 Gestione entrate tributarie e extratributarie

Identificazione del

Misure di

Tempi di

Processo o N Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione

determinazion attribuzione
e presupposti vantaggi non A immediata | on/off 1 1 1 basso
¢ imponibile dovuti

concessione attribuzione 2
rateizzazione vantaggi non A immediata | on/off 2 1 medio-
o riduzioni dovuti basso

verifica attribuz.ione . .

o . vantaggi non A immediata on/off 1 1 1 basso
dichiarazioni dovuti
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Area di Rischio 6 Gestione patrimonio immobiliare

Processo Identlﬁ.caz%one del | Misure di T@mp.l di Indicatori | Impatto | Probabilita | Rischio
rischio contrasto | attivazione
assegnazione
tri ial o
P a(zlllll(l)omia © attribuzione 4
gel, vantaggi non A immediata on/off 2 2 .
locali, . medio
S dovuti
terreni,ort1
urbani, ecc.)
verifica attribuzione 2
o vantaggi non A immediata on/off 2 1 medio-
requisiti .
dovuti basso
rateizzazione attribuzione 4
. vantaggi non A immediata on/off 2 2 .
pagamenti dovuti medio
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Area di Rischio 7 Controlli e sanzioni

autotutela su attribuzione
sanzioni o vantaggi non A,N | immediata on/off 9 alto
accertamenti dovuti
controlli su
ioni ifich . )
occupazioni verifiche non AN immediata on/off 3 '
suolo corrette medio
pubblico
controlli su verifiche non 3
attivita AN immediata on/off .
. corrette medio
produttive
rilascio pass attribuzione 3
pas vantaggi non A immediata on/off .
e permessi . medio
dovuti
controlli su verifiche non 3
idoneita A immediata on/off )
.. corrette medio
alloggiativa
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Indicatori di Performance
- Adempimento completo degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto 33/2013

10 - INDIVIDUAZIONE RESPONSABILITA’

- Responsabile prevenzione della corruzione: Segretario Comunale

- Responsabile Trasparenza: Segretario Comunale

- Responsabile Stazione Appaltante (RASA): Segretario Comunale

- Responsabile della trasmissione e pubblicazione dei documenti amministrativi ai sensi del
decreto legislativo n. 33/2013: Ogni dirigente per gli atti di propria competenza
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11 - PATTO D’ INTEGRITA’

Premessa La legge 190/2012 prevede espressamente la possibilita di introdurre negli avvisi, bandi
di gara e lettere di invito clausole di rispetto della legalita la cui inosservanza puo essere sanzionata
con I’esclusione dalla gara.

In particolare, 1’art.1 comma 17 , ha previsto che: «Le stazioni appaltanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli
di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla garay.

I cd. protocolli di legalita/patti di integrita sanciscono pertanto un comune impegno ad assicurare la
legalita e la trasparenza nell’esecuzione di un dato contratto pubblico, in particolar modo per la
prevenzione, il controllo ed il contrasto dei tentativi di infiltrazione mafiosa, nonché per la verifica
della sicurezza e della regolarita dei luoghi di lavoro.

E, dunque, legittima la previsione del bando che richiede 1’accettazione dei protocolli di legalita e
dei patti di integrita quale possibile causa di esclusione “in quanto tali mezzi sono posti a tutela di
interessi di rango sovraordinato e gli obblighi in tal modo assunti discendono dall’applicazione di
norme imperative di ordine pubblico, con particolare riguardo alla legislazione in materia di
prevenzione e contrasto della criminalita organizzata nel settore degli appalti” (Avcp,
determinazione n. 4/2012 avente ad oggetto “BANDO-TIPO. Indicazioni generali per la redazione
dei bandi di gara ai sensi degli articoli 64, comma 4-bis e 46, comma 1-bis, del Codice dei contratti
pubblici”).

Tale formale obbligazione delle Amministrazioni aggiudicatrici e dei concorrenti e aggiudicatari,
vincola le parti ad improntare 1 rispettivi comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza. A presidio di tali principi, quindi, ¢ posta una serie puntuale di obblighi il cui
inadempimento pud comportare, sia I’irrogazione di provvedimenti disciplinari, se attribuito ai
dipendenti delle Amministrazioni aggiudicatrici, sia 1’applicazione di sanzioni patrimoniali,
graduate in relazione alla gravita dell’inadempimento e la estromissione dalle procedure di
affidamento, se attribuito agli operatori economici.

Articolo 1 - Ambito di applicazione

1. Il presente Patto di integrita reca la disciplina dei comportamenti degli operatori economici e dei
dipendenti nell'ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e
forniture, di importo superiore a 20 mila euro, e si deve altresi considerare allegato al contratto ed
alla documentazione di gara di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2. 11 Patto stabilisce la reciproca e formale obbligazione tra I'Amministrazione appaltante e gli
operatori economici, secondo la definizione del Codice dei contratti pubblici, D.lgs. n. 50 del 2016
e s.m.i, al fine di conformare propri comportamenti non solo ai principi di legalita, trasparenza e
correttezza, ma specificatamente alle norme poste a garanzia dell’integritd dei comportamenti dei
dipendenti pubblici, che sono vincolati, espressamente, a non accettare o richiedere somme di
denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio.

4. Per 1 consorzi ordinari o raggruppamenti temporanei 1’obbligo riguarda tutti i consorziati o
partecipanti al raggruppamento o consorzio.

5. L'espressa accettazione dello stesso costituisce condizione di ammissione a tutte le procedure di
gara;

6. Ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento, ¢ richiesta, nei modi previsti nella lex
specialis di gara, una apposita dichiarazione di accettazione del presente patto di integrita da parte
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del legale rappresentante dell'operatore economico concorrente, resa ai sensi del DPR n. 445/2000 e
s.m.i

Articolo 2 - Obblighi degli operatori economici nei confronti della Stazione appaltante

1. Con l'accettazione del presente documento I'operatore economico:

1.1. si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata
all'aggiudicazione e/o gestione del contratto;

1.2. dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente da
parte dell’ Amministrazione appaltante;

1.3. dichiara, altresi, di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno — e s'impegna
a non corrispondere né¢ promettere di corrispondere ad alcuno — direttamente o tramite terzi, ivi
compresi 1 soggetti collegati o controllati, somme di denaro o altra utilita finalizzate a facilitare
I'aggiudicazione e/o gestione del contratto;

1.4. dichiara, di non avere in corso né di avere concluso intese e/o pratiche restrittive della
concorrenza ¢ del mercato vietate ai sensi della normativa vigente — ivi inclusi gli artt. 101 e segg.
del Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE) e gli artt. 2 e segg. della L. n.
287/1990 — e che l'offerta ¢ stata, o sara predisposta, nel pieno rispetto della predetta normativa;

1.5. dichiara altresi, di non aver concluso e di non voler concludere accordi con altri partecipanti
alla procedura volti ad alterare e/o limitare la concorrenza;

1.6. si impegna a segnalare all' Amministrazione appaltante qualsiasi illecito tentativo da parte di
terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento della procedura di affidamento e/o 1'esecuzione
del contratto;

1.7. si impegna a segnalare all'’Amministrazione appaltante qualsiasi illecita richiesta o pretesa da
parte dei dipendenti dell'amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
procedura di affidamento o all'esecuzione del contratto;

1.8. si impegna, altresi, a collaborare con l'autorita giudiziaria denunciando ogni tentativo di
corruzione, estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti a determinate
imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc);

1.9. si impegna al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti in materia di obblighi sociali e di
sicurezza del lavoro, pena la risoluzione del contratto, la revoca dell'autorizzazione o della
concessione o la decadenza dal beneficio;

1.10. dichiara di essere consapevole che gli obblighi di condotta del codice di comportamento
nazionale (D.P.R.16.04.2013, n. 62) e/o del codice di comportamento dell’Ente (si estendono, per
quanto compatibili, anche al personale delle societa/imprese che, a qualsiasi titolo, collaborano con
il comune;

1.13. si obbliga ad acquisire, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte dell’Amministrazione
aggiudicatrice, anche per i subaffidamenti relativi alle seguenti categorie:

A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

B. trasporto, anche transfrontaliero, ¢ smaltimento rifiuti per conto terzi;

C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

E. noli a freddo di macchinari;
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F. forniture di ferro lavorato;

G. noli a caldo;

H. autotrasporti per conto di terzi

I. guardiania dei cantieri.

A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli obblighi di cui al presente patto dovra essere
inserita nei contratti stipulati dall'appaltatore con i propri subcontraenti.

1.14. si impegna ad accettare che la stazione appaltante attraverso i suoi funzionari e la polizia
locale verifichi che il personale e i mezzi impiegati nel cantiere siano alle dipendenze o comunque
nella legittima disponibilita delle imprese autorizzate dal Comune (appaltatore, subappaltatori,
titolari di contratto di nolo) e si impegna a trasferire e far rispettare questa clausola anche ai
subappaltatori

L’operatore economico si obbliga altresi a inserire identiche clausole di integrita e anti-corruzione
nei contratti di subappalto di cui al precedente paragrafo, ed ¢ consapevole che, in caso contrario, le
eventuali autorizzazioni non saranno concesse.

Articolo 3 - Obblighi dell' Amministrazione appaltante

1. L'Amministrazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza
e ad attivare 1 procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell'esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi e,
in particolare, qualora riscontri la violazione del codice di comportamento

2. Nessuna sanzione potra essere comminata all'lmpresa che segnali, sulla base di prove
documentali, comportamenti censurabili di dipendenti e/o di soggetti che collaborano con
I'Amministrazione.

Articolo 4 - Violazione del Patto di Integrita

1. La violazione ¢ dichiarata all'esito del relativo procedimento di verifica nel corso del quale viene
garantito il contraddittorio con l'operatore economico interessato.

2. Nel caso di violazione da parte dell'operatore economico - sia in veste di concorrente che di
aggiudicatario - di uno degli impegni anticorruzione assunti con l'accettazione del presente patto di
integrita, saranno applicate le seguenti sanzioni:

a. l'esclusione dalla procedura di affidamento e I'incameramento della cauzione provvisoria ovvero,
qualora la violazione sia riscontrata in un momento successivo all'aggiudicazione, l'applicazione di
una penale del 5% del valore del contratto;

b. la revoca dell'aggiudicazione, la risoluzione di diritto del contratto eventualmente sottoscritto ai
sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del codice civile e I'incameramento della cauzione definitiva; a
tal proposito si fa presente che I' Amministrazione appaltante puo non avvalersi della risoluzione del
contratto qualora la ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici, quali indicati dall'art. 121,
comma 2, d.Igs.104/2010. Sono fatti salvi, in ogni caso, I'eventuale diritto al risarcimento del danno
e l'applicazione di eventuali penali.

3. In ogni caso alla dichiarazione di violazione consegue la segnalazione del fatto all'Autorita
Nazionale Anticorruzione ed alle competenti Autorita.

4. L'Amministrazione appaltante terra conto della violazione degli impegni anticorruzione assunti
con l'accettazione del presente patto di integritda anche ai fini delle future valutazioni relative
all'esclusione degli operatori economici dalle procedure di affidamento previste dall'articolo 38,
comma 1, lett. f) del D. Lgs.163/06.
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Articolo 5 - Efficacia del Patto di Integrita

1. 1l presente Patto di integrita per gli affidamenti di lavori, per la fornitura di beni e di servizi
dispiega 1 suoi effetti fino alla completa esecuzione del contratto conseguente ad ogni specifica
procedura di affidamento, anche con procedura negoziata .

2. Nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con la sottoscrizione del Patto di Integrita,
comunque accertato dall’Amministrazione, sara applicata 1’esclusione del concorrente dalle gare
indette dal Comune, per 5 anni.

3. Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato, sia a seguito della gara, sia con procedura negoziata.
L’applicazione delle sanzioni comprende, altresi, la fase della liquidazione delle somme relative alla
prestazione del contraente.

Il patto di integrita deve essere firmato per integrale specifica accettazione — nessuna clausola
esclusa o eccettuata — sia al momento della partecipazione alla procedura di aggiudicazione sia al
momento della stipula del contratto.
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CODICE DI COMPORTAMENTO

DEL COMUNE DI PIOLTELLO

Articolo 1 -Disposizioni di carattere generale

1 Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra , a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare.

2 Laddove le comunicazioni\dichiarazioni previste nel presente codice siano da rendere da parte del
personale dirigente, le stesse saranno indirizzate al Segretario Generale.

3 Tutte le comunicazioni indirizzate al Segretario Generale, anche in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, devono essere indirizzate, per conoscenza, al servizio Risorse Umane.

Articolo 2 -Ambito di applicazione

8 Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune il cui rapporto di lavoro é disciplinato in base
all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

9 Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'ente. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigenti responsabili, apposite disposizioni o clausole
di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
Codice.

Articolo 3 -Principi generali

- Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
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svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

- Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.

- Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine dell’ ente. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di
interesse generale per le quali sono stati conferiti.

- Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

- Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

- Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Articolo 4 -Regali, compensi e altre utilita

- Il dipendente non chiede, ne sollecita in alcun modo, per se o per altri, regali o altre utilita.

- Il dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utilita, né presso |'ufficio né presso la propria
abitazione o altrove, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle
normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso dipendente
non chiede, per se o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio a soggetti che possano trarre benefici da
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decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né a soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

- Il dipendente non accetta, per se o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

- Ai fini del presente articolo, per “modico valore” si intendono i regali e le altre utilita di valore non
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

- E' possibile stipulare convenzioni con attivita commerciali e di servizio che prevedano sconti per la
generalita indistinta dei dipendenti comunali. Le convenzioni vanno in ogni caso validate dal Segretario
Generale. Non sono ammessi sconti riservati ad una delimitata categoria di dipendenti comunali.

- lregali e le altre utilita comunque ricevuti sono immediatamente messi a disposizione dell'ente per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali a cura del servizio Risorse Umane.

- Non sono ammessi, invece, sconti o similari indirizzati a specifiche categorie di dipendenti.

- Sono assolutamente vietati regali in denaro contante o assimilati.

- Il dipendente non accetta incarichi di qualsiasi natura conferiti da:

- ditte appaltatrici, professionisti, cittadini che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I'ufficio di appartenenza.

- Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, ciascun dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo; il Segretario Generale vigila sulla corretta applicazione del
presente articolo da parte dei dirigenti
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Articolo 5 -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1 Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al dirigente
del Settore di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o
a sindacati.

2 La comunicazione deve essere effettuata -entro 15 giorni dall'adesione- al dirigente del settore di
appartenenza e per conoscenza al servizio Risorse Umane. Laddove le comunicazioni\dichiarazioni
previste nel presente articolo siano da rendere da parte del personale dirigente, le stesse saranno
indirizzate al Segretario Generale e per conoscenza al servizio Risorse Umane.

3 La comunicazione di cui al presente articolo sara utilizzata ai fini della valutazione delle
incompatibilita e per I'assegnazione delle pratiche, secondo quanto stabilito nei successivi articoli
del presente codice.

4 |l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Articolo 6 -Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1 Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente del Settore di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

- se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

- se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. Ai fini della presente lettera, i
soggetti ivi citati sono tutti quelli che operano nel ramo di competenza del Settore di appartenenza
o nei confronti dei quali I’attivita anche provvedimentale del Settore di appartenenza & destinata a
produrre effetti anche indiretti.

2 La comunicazione deve essere resa, su apposito modulo, dal dipendente immediatamente all'atto
dell'assegnazione al Settore e, in fase di aggiornamento periodico, entro 7 gg dall’instaurazione di
ciascun rapporto.
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3 |l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti le sue mansioni in
situazioni di conflitto di interesse , anche potenziale, con quelli personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti o di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

Articolo 7 -Obbligo di astensione

1 Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2 |l dipendente comunica al dirigente del Settore di appartenenza ogni fattispecie che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisioni o ad attivita, specificando le
relative ragioni e motivazioni, in forma scritta utilizzando I'apposito modello, all’atto
dell’assegnazione della pratica o entro 3 gg, se I'obbligo di astensione sopraggiunga in corso di
istruttoria.

3 Sull'astensione del dipendente decide il dirigente del Settore di appartenenza entro i successivi 5
gg, dandone comunicazione scritta al dipendente interessato e adottando gli atti conseguenti.
L'archiviazione degli atti avviene all'interno del settore.

4 Sull'astensione del dirigente decide il Segretario Generale entro lo stesso termine di cui al comma
precedente, dandone comunicazione scritta al dipendente interessato e adottando gli atti
conseguenti. L'archiviazione degli atti in questo caso avviene all'interno del servizio Risorse Umane.

5 Con cadenza semestrale i dirigenti inviano al responsabile dell’anticorruzione un elenco contente i
dati sull’archiviazione delle richieste di astensione, utilizzando un apposito modello.
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Articolo 8 -Prevenzione della corruzione

1 Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'ente e, in particolare, le
prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

2 Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Segretario Generale, in qualita di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e
informazioni richiesti.

3 Ogni dipendente segnala immediatamente al proprio dirigente, in via riservata, eventuali situazioni
di illecito di cui sia venuto a conoscenza ritenuto rilevante ai fini di cui al presente articolo. Laddove
la segnalazione riguardi un dirigente, la stessa deve essere indirizzata al Segretario Generale in
qualita di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

4  Alfine di garantire la riservatezza delle segnalazioni:

- ’Amministrazione provvede a creare un apposito registro aggiornato e conservato a cura del
servizio organizzazione e risorse umane, in cui ciascun dirigente e il segretario generale
annoteranno le segnalazioni ricevute;

- il destinatario delle segnalazioni adotta ogni cautela affinché sia tutelato I'anonimato del
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita ai sensi dell'articolo 54-bis del d.lgs. n.
165 del 2001.

5 Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

6 L'ente garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito
nell’ente. A tale fine, il soggetto il cui comportamento € oggetto di segnalazione non puo irrogare
personalmente sanzioni disciplinari né pud disporre (salva richiesta dell'interessato oppure
disposizione del proprio superiore gerarchico) il trasferimento ad altre mansioni o ad altro ufficio
nei confronti del soggetto segnalante.
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Articolo 9 -Trasparenza e tracciabilita

1 Siapplicano le misure previste dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita in materia
di trasparenza e di tracciabilita.

2 Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’ente secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

3 Latracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Articolo 10 -Comportamento nei rapporti privati

1 Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'ente per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'ente.

Articolo 11 -Comportamento in servizio

1 Nella prestazione della propria attivita lavorativa il dipendente si attiene scrupolosamente alle
disposizioni contenute nelle circolari e direttive emanate nell’ente, garantendo la corretta
attestazione della presenza in servizio attraverso I'utilizzo del sistema di rilevazione delle presenze.

2 Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3 |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4 |l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli e delle disposizioni posti
dall'amministrazione; in particolare deve curare lo spegnimento di luci e macchinari al termine
dell’orario di lavoro. Il dipendente utilizza, altresi, i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d'ufficio.
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5 Il dirigente deve rilevare e tenere conto, ai fini dell’adozione delle misure prescritte dalla normativa
vigente in materia, delle eventuali deviazioni dall’equa ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza

Articolo 12 -Rapporti con il pubblico

1 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'ente, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e
ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato o la relativa
1stanza al funzionario o ufficio competente del medesimo ente. Il dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'ente, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2 Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'ente.

3 Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa fornendo servizi al pubblico cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'ente anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente
opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di
qualita.

4 1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
dell’ente.

5 Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente.

Articolo 13 -Disposizioni particolari per i dirigenti

1 Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi degli articoli 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e 110 del decreto legislativo n. 267 del 2000.
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2 |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3 |l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'ente le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Le
comunicazioni e le dichiarazioni di cui al periodo precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta all’anno. Il dirigente ed il Segretario Generale
forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge entro un mese dalla
scadenza legale del termine di presentazione. Il Segretario Generale trasmette al Servizio Risorse
Umane le informazioni e la documentazione di cui al presente comma per |'archiviazione.

4 |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. I
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta
e di condizioni personali.

6 Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7 Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
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8 |l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9 |l dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'ente.

10 Il dirigente deve osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di
“doppio lavoro”.

Articolo 14 -Contratti ed altri atti negoziali

1 Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'ente, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'ente abbia
deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2 Il dipendente non conclude, per conto dell'ente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'ente concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3 Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'ente, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
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4  Se nelle situazioni di cui ai commi 3 e 4 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il Segretario
Generale.

5 Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte l'ente, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Articolo 15 -Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1 Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione dei codici di comportamento, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno e I'ufficio di disciplina.

2 Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, I'ente si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

3 Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione adottato dall’ ente ai
sensi dell'articolo 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001,
cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'ente, I'esame delle segnalazioni di
violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. I
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'ente, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita
previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4 Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5 Al personale dell’ente sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

6 Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Articolo 16 -Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
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1 La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa e fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2 Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'ente. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la
non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi con
il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 4, 14, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4 comma 9, 6, comma 3, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3 Resta ferma la comminazione del licenziamento con o senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4 Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Articolo 17 -Disposizioni finali e abrogazioni

1 L’ente da la pil ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e
ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'ente. L'ente, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto
di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del codice di comportamento.
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bi R bi
Denominazione N Resp ile b le
5 Denominazione sotto- APt e q della della
sotto-sezione N . Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
. sezione 2 livello 5 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 q O A1 e normativo obbligo oo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Piano trlepnale per la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure . .
revenzione della P P P P 8 Segretario Segretario
p . lett. a), d.Igs. n. | prevenzione della corruzione e | integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale 8 g
corruzione e della & p g P Comunale Comunale
trasparenza 33/2013 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/i zione Altri contenuti/Anti zione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (eXT:rItn%eS;;]OS 0 Segretario Segretario
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /2,01.3)g o Comunale Comunale
Art. 12, ¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo . .
prog s P g g P Segretario Segretario
d.lgs. n. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Co%n unale Co%n unale
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione (eXT;T%eS&TgOS 0 Segretario Segretario
Atti generali strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) Comunale Comunale
Art. 12, ¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo Segretario Segretario
d.lgs. n Statuti e leggi regionali (ex art. 8, d.1gs. n
3 3 /g2 013 ggireg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 3 3 /2,01.3)g o Comunale Comunale
Disposizioni Art. 55,¢. 2,
generall 1251%25031 Codice disciplinare ¢ codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Searetario Segretario
Art. 12. c. 1 an dotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Cogm unale Co%n unale
d- lgs’ n' ’ Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Searetario Segretario
d.lgs. n. .. Dlg cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo & 1 & 1
332013 amministrativi novembre 2013 Comunale Comunale
Oneri informativi per
cittadini e imprese
leﬁna.l)lfi’ lcg sl’n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (eXT;rtn%es;lIfgos 0 Segretario Segretario
332013 competenze 332013) Comunale Comunale
leﬁrz)l‘(‘j’ lcg sl’n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (eXTaerrtn%es‘;ll\:g OS n Segretario Segretario
332013 elettivo 33/2013) Comunale Comunale
Art. 14,¢. 1, Tempestivo . .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. ?Jeo%; ?;?;: zeoi ?ﬁ;g
33/2013 33/2013)
1
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Do o Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Tempestivo Segretario Segretario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. n. g &
Art. 14, ¢. 1, 33/2013) Comunale Comunale
lett. ¢), d.Igs. n. -
33)/ 20 1g3 C . o . . . Tempestivo Segretario Segretario
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Comunale Comunale
leﬁna)lil, ]Cg sl,n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (eXT;rtn[ées(;llvg OS n Segretario Segretario
332013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Comunale Comunale
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Segretario Segretario
lett. ), d.lgs. n. spettanti (exart. 8, dlgs. . Comunale Comunale
33/2013 P 33/2013)
Titolari di incarichi politici di Nessuno (va
Art. 14,c.1, | W all'art. 14, co. 1, del digs n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici pre:ilzrtgt; Il;neaSisoéle/:lta
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di clezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, . . funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore dal cyon ferimento Segretario Segretario
c. 1, punto 1, 1. (da pubblicare in tabelle) affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico ¢ resta Comunale Comunale
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] puob " -
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . .
A ) 7y ST elezione, dalla nomina o| Segretario Segretario
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, .
o . . - . . N R dal conferimento Comunale Comunale
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati e .
n. 441/1982 sensibili) dellincarico
Art 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
N o elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. L . . Lo . . - . . Tempestivo . .
33/2013 Art. 2 propaga}ndlstlcl predisposti e messi a d15p051'21bone dal partito o dalla formazmne politica della cui (exart. 8, d.lgs. n Segretario Segretario
e 1. punto 3' 1’ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33' /22)1'3) T Comunale Comunale
.n ’ 4121 7 98,2 ’ dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
’ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Segretario Segretario
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Comunale Comunale
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo Segretario Segretario
lett. a), d.lgs. n. elettivo (exart. 8, d lgs. . Comunale Comunale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Segretario Segretario
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. C & 1 C & 1
33/2013 33/2013) omunaie omunate
Tempestivo Segretario Segretario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. g &
Art. 14, c. 1, 33/2013) Comunale Comunale
Tate AN AT
2
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Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione R 2l Riferimento Denominazione del singolo C i dell'obbli Agsi . .
livello 1 sezione 2 livello e obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento formazione e | pubblicazione
. . (Tipologie di dati) trasmissione del
(Macrofamiglie)
del documento| documento
ICIL T, ULIZgS. 1. B
Tempestivo . .
33/2013 S .. . . ..
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. geognfl ‘::;}2 gzgnrl itr?;z
Titolari di incarichi 33/2013)
olitici, di . o . . . . S . . i . .
ammli)nistrazione, di leﬁ.rt(.i)f ‘(‘1’1; ; ’n Dati relativi all'assunzione di altre carlc.he,. presso enti pubbhm o privati, e relativi compensi a (eXT;T%?S(?I\;g Os' o Segretario Segretario
direzione o di governo 337013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Comunale Comunale
leﬁné)l ‘;’ 1; sl’n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (eXT;rtn[ées(;llvg OS n Segretario Segretario
332013 spettanti 33/2013) Comunale Comunale
Titolari di ichi di Nessuno (va presentata
itolari di incarichi di
Art. 14, c. 1, | amministrazione, di direzione o 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici umnzssiogiaﬁzlgezritfj
lett. f), d.1gs. n. | di governo di cui all'art. 14, co. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal,
33/2013 Art. 2, 1-bis, del dlgs n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Segretario Segretario
c.1,punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta Comunale Comunale
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubo " .
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Organizzazione Art. 14,c. 1, 2) copia dell ultlmaidlchle'lrazmne dei redditi s'oggettl'all imposta sui redditi delle persone ﬁ51phe Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . .
; \ ST elezione, dalla nomina o| Segretario Segretario
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, dal conferimento Comunale Comunale
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dellincarico
n. 441/1982 sensibili)
ichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14. ¢ 1 3) dichi i le sp le obbligazioni per la propagand
N e elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. o . . S L. ) . Ila £ . liti lla cui Tempestivo . .
33/2013 Art. 2 propagqndlstlcl predisposti e messi a dlsp05{21.one dal partito o dalla ormazione politica della cui (exart. 8, d.lgs. n Segretario Segretario
e 1. punto 3' 1’ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 3 3 /22)13) T Comunale Comunale
'n ’ 4]3” /198’2 ' dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
’ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Segretario Segretario
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Comunale Comunale
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Segretario Segretario
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno g &
332013 Comunale Comunale
Art 14, c. 1, Segretario Segretario
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno g £
332013 Comunale Comunale
. o L . . Segretario Segretario
Ieﬁrt‘; )14(11, lcg Sl,n Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Comunale Comunale
Poiure-a S .. Lo . . .. Segretario Segretario
201
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Comunale Comunale
leItAtmc'l)lil, ]C .sl,n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Segretario Segretario
'3 3/’20' 1% o qualsiasi titolo corrisposti Comunale Comunale
3
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Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N . della della
sotto-sezione . 2l Riferimento Denominazione del singolo C i dell'obbli Agsi . .
livello 1 sezione 2 livello e obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento formazione e | pubblicazione
a1 (Tipologie di dati) trasmissione del
(Macrofamiglie)
del documento| documento
Art. 14,¢. 1, . .. _ . . . T . . . .
lett. ), dlgs. n c { dallt . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Segretario Segretario
332013 essati dallincarico spettanti Comunale Comunale
33/2013 (documentazione da pubblicare
Art 14 ¢, 1 sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett f) d’l .s ’n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
) G881 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Segretario Segretario
33/2013 Art. 2, . . . : . o . Nessuno
¢ 1, punto 2, 1 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: (.1a_ndo Comunale Comunale
.n ’ 441 /198,2 ’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Seretario Seeretario
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno g &
S o . W . . Comunale Comunale
c. 1, punto 3, L. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1 Nessuno
N o 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va presentata una sola . .
lett. 1), d.lgs. n. . . . . ; . . . . . Segretario Segretario
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | volta entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 4, . . . . , Comunale Comunale
| n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell
o incarico).
Sanzioni per mancata o
Art 47 c. 1 incompleta comunicazione dei | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata d.l s, n. ’ dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex art % dles. n Segretario Segretario
comunicazione dei dati 3 3 /%013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 3 3 /22)13? T Comunale Comunale
amministrazione, di direzione o azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
di governo
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo . .
Rendiconti gruppi consiliari . . . e . - . Segretario Segretario
Rendi . . Art. 28, c. 1 regionali/provinciali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.1gs. n. Comunale Comunale
en c‘g;’;?l SupP! I(Ti- es ol slonalvp dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
L PR 201 2 Tempestivo . .
1i/] 1 33/2013 . . L . . . L
feglonaliprovincial Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario Segretario
Comunale Comunale
33/2013)
Art. 13, c. 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. b), d.1gs. n. Articolazione degli uffici dei diricenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Settore
33/2013 & P g 33/2013) Finanziario | Finanziario
Art. 13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Dirigente Dirigente
Articolazione deeli lett. ¢), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
1c0 szl_loc?e eglt 33/2013 (da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013) Finanziario Finanziario
organigramma, in modo tale che
Art. 13,c.1, | ® Ciasculr'lnifﬁgio i dssegnato Tempestivo Segretario Segretario
lett. b), d.1gs. n. unfink ad una pagina - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. & &
contenente tutte le informazioni Comunale Comunale
33/2013 ; 33/2013)
previste dalla norma)
Telefono e posta Art. 13,¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Dirigente Dirigente
olet troniga lett. d), d.1gs. n.| Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Finanziario Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
e (Tipologie di dati) trasmissione del
s del documento| documento
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) Competenza | Competenza
Dirigente Dirigente
Per ciascun titolare di incarico: Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Art. 15.¢c. 1 Tempestivo Dirigente Dirigente
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
lett. b), d.lgs. n. 33/2013) Competenza | Competenza
33/2013
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo Dirigente Dirigente
. R ..o | lett. c), dolgs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato P gente gente
. Titolari di incarichi di . o - . . . AR . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
Consulenti e llab . 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013 C Ie
collaboratori collaborazione o ) ompetenza ompetenza
consulenza . .
Art. 15, ¢. 1 (da pubblicare in tabelle) . L. . . . . . . .. .
Jett. d) d,l s ,n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Dirigente Dirigente
'3 3/’2 0 1% o (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. Tempestivo Dirigente Dirigente
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso P gente gente
" . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
dlgs. . 33/2013) Competenza | Competenza
165/2001
Art. 33, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . Dlrlgentq Dlrlgente_
d.lgs. n. interesse Tempestivo Settore di Settore di
165/2001 Competenza | Competenza
Per ciascun titolare di incarico: Segretario Segretario
Comunale Comunale
Art. 14, c¢. 1, .
lett.a)ec. 1- . . S . . Tempestivo Segretario Segretario
. ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 332013) Comunale Comunale
33/2013
Art. 14,c. 1, .
lett. b)ec. 1- . . . . . Tempestivo Segretario Segretario
. ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 332013) Comunale Comunale
33/2013
. L A . e . . . Tempestivo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Segretario Segretario
Art. 14, ¢c. 1 . R . : (ex art. 8, d.Igs. n.
DU eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Comunale Comunale
lett.c)ec. 1- 33/2013)
bis, d.1gs. n. Tempestivo Segretario Segretario
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. g &
Comunale Comunale
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Do - . Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- A . . della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art % dles. n Segretario Segretario
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 0. €88 T Comunale Comunale
332013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art % dles. n Segretario Segretario
bis, d.1gs. n. spettanti - 0, & 88 1. Comunale Comunale
332013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi Art. 14, c¢. 1, o . L L . . . .. s . e e .. una sola volta entro 3
dirigenziali lett. ) e c. 1- Incarichi amministrativi di 1) (hch}argzlfr{e\copgernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici mesi dalla elezione,
g a . vertice  (da pubblicare in registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dall . dal
trativi di bis, d.1gs. n. o . > . o A o . alla nomina o da . .
amminist 33/2013 Art. 2 tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Segretario Segretario
vertice e 1. punto 1' l, affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta Comunale Comunale
P - parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del -
n. 441/1982 s \ . " . pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . " .
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
lett. fec. 1- . . . . . . . . Entro 3 mesi della
bis. d.lgs. 1 [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Seeretario Seeretario
33 /261 3gArt '2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, conferimento Co%n unale Co%n unale
— con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati - .
c. 1, punto 2, 1. sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14,c. 1, . Lo I . L .
lett. e c. 1- 3) attestazione concernente le' variazioni df;l!a situazione patrlmoma}e intervenute nell anno . '
bis. di sA n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Segretario Segretario
33 /22)1:7>gA.rt ‘3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Comunale Comunale
Ln 441/19.82, mancato consenso)]|
Art. 20, . 3, Tempestivo Segretario Segretario
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. g &
Comunale Comunale
39/2013 39/2013)
Art. 20, . 3, Anmuale Segretario Segretario
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. g | & 1
392013 39/2013) Comunale Comunale
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale Segretario Segretario
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . g &
0. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Comunale Comunale
Per ciascun titolare di incarico: Segretario Segretario
Comunale Comunale
Art. 14, c¢. 1, .
lett. a) ez 1- . . T . . Tempestivo Segretario Segretario
L ’ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n.
bis, d.1gs. n. Comunale Comunale
332013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Do - . Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 normativo obbligo
e (Tipologie di dati) trasmissione del
s del documento| documento
Art. 14,c¢. 1, .
lett. byec. 1- . . . . . Tempestivo Segretario Segretario
L ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
bis, d.Igs. n. 33/2013) Comunale Comunale
33/2013
Art. 14. ¢, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (CXT;?EES(;IIV OS n Segretario Segretario
.24 ¢ 0, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - 0 88 I Comunale Comunale
lett.c) ec. 1- 33/2013)
bis, dlgs. n. Tempestivo Segretario Segretario
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. & £
Comunale Comunale
33/2013)
Art. 14,c¢. 1, .
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex];?:l%es(;llvos n Segretario Segretario
bis, d.1gs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33' /22)1‘3)g o Comunale Comunale
33/2013 Incarichi dirigenziali, a
Art. 14,c¢. 1, qualsiasi titolo conferiti, ivi T .
lett. e) ec. 1- inclusi quelli conferiti Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi eI:l}éesdllV ° Segretario Segretario
bis, d.Igs. n. [discrezionalmente dall'organo di spettanti (exart. /2’ 1" gs. . Comunale Comunale
33/2013 indirizzo politico senza 33/2013)
procedure pubbliche di Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, | selezione e titolari di posizione S P .. - . e .. una sola volta entro 3
lett ' f) é c' 1: organizzativa con funzioni 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici mesi dalla elezione
bis. dl s. n dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal’
33 /Zz)légAi’t '2 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Segretario Segretario
e 1. punto ]' l, (da pubblicare in tabelle che affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellincarico e resta Comunale Comunale
.n ,41211/198i . distinguano le seguenti parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubblicata fino alla
Titolari di incarichi situazioni: dirigenti, dirigenti mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
dirigenziali individuati discrezionalmente, o del mandato).
irigenti li ) titolari di posizione - - . ] . T ] -~ )
(dirigenti non generali) {:{tt fl)4é z {: organizzativa con funzioni 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della
bis‘ dl s. n dirigenziali) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Searetario Seoretario
33 /261 3%\11 '2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, conferimento Co%n unale Co%n unale
e 1. punto 2 1’ con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dellincarico
0 412” 0% sensibili)
Art. 14, c¢. 1, . N I . L .
Jett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le' variazioni df;l!a situazione patrlmoma}e intervenute nell anno . '
bis. dl s. n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Segretario Segretario
33 /261 3%\11 '3 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Comunale Comunale
| n 44111 982’ mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Segretario Segretario
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Co%n unale Co%n unale
39/2013 39/2013)
Personale Art. 20, ¢. 3, Annuale . .
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Segretario
Comunale Comunale
39/2013 39/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

et Responsabile | Responsabile
Denominazione N
5 Denominazione sotto- . — q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
livello 1 sezione 2 livello — obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
e (Tipologie di dati) 8 trasmissione del
g del documento| documento
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale Segretario Segretario
periodo, d.lIgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ltre il g | g 1
. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Comunale Comunale
Art. 19, c. 1-bis, . . . o . . . s . . . .
o . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e - Segretario Segretario
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili T Tempestivo
1652001 relativi criteri di scelta Comunale Comunale
Art. 1,¢.7, Dirigente Dirigente
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Settore
108/2004 Finanziario Finanziario
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Dirigente Dirigente
lett. a), d.Igs. n. clettivo Nessuno Settore Settore
33/2013 Finanziario Finanziario
Art. 14,c. 1, Dirigente Dirigente
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno Settore Settore
33/2013 Finanziario Finanziario
Dirigente Dirigente
Art. 14, ¢, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore Settore
lett (‘:) d’lc .s ’n Finanziario Finanziario
'33/’20' 1g3 o Dirigente Dirigente
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Settore Settore
Finanziario Finanziario
Art. 14,c. 1, . . . . . . .. R . . Dirigente Dirigente
lett. d), d.lgs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di Dati relativi all'assunzione di altre car;c.he,' }E'rteslso enti publt).11c1 o privati, e relativi compensi a Nessuno Seftore Seftore
Dirigenti cessati 33/2013 lavoro (documentazione da quaisiast Htolo corrispost Finanziario Finanziario
pubblicare sul sito web) P e
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Dirigente Dirigente
lett. e), d.Igs. n. spettanti Nessuno Settore Settore
33/2013 P Finanziario Finanziario
Art 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
N T 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese . -
lett. f), d.lgs. n. . - S . - Dirigente Dirigente
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, . . . . . S " Nessuno Settore Settore
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . L . .
c.1,punto 2, L. 1 . 1 A o limi . Finanziario Finanziario
. 441/1982 eventualmente eV1deI}za del mancato consen_so_)] (NB ¢ necessario limitare, con appositi
’ accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1 Nessuno
lett f) d’l .s ’n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va presentata una sola Dirigente Dirigente
33 /'201’3 Ag rt. 4’ attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | volta entro 3 mesi dalla Settore Settore
L n. 441 /1982’ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione Finanziario Finanziario
o dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
livello 1 sezione 2 livello — obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
a1 (Tipologie di dati) trasmissione del
(Macrofamiglie)
del documento| documento
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione . .. ..
. Art.47,c. 1, | . L . Lo T . . . . . . . Tempestivo Dirigente Dirigente
Sanzioni per mancata dles n incompleta comunicazione dei dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex art. 8, d.lgs. n Settore Settore
comunicazione dei dati &S 1 dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni - 0, & 88 1. . . . .
33/2013 . e e L . . . . L. L . . 33/2013) Finanziario Finanziario
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Arliml 411;;‘8 I- Tempestivo Dirigente Dirigente
Posizioni organizzative q d lqs 0 v Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
3 3 /gZ 0 13' 33/2013) Finanziario Finanziario
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. Settore Settore
D . . 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) Finanziario Finanziario
otazione organica politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Dirigente Dirigente
Costo personale tempo . . . . . R .
d.lgs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. Settore Settore
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 17,¢. 1, Persgnale non a tempo . . . .. . Annuale Dirigente Dirigente
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato
d.lgs. n. . R . - i o (art. 17, c. 1, d.1gs. Settore Settore
332013 ' ' agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Finanziario Finanziario
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Art. 17,¢. 2, Cots;(;l dgliﬁgzstg?ﬂ;:&n a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. P riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. Settore Settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) politico 33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirigente Dirigente
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. Settore Settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziario Finanziario
Incarichi conferiti ¢ Art. 18, d.lgs. n.| Incarichi conferiti e autorizzati
P . 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non .. . .. L . . . Tempestivo Dirigente Dirigente
autorizzati ai dipendenti .. : Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . .
o . Art. 53, c. 14, dirigenti) DT , L. S (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
(dirigenti e non 1 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) d.lgs. n. ‘ _ 33/2013) Competenza | Competenza
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Dirigente Dirigente
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P g &
: Contrattazione collettiva ) S : (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
collettiva Art. 47,¢. 8, interpretazioni autentiche . . . .
dlgs. . 33/2013) Finanziario Finanziario
165/2001
Art. 21,¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013 bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Finanziario Finanziario
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

N Responsabile | Responsabile
Denominazione Denominazione sotto- della della
sotto-sezione R - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
: Art. 21,¢.2
Contratt: ’ ’ . . Lo . . . . . . PR
ontratiazione d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di .. ..
integrativa ) ey \ . . Annuale Dirigente Dirigente
33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi . h . . . . . (art. 55, c. 4, d.1gs. n. Settore Settore
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) Finanziario Finanziario
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013 oIV 33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 10, c. 8, Tempestivo Dirigente Dirigente
orv lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013 : (da pubblicare in tabelle) 33/201?) F 1n'a.nzlar10 Flr%a'nzlarlo
Par. 14.2, delib. Tempestivo Dirigente Dirigente
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
12/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (eXT;rtn%es(;llv OS n Dslzlt%zfge Dslzlg’gf;e
concorso 33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - 0 4. 8S. . . . . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziario Finanziario
Sistema di misurazione | Par. 1, delib. . A . Dirigente Dirigente
Performance e valutazione della CiVIT n. Valigggsedégﬁf%ngl:ﬁgaice Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Settore Settore
Performance 104/2010 Finanziario Finanziario
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (eXT;rtn%esgllvgos n Dslglt%z?ete Dslst%:::;e
Performance leﬁrtl;)l% lc,sg,n esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Finanziario Finanziario
Relazione sulla 3320 1% o Tempestivo Dirigente Dirigente
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
A lessivo dei Tempestivo Dirigente Dirigente
Art. 20.c. 1 mmontare complessivo det Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
Ammontare r(t{l . ; ; premi 33/2013) Finanziario | Finanziario
complessivo dei premi 3 3 go 13' Tempestivo Dirigente Dirigente
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del Tempestivo Dirigente Dirigente
. (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
trattamento accessorio 013 Fi L Fi L
Dati relativi ai premi 33 - ) 1n.a‘nzmr10 1n‘a-r121ar10
. o . Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Dirigente Dirigente
Dati relativi ai premi d.lgs. n. PPN U - . L .. (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi . e . e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziario Finanziario
Tempestivo Dirigente Dirigente
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
10

copia informatica per consultazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

copia informatica per consultazione

bi R bi
Denominazione N Resp ile b le
5 Denominazione sotto- . — q della della
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 q O A1 Tyt normativo obbligo oo
e (Tipologie di dati) trasmissione del
g del documento| documento
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione .. ..
. f e . . . . . L . , Annuale Dirigente Dirigente
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
RSN Lo P . \ L ; (art. 22, c. 1, d.1gs. Settore Settore
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle . . . .
N - . 33/2013) Finanziario Finanziario
attivita di servizio pubblico affidate
Dirigente Dirigente
Per ciascuno degli enti: Settore Settore
Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22, ¢. 2, Enti pubblici vicilati Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. nti pubblict vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
Enti pubblici vigilati 33/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art lekllnulalz los Dslrelfz?ge Dslgt%g;lete
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3’3 /2013). £s: Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale | Dirigente Dirigente
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore. Settore.
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. Settore Settore
39/2013 39/2013) Finanziario Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. Settore Settore
39/2013 39/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22, ¢. 3, Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. Settore Settore
33/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
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N Responsabile | Responsabile
Denominazione N
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione R 2l Riferimento Denominazione del singolo C i dell'obbli Agsi . .
livello 1 sezione 2 livello e obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento formazione e | pubblicazione
e (Tipologie di dati) trasmissione del
s del documento| documento
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Dirigente Dirigente
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) Finanziario Finanziario
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Dirigente Dirigente
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22,¢.2, X . . Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
. . inanziario inanziario
33/2013 (da pubbl tabell 33/2013 Fi iari Fi iari
a pubblicare in tabelle) . . . .. . . L . Annuale Dirigente Dirigente
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
P P 33/2013) Finanziario Finanziario
Enti controllati Annuale Dirigente Dirigente
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Settore Settore
39/2013 7 39/2013) Finanziario Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Settore Settore
39/2014 ink 41510 CelLemie 39/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22, ¢. 3, Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
33/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. d-bis, d.lgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) Finanziario Finanziario
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
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D N Responsabile | Responsabile
enominazione Ao
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione i 2 livell AU BBt gazioncl S eI Dl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e bblicazione
livello 1 Sezione ~ fiveto normativo obbligo g &g e pubblicazl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Dirigente Dirigente
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
Ar(;. llgzj ; 7, societa controllate 33/2013) Finanziario Finanziario
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Tempes(;llv ° Dirigente Dirigente
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex a3rt3. /gblégs' . .Setto_re_ _Setto_re_
) Finanziario Finanziario
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Dirigente Dirigente
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Finanziario Finanziario
Dirigente Dirigente
Per ciascuno degli enti: Settore Settore
Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22,¢.2, Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
Enti di diritto privato 33/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
controllati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell‘ammipistraz_ione negli_ Orggni di governo e trattamento economico (art. 2212?1??13.@5. Dslgt%z?;e Dslgt%z?;e
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Fi . Fi .
inanziario inanziario
Annuale Dirigente Dirigente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Annuale Dirigente Dirigente
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore Settore
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. Settore Settore
39/2013 o 39/2013) Finanziario Finanziario
Ar(tj. 120’ c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Dirigente Dirigente
Ags. n. (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. .Setto.re' 'Setto're'
39/2013 T 39/2013) Finanziario Finanziario
Art. 22,¢. 3, Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. Settore Settore
33/2013 33/2013) Finanziario Finanziario
Rappresentazione 1;;“('1)231’ l(jg Sl ’n Rappresentazione grafica Una o piu rappr.es'en'ta.zio_ni graﬁghg che ev%denzian_o i rgppmjti' tra l'a_mministraziom; e gli enti (art 2?1::nu]alcel lgs Dslrelt%gl;e Dslrelt%(f?;e
grafica 332013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Finanziario Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Tipologie di
procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m), d.1gs.
n. 33/2013

copia informatica per consultazione

Denominazione del singolo
obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile | Responsabile
della della
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
trasmissione del
del documento| documento
Dirigente Dirigente
Per ciascuna tipologia di procedimento: Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Tempestivo Dirigente Dirigente
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
Tempestivo Dirigente Dirigente
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Dlrlgente_ Dmgente_
istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo Dirigente Dirigente
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
elettronica istituzionale 33/2013) Competenza | Competenza
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempes(;llv ° Dlrlgeng; Dlngen:;
corso che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo Dmgente_ Dlrlgente_
'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Dirigente Dirigente
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
dell'amministrazione 33/2013) Competenza | Competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . . ..
" R . . . P Tempestivo Dirigente Dirigente
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi . .
; . . . . . . . - (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
L 33/2013) Competenza | Competenza
attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Dirigente Dirigente
’ atti \%aziong ’ PP P (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i . .. ..
o . g . K . . . Tempestivo Dirigente Dirigente
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, . .
b . O : . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
N . . ‘- A . . L 33/2013) Competenza | Competenza
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Dirigente Dirigente
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
istituzionale 33/2013) Competenza | Competenza
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Resp bile | Resp bile
della della
formazione e | pubblicazione
trasmissione del
del documento| documento
Dirigente Dirigente
Per i procedimenti ad istanza di parte: Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Dlrlgentg Dmgente;
lett. d), d.1gs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo Dlrlgentq Dmgente;
33/2013 e Art. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. . Settore di Settore di
1,¢.29,1. ’ P P P 33/2013) Competenza | Competenza
190/2012
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . .. ..
o Art. 35,¢. 3, . , . . : - o S . . . Tempestivo Dirigente Dirigente
sostitutive e Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte . .
A X . d.lgs. n. . o S A o 1 P . . - (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
acquisizione d'ufficio responsabile delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
[ 33/2013 L S L 33/2013) Competenza | Competenza
dei dati sulle dichiarazioni sostitutive
-23,c¢.1, Provvedimenti organi indirizzo | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: .. ..
. . . d.lgs. n. . 8 . . . - B Semestrale Dirigente Dirigente
Provvedimenti organi politico scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . .
NP .. 33/2013 /Art. I . . ! " g o R .| (art.23,c. 1, d.Igs. n. Settore di Settore di
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
1,co. 16 dellal. N .. . S 1 . L lich 33/2013) Competenza | Competenza
o 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti 3o 1
‘=2, ¢ Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: .. ..
. TN . d.lgs. n. L . A . . . - B Semestrale Dirigente Dirigente
Provvedimenti dirigenti amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . .
L LS 33/2013 /Art. A . . ) " . iy R .| (art.23,c. 1,d.Igs. n. Settore di Settore di
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
1, co. 16 della 1. mn L . P 1 . . lich 33/2013) Competenza | Competenza
0 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Resp bile | Resp bile
LG E e L LT Riferimento Denominazione del singolo della della
sezione 2 livello — obbligo g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
(Tipologie di dati) 8 trasmissione del
del documento| documento
Argntgihb' Dirigente Dirigente
39/201 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Dati previsti dall'articolo 1,
Art.lléoc;.zg%zl. comma 32, della legge 6
n. novembre 2012, n. 190 . . .
Art. 37,c. 1, Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Dirigente Dirigente
lett. a) d.Igs. n. rocedure g invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo Se tt(%re di Sett (%re d&i
L 33/2013 Art. 4 p Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, P
Informazioni sulle . A Competenza | Competenza
. - delib. Anac n. - Importo delle somme liquidate
singole procedure in 30/2016 (da pubblicare secondo le
formato tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
Art. 1, ¢. 32, 1. dell'art. 1, comma 32, della . . . L ..
n. 190/2012 Legge n. 190/2012", adottate Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 37,c¢. 1, secondo. I informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara .. ..
quanto indicato nella h . Annuale Dirigente Dirigente
lett. a) d.Igs. n. delib. Anac 39/2016) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli @art. 1,¢.32,1.n Settore di Settore di
33/2013 Art. 4 ' operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 196 /2'012’)' ’ Competenza | Competenza
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, P P
39/2016 importo delle somme liquidate)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .. .. ..
33/2013 Artt. o r?;:;:aezl?é:; ?llilfavori Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo SD;trtlfreenf; SD;:;(%:;:E
21,¢.7,e29,c. prog iz & forni > relativi aggiornamenti annuali P
1, dlgs. n. opere, servizi e forniture Competenza | Competenza
50/2016
Dirigente Dirigente
Per ciascuna procedura: Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi . Dlrlgentg Dlrlgente_
33/2013 e art. PR Lo Tempestivo Settore di Settore di
ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
29, c. 1, d.Igs. Competenza | Competenza
n. 50/2016
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . Dirigente Dirigente
33/2013 o art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Settore di Settore di
29, c. 1, d.Igs. Competenza | Competenza
n. 50/2016
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Do Responsabile | Responsabile
. Denominazione sotto- A . . della della
sotto-sezione " 2 livell Riferimento Denominazione del singolo C i dell'obbli Aggi fe . bblicazi
livello 1 sezione 2 livello normativo obbligo ontenuti dell'obbligo ggiornamento ormazione e | pubblicazione
a1 (Tipologie di dati) trasmissione del
(Macrofamiglie)
del documento| documento
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37 c. 1 Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.1gs. n. . . 50/,20.16); Dirigente Dirigente
Avviso relativo all’esito della procedura; . . .
33/2013 e art. Pubblicazi livell ionale di bandi . Tempestivo Settore di Settore di
29,¢c. 1, dlgs. ubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Competenza | Competenza
n, 50/2’01 6 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e ’ I’affidamento di appalti pubblici Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti di servizi, forniture, lavori e Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
opere, di concorsi pubblici di 50/2016);
progettazione, di concorsi di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
idee e di concessioni. Compresi 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
quelli tra enti nell'mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
del dlgs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188. c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle Art. 37,c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
amministrazioni lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso Dirigente Dirigente
aggiudicatrici e degli 33/2013 e art. e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Settore di Settore di
enti aggiudicatori 29, c. 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali Competenza | Competenza
distintamente per ogni |- 50/2016 delle commissioni di gara
procedura Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Dirigente Dirigente
33/2013 e art. all’ Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Settore di Settore di
29,c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Competenza | Competenza
n. 50/2016
Art. 37.c. 1 Affidamenti
N Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di .. .
lett. b) d.lgs. n. . .. . , . s L Dirigente Dirigente
protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che . . .
33/2013 e art. SR L . Tempestivo Settore di Settore di
non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
29,c. 1, d.Igs. Lo A O - ; . S o Competenza | Competenza
. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
) concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente .. ..
lett. b) d.Igs. n. . S ey . - - - . . Dirigente Dirigente
ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . . .
33/2013 e art. ‘ e L ; A . Tempestivo Settore di Settore di
29 ¢ 1. dles c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste Competenza | Competenza
n’ 56/2’01'6‘% ’ dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) P P
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Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione i 2 livell AU BBt gazioncl S eI Dl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e bblicazione
livello 1 Sezione ~ fiveto normativo obbligo g &g e pubblicazl
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Provvedimento che determina le
Art. 37,c¢. 1, esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. | affidamento e le ammissioni Dirigente Dirigente
33/2013 e art. | all'esito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Settore di Settore di
29, c. 1, d.lgs. | requisiti soggettivi, economico- Competenza | Competenza
n. 50/2016 finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della Dirigente Dirigente
33/2013 e art. | commissione giudicatrice e i Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Settore di Settore di
29,c. 1,d.lgs. | curricula dei suoi componenti. Competenza | Competenza
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Dirigente Dirigente
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato T . 8 di S g &
speciale rispetto Contratti superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti empestivo CSettore ! ettore di
\ ompetenza | Competenza
all'art. 21 del
d.1gs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione Dirigente Dirigente
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Settore di Settore di
29, c. 1,d.Igs. | termine della loro esecuzione Competenza | Competenza
n. 50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo Dirigente Dirigente
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.lgs. n. Settore di Settore di
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore [ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013 a mille euro 33/2013) Competenza | Competenza
Dirigente Dirigente
Per ciascun atto: Settore di Settore di
Competenza | Competenza
Art. 27,c. 1, Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. a), d.Igs. n. Atti di . 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Settore di Settore di
i di concessione
33/2013 33/2013) Competenza | Competenza
Sovvenzioni Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle ) ) ' . Tempestivo Dirigente Dirigente
tributi > lett. b), d.Igs. n. | creando un collegamento con la 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n. Settore di Settore di
suscs;)(;li, vanta’ggi 33/2013 pagina nella quale sono riportati 33/201‘3) Cor.nPetenza Cor‘nPetenza
economici Art. 27, ¢. 1, |1 dati dei relativi provvedimenti ) o Tempestivo Dlrlgentq Dlrlgentg
lett. ¢), d.Igs. n. finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 33/2013) Competenza | Competenza
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, (NB: ¢ fatto divieto di Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. d), d.lgs. n. | diffusione di dati da cui sia 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 possibile ricavare informazioni 33/2013) Competenza | Competenza
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N Responsabile | Responsabile
Denominazione ]
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Art. 27, ¢. 1, relatlve. allo. stato fh _salu?e calla Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. e), d.Igs. n. situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 ceconomico-sociale degli 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 27,c. 1, 4 1lri'terteszszt1, szz Iirg\imo Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. f), d.lgs. n. altart. 3’3(:/‘20’13 et d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013 ) 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 27,c. 1, Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 27,¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Dirigente Dirigente
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 29, c. 1,
g 31 /g2SO 1n 3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Dirigente Dirigente
At 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
2 grafiche 33/2013) Finanziario Finanziario
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . . S . A . Tempestivo Dirigente Dirigente
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo
33/2013 ¢ da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
d.p.c.m. 29 P ’ ’ 33/2013) Finanziario Finanziario
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo Art. 29,c. 1,
dlgs n. Tempestivo Dirigente Dirigente
33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun p g g
. o . L Lo (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
. . Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . . . .
Bilanci dpem. 26 33/2013) Finanziario Finanziario
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. Lo o . Tempestivo Dirigente Dirigente
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
3312013 ¢ da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d lgs. . Settore Settore
d.p.c.m. 29 p ? ’ 33/2013) Finanziario Finanziario
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e | 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Dirigente Dirigente
dei risultati attesi di [ 19 e 22 del dlgs risultati attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Settore
bilancio n. 91/2011 - nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 18-bis del obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Art. 30. d.les. 1 Tempestivo Dirigente Dirigente
Beni i bili Patrimonio immobiliare '33 /’20'1§ o Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
ent Immobilhi € 33/2013) Competenza | Competenza
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N Responsabile | Responsabile
Denominazione N
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
gesuonc B .. . .
. . .y . Tempestivo Dirigente Dirigente
patrimonio Canoni di locazione o | Art. 30, d.lgs. . Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
affitto 33/2013
33/2013) Competenza | Competenza
. , . , . . S - Annuale e in relazione a|  Segretario Segretario
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC. Comunale Comunale
Organismi indipendenti Atti degli Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Segretario Segretario
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, 150/2009) P Comunale Comunale
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo Segretario Segretario
organismi con funzioni organismi con funzioni integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P Comunale Comunale
Controlli e rilievi analoghe dl analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo . .
R .. Art. 31, d.Igs. n. L T . . S . Segretario Segretario
sull'amministraz funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n.
ione 33/2013 . Comunale Comunale
presenti 33/2013)
Orgam- d.l revisione Rglqzlonl degl_l organ di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo Dirigente Dirigente
amministrativa e revisione amministrativa e . B . . Lo e (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
. . alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio . L . .
contabile contabile 33/2013) Finanziario Finanziario
S . . \ P - . . Vs Tempestivo Dirigente Dirigente
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ar_lc_orche.no_n recepiti rlguardantl 1 organizzazione e l'attivita (ex art. 8, d.lgs. . Settore Settore
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . . . .
33/2013) Finanziario Finanziario
. .. Art. 32,c. 1, . .. . Tempestivo Dirigente Dirigente
;::;a(rigl dsier:;;zlli tz d.lgs. n. Carta dei ser:;l:lli ; standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
4 33/2013 q 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei Dirigente Dirigente
d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Settore di Settore di
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Competenza | Competenza
Art. 4,c.2, Dirigente Dirigente
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore di Settore di
198/2009 Competenza | Competenza
Art. 4,c. 6, Dirigente Dirigente
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore di Settore di
198/2009 Competenza | Competenza
Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Annuale Dirigente Dirigente
. . Costi bilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento 0 dl S £ S £
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, a;lende ¢ strutture pubbhche © |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo D1r1gent§ D1r1gente'
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni ciascuna tinologia di brestazione erogata (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 per conto del servizio sanitario) polog p & 33/2013) Competenza | Competenza
(da pubblicare in tabelle)
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N Responsabile | Responsabile
Denominazione N
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Art. 7co.3
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in .. ..
. . . . 1. X P ey o ties RN L. R Dirigente Dirigente
. modificato soddisfazione da parte degli rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di . . .
Servizi in rete s .. Lo L . N Tempestivo Settore di Settore di
dall’art. 8 co. 1 | utenti rispetto alla qualita dei utilizzo dei servizi in rete.
o _p . Competenza | Competenza
del d.Igs. servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Lo . Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . Trlmesfralfz Dirigente Dirigente
Dati sui pagamenti . . g c o (in fase di prima Settore Settore
dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . . L . .
attuazione semestrale) | Finanziario Finanziario
Dati sui pagamenti del |Art. 41, c. 1-bis, Dati sui p:i%ig:i?:l in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Dirigente Dirigente
servizio sanitario d.lgs. n. ¢ aporopata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima Settore Settore
nazionale 33/2013 sereg . . ai beneficiari attuazione semestrale) Finanziario Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale Dirigente Dirigente
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Settore Settore
Indicatore di tempestivita dei 33/2013) Finanziario Finanziario
Indicatore di Art. 33, dles. 1 pagamenti Trimestrale Dirigente Dirigente
tempestivita dei - 22 ¢ 8- I Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
. 33/2013 . . . L
pagamenti 33/2013) Finanziario Finanziario
Ammontare complessivo dei Annuale Dirigente Dirigente
mp Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Settore Settore
debiti . . . .
33/2013) Finanziario Finanziario
Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Dirigente Dirigente
- © pagam Art. 5,¢. 1, IBAN e pagamenti informatici | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Settore
informatici . - - . . . . L. . . . .
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i 33/2013) Finanziario Finanziario
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e | Art. 38, c. 1, lnfo.rmazmm' realtive a nuclei Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo Dirigente Dirigente
. . di valutazione e verifica L o i s s T . . . .
verifica degli d.lgs. n. deeli i - . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
. . . .. egli investimenti pubblici . T . - s L . . .
investimenti pubblici 33/2013 (art. 1, 1. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 38,¢c.2¢e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo Dirigente Dirigente
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 P gente gente
: : (art.8, c. 1, d.1gs. n. Settore di Settore di
delle opere pubbliche d.lgs. n. opere pubbliche d.lgs. n 50/2016 33/2013) Competenza | Competenza
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i P P
Art. 29 d.1gs. n. Ministeri)
Opere pubbliche 50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori ) . .
Art. 38, c. 2, di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Dirigente Dirigente
d.lgs. n. pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 completate. p 33/2013) Competenza | Competenza
Temni costi e indicatori
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Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
e (Tipologie di dati) trasmissione del
s del documento| documento
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche Art. 38, ¢c. 2, base d.eu" schema' tpo red:cltto Tempestivo Dirigente Dirigente
dal Ministero dell'economia e . L L . . Lo . .
d.lgs. n. " Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Settore di Settore di
della finanza d'intesa con
33/2013 ) ‘s . 33/2013) Competenza | Competenza
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Dlrlgentg Dlrlgentg
lett. a), d.Igs. n. o . Jo SO . X L (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Settore di Settore di
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
33/2013 L . 33/2013) Competenza | Competenza
- . Pianificazione e governo del - - - - - - - -
Pianificazione e territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico . .. ..
i Art. 39, ¢. 2, . . . . . A Tempestivo Dirigente Dirigente
territorio : : generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di . .
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) . . . ; L . (ex art. 8, d.lgs. n. Settore di Settore di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
33/2013 . et . W S . . . . 33/2013) Competenza | Competenza
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Dirigente Dirigente
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti . .. ..
) R . . . . N . - . . Tempestivo Dirigente Dirigente
N naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi . .
Stato dell'ambiente Lo . e, Lo . i’ A . Lo . (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
. 33/2013) Competenza | Competenza
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Dirigente Dirigente
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
dell'ambiente 33/2013) Competenza | Competenza
. o . ' ' 3) Ml.sure, an'che amministrative, quali le pOllthhe', le dlSpOSlZl(')l’l.l leg1§lat1ve, i piani, i programmi, Tempestivo Dirigente Dirigente
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che . .
. N e S . . . . \ . .. . . (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
Inf .. Art. 40, c. 2, relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013) Competenza | Competenza
l;r;)l:)lil;?lzt;()l?l d.lgs. n. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse P P
33/2013 i i . L . . . . .. . . i iri iri
. M1§ure aprotezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo Dlrlgentg Dlrlgente_
dell'ambiente e relative analisi PR . . B (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
i analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
i impatto 33/2013) Competenza | Competenza
P . Tempestivo Dirigente Dirigente
Relazlon;esuilsllzitil:;%clone della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
g 33/2013) Competenza | Competenza
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo Dirigente Dirigente
Stato della salute e della S . . R R, . .
sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Competenza | Competenza
delli ii)zile(;ntz ?il::lllids;trliiit;ero Tempestivo Dirigente Dirigente
. . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
dell'’Ambiente e della tutela del
o 33/2013) Competenza | Competenza
territorio
Annuale Dirigente Dirigente
Strutt Art 41 c. 4 Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Settore di Settore di
n‘_““_‘l:_l:l" _]‘l_l:fmh P E ’ accreditate 33/2013) Competenza | Competenza
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N Responsabile | Responsabile
Denominazione N
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
3 sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
livello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Sanmaric privatc U.IZS. II. .. L.
accreditate 33/2013 . . .. . . . Annuale Dirigente Dirigente
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Settore di Settore di
33/2013) Competenza | Competenza
Art. 42, ¢. 1, dProvvedlmentl_ adot_tatl concernenti gl'l_ interventi straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Dirigente Dirigente
eroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente . .
lett. a), d.1gs. n. d : L . PR . o L . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
erogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
33/2013 . L Lo .. . 33/2013) Competenza | Competenza
. Interventi straordinari e di giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42, c. 1 emergenza Tempestivo Dirigente Dirigente
straordinari e di N & Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti P gente gente
emergenza lett. b), d.1gs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Settore di Settore di
8 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 42,c. 1, Tempestivo Dirigente Dirigente
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n. Settore di Settore di
33/2013 33/2013) Competenza | Competenza
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure . .
. : . . . . . Lo . . o - Segretario Segretario
lett. a), d.Igs. n. | prevenzione della corruzione e | integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Comunale Comunale
33/2013 della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art 1,c. 8 L n. Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. P rap . . . . Segretario Segretario
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. trasparenza Comunale Comunale
n.33/2013 P
Regolamenti per la prevenzione Searetario Seeretario
e la repressione della corruzione| Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Co%n unale Co%n unale
. . Prevenzione della e dell'illegalita
Altri contenuti Corruzione Relazi ael bile dell A ]
Art. 1,c. 14, 1. clazione del responsabiic Aelia | pojazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta nnuaie Segretario Segretario
prevenzione della corruzione e . . . . (ex art. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) Comunale Comunale
della trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1,¢.3, L. n. dall' AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di - Segretario Segretario
. o B . Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nell'anticorruzione Comunale Comunale
provvedimenti
Art. 18, c. 5, . . .
d.lgs. n. Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Segretario
392013 violazioni Comunale Comunale
Art. 5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Searetario Seeretario
33/2013 / Art. documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo g &
. . I o A AR . N . . e Comunale Comunale
2,c¢. 9-bis, L. soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
241/90 obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . . Art. 5,¢.2, | Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per . .
Altri contenuti Accesso civico : . , PR L T . B e . . . Segretario Segretario
d.lgs. n. concernente dati e documenti | l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
. N Comunale Comunale
33/2013 ulteriori istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Registro deli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della Semestrale Segretario Segretario
(del. g g data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Comunale Comunale
1309/2016)
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Denominazione Responsabile | Responsabile
5 Denominazione sotto- 9] N q della della
sotto-sezione . - Riferimento Denominazione del singolo q a q q . .
li sezione 2 livello 5 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione e | pubblicazione
ivello 1 . S normativo obbligo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) trasmissione del
del documento| documento
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 - . o L . ey . - N T L . .
. Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . Segretario Segretario
modificato . . R . . . Tempestivo
s delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e Comunale Comunale
dall"art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.gs. 179/16 ’ remeT
Art. 53,c. 1, . , .. Ny . S . .
Accessibilita e : . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Segretario Segretario
. . . . bis, d.lgs. Regolamenti . . o . ) Annuale
Altri contenuti Catalogo dei dati, 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Comunale Comunale
metadati e banche dati —— —
Art.9,¢.7,d.1. Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012
convertito con (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il Annuale . .
. L N . ; . . e R " . Segretario Segretario
modificazioni indicazioni contenute nella | 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria | (ex art. 9, ¢. 7, D.L. n.
. , . . . Comunale Comunale
dalla L. 17 circolare dell'Agenzia per organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, I'Ttalia digitale n. 1/2016
n. 221 s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, | (NB: nel caso di pubblicazione
d.lgs. n. di dati non previsti da norme di
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 legge si deve procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 1'obbligo di Segretario Segretario
Art. 1, ¢c. 9, lett. anonimizzazione dei dati pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Comunale Comunale
f), L. n. personali eventualmente
190/2012 presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024..

Il Dirigente del Settore SEGRETERIA GENERALE in merito alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, ai sensi dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, rilascia parere FAVOREVOLE.

Ai sensi dall’art. 147 bis comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Pioltello, 19/04/2022 IL DIRIGENTE
CARLINO DIEGO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

CONTABILITA'

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024.

Il Dirigente BASSI FRANCO ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 rilascia parere
NON APPOSTO in merito ai riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria, sul
patrimonio dell’Ente ed in ordine alla regolarita' contabile.

Pioltello, 21/04/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI LEGITTIMITA’
(di cui allrart. 97 T.U. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024.

Il Segretario Generale dott. Diego Carlino esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla legittimita
nonché alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Pioltello, 21/04/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
CARLINO DIEGO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 72 del 21/04/2022

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024..

Si certifica che la suestesa deliberazione:

« @& stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutiti dal 27/04/2022 al 12/05/2022 (art 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

+ @& stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data 27/04/2022 ai sensi dell’ art 125 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Pioltello, 27/04/2022

IL SEGRETARIO GENERALE

(CARLINO DIEGO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 72 del 21/04/2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2022 - 2024..

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva in data 21/04/2022.

Pioltello, 21/04/2022

(I funzionario delegato)
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 109 del 23/06/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.

L’anno 2022 addi ventitre del mese di giugno alle ore 15:00 nella sala delle adunanze, previa
l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla legge, sono stati oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COSCIOTTI IVONNE Sindaca Presente
GAIOTTO SAIMON Vicesindaco Presente
BOTTASINI GIUSEPPE Assessore Presente
D'ADAMO JESSICA Assessore Presente
DICHIO MIRKO Assessore Presente
DOTTI CLAUDIO Assessore Presente
GERLI MARTA Assessore Presente
GHIRINGHELLI PAOLA Assessore Presente
Presenti n. 8 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale Dott. Diego Carlino che provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, nella sua qualita di Sindaca, Dott.ssa Ivonne

Cosciotti assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

Con delibera n.104 del 13/06/2022 & stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita lavoro agile (Smart Working)”;

CONSIDERATO che si rende necessario riformulare alcune limitate € non sostanziali parti del
predetto regolamento per una migliore applicazione dello stesso. In particolare, viene proposta la
riformulazione dell’art.3 comma 1 e comma 6;

RITENUTO pertanto di modificare i commi sopra indicato come segue:

Art. 3 comma 1 approvato con delibera 104 Art. 3 comma 1 modificato
del 13/06/2022

... Possono essere destinatari di un progetto di . . - .
. . C : ...“Possono essere destinatari di un progetto di
lavoro agile esclusivamente i dipendenti a tempo . . . .
. g . o » ; lavoro agile esclusivamente i dipendenti a tempo
indeterminato di qualifica non dirigenziale con un. 7 . .
) . indeterminato con un monte orario superiore o
monte orario superiore o uguale a 24 ore

; o uguale a 24 ore settimanali. ”....
settimanali.”...

Art . 3 comma 6 approvato con delibera 104 Art. 3 comma 6 modificato
del 13/06/2022

”

Ogni singolo progetto & reso esecutivo .o . o s e o
mediante stipula dell’accordo di cui all’art. 5, ¢c.1"” g g prog

da parte del Dirigente del Settore Competentemediante stipula dell’accordo di cui all’art. 5, c.1
) . \ .._da parte del Dirigente del Settore Competente e
per la gestione delle Risorse Umane (di seguito

dirigente competente) e del dipendente”... del dipendente”...

VISTO lallegato documento “Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita lavoro agile (Smart Working)” - allegato 1 - con le modifiche sopra descritte ;
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DATO ATTO CHE in allegato alla presente, sono stati acquisiti i pareri espressi, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 smi, qui allegati;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto non ¢ richiesto il parere di regolarita
contabile;

DATO ATTO CHE in allegato alla presente & stato acquisito, altresi, il parere favorevole del
Segretario Generale Dott. Diego Carlino in merito alla conformita legislativa;

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in modo palese e per alzata di mano;

DELIBERA

1. di modificare, come sopra descritto, il “Regolamento per lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita lavoro agile (Smart Working)”, approvato con deliberazione n. 104 del
13/6/2022, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (allegato 1).

2. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. e al Comitato Unico di Garanzia istituito nell’Ente;

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

valutata I'esigenza di dare efficacia immediata al presente atto stante I'urgenza di provvedere

Con voti unanimi espressi in modo palese,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 — comma
4° del D.Lgs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

La Sindaca Il Segretario Generale
Dott.ssa Ivonne Cosciotti Dott. Diego Carlino
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Citta di Pioltello

Citta di Metropolitana di Milano

Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
lavoro agile (Smart Working).

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 104 del 13/06/2022

e con Delibera di Giunta Comunale n. del
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Art. 1 — Oggetto e finalita

1. Il presente Regolamento disciplina il lavoro agile nel rispetto delle disposizioni di cui al Capo II
della Legge 22 maggio 2017, n. 81 e della Direttiva n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione
pubblica come modificato ed integrato dall’art. 263 comma 1 del D.L. 19/05/2020 n. 34 convertito
con modificazioni della legge 17/07/2020 n. 77.

2. Allo scopo di favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al risultato, un
incremento di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa; promuovere una visione
dell’organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita, dell’autonomia e della
responsabilita; rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei
dipendenti; promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-
casa, nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini
di volumi e di percorrenze; riprogettare gli spazi di lavoro realizzando economie di gestione;
rendere piu flessibili tempi e luoghi di accesso ai servizi da parte dell’utenza, riducendo le necessita
di accesso fisico agli sportelli e conseguentemente la necessita della presenza fisica dei lavoratori in
sede, il Comune di Pioltello promuove il lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di pianificazione di orario o di luogo di lavoro, con il
possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

3. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali aziendali e in parte
all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il Comune di Pioltello come previsto dalla vigente normativa provvede entro il termine di legge e
sentite le OO.SS. ad adottare il P.I.A.O. e individua, tra I’altro, le attivita che possono essere rese in
modalita di lavoro agile e garantisce che almeno il 60% del personale addetto a tali attivita possa
beneficiarne. In caso di mancata adozione del P.I.LA.O. il lavoro agile si applica al 30% dei
dipendenti ove lo richiedano.

Art. 2 — Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) “progetto di lavoro agile”, il progetto individuale definito per iscritto, sulla base di uno schema
tipo, d’intesa con il Responsabile di Servizio del richiedente e previa validazione del Dirigente di
Settore;

b) “prestazione di lavoro agile”, la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente in luogo idoneo,
collocato al di fuori della sede di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile, con il
prevalente supporto di tecnologie informatiche e della comunicazione (telefono), che consentano il
collegamento con il resto degli uffici amministrativi del Comune di Pioltello, nel rispetto delle
norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali, dando attuazione al concetto di
autonomia e responsabilizzazione, ferme restando le regole della subordinazione;

¢) “accordo di lavoro agile”, 1’accordo concluso tra il dipendente interessato e I’Amministrazione,
con cui si stabilisce la durata, il contenuto, le condizioni di recesso e le modalita di svolgimento
della prestazione di lavoro agile;

d) “sede di lavoro”, la sede dell’ufficio a cui il dipendente é ordinariamente assegnato;

e) “strumenti di lavoro agile”, il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di
software, che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro agile.

Art. 3 — Progetto di lavoro agile (smart working)
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1. Possono essere destinatari di un progetto di lavoro agile esclusivamente i dipendenti a tempo
indeterminato con un monte orario superiore o uguale a 24 ore settimanali.

2. A seguito di ricognizione annuale il Comitato di Direzione dell’Ente individua per ciascun settore
le posizioni di lavoro, le attivita e le prestazioni che nel rispetto del P.I.A.O. e della dimensione
organizzativa di ciascun ufficio o servizio possono essere destinatarie di un progetto di lavoro agile.

Le attivita destinatarie di un progetto di lavoro agile, individuate nel P.I.LA.O., dovranno essere
definite sulla base di criteri oggettivi (a puro titolo di esempio: assenza continuativa di attivita di
sportello al pubblico, attivita che non prevedano presenza continuativa nel territorio, attivita che
non siano connesse alla supervisione di cantieri pubblici).

3. I dipendenti interessati possono presentare apposita candidatura al Dirigente del Settore per
essere adibiti ad un progetto di lavoro agile.

4. Ciascun progetto deve riportare:

a) il nominativo del dipendente e la Direzione di appartenenza;

b) la descrizione del progetto con 1’indicazione della programmazione periodica delle priorita e
degli obiettivi lavorativi di breve-medio periodo, anche ai fini della verifica del raggiungimento dei

risultati previsti (ai fini della valutazione premiale dovranno essere individuati obbiettivi
raggiungibili e misurabili);

¢) le singole attivita da svolgere;

d) le modalita di realizzazione, durata e presenza settimanale nella sede di lavoro, le fasce di
contattabilita;

e) le tecnologie utilizzate e i sistemi di supporto e sicurezza;

f) I’eventuale strumentazione necessaria;

g) le modifiche organizzative, ove necessarie.

5. Il progetto é definito dal Responsabile di servizio in accordo con il Dirigente. Quest’ultimo deve
esprimere parere favorevole sul progetto, sui contenuti e sulle modalita attuative, in coerenza con le
esigenze organizzative della struttura. Il parere e allegato al progetto.

6. Ogni singolo progetto e reso esecutivo mediante stipula dell’accordo di cui all’art. 5, c.1 da parte
del Dirigente del Settore Competente e del dipendente.

7. Ogni progetto ha, di norma, la durata iniziale di 1 anno. Possono essere autorizzate durate
maggiori o minori in base alla tipologia specifica del progetto.

8. Prima dell’inizio del progetto individuale, 1’Amministrazione fornisce al lavoratore una
formazione di base sul lavoro agile e sulle relative modalita operative, anche con riferimento ai
profili di salute e sicurezza sul lavoro limitatamente all’uso delle dotazioni strumentali.

9. Almeno 30 giorni prima della scadenza del progetto, il lavoratore puo chiederne il rinnovo. In
caso di comprovate ragioni, possono essere riviste le modalita di realizzazione.

Art. 4 — Criteri di assegnazione dell’incarico per lavoro agile (smart working)

1. I1 Dirigente del Settore competente dispone I’avvio dei progetti conformi con quanto indicato
nell’art. 3 del presente Regolamento.

2. In caso di richieste eccedenti rispetto al numero dei posti definiti nel PI.A.O., il Comitato di
Direzione potra assegnare incarichi di lavoro agile in base a criteri di priorita che dovranno
coniugare le esigenze di conciliazione dei tempi di vita e lavoro (prioritariamente i soggetti fragili,
le famiglie con figli fino a 14 anni d’eta, i lavoratori con un significativo tragitto casa lavoro, altre
previsioni dettate dalla legge ovvero dai CCNL del comparto) con quelle dell’organizzazione.

3. I requisiti di priorita dovranno essere posseduti al momento di presentazione del progetto.

Art. 5 — Accordo di lavoro agile (smart working)

1. La prestazione di lavoro agile subordinato si svolge previo accordo scritto tra le parti che
disciplina:
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a) la prestazione di lavoro svolta all’interno e quella svolta all’esterno dei locali del Comune di
Pioltello;

b) le modalita di svolgimento della prestazione;

c) gli strumenti tecnologici necessari allo svolgimento della prestazione che I’Amministrazione si
impegna a fornire;

d) I’esercizio del potere di controllo dell’Amministrazione sulla prestazione resa all’esterno dei
locali dell’Ente, nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni (vedi all. 1);

e) le modalita di recesso dall’accordo, con un preavviso non inferiore a trenta giorni;

f) I’orario di contattabilita.

g) sedi di svolgimento dell’attivita lavorativa.

2. Il Comune, al fine della necessaria informazione sulla salute e la sicurezza del lavoratore che
svolge la prestazione in modalita di lavoro agile, predispone e consegna al lavoratore e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'informativa scritta,
conforme alle indicazioni, in materia di “lavoro agile”, pubblicate dall’INAIL in data 25 Febbraio
2020, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto in ambienti diversi da quelli ordinari.

Art. 6 — Strumenti di lavoro agile (smart working)

1. Salvo rinuncia del dipendente, I’Amministrazione fornisce, in comodato d’uso di durata pari a
quella del progetto, un Personal Computer. I costi relativi ai consumi elettrici nonché alla
connessione dati sono a carico del dipendente adibito al lavoro agile. La manutenzione del PC
ordinaria e straordinaria salvo i casi di danneggiamento per colpa del dipendente sono a carico del
Comune.

2. Nel caso in cui gli strumenti siano assegnati in uso dall’Amministrazione, questa ne garantisce la
sicurezza e il buon funzionamento attraverso gli uffici preposti (Servizio di Prevenzione e
Protezione e CED).

3. 1l dipendente incaricato del lavoro agile e tenuto ad utilizzare il Personal Computer fornito
dall’Amministrazione esclusivamente per motivi inerenti al lavoro, a rispettare le norme di
sicurezza, a non manomettere in alcun modo gli apparati e I’impianto generale, a non variare la
configurazione della postazione di lavoro agile né sostituirla con altre apparecchiature o dispositivi
tecnologici o utilizzare collegamenti alternativi o complementari.

4. Le eventuali attrezzature che compongono la postazione di lavoro agile vengono restituite dal
lavoratore all’ Amministrazione al termine del progetto.

5. All’interno dei locali dell’Ente sono approntate opportune postazioni (docking station)
compatibili con il Personal Computer assegnato per il lavoro agile, alle quali il dipendente si
colleghera nelle giornate lavorative svolte in modalita ordinaria presso la sede di lavoro.

Art. 7 — Utilizzo dei software applicazione misure di sicurezza e salvaguardia dei dati

1. Il dipendente deve utilizzare i software in uso presso 1I’Ente, applicare le misure minime di
sicurezza informatica e salvaguardare i dati nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” e del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, nonché nel
rispetto delle disposizioni regolamentari sull’uso della strumentazione informatica adottate
dall’Amministrazione.

Art. 8 — Obbligo alla Diligenza e alla Riservatezza

1. Nell’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile il dipendente e tenuto a prestare la
sua attivita con diligenza, e a rispettare gli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente,
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nonché ad attenersi alle istruzioni ricevute dal dirigente o dal responsabile della struttura di
afferenza relativamente all’esecuzione del lavoro.

2. 1l dipendente e, altresi, tenuto ad adottare tutte le precauzioni idonee ad impedire la
visualizzazione da parte di estranei e/o la dispersione dei dati e delle informazioni trattate ed é
responsabile della sicurezza dei dati anche in relazione ai rischi collegati alla scelta di un’adeguata
postazione di lavoro.

Art. 9 — Rapporto di lavoro e modalita di svelgimento del lavoro agile

1. La prestazione di lavoro agile non muta la natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in
atto, che continua ad essere regolato dalla legge, dalla contrattazione collettiva nazionale, dagli
accordi collettivi integrativi nonché dalle disposizioni regolamentari dell’Ente.

2. La prestazione di lavoro agile tiene conto delle esigenze organizzative della
Settore/Servizio/Ufficio a cui € assegnato il dipendente che deve assicurare almeno una presenza
minima del 60% delle ore settimanali presso la sede di lavoro.

3. Il dipendente ammesso al lavoro agile puo svolgere la prestazione al di fuori della sede di lavoro
per un massimo di 10 giorni al mese (il criterio prevalente ¢ quello del comma precedente), non
frazionabili in ore, secondo un calendario da concordare preventivamente con 1’ufficio di
appartenenza.

4. Al fine di garantire un’efficace interazione con 1’ufficio, il personale deve garantire nell’arco
della giornata di lavoro agile la contattabilita per 2 ore, in fasce orarie anche discontinue, indicate
nel progetto individuale di cui all’articolo 3.

5. Il luogo in cui espletare I’attivita lavorativa e scelto discrezionalmente dal dipendente, in via
ordinaria nelle sedi indicate nell’accordo individuale, in via straordinaria dandone tempestiva
comunicazione alla UOC Personale, Organizzazione nel rispetto di quanto indicato nell’informativa
sulla sicurezza dei luoghi di lavoro di cui al comma 2 dell’art. 5 del presente Regolamento e ferma
I’osservanza delle prescrizioni in materia di protezione della rete e dei dati dell’Amministrazione
contenute nei precedenti articoli 7 e 8, affinché non sia pregiudicata la tutela del lavoratore e la
riservatezza dei dati di cui lo stesso dispone per ragioni d’ufficio.

6. Nel caso di impossibilita, per qualsiasi causa, a svolgere I’attivita lavorativa in modalita da
remoto, il dipendente € tenuto a rientrare in sede. In alternativa al rientro in sede, il dipendente
potra, previa richiesta di autorizzazione al proprio Responsabile/Dirigente, usufruire dell’istituto
delle ferie o altro tipo di permesso che giustifichi I’assenza dal servizio.

7. La modalita di lavoro agile non incide sul trattamento economico in godimento.

8. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non
sono configurabili prestazioni lavorative straordinarie notturne e/o festive, protrazioni dell’orario di
lavoro aggiuntive, né permessi brevi e altri istituti che comportano riduzioni d’orario.

9. Ciascun dirigente o responsabile della struttura di afferenza del dipendente é chiamato a
verificare i risultati conseguiti attraverso la prestazione lavorativa svolta nella modalita “lavoro
agile”.

10. E’ prevista un’alternanza tra lavoro agile e lavoro in ufficio per le verifiche ed i contatti
necessari al corretto svolgimento dell’attivita, secondo le modalita previste in ciascun progetto. La
periodicita dei rientri in ufficio e definita nello specifico progetto tenendo conto delle esigenze
organizzative aziendali e di quelle del lavoratore, fermo restando quanto previsto nei precedenti
punti 2 e 3.

Art. 10 — Impegni delle parti
Al dipendente destinato al lavoro agile competono le seguenti spese:

canone di abbonamento linea dati (secondo le specifiche tecniche fornite dall’Ente), utenze
elettriche ecc..
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Il Comune di Pioltello, ad invarianza della spesa, riconosce al lavoratore il medesimo numero di
ticket restaurant attribuiti settimanalmente, secondo le vigenti norme contrattuali, per la prestazione
resa in presenza.

Art. 11 — Relazioni sindacali, diritti sindacali

1. Le relazioni e 1’esercizio dei diritti sindacali si svolgono secondo quanto previsto dal CCNL
vigente e piu precisamente attraverso gli istituti dell’informazione, del confronto e della
contrattazione.
Per quanto concerne i diritti sindacali, il dipendente adibito al lavoro agile, li esercita impegnandosi
a comunicare preventivamente alla UOC Personale, Organizzazione, 1’eventuale spostamento dalla
sede di lavoro.

Art. 12 — Norme transitorie e finali

1. 11 presente Regolamento potra essere oggetto di revisione, per quanto non espressamente
prescritto dalla norma, sulla base delle novita introdotte dal CCNL e dalle norme di legge e a
seguito degli esiti della prima fase di sperimentazione, previo confronto con le parti sindacali.

2. Per quanto attiene agli aspetti assicurativi e previdenziali e per tutto quanto non espressamente
previsto, si rinvia a quanto prescritto dalla normativa vigente.
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All. 1

Art. 5, c.1 lett. d) Regolamento — Accordo di lavoro agile (smart working).

Modalita di esercizio del potere di controllo dell’Amministrazione sulla prestazione resa all’esterno
dei locali del Comune di Pioltello.

Ai fini della verifica dell’efficacia della prestazione resa all’esterno dei locali del Comune dal/la
dipendente collocato in regime di lavoro agile, sono previste le seguenti modalita di controllo:

1. Sono individuate, nell’ambito del periodo di svolgimento del lavoro agile, opportune fasce di
contattabilita telefonica della lavoratrice o del lavoratore: la contattabilita dovra essere di 2 ore
giornaliere la relativa fascia oraria deve essere specificata nell’accordo di lavoro agile. Qualora la
lavoratrice o il lavoratore non risultino contattabili negli orari prestabiliti senza una comprovata
giustificazione, 1’Amministrazione valutera la possibilita di recedere dall’accordo secondo le
modalita di cui all’art. 5, c.1 lett. e).

2. La lavoratrice o il lavoratore collocata/o in regime di lavoro agile e tenuto a presentare al proprio
responsabile e alla Direzione di Settore una rendicontazione periodica ( su base almeno settimanale)
sui risultati della prestazione resa all’esterno dei locali del Comune, ove possibile, secondo
indicatori e target prestabiliti. La periodicita della relazione deve essere specificata nell’accordo di
lavoro agile. Qualora la relazione non dia conto di risultati reputati soddisfacenti,
I’ Amministrazione valutera la possibilita di recedere dall’accordo secondo le modalita di cui all’art.
5, c.1 lett. e).

3. La Direzione di Settore provvede, in coerenza con il sistema di valutazione della performance in
vigore presso 1’Ente, a comunicare gli indicatori ed i target prestabiliti alla UOC Personale ed
organizzazione per le attivita di competenza ed ai fini della relazione annuale per il Nucleo di
valutazione dell’Ente.

4. Al fine di consentire una corretta valutazione delle prestazioni di lavoro rese in modalita lavoro
agile a corredo della relazione del Nucleo di Valutazione verra elaborato un report di dettaglio dalle
singole direzioni con riferimento alla modalita in oggetto.
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.-.

Il Dirigente del Settore GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE in merito alla
regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267,
rilascia parere FAVOREVOLE.

Ai sensi dall'art. 147 bis comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Pioltello, 22/06/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

CONTABILITA'

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.-

Il Dirigente BASSI FRANCO ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 rilascia parere
NON APPOSTO in merito ai riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria, sul

patrimonio del’Ente ed in ordine alla regolarita' contabile.

Pioltello, 23/06/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

VISTO DEL FUNZIONARIO

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.-.

Il presente atto & proposto da ARENA CINZIA.

Pioltello, 22/06/2022

ARENA CINZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 s.m.i., il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI LEGITTIMITA’
(di cui all’art. 97 T.U. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.-

Il Segretario Generale dott. Diego Carlino esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla legittimita
nonché alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Pioltello, 23/06/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
CARLINO DIEGO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello
Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 109 del 23/06/2022

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Oggetto: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.-.

Si certifica che la suestesa deliberazione:

e ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutiti dal 30/06/2022 al 15/07/2022 (art 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

e ¢ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data 30/06/2022 ai sensi dell’ art 125 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Pioltello, 30/06/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 109 del 23/06/2022

Oggetto: REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA IN MODALITA LAVORO AGILE (SMART WORKING) APPROVATO CON
DELIBERA N. 104 DEL 13.06.2022 - RETTIFICA DEL COMMA 6 DELL'ART 3.- .

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 23/06/2022.

Pioltello, 27/06/2022

(I funzionario delegato)
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 168 del 17/10/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL. -

L’anno 2022 addi diciassette del mese di ottobre alle ore 09:30 nella sala delle adunanze, previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, sono stati oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COSCIOTTI IVONNE Sindaca Presente
GAIOTTO SAIMON Vicesindaco Presente
BOTTASINI GIUSEPPE Assessore Presente
D'ADAMO JESSICA Assessore Assente
DICHIO MIRKO Assessore Presente
DOTTI CLAUDIO Assessore Presente
GERLI MARTA Assessore Presente
GHIRINGHELLI PAOLA Assessore Presente
Presenti n. 7 Assentin. 1

Partecipa il Segretario Generale Dott. Michele Panariello che provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, nella sua qualita di Sindaca, la Dott.ssa Ivonne
Cosciotti assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento

indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE

le deliberazioni del 23 marzo 2022 nn. 31 e 32 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-
2024;

la deliberazione del 21 luglio 2022 n. 122 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione — PEG per I'anno 2022 — nonché il Piano Performance secondo il disposto
dell’art. 169 comma 3 bis del TU Enti Locali e che con il medesimo atto i responsabili di settore
sono stati autorizzati ad adottare tutti gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi;

VISTE le deliberazioni del 26 maggio 2022 n. 48 e del 27 luglio 2022 n. 72 con cui il Consiglio
Comunale ha approvato due variazioni al bilancio di previsione 2022-2024, ai sensi dell’'art. 175
del D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATO, inoltre, che con deliberazione del 29 agosto 2022 n. 138, qui richiamata
integralmente, la Giunta Comunale ha approvato una nuova Macro-organizzazione dellEnte che
ha comportato rilevanti modifiche nell’'organizzazione di | livello resesi necessarie a seguito di
trasferimento ad altro incarico del Segretario Generale che svolgeva anche le funzioni di dirigente
per alcuni uffici e servizi.

RITENUTO a seguito delle modifiche dell’organizzazione e, conseguentemente, ai nuovi compiti
attribuiti alle singole Direzioni sussistere la necessita di sottoporre a verifica gli obbiettivi di
performance collettiva ed individuale dei dirigenti precedentemente attributi con la deliberazione n.
138.

VISTE le proposte di modifica al P.E.G. 2022 presentate dalle direzioni dellEnte allegate al
presente atto che interessano le progettualita della Segreteria Generale, della UOC Urbanistica e
Patrimonio e della UOC Programmazione e Controllo Finanziario, Contabilita, Controllo Societa
Partecipate, Provveditorato ed Economato mentre sono confermate tutte le altre progettualita
settoriali che, a seguito della citata modifica dell’organizzazione di | Livello, vengono attribuite alla
Direzione come individuata alla data del 1 settembre 2022.

Considerato che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 5 ottobre 2022 ha confermato le
indicazioni rilasciate nella seduta del 18 luglio:

“ ... Con riferimento alla performance collettiva il Nucleo di valutazione valutata attentamente la
proposta di Piano Esecutivo di Gestione ritiene la stessa coerente con le indicazioni
precedentemente rilasciate (25 obbiettivi per direzione, target chiari e misurabili)”;

Considerato che il Nucleo ha confermato altresi lindicatore di risultato per ['obbiettivo
trasversalmente assegnato alle Direzioni, cosi come previsto nella deliberazione della Giunta
Comunale n. 122/2022, € la Candidatura dellEnte per almeno tre linee di finanziamento (target
23) alla data del 31 dicembre 2022 e ha richiesto per alcuni obbiettivi una miglior definizione del
target.

Ritenuto, quindi, di ridefinire gli obbiettivi dei singoli dirigenti a seguito della modifica
dell’organizzazione di primo livello (DGC n. 138/2022) come rappresentato nel seguente quadro
sinottico:

Direzione Dirigente Proponente Obbiettivi
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Risorse Umane, Bassi Dirigente Residui Attivi
Finanziarie, Servizi al monitoraggio e
Cittadino e Cimiteriali, valutazione periodica
Ambiente/Ecologia e

Protocollo

Risorse Umane, Bassi Dirigente Assegnazione tramite
Finanziarie, Servizi al gara
Cittadino e Cimiteriali, pubblica della fornitura
Ambiente/Ecologia e di

Protocollo software vari per 'Ente

Risorse Umane, Bassi NdV Candidatura dell’Ente
Finanziarie, Servizi al alle
Cittadino e Cimiteriali, diverse linee di
Ambiente/Ecologia e finanziamento

Protocollo previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC

Risorse Umane, Bassi Sindaca/Giunta Addizionale Comunale
Finanziarie, Servizi al Comunale all'lrpef
Cittadino e Cimiteriali, 2022 - monitoraggio
Ambiente/Ecologia e

Protocollo
Lavori Pubblici Lesage Dirigente Gli impianti sportivi
Lavori Pubblici Lesage Dirigente La manutenzione delle
strade
Lavori Pubblici Lesage NdV Candidatura dell’Ente
alle
diverse linee di
finanziamento
previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC
Lavori Pubblici Lesage Sindaca/Giunta Villa Opizzoni
Comunale
Servizi alla Persona, Barneschi Dirigente Trasformazione del
alla Comunita, alle servizio in Convenzione
Imprese e Sviluppo del cuBl
Territorio
Servizi alla Persona, Barneschi Dirigente Incentivi alle Assunzioni
alla Comunita, alle
Imprese e Sviluppo del
Territorio
Servizi alla Persona, Barneschi NdV Candidatura dell’Ente
alla Comunita, alle alle
Imprese e Sviluppo del diverse linee di
Territorio finanziamento
previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC
Servizi alla Persona, Barneschi Sindaca/Giunta PGT — Piano di

alla Comunita, alle
Imprese e Sviluppo del
Territorio

Comunale

Governo del Territorio
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RITENUTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 99 del TU Enti Locali il Segretario Generale dipende
funzionalmente dalla Sindaca alla quale spetta la misurazione e la valutazione della performance
annuale.

VISTA la proposta di aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione, pervenuta dal Segretario
Comunale predisposto con l'ausilio e la collaborazione dei dirigenti e dei responsabili dei servizi,
per la sua definizione ed approvazione;

DATO ATTO CHE in allegato alla presente, sono stati acquisiti i pareri espressi, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 smi, qui allegati;

DATO ATTO CHE in allegato alla presente & stato acquisito, altresi, il parere favorevole del
Segretario Generale Dott. Michele Panariello in merito alla conformita legislativa.

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in modo palese e per alzata di mano.

DELIBERA

1) DI APPROVARE le variazioni al P.E.G 2022 esclusivamente con riferimento alle progettualita
della Segreteria Generale, della UOC Urbanistica e Patrimonio e della UOC Programmazione e
Controllo Finanziario, Contabilita, Controllo Societa Partecipate, Provveditorato ed Economato
confermando quanto gia approvato con deliberazione n. 122/2022, unitamente alle modifiche della
parte contabile, e di dare atto che il P.E.G., come rappresentato in parte motiva e coerentemente
con la metodologia prevista dall’ordinamento interno, costituisce anche il piano degli obiettivi
(PDO) di cui al’art. 108 del TUEL e il piano delle performance (PP) per I'anno 2020 di cui all’art. 10
D.Lgs. 150/2009, in coerenza con il dettato dellart. 169 comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000,
aggiunto dall’art. 9 comma 2 lettera g-bis del D.L. 174/2012;

2) Di DARE ATTO che i documenti in approvazione costituiscono parte del documento denominato
Piano Integrato di Organizzazione e Attivita (PIAO) come definito dall’art. 6 del DI 80/2021
“‘Decreto Reclutamento”.

3) DI DARE ATTO che il P.E.G. - variazione - di cui all’art. 169 commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000
coincide con le previsioni complessive del bilancio di previsione, approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 32 del 23.03.2022 e con quanto risulta dalle deliberazioni del 26
maggio 2022 n. 48 e del 27 luglio 2022 n. 72 con cui il Consiglio Comunale ha approvato due
variazioni al bilancio di previsione 2022-2024, ai sensi dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000;

4) DI AFFIDARE ai Dirigenti le risorse e gli obiettivi facenti capo a ciascun centro di costo cosi
come risulta dall’allegato coerentemente con l'organizzazione di primo livello licenziata con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 138/2022;

5) DI ASSEGNARE ai Dirigenti ai fini della valutazione della performance e per I'attribuzione
dell'indennita di risultato i seguenti obbiettivi:

Direzione Dirigente Proponente Obbiettivi
Risorse Umane, Bassi Dirigente Residui Attivi
Finanziarie, Servizi al monitoraggio e
Cittadino e Cimiteriali, valutazione periodica
Ambiente/Ecologia e
Protocollo
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Risorse Umane, Bassi Dirigente Assegnazione tramite
Finanziarie, Servizi al gara
Cittadino e Cimiteriali, pubblica della fornitura
Ambiente/Ecologia e di

Protocollo software vari per 'Ente

Risorse Umane, Bassi NdV Candidatura del’Ente
Finanziarie, Servizi al alle
Cittadino e Cimiteriali, diverse linee di
Ambiente/Ecologia e finanziamento

Protocollo previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC

Risorse Umane, Bassi Sindaca/Giunta Addizionale Comunale
Finanziarie, Servizi al Comunale all'lrpef
Cittadino e Cimiteriali, 2022 - monitoraggio
Ambiente/Ecologia e

Protocollo
Lavori Pubblici Lesage Dirigente Gli impianti sportivi
Lavori Pubblici Lesage Dirigente La manutenzione delle
strade
Lavori Pubblici Lesage NdV Candidatura dell’Ente
alle
diverse linee di
finanziamento
previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC
Lavori Pubblici Lesage Sindaca/Giunta Villa Opizzoni
Comunale
Servizi alla Persona, Barneschi Dirigente Trasformazione del
alla Comunita, alle servizio in Convenzione
Imprese e Sviluppo del CuBl
Territorio
Servizi alla Persona, Barneschi Dirigente Incentivi alle Assunzioni
alla Comunita, alle
Imprese e Sviluppo del
Territorio
Servizi alla Persona, Barneschi NdV Candidatura del’Ente
alla Comunita, alle alle
Imprese e Sviluppo del diverse linee di
Territorio finanziamento
previste per gli Enti
Locali dal
PNRR e dal PNC
Servizi alla Persona, Barneschi Sindaca/Giunta PGT — Piano di

alla Comunita, alle
Imprese e Sviluppo del
Territorio

Comunale

Governo del Territorio

6) Di DARE ATTO che la misurazione e la valutazione della perfomance annuale del Segretario

generale spetta alla Sindaca.
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Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE
valutata I'esigenza di dare efficacia immediata al presente atto stante I'urgenza di provvedere
Con voti unanimi espressi in modo palese,
DELIBERA
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 — comma

4° del D.Lgs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

La Sindaca Il Segretario Generale
Dott.ssa Ivonne Cosciotti Dott. Michele Panariello
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Variazioni al PEG 2022
modifica atto Giunta Comunale n. 122 del 21 luglio 2022
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Sezione B - Settore Risorse Umane, Finanziarie, Servizi al Cittadino e
Ambiente/Ecologia — UOC Programmazione e controllo finanziario, Contabilita,
Controllo societa partecipate, Provveditorato ed Economato

Dirigente Franco Bassi
Responsabile Antonietta Tirico

Scheda B.1 — Programma “La Citta delle Regole” — Obbiettivo strategico “Partecipazione”

Obbiettivo operativo n. 4 “Bilancio partecipativo”.

B.1.1. Descrizione

Nella prima edizione, anno 2018/2019, 'Amministrazione & stata protagonista con |l
progetto Decidilo Tu che ha coinvolto oltre 5500 cittadini per la proposizione di 30 progetti,
di cui 5 finanziati integralmente. E’ entrata anche nella rosa delle 100 citta piu sostenibili
con un riconoscimento di merito definendo il bilancio partecipativo di Pioltello “preciso
negli obiettivi, aperto alla partecipazione e al coinvolgimento dei cittadini, trasparente nelle
procedure, efficace nell’azione”. L'edizione 2022, vedra oltre alla fase di progettazione, la
modifica regolamentare entro la fine dell’esercizio. Le attivita di informazione,
consultazione alla Citta, nonché quelle di raccolta delle proposte da finanziarie sono
rinviate agli obiettivi di PEG anno 2023.

B.1.2. Programmazione delle attivita

FASI ATTIVITA’ Tempi di Realizzazione
| Il 1 v Anno 2023
Trimestre| Trimestre | Trimestre | Trimestre
1 Progettazione X X
2 Modifica Regolamento X
CcC

B.1.3. Risorse assegnate:

Umane
Profilo Categoria Totale
A B C D
PO 1 1
Istruttore 1 1
amministrativo
Collaboratore 1 1
amministrativo
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Finanziarie

modifica Regolamento
entro il 31.12.2022

Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE -
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo Importo TOTALE
corrente investimento
13300/30 Spese finanziate € 6.036,58 €6.036,58
parte da bilancio
TOTALE €6.036,58
B.1.4. Indicatori di risultato
Indicatore Target Valore effettivo Differenza
Temporale DCC approvazione Consuntivo Consuntivo
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 1 - “PGT — PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO”

Descrizione:
In relazione all’Obiettivo 1.1.2. titolato “// nuovo Piano di Governo del Territorio” cosi come declinato nel
DUP, a livello operativo, occorre porre in essere gli articolati procedimenti che conducono alla fase di reda-
zione della variante generale al PGT, ai sensi dell’art. 13 della Lr. 12/2005 e smi come segue:

* pubblicazione avvio del procedimento

* pubblicazione apertura termini proposte

* individuazione autorita procedente e competente Valutazione Ambientale Strategia (VAS)

* individuazione componenti Ufficio di Piano comunale e referente (UdP)

» affidamento incarico esterno supporto UdP per redazione variante PGT

* approvazione preliminari criteri guida programmatici e linee indirizzo (LI)

* supporto conferenze pubbliche processo partecipato (LI e incontri tematici)
Il processo ¢ articolato su base pluriennale e nell’anno 2023 sono previste le approvazioni delle linee guida
programmatiche, le conferenze pubbliche inerenti il processo partecipato, le conferenze di valutazione/Sco-
ping della VAS, la condivisione del Rapporto Ambientale e della Sintesi non Tecnica della VAS, quali atti
prodromici alla attesa seduta di Adozione del Consiglio Comunale.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza

“atto o fatto” che indica Risultato atteso
il raggiungimento

dell’obiettivo

Risultato effettivo (a con-
suntivo)

In percentuale

avvio procedimento | pubblicazione avvisi su gior-
nali e siti multimediali (entro

31 marzo)

apertura termini pubblicazione avvisi apertura
termini e raccolta sistematica

proposte pervenute (entro 30
giugno)
individuazione nominativa
delle autorita mediante atti

deliberativi (entro 30 settem-
bre)

individuazione nominativa
dei componenti UdP median-
te atti deliberativi (entro 31
dicembre)

autorita VAS/PGT

componenti UdP

affidamento supporto
udp

redazione atti di gara
(OEPV) e schema di contrat-
to di affidamento incarico
(entro 31 dicembre)

planning conferenze
processo di partecipa-
zione

calendarizzazione prelimina-

re tavoli tematici di parteci-

pazione stakeholders (entro
31 dicembre)
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Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- |II Trimestre| III Trime- | IV Trime- Anno 2022
stre stre stre
1 Pubblicazione av- X

vio procedimento
(Avvisi, manifesti,
Inserzioni, ...)

2 Raccolta sistema- X X
tica proposte per-
venute

3 Individuazione X X
Autorita VAS/
PGT

4 Individuazione X X
Componenti UdP

5 Predisposizione X X

atti di gara/mani-

festazione di inte-
resse

6 Predisposizione X

calendari/date in-

contri tavoli tema-
tici processo di
partecipazione

Risorse Umane asse gnate:

Umane

Profilo Categoria Totale
(Cognome) A B C D

Funzionario (Ta- 1D4
verni)

Istruttore tecnico 1D5 + 1D4
(Perego/Galbiati)

Istruttore tecnico 1D*

Istruttore ammi- 1C1
nistrativo (Torni-
celli)

Istruttore ammi- 1C*
nistrativo

* = da assumere
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Risorse finanziarie
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Entrata

Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE -

Spesa

Capitolo/articolo Descrizione Importo corrente | Importo inve- TOTALE
stimento
18300/18 Spese per redazione 60.000,00 - 60.000,00
Piano Governo del
Territorio
TOTALE 60.000,00
3




Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi
Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 2 - “TRASFORMAZIONI DIRITTO DI SUPERFICIE AREE EEP”

Descrizione:

L’obiettivo si concretizza nel consentire ai richiedenti interessati la stipula di atti notarili che consentono la
trasformazione dell’assegnato diritto di superficie in diritto di proprieta e/o rimozione dei vincoli convenzio-
nali. Gli ambiti condominiali ricadenti nei Piani di Zona di Edilizia Economica Popolare ex lege 167 conces-
si a suo tempo dal CIMEP sono contraddistinti dai seguenti codici: PI/1; P1/2; PI/3; Pl/4; P1/5; Pl/6; P1/7,

P1/8; P1/9; PI/10 e PI/11.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indica Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
il raggiungimento consuntivo)
dell’obiettivo
Numero di Conven- | scansione testo convenziona-
zioni le delle concessioni CIMEP
(entro 30 giugno)
Numero di perizie | redazione perizie valutative
dei lotti appartenenti ai di-
versi comparti (entro 31 di-
cembre)
Programmazione delle attivita:
FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- | II Trime- | III Trime- | IV Trime- Anno 2022
stre stre stre stre
1 | Recupero dall’archivio e X X
digitalizzazione  testo
delle Convenzioni di as-
segnazione da parte del
CIMEP alle cooperative
edificatrici dei seguenti
lotti: PI-1, PI-2, PI-3,
PI-4, PI-5
2 |Individuazione cartogra- X X
fica su base catastale de-
gli ambiti concessi: PI-
1, PI-2, PI-3, PI-4, PI-5;
PI/6; Pl/7; P1/8; PI/9;
PI/10; PI/11
3 |Redazione perizie valu- X X
4
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tative inerenti i com-
plessi immobiliari asse-
gnati in d.s.: lotti PI-1,
PI-2, PI-3
Predisposizione pagina X
web multimediale con
elencazione ambiti e
cooperative al quale il
Cimep ha assegnato le
aree in d.s./d.p. con indi-
cazione iter procedurale
e modulistica: lotti PI-1,
PI-2, PI-3, PI-4, PI-5
Risorse Umane assegnate:
Umane
Profilo Categoria Totale
(Cognome) B C D
Funzionario 1D4
(Taverni)
Istruttore tecni- 1D5
co (Perego)
Istruttore am- 1C1
ministrativo
(Tornicelli)
Risorse finanziarie
Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
44001200/0 Alienazione di aree 150.000,00 150.000,00
(167)
TOTALE 150.000,00
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
5
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 3 - “ASSEGNAZIONE IN LOCAZIONE PLURIENNALE
AREE COMUNALI DESTINATE STAZIONI RADIO BASE DI TELEFONIA MOBI-
LE”

Descrizione:

I1 Piano di localizzazione delle aree per gli impianti di telefonia e radiotelevisivi e relativo Regola-
mento Impianti, approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 23 gennaio 2007, pre-
vede I’individuazione di molteplici aree destinate agli impianti di telecomunicazione e radiotelevi-
sivi nel rispetto delle emissioni elettromagnetiche cosi come sono disciplinate dalla Legge n.
36/2001 in piena compatibilita col vigente Piano delle Regole del PGT.

La maggioranza delle poche aree occupate da impianti osservano contratti di locazione gia scaduti e
pertanto al momento gli O.E. risultano occupanti senza titolo; occorre preliminarmente procedere
con la ricognizione e volturazione delle aree tecnicamente disponibili (in quanto non risultanti infra-
strutturate dal 2007 ad oggi) a patrimonio comunale disponibile al fine di consentire la successiva
pubblicazione del bando di assegnazione ad evidenza pubblica.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza

“atto o fatto” che indica il Risultato atteso Risultato effettivo (a con- In percentuale

raggiungimento dell obietti- suntivo)
Yvo
Pubblicazione Bando di entro 31 marzo
gara
Incremento numero di | entro il 31 dicembre
aree assegnate

Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- | II Trime- | I Trime- | IV Trime- Anno 2022
stre stre stre stre
1 |Aggiornamento  Piano X
delle Alienazioni
2 | Pubblicazione bando di X

gara plurilotto

3 | Verifica offerte pervenu- X X
te e/o affidamenti sui
lotti andati deserti

4 |Stipula atti di affida- X
mento aree

copia informatica per consultazione



Risorse Umane assegnate:

Umane
Profilo Categoria Totale
(Cognome) A B C D
Funzionario 1D4
(Taverni)
Istruttore am- 1C1
ministrativo
(Tornicelli)
Istruttore am- 1C*
ministrativo
* = da assumere
Risorse finanziarie
Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
3100736/0 Canoni da autorizzazione 80.000,00 - 80.000,00
installazione antenne
TOTALE 80.000,00
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Unita Operativa Semplice UOS Edilizia privata

Responsabile: Arch. Tiziana Grechi

Obiettivo operativo n. 4 - “DIGITALIZZAZIONE PRATICHE ARCHIVIO EDILIZIA PRI-
VATA”

Descrizione:

Nell’ultimo periodo si ¢ assistito all’incremento notevole della numerosita degli accessi agli atti amministra-
tivi con la finalita di migliore definizione dei progetti di adeguamento degli edifici che punta a rendere piu
efficienti e piu sicure le abitazioni fruendo del c.d. “Superbonus 110% " quale misura di incentivazione in-
trodotta dal D.L. “Rilancio” 19 maggio 2020, n. 34 e smi.
In archivio si stima che ci siano presenti oltre 10 mila pratiche, per le seguenti categorie dell’ufficio Edilizia
Privata:

* Concessioni

* Autorizzazioni

* Licenze

* Condoni anno 1985

* Condoni anno 1994

*  Art.26

*  Art48

* Permessi di Costruire

* Denunce di Inizio Attivita

* Nulla Osta

* Agibilita

* Cementi Armati (Genio Civile)

* Varie (SCIA e CILA)
Nel 2001 si poteva stimare 1’archiviazione informatica (informazioni essenziali per identificare la pratica) in
misura di circa il 15% delle pratiche edilizie esistenti in archivio (al piano seminterrato) e nell'ufficio edilizia
privata (al piano primo).
Permane I’assoluta mancanza di informazioni per le pratiche di concessione edilizia per gli anni compresi tra
il 1990 ed il 1998, in quanto non disponibili in archivio informatico e disponibili sotto forma di cartaceo
solo suddivisi per anno ed in ordine di richiedente (per cui ¢ materialmente impossibile, se non a memoria
degli addetti, sapere se per un dato edificio € stata 0 meno presentata una pratica edilizia).
Dal gennaio 2017, le pratiche edilizie presentate sono on line sul portale Archi 7, che ha recuperato anche
tutte le pratiche gia archiviate in Alice (non sempre ¢ stato possibile mantenere gli identificativi, pero tutti 1
dati sono stati recuperati); dunque per le pratiche fino al 2016 compreso, fa fede la carta, e vanno ricercate
tra le pratiche cartacee in giacenza, mentre per le pratiche presentate dal 2017, si possono fornire direttamen-
te gli elaborati in formato digitale.
L’obiettivo precipuo nella gestione dell’archivio (rientrante nel Piano Triennale per 1'Informatica nella PA
2020-2022 di AgID) rimane essere la costituzione di un Fascicolo Edilizio del fabbricato inerente la defini-
zione di stato legittimo definito dall'art.9-bis del DPR 380/2001 e smi introdotto dal DL 76/2020 e confer-
mato dalla L.120/2020.
Pertanto I’obiettivo si prefigge lo scopo di rendere riconoscibile, identificabile e rintracciabile le pratiche
edilizie presenti in archivio mediante la realizzazione di un primo intervento pilota di conversione delle pra-
tiche edilizie dal formato cartaceo a quello elettronico, con una metodologia certificata ISO 9001 e ISO
27001 che prevede la realizzazione di un archivio digitale in formato open data, ovvero interoperabile ed im-
portabile in qualsiasi software per la gestione delle Pratiche Edilizie.
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Indicatori di risultato:

Indicatore

Target

Valore effettivo

Differenza

“atto o fatto” che indi-
ca il raggiungimento
dell’obiettivo

Risultato atteso

Risultato effettivo (a
consuntivo)

In percentuale

Affidamento incarico a
O.E. specializzato

entro 31 agosto

Numero di P.E. digita-

lizzate

entro il 31 dicembre

Programmazione delle attivita:

FASI

ATTIVITA

Tempi di Realizzazione

I Trime-
stre

11 Trime-
stre

II Trime-
stre

IV Trime-
stre

Anno 2022

Analisi propedeutica e
definizione contenuti del
progetto pilota

X

Affidamento incarico a
societa specializzata cer-
tificata ISO 9001 (qualita
processi) e ISO 27001
(sicurezza nel trattamento
dei dati)

Movimentazione ¢ pre-
ventiva etichettatura fal-
doni giacenti

Scansione contenuto car-
telline mediante conver-
sione allegati e tavole da
originale cartaceo a file
PDF/A con risoluzione di
200 DPI (elaborati grafici
a colori)

Indicizzazione e trasferi-
mento file sul server co-
munale protetto e prepa-
razione copia di sicurezza
su DVD

Risorse Umane assegnate:

Umane

Profilo
(Cognome)

Categoria

Totale
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Funzionario
(Taverni)

1D4

Istruttore tecni-
co (Grechi)

1D4

Istruttore tecni-
co

1D*

Istruttore tecni-
co (Arbuzzi)

IC1

Istruttore am-
ministrativo
(Pirrazzo/Mu-
scas

1C2 + 1Cl1

Istruttore am-
ministrativo

1C*

Risorse finanziarie

* = da assumere

Entrata

Capitolo/articolo

Descrizione

Corrente

Investimento

TOTALE

TOTALE

Spesa

Capitolo/articolo

Descrizione

Importo cor-
rente

Importo investi-
mento

TOTALE

18300/10

Manutenzione
software ufficio
tecnico

20.000,00

20.000,00

TOTALE

20.000,00
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Unita Operativa Semplice UOS Edilizia privata

Responsabile: Arch. Tiziana Grechi

Obiettivo operativo n. 5 - “NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO”

Descrizione:

In relazione all’Obiettivo 1.2.1 titolato “Nuovo Regolamento Edilizio” cosi come declinato nel DUP, a livel-
lo operativo, si intende porre in essere i necessari procedimenti che conducono alla fase di redazione del Re-
golamento Edilizio Comunale (REC). Occorre ricordare che il REC ¢ stato approvato con deliberazione di
C.C. n. 43 del 24/06/2004 (BURL n.31/2004) e in ultimo con modificazioni con deliberazione di C.C. n. 55
del 25/5/2017.

Il1 REC, oltre alle Norme Tecniche di Attuazione (NTA) del Piano delle Regole (PdR) del PGT, costituisce il
principale strumento di cui dispone il Comune per intervenire sulle scelte dei privati in tema di edificazione,
si intende aggiornare il testo per semplificare il recupero delle case esistenti, migliorare il livello qualitativo
delle costruzioni, definendo nuovi standard energetici, ambientali ed estetici.

Si rammenta che Regione Lombardia ha approvato le definizioni uniformi, I’indice di Regolamento Edilizio

Tipo con DGR 24/10/2018 n. X1/695.

Parimenti Citta Metropolitana di Milano ha elaborato una bozza di Regolamento Edilizio Metropolitano con

lo sviluppo di alcuni articoli, e definito una metodologia di lavoro per la redazione del REC, con ’ausilio dei
comuni dell’area metropolitana.

Il nuovo REC dovra recuperare al suo interno:

- le norme oggi contenute nel Regolamento per gli impianti pubblicitari vigente nel Comune di Pioltello

- la normativa igienico-sanitaria di cui al Regolamento Locale d'Igiene

- le norme oggi contenute nel Regolamento per I'Edilizia Sostenibile vigente nel Comune di Pioltello.

Il processo ¢ articolato su base pluriennale e nell’anno 2023 ¢ prevista 1’approvazione del testo finale in
Consiglio Comunale, parallelamente al percorso di adozione/approvazione delle NTA del PdR del PGT.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indi- Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
ca il raggiungimento consuntivo)

dell’obiettivo

Redazione articolato te-|  entro 20 dicembre

sto REC concertato con

gli uffici e gli enti pre-
posti

Trasmissione REC alla entro 31 dicembre
segreteria Ufficio di
Piano (UdP) del PGT

Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione

11
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I Trime- | II Trime- | III Trime- | IV Trime-
stre stre stre stre

Anno 2022

1 | Analisi propedeutica e X
definizione contenuti del
progetto redazionale

2 |Redazione indice e prima X X
bozza articolato testuale

3 Concertazione e revisio- X X
ne dell’articolato testuale
con uffici comunali

4  |Trasmissione REC alla X
segreteria UdP

Risorse Umane assegnate:

Umane

Profilo Categoria Totale

(Cognome) A B C D

Funzionario 1D4
(Taverni)

Istruttore tecni- 2D4
co (Grechi/
Galbiati)

Istruttore tecni- 1D*
co

Istruttore tecni- 1C1
co (Arbuzzi)

Istruttore am- 1C*
ministrativo

* = da assumere

Risorse finanziarie

Entrata

Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE

TOTALE -

Spesa

Descrizione TOTALE

Capitolo/articolo

Importo cor-
rente

Importo investi-
mento

TOTALE
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 6 - “MONITORAGGIO C.D.Q. INTERVENTO ALER VIA
ROMA ANGOLO VIA U. LA MALFA”

Descrizione:

In relazione all’Obiettivo 1.3.1 titolato “Cantiere ALER di via Roma” cosi come declinato nel DUP, a livello
operativo, si intende porre in essere il periodico monitoraggio dell’ Accordo Quadro per I’attuazione del pro-
gramma nazionale “Contratti di Quartiere. Contratto di Quartiere denominato «Da quartiere dormitorio a
citta laboratorio» ™.

Regione Lombardia, su proposta di ALER Milano, con la D.G.R. n. X1/4522 del 7 aprile 2021 nell’ambito
del programma di attuazione del P.R.E.R.P. 2014-2016, approvato con D.C.R. 30 luglio 2014, n. 456 ha deli-
berato di procedere alla rideterminazione al 31 dicembre 2022 del termine di ultimazione dei lavori dell’ope-
ra ID 1.01 “Nuovo edificio residenziale Via Roma”.

ALER Milano infatti, con nota prot. n. 445859 del 18 ottobre 2021, ha confermato la ripresa dei lavori (dopo
I’esperienza fallimentare dell’impresa esecutrice che ha mantenuto fermo il cantiere a livello pluriennale)
dell’opera ID.2.01 “Nuovo edificio per servizi in Via Roma” e dell’opera ID 2.03 “Nuova piazza via Roma”
e la fine dei lavori di tutte le opere entro dicembre 2022.

In ottemperanza a quanto deliberato con deliberazione di G.C. 58 del 19/4/2021 si dovra provvedere alla re-
stituzione a Regione Lombardia delle quote non spese quantificate in 101.038,40 euro mediante applicazio-
ne dell’atteso avanzo libero.

In seguito alla approvazione della nuova macro-organizzazione di cui alla deliberazione di G.C. n. 138 del
29/08/2022, con decorrenza 1 settembre, si porra in essere il trasferimento delle competenza al dirigente del
settore lavori pubblici, condividendo dopo ’accreditamento del nuovo responsabile comunale presso la Re-
gione Lombardia la trasmissione del monitoraggio del primo semestre 2022.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indica il Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
raggiungimento dell obietti- consuntivo)
Vo
Trasmissione monitoraggio entro 30 aprile

secondo semestre 2021

Trasmissione fondo econo- | entro 30 settembre
mico di competenza alla R.L.

Trasmissione monitoraggio | entro 31 ottobre
primo semestre 2022

Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- | I Trime- | III Trime- | IV Trime- | Anno 2022
stre stre stre stre
13
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1 | Verifica rispetto cronopro- X
gramma e contenuti schede
di monitoraggio delle opere
di competenza riguardo SAL
Aler Milano

2 |Trasmissione digitale a R.L. X
della rendicontazione 2° se-
mestre 2021

3 | Restituzione somma non spe- X X
saa R.L. (v. DGC 58/2021)
4 | Verifica rispetto cronopro- X

gramma attuativo e contenuti
schede di monitoraggio delle
opere di competenza riguar-
do SAL Aler Milano

5 |Trasmissione digitale a R.L. X
della rendicontazione 1° se-
mestre 2022

Risorse Umane assegnate:

Umane
Profilo Categoria Totale
(Cognome) A B C D
Funzionario 1D4
(Taverni)
Istruttore tecni- 1D4
co (Galbiati)
Istruttore ammi- 1C*
nistrativo
* = da assumere
Risorse finanziarie
Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE -
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
14

copia informatica per consultazione




Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Unita Operativa Semplice UOS Edilizia privata

Responsabile: Arch. Tiziana Grechi

Obiettivo operativo n. 7 — “INTERVENTO EDILIZIO «DOPO DI NOI» ”

Descrizione:

In relazione all’Obiettivo 1.3.3 titolato “Dopo di noi” cosi come declinato nel DUP, a livello operativo, si
intende porre in essere, successivamente alla stipula della Convenzione urbanistica decennale (Piano Attuati-
vo di iniziativa privata relativo alle aree poste in via Rugacesio con destinazione Servizi assistenziali socio-
sanitari) con la “FONDAZIONE LE VELE ONLUS” di Pioltello nell’ambito della realizzazione in Rugace-
sio di strutture abitative protette riservate ad adulti con disabilita non piu accompagnati dai genitori, I’ade-
guata istruttoria al titolo abilitativo a costruire per una SLP massima edificabile di 23.201 metri quadrati.
Le finalita che I’A.C. intende perseguire dal punto di vista sociale, con la realizzazione di questo intervento,
si concretizzano nei seguenti contenuti:

* una Casa per il Dopo di Noi da 5 (cinque) persone;

* una RSA per 12 (dodici) persone;

* una RSD per 12 (dodici) persone;

» alloggi protetti per anziani e alloggi sperimentali per disabili lievi da 20 (venti) persone;

* una palestra riabilitativa da circa 60 (sessanta) metri quadrati;

* una vicinora vasca attrezzata per idroterapia motoria;

» attivita di coltivazione da svolgersi nell’orto, nelle serre e nel frutteto;

* attivita con gli animali.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indi- Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
ca il raggiungimento consuntivo)

dell’obiettivo

Stipula Convenzione entro 31 marzo
urbanistica P.A.

Rilascio Permesso di | entro 6 mesi dal proto-
Costruire (PdC) o titolo|  collo istanza PdC
equipollente

Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- | II Trime- | III Trime- | IV Trime- | Anno 2022
stre stre stre stre
1 | Predisposizione e Stipula X
atto notarile inerente
Convenzione Urbanistica

15
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PA.

2 |Istruttoria tecnica ineren- X X
te istanza titolo abilitativo
ed eventuali richieste di
integrazioni documentali
e/o pareri enti preposti

3 | Rilascio titolo abilitativo X
(P. di C. o equipollente ti-
tolo edificatorio)

Risorse Umane assegnate:
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Umane
Profilo Categoria Totale
(Cognome) A B C D
Funzionario 1D4
(Taverni)
Istruttore tecni- 2D4
co (Grechi/
Galbiati)
Istruttore tecni- 1C1
co (Arbuzzi)
Istruttore am- 1C*
ministrativo
* = da assumere
Risorse finanziarie
Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE -
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
16




Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi
Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 8 — “ORTI”

Descrizione:

Lungo la via San Francesco, in quel di Seggiano al margine nord del recente intervento edilizio in corso di
ultimazione da parte dell’O.E. Esselunga, oltre alla pista ciclopedonale ¢ presente un’area attrezzata adibita

ad orti, quali opere di urbanizzazione convenzionalmente assunte.

In relazione all’Obiettivo intersettoriale 2.6.2 titolato “Orti sociali” cosi come declinato nel DUP, a livello
operativo, si intende porre in essere, 1’acquisizione a patrimonio comunale degli stessi mediante 1’approva-
zione secondo la normativa vigente degli atti di Collaudo (o Certificato di Regolare Esecuzione) e conse-
guente verbale di presa in possesso degli stessi.

Cio al fine di consentire all’ufficio comunale preposto di assegnare gli orti sociali ai richiedenti titolati come
previsto dal regolamento vigente al fine di consentire la socializzazione nonché di svolgere idonea attivita fi-

sica.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indi- Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
ca il raggiungimento consuntivo)
dell’obiettivo
Approvazione atti di entro 31 luglio
collaudo (o equivalente
CRE) orti realizzati
Verbale di presa in cari-| entro 30 settembre
co degli orti e trasferi-
mento all’ufficio di
competenza per I’asse-
gnazione
Programmazione delle attivita:
FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
[ Trime- | II Trime- | I Trime- | IV Trime- | Anno 2022
stre stre stre stre
1 |Monitoraggio mediante X X
visite di cantiere dei lavo-
r1 di realizzazione
2 | Approvazione atto di col- X X
laudo  tecnico-ammini-
strativo secondo la con-
venzione
3 | Verbale di presa in carico X X
17
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e trasferimento all’ufficio
preposto per la assegna-
zione degli spazi attrezza-
t

Risorse Umane asse gnate:

Umane

Profilo Categoria Totale
(Cognome) A B C D

Funzionario 1D4
(Taverni)

Istruttore tecni- 1D4
co (Galbiati)

Istruttore am- 1C*
ministrativo

* = da assumere

Risorse finanziarie

Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE -
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
18
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Settore Servizi alla Persona, alla Comunita, alle Imprese e Sviluppo del Territorio
Dirigente: Dott.ssa Rosella Barneschi

Unita Operativa Complessa UOC Edilizia, Patrimonio, SIT e Urbanistica
Responsabile: Ing. Pierluigi Taverni

Obiettivo operativo n. 9 — “CSE VIA LEONCAVALLO”

Descrizione:

In relazione all’Obiettivo intersettoriale 3.2.1 titolato “Servizi socioassistenziali, formazione all’autonomia
e spazio alla disabilita” cosi come declinato nel DUP, a livello operativo, a conclusione della procedura
aperta espletata a suo tempo, si intende porre in essere 1’effettiva assegnazione in concessione pluriennale
degli spazi comunali da destinarsi a sede di Centro Socio Educativo (CSE) ubicati al piano terra di un edifi-
cio recentemente oggetto di adeguamento sia interno che esterno in via Leoncavallo civico 36, avente i re-
quisiti minimi di esercizio in base alla DGR n. 20763 del 6/2/2005.

Tutto cio deve avvenire consentendo modalita di effettuazione delle operazioni di trasloco a fronte della as-
soluta non introduzione di soluzioni di continuita dei servizi erogati nell’ambito del CSE.

Indicatori di risultato:

Indicatore Target Valore effettivo Differenza
“atto o fatto” che indi- Risultato atteso Risultato effettivo (a In percentuale
ca il raggiungimento consuntivo)

dell’obiettivo

Trasmissione efficacia entro 28 febbraio

aggiudicazione conces-

sione immobiliare plu-
riennale

Consegna chiavi immo- entro 31 marzo
bile per effettuazione
traslochi senza introdu-
zione soluzioni conti-
nuita servizi

Stipula contratto di as- entro 30 giugno
segnazione immobiliare

Programmazione delle attivita:

FASI ATTIVITA Tempi di Realizzazione
I Trime- | II Trime- | III Trime- | IV Trime- | Anno 2022
stre stre stre stre
1 | Approvazione efficacia X

provvedimento aggiudi-
cazione concessione plu-
riennale

2 |Consegna immobile e co- X X
dici impianti allarme per
effettuazione trasloco at-

19
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trezzature € mobilia senza
interruzione servizi ero-
gati

3 |Sottoscrizione contratto X
di affidamento immobi-
liare inerente la conces-
sione pluriennale

Risorse Umane assegnate:

Umane

Profilo Categoria Totale
(Cognome) A

Funzionario 1D4
(Taverni)

Istruttore tecni- 1D*
co

Istruttore am- 1C1
ministrativo
(Tornicelli)

* = da assumere

Risorse finanziarie

Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
3100925/0 Fitti reali di locali | 14.900,00 - 14.900,00
TOTALE 14.900,00
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo cor- | Importo investi- TOTALE
rente mento
TOTALE -
20
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Scheda - Riepilogo obbiettivi operativi e risorse dei servizi

Obbiettivo Risorse umane Spesa Spesa Entrata Entrata
AlB C D corrente c/capitale corrente | investimenti
1 1+1% | 3+1%*
2 1 2
3 1+1* 1
4 3+1* | 2+1*
5 1+1% | 3+1%*
6 1+1* 2
7 1+1* 3
8 1* 2
9 1 1+1*
attivita ordinarie 4+1* | 4+1*
Totale 4+1% | 4+1%*

* = da assumere in pianta organica

Scheda - Peso ponderato degli obbiettivi operativi e delle attivita ordinarie dei servizi

Obbiettivo Descrizione Peso
ponderato %

1 PGT — Piano di Governo del Territorio 25
2 trasformazioni diritto di superficie aree EEP 20
3 assegnazione in locazione pluriennale aree destinate SRB di telefonia mobile 15
4 digitalizzazione pratiche archivio edilizia privata 10
5 nuovo Regolamento Edilizio 10
6 monitoraggio C.D.Q. intervento Aler via Roma angolo via U. la Malfa 5
7 intervento edilizio «dopo di noi» 5
8 orti comunali via San Francesco 5
9 CSE via Leoncavallo 5
s.1. attivita ordinarie 0
Totale 100

21
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Unita Operativa — SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo operativo n. 1

Descrizione: Migliorare il livello di trasparenza dell’ Ente con la completa attuazione del
D.Lgs. 33/ 2013.

Indicatori di risultato % 80% entro 31 ottobre 2022 = 100% griglia al 100%
Indicatore Target Valore effettivo Differenza

Verifica puntuale della e 90% rispetto

effettiva pubblicazione griglia

dei documenti cosi trasparenza

come previsti entro

nell’albero della 31/10/2022.

trasparenza.

Pubblicazione

documenti

cosi come richiesto

dalla legge o

segnalazione all’ufficio
di competenza
dell’'obbligo di
pubblicazione.

Trasparenza e e 100% griglia
integrita’ dell’azione entro
amministrativa — 31/12/2022.

attuazione degli
adempimenti di
legge in materia di
pubblicazione, di
prevenzione della
illegalita’ e di
controllo sugli atti
monitoraggio e
valutazione dei
risultati, dei
rendimenti e dei costi
dellattivita
amministrativa svolta
dall’Ente nel rispetto

del principio di

trasparenza.

Monitoraggio e e Mappatura dei
valutazione dei processi di
risultati, dei tutte le aree
rendimenti e dei costi entro il
dell’attivita 31/12/2022.

amministrativa svolta
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dall’Ente nel rispetto
del principio di
trasparenza.
Mappatura dei
processi — 31
dicembre 2022.

Programmazione delle attivita

FASI ATTIVITA

Tempi di Realizzazione

I
Trimestre
2022

1
Trimestre
2022

11
Trimestre
2022

\Y]
Trimestre
2022

Anno 2022

1 Esame
dell’attuale
situazione

di pubblicazione
dei documenti

e verifica
scostamento
rispetto all’albero
della
trasparenza.

X

2 Allineamento
delle
pubblicazioni
con l'albero
della
trasparenza

0 segnalazione
scritta
dell’obbligo
all’ufficio di
competenza.

3 Monitoraggio e
controllo
dell'attuazione
delle strategie di
prevenzione e
contrasto della
corruzione e
dell'illegalita
nella pubblica
amministrazione.

Risorse Umane assegnate:
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Umane

Profilo Categoria Totale
A B C D
Istruttore 2
amm.
Risorse finanziarie
Entrata
Capitolo/articolo Descrizione Corrente Investimento TOTALE
TOTALE
Spesa
Capitolo/articolo Descrizione Importo Importo TOTALE
corrente investimento
TOTALE

copia informatica per consultazione




Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 1 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
APP - PROVVEDITORATO

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
35001116/0| RIMBORSO DA AGGIUDICATARI DIVERSI 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001120/0|] RIMBORSO DA ASSICURAZIONI PER SINISTRI 6.890,00 0,00 6.890,00 4.200,00 2.690,00 4.200,00
6.890,00 0,00 6.890,00 4.200,00 2.690,00 4.200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo APP - PROVVEDITORATO 11.890,00 0,00 11.890,00 4.200,00 7.690,00 4.200,00
11.890,00 0,00 11.890,00 4.200,00 7.690,00 4.200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
BIB - BIBLIOTECA COMUNALE

al 10/10/2022

Pag. 2 di 36

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Acc. Comp.

Disponibilita

Ordinativi Comp.

) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101414/0| CONTRIBUTI MIBACT 10.000,00 0,00 10.000,00 8.732,17 1.267,83 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 8.732.17 1.267.83 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001158/0| SANZIONI DA RITARDO CONSEGNA PATRIMONIO BIBLIOTECARIO 1.100,00 0,00 1.100,00 1.758,70 -658,70 548,00
1.100,00 0,00 1.100,00 1.758,70 -658,70 548,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo BIB - BIBLIOTECA COMUNALE 11.100,00 0,00 11.100,00 10.490,87 609,13 548,00
11.100,00 0,00 11.100,00 10.490,87 609,13 548,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 3 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

CATLIMI - POLO CATASTALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100740/0| PROVENTI PER SERVIZI POLO CATASTALE 12.000,00 0,00 12.000,00 5.000,00 7.000,00 3.047,00
12.000,00 0,00 12.000,00 5.000,00 7.000,00 3.047.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21011140/0] TRASFERIMENTO DA ALTRI COMUNI PER POLO CATASTALE 90.000,00 0,00 90.000.00 107.985,46 -17.985,46 35.453,85
90.000,00 0,00 90.000,00 107.985,46 -17.985,46 35.453,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001640/0| TRASFERIMENTI DA COMUNI PER POLO CATASTALE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CATLIMI - POLO CATASTALE 102.000,00 0,00 102.000,00 112.985,46 -10.985,46 38.500,85
102.000,00 0,00 102.000,00 112.985,46 -10.985,46 38.500,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 4 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

CIT - SERVIZI CIMITERIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100771/0] CANONI DA CONCESSIONI CIMITERIALI 650.000,00 0,00 650.000,00 316.834,56 333.165,44 316.834,56
650.000,00 0,00 650.000,00 316.834,56 333.165,44 316.834,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100775/0] PROVENTI DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA 106.115,70 70.104,55 176.220,25 106.220,25 70.000,00 101.431,06
106.115,70 70.104,55 176.220,25 106.220,25 70.000,00 101.431,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CIT - SERVIZI CIMITERIALI 756.115,70 70.104,55 826.220,25 423.054,81 403.165,44 418.265,62
756.115,70 70.104,55 826.220,25 423.054,81 403.165,44 418.265,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 5 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
COM - SERVIZI AL COMMERCIO LOCALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -

Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101505/0| TRASFERIMENTO REGIONE LOMBARDIA BANDO DUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2101570/0] CONTRIBUTO DALLA REGIONE PROGETTO PIOLTELLO OPEN 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43003010/0| TRASFERIMENTI REGIONE LOMBARDIA FINANZIAMENTO COVID19 IMPRESE

bDuc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo COM - SERVIZI AL COMMERCIO LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 6 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
COMU - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -

Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101411/0| FONDI PNRR - SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE 0,00 280.932,00 280.932,00 0,00 280.932,00 0,00
0,00 280.932,00 280.932,00 0,00 280.932,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21011145/0] TRASFERIMENTO DA COMUNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35001165/0] PROVENTI DA SPONSORIZZAZIONI PER NOTIZIARIO E CALENDARIO

COMUNALE 27.962,40 18.537,60 46.500,00 0,00 46.500,00 0,00
27.962,40 18.537,60 46.500,00 0,00 46.500,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo COMU - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 27.962,40 299.469,60 327.432,00 0,00 327.432,00 0,00
27.962,40 299.469,60 327.432,00 0,00 327.432,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 7 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

CONGEN - CONTABILITA'
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

1103105/0| ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DELL'EN ERGIA ELETTRICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1301306/0| FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE LEGGE 228/2012 ART. 1 COMMA 380 LETT.
B 4.736.850,90 0,00 4.736.850,90 4.000.000,00 736.850,90 3.125.873,18
4.736.850,90 0,00 4.736.850,90 4.000.000,00 736.850,90 3.125.873,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301307/0] FONDO DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101410/0| CONTRIBUTO STRAORDINARIO ENERGIA ELETTRICA E GAS 0,00 127.814,00 127.814,00 0,00 127.814,00 0,00
0,00 127.814,00 127.814,00 0,00 127.814,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101416/0] CONTRIBUTO DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101418/0] FONDO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI 128.303,88 0,00 128.303.88 0,00 128.303,88 0,00
128.303,88 0,00 128.303,88 0,00 128.303,88 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101425/0| CONTRIB.NON FISCAL.- TRASF.COMPENS.MINORI INTR.ADD.LE IRPEF 88.458,00 0,00 88.458,00 36.822,70 51.635,30 36.822,70
88.458,00 0,00 88.458,00 36.822,70 51.635,30 36.822,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101426/0] CONTRIBUTI DALLO STATO: RIMBORSO TARSU EDIFICI SCOLASTICI 26.402,00 0,00 26.402.00 0,00 26.402,00 0,00
26.402,00 0,00 26.402,00 0,00 26.402,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101427/0] CONTRIBUTI NON FISCALIZZATI PER MOBILITA' DEL PERSONALE 19.520,21 0,00 19.520,21 9.760,10 9.760,11 9.760,10
19.520,21 0,00 19.520,21 9.760,10 9.760,11 9.760,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2102200/0| DONAZIONI DA FAMIGLIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2102210/0| DONAZIONI DA IMPRESE PARTECIPATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100790/0 | CANONE FARMACIE 90.000,00 0,00 90.000,00 3.000,00 87.000,00 3.000,00
90.000,00 0,00 90.000,00 3.000,00 87.000,00 3.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100935/0| CANONI DI LOCAZIONE - CONTRATTO DI AFFITTO RAMO DI AZIENDA GAS 364.918,00 0,00 364.918,00 363.128,00 1.790,00 363.128,00
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Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 8 di 36

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
CONGEN - CONTABILITA'

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

364.918,00 0,00 364.918,00 363.128,00 1.790,00 363.128,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100937/0] CANONE DA CONCESSIONE AREE/IMMOBILI PUBBLICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3500890/0| RIMBORSO RATE AMMORTAMENTO MUTUI DA PARTE DEL C.A.P. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3500895/0| RIMBORSO RATE AMMORTAMENTO MUTUI CONSORZIO FORNO
INCENERIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33001000/0| INTERESSI ATTIVI 656,79 0,00 656,79 246,03 410,76 101,98
656,79 0,00 656,79 246,03 410,76 101,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34001070/0| DIVIDENDI DALLA SOCIETA' GAS 529.828.66 0,00 529.828.66 0,00 529.828.66 0,00
529.828,66 0,00 529.828,66 0,00 529.828,66 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34001075/0| DIVIDENDI DA AZIENDA SPECIALE FUTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34001080/0| DIVIDENDI CONSORZIO RECUPERI ENERGETICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001110/0| INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 160.000,00 0,00 160.000,00 123.295 02 36.704,98 63.049.21
160.000,00 0,00 160.000,00 123.295,02 36.704,98 63.049,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35001130/0| ENTRATE DERIVANTI DALL'INVERSIONE CONTABILE IVA - REVERSE

CHARGE 20.000,00 0,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 6.601,30
20.000,00 0,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 6.601,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001305/0| CONTRIBUTO INVESTIMENTI LEGGE DI BILANCIO 2019 80.984.,43 0,00 80.984.,43 80.984,43 0,00 80.984,43
80.984.43 0,00 80.984.,43 80.984.43 0,00 80.984,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001313/0| CONTRIBUTO INVESTIMENTI LEGGE DI BILANCIO 2022 125.000,00 0,00 125.000.00 0,00 125.000,00 0,00
125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42001315/0] CONTRIBUTO MINISTERO DELL'ISTRUZIONE PER INTERVENTI DI
RIQUALIFICAZIONE EDIFICI SCOLASTICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CONGEN - CONTABILITA'
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51001030/0| ALIENAZIONI DI PARTECIPAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91001900/0| RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A L PERSONALE - CONTRIBUTI
CPDEL 550.000,00 0,00 550.000,00 240.000,00 310.000,00 239.373,10
550.000,00 0,00 550.000,00 240.000,00 310.000,00 239.373,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91001901/0| RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A L PERSONALE - CONTRIBUTI
INADEL 150.000,00 0,00 150.000,00 101.000,00 49.000,00 47.155,44
150.000,00 0,00 150.000,00 101.000,00 49.000,00 47.155,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91001903/0| RITENUTE ERARIALI PER LAVORO DIPENDENTE 1.047.656.28 0,00 1.047.656.28 1.000.000,00 47.656.28 535.161,39
1.047.656,28 0,00 1.047.656,28 1.000.000,00 47.656,28 535.161,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91001904/0| RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO 80.631,02 0,00 80.631.02 75.631,02 5.000,00 52.731,46
80.631,02 0,00 80.631,02 75.631,02 5.000,00 52.731,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91001905/0| ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI: QUOTE

SINDACALI,CESSIONE 5 STIPEN DIO ECC. 150.000,00 0,00 150.000,00 100.000,00 50.000,00 63.192,95
150.000,00 0,00 150.000,00 100.000,00 50.000,00 63.192,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91001908/10| IVA PER SPLIT PAYMENT - ISTITUZIONALE 2.421.712,70 0,00 2.421.712,70 1.600.000,00 821.712,70 1.533.517,66
2.421.712,70 0,00 2.421.712,70 1.600.000,00 821.712,70 1.533.517.66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91001908/20| IVA PER SPLIT PAYMENT - COMMERCIALE 200.000,00 0,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 19.976,10
200.000,00 0,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 19.976,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91001910/0| RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL S ERVIZIO DI ECONOMATO 50.000,00 0,00 50.000,00 15.000,00 35.000,00 0,00
50.000,00 0,00 50.000,00 15.000,00 35.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92001906/0 DEPOSITI CAUZIONALI 100.000,00 0,00 100.000,00 9.062,94 90.937,06 9.062,94
100.000,00 0,00 100.000,00 9.062,94 90.937,06 9.062,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92001907/0| SERVIZI PER CONTO DI TERZI - SERVIZI  VARI 450.000,00 0,00 450.000,00 201.085,10 248.914,90 102.771,90
450.000,00 0,00 450.000,00 201.085,10 248.914,90 102.771,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92001908/0| IVA PER SPLIT PAYMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CONGEN - CONTABILITA'
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
9999999999999996/0 | Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 0,00 1.291.225.78 1.291.225.78 0,00 1.291.225.78 0,00
0,00 1.291.225.78 1.291.225,78 0,00 1.291.225.78 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999999999999997/0| FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 1.097.847,30 577.038,69 1.674.885.99 0,00 1.674.885,99 0,00
1.097.847,30 577.038,69 1.674.885,99 0,00 1.674.885,99 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999999999999998/0| FONDO DI CASSA 26.079.804,33 0,00 26.079.804,33 0,00 26.079.804,33 0,00
26.079.804,33 0,00 26.079.804,33 0,00 26.079.804,33 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
9999999999999999/0 | UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999999999999999/1 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO E ACCANTONATO 0,00 813.006,41 813.006.41 0,00 813.006,41 0,00
0,00 813.006,41 813.006,41 0,00 813.006,41 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999999999999999/2| AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DESTINATO AGLI INVESTIMENTI 0,00 824.033,60 824.033,60 0,00 824.033,60 0,00
0,00 824.033,60 824.033,60 0,00 824.033,60 0,00
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CONGEN - CONTABILITA’ 38.748.574,50 3.633.118,48 42.381.692,98 8.069.015,34 34.312.677,64 6.292.263,84
38.748.574,50 3.633.118,48 42.381.692,98 8.069.015,34 34.312.677,64 6.292.263,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Acc. Comp.

Disponibilita

Ordinativi Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
35001160/0| PROVENTI DA SPONSORIZZAZIONE TESORERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CUL - CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
21011150/0 | RIMBORSO PER AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RETI GAS ATEM 4 DA
COMUNE DI CASSANO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
35001135/0| RIMBORSO GRUPPO CAP SPESE INVARIANZA IDRAULICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo DEMRET - RETI TECNOLOGICHE ED INFRASTRUTTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
ECOAMB - AMBIENTE E SVILUPPO DEI GRANDI PARCHI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100700/0| PROVENTI DI ESCAVAZIONE PER ATTIVITA' ES TRATTIVE DI CAVA 100.000,00 0,00 100.000,00 75.233,78 24.766,22 75.233,78
100.000,00 0,00 100.000,00 75.233,78 24.766,22 75.233,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ECOAMB - AMBIENTE E SVILUPPO DEI GRANDI PARCHI 100.000,00 0,00 100.000,00 75.233,78 24.766,22 75.233,78
100.000,00 0,00 100.000,00 75.233,78 24.766,22 75.233,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EDUSPO - ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101685/0| CONTRIBUTO DA SCUOLE PER SERVIZI MENSA 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00
65.132,07 0,00 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2103635/0] CONTRIBUTO A.G.E.A. PER PRODOTTI LATTIERO CASEARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo EDUSPO - ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00
65.132,07 0,00 65.132,07 0,00 65.132,07 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
INF - SERVIZI INFORMATICI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101412/0| FONDI PNRR - SERVIZI CLOUD 0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00
0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo INF - SERVIZI INFORMATICI 0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00
0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
ISTAT - ISTAT CONSUMI FAMIGLIE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
35001113/0| INTROITI DA ISTAT 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ISTAT - ISTAT CONSUMI FAMIGLIE 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - : : - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100773/0| CANONI DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI 10.000,00 0,00 10.000,00 3.000,00 7.000,00 2.455,80
10.000,00 0,00 10.000,00 3.000,00 7.000,00 2.455,80
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
42001310/0] CONTRIBUTO INVESTIMENTI LEGGE DI BILANCIO 2020 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00
130.000,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001318/0| CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE PER LA MESSA
IN SICUREZZA DI EDIFICI E DEL TERRITORIO 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001320/0| CONTRIBUTO MINISTERO INFRASTRUTTURE TRASPORTI - FONDO
PROGETTAZIONI ENTI LOCALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
42001335/0] PIANI URBANI INTEGRATI - VILLA OPIZZONI - FONDI PNRR 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002020/0] CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA MIGLIORAMENTO FORESTALE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002025/0 | CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA RIMOZIONE CALDAIE INQUINANTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
42002030/0] CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA INTERVENTI A SOSTEGNO DEL
TESSUTO ECONOMICO LOMBARDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE 5.140.000,00 5.000.000,00 10.140.000,00 3.000,00 10.137.000,00 2.455,80
STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E 5.140.000,00 5.000.000,00 10.140.000,00 3.000,00 10.137.000,00 2.455,80
CANTIERI : . . : - :
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

MES - MESSI COMUNALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3500818/0| PROVENTI DA NOTIFICHE 5.000,00 0,00 5.000,00 1.500,00 3.500,00 944,96
5.000,00 0,00 5.000,00 1.500,00 3.500,00 944 96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo MES - MESSI COMUNALI 5.000,00 0,00 5.000,00 1.500,00 3.500,00 944,96
5.000,00 0,00 5.000,00 1.500,00 3.500,00 944,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PATCOM - PATRIMONIO COMUNALE
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100736/0| CANONI DA AUTORIZZAZIONE INSTALLAZIONE ANTENNE 150.000,00 0,00 150.000,00 78.893,06 71.106,94 71.965,86
150.000,00 0,00 150.000,00 78.893,06 71.106,94 71.965,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100915/0| FITTI REALI DI FABBRICATI FONDI RUSTICI E TERRENI 15.000,00 0,00 15.000.00 9.798,94 5.201,06 9.798,94
15.000,00 0,00 15.000,00 9.798,94 5.201,06 9.798,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100916/0] CANONE CONTRATTO DI AFFITTO CASERMA DEI CARABINIERI 46.000,00 0,00 46.000,00 26.273,50 19.726,50 26.273,50
46.000,00 0,00 46.000,00 26.273,50 19.726,50 26.273,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100920/0| FITTI REALI DI ALLOGGI IN EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA O ASSIMILATI 120.000,00 0,00 120.000,00 5.000,00 115.000,00 1.150,00
120.000,00 0,00 120.000,00 5.000,00 115.000,00 1.150,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001100/0| RIMBORSO SPESE CONDOMINIALI ERP 40.000,00 0,00 40.000,00 1.000,00 39.000,00 300,00
40.000,00 0,00 40.000,00 1.000,00 39.000,00 300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001117/0| RIMBORSO SPESE DI CONDOMINIO ALLOGGI NON ERP 6.000,00 0,00 6.000.00 5.324,87 675,13 0,00
6.000,00 0,00 6.000,00 5.324,87 675,13 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo PATCOM - PATRIMONIO COMUNALE 377.000,00 0,00 377.000,00 126.290,37 250.709,63 109.488,30
377.000,00 0,00 377.000,00 126.290,37 250.709,63 109.488,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
POLIZIA - CONT POLIZIA LOCALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101450/0] CONTRIBUTO PREFETTURA PROGETTO SICUREZZA URBANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2103637/0| CONTRIBUTI DA IMPRESE PER SERVIZI RESI DAL PERSONALE PL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3200745/0|] SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE Al REGOLAMENTI COMUNALI 30.000,00 0,00 30.000,00 12.205,39 17.794,61 10.805,39
30.000,00 0,00 30.000,00 12.205,39 17.794,61 10.805,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3200750/0 | SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA 900.000,00 0,00 900.000,00 264.876,27 635.123,73 264.467,93
900.000,00 0,00 900.000,00 264.876,27 635.123,73 264.467,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3200751/0] SANZIONI AMMINISTRATIVE PER CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA
STRADA - RUOLI 600.000,00 0,00 600.000,00 18.769,48 581.230,52 0,00
600.000,00 0,00 600.000,00 18.769,48 581.230,52 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001119/0| RECUPERO SPESE NOTIFICA DA SANZIONI CDS 50.000,00 0,00 50.000,00 32.513,74 17.486,26 32.513,74
50.000,00 0,00 50.000,00 32.513,74 17.486,26 32.513,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001187/0] RIMBORSO ATTIVITA' REALIZZAZIONE CORSO POLIS 30.100,00 0,00 30.100,00 20.912,00 9.188,00 20.912,00
30.100,00 0,00 30.100,00 20.912,00 9.188,00 20.912,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002000/0| CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA PROGETTO PARCHI SICURI 0,00 45.717,40 45.717.40 45.717.40 0,00 0,00
0,00 45.717,40 45.717,40 45.717,40 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002005/0] CONTRIBUTO PREFETTURA PROGETTO SICUREZZA URBANA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002010/0] CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA PROGETTO SICUREZZA 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002040/0| CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA PROGETTO SICUREZZA 2022 20.000,00 0,00 20.000.00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo POLIZIA - CONT POLIZIA LOCALE 1.630.100,00 45.717,40 1.675.817,40 414.994,28 1.260.823,12 328.699,06
1.630.100,00 45.717,40 1.675.817,40 414.994,28 1.260.823,12 328.699,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

al 10/10/2022

RISUMAORG - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Pag. 21 di 36

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
1101220/0| TASSA AMMISSIONE A CONCORSI PER POSTI DI RUOLO 3.000,00 0,00 3.000,00 3.358,17 -358,17 3.358,17
3.000,00 0,00 3.000,00 3.358,17 -358,17 3.358,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101417/0[ CONTRIBUTO FINANZIAMENTO LAVORO STRAORDINARIO PL 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101419/0] CONTRIBUTI PER MAGGIOR ONERE INDENNITA' AMMINISTRATORI ART. 1

COMMA 586 L. 234/2021 24.750,00 19.407,05 44.157,05 44.157,05 0,00 44.157,05
24.750,00 19.407,05 44.157,05 44.157,05 0,00 44.157,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2101430/0| CONTIBUTI PER COPERTURA ONERI PER ACCERTAMENTI MEDICO LEGALI
PER ASSENZA PER MALATTIA 1.969,00 0,00 1.969,00 0,00 1.969,00 0,00
1.969,00 0,00 1.969,00 0,00 1.969,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101510/0] CONTRIBUTO REGIONALE PL ACCORDO SMART 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001185/0| RIMBORSO SOMME PER IL PERSONALE COMANDATO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001186/0| RIMBORSO SOMME PER IL PERSONALE IN CONVENZIONE 94.500,00 0,00 94.500,00 10.000,00 84.500,00 10.000,00
94.500,00 0,00 94.500,00 10.000,00 84.500,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001188/0| RIMBORSO INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo RISUMAORG - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL 124.219,00 19.407,05 143.626,05 57.515,22 86.110,83 57.515,22
PERSONALE 124.219,00 19.407,05 143.626,05 57.515,22 86.110,83 57.515,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SEGAMMTE - DEMANIO E PATRIMONIO

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100795/0| PROVENTI DA SERVIZI SOCIALI DIVERSI 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 5.590,50
10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 5.590,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100925/0) FITTI REALI DI LOCALI 135.000,00 0,00 135.000,00 37.161,96 97.838,04 30.042,43
135.000,00 0,00 135.000,00 37.161,96 97.838,04 30.042,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3500849/0| CONTRIBUTO MANOMISSIONE SUOLO PUBBLICO 700,00 0,00 700,00 100,00 600,00 85,00
700,00 0,00 700,00 100,00 600,00 85,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001170/0| CANONI DA AUTORIZZAZIONE INSTALLAZIONE ANTENNE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001301/0| TRASFERIMENTO DALLO STATO EDILIZIA SCOLASTICA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001370/0| INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45001369/0| CONTRATTI DI QUARTIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SEGAMMTE - DEMANIO E PATRIMONIO 145.700,00 0,00 145.700,00 47.261,96 98.438,04 35.717,93
145.700,00 0,00 145.700,00 47.261,96 98.438,04 35.717,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SEGGEN - SEGRETERIA GENERALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100715/0| DIRITTI DI SEGRETERIA 36.000,00 0,00 36.000,00 5.000,00 31.000,00 2.685,70
36.000,00 0,00 36.000,00 5.000,00 31.000,00 2.685,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SEGGEN - SEGRETERIA GENERALE 36.000,00 0,00 36.000,00 5.000,00 31.000,00 2.685,70
36.000,00 0,00 36.000,00 5.000,00 31.000,00 2.685,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SEGSIN - SEGRETERIA DEL SINDACO

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100928/0| CONCESSIONE USO LOCALI COMUNALI 5.000,00 0,00 5.000,00 500,00 4.500,00 374,54
5.000,00 0,00 5.000,00 500,00 4.500,00 374,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SEGSIN - SEGRETERIA DEL SINDACO 5.000,00 0,00 5.000,00 500,00 4.500,00 374,54
5.000,00 0,00 5.000,00 500,00 4.500,00 374,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101415/0| TRASFERIMENTI MINISTERO DELL'STRUZIONE 198.683,68 0,00 198.683,68 198.683,68 0,00 0,00
198.683,68 0,00 198.683,68 198.683,68 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101420/0] CONTRIBUTO FINANZIAMENTO CENTRI ESTIVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101440/0| FONDO DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE DL SOSTEGNI BIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101458/0| TRASFERIMENTO MINISTERIALE PER PROGETTO PRIMA ACCOGLIENZA
CITTADINI STRANIERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101470/0] TRASFERIMENTI DA RIPARTO EX CIRCOLARE 4 - AFFIDI FAMILIARI 37.000,00 0,00 37.000.00 47.657,17 -10.657,17 47.657,17
37.000,00 0,00 37.000,00 47.657,17 -10.657,17 47.657,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101471/0| TRASFERIMENTI DA RIPARTO EX CIRCOLARE 4 - SERVIZIO ASSISTENZA
DOMICILIARE 31.000,00 0,00 31.000,00 38.069,00 -7.069,00 38.069,00
31.000,00 0,00 31.000,00 38.069,00 -7.069,00 38.069,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101472/0| TRASFERIMENTI DA RIPARTO EX CIRCOLARE 4 - ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101474/0| TRASFERIMENTI DA RIPARTO EX CIRCOLARE 4 - ASSISTENZA DOMICILIARE
MINORI 34.680,00 0,00 34.680,00 24.960,44 9.719,56 24.960,44
34.680,00 0,00 34.680,00 24.960,44 9.719,56 24.960,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101476/0| TRASFERIMENTI RISORSE PER MINORI E DISABILI - DGR 3580/2012 23.700,00 0,00 23.700,00 24.364,11 -664,11 24.364,11
23.700,00 0,00 23.700,00 24.364,11 -664,11 24.364,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101535/0] CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER SPESE GESTIONE ASILI NIDO COMUNALI
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101540/0| TRASFERIMENTI DA REGIONE PER INTERVENTI SCOLASTICI 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00
180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101545/0] CONTRIBUTO PER FUNZIONAMENTO C.D.D. - FONDO SANITARIO 304.666,71 0,00 304.666.71 324.153,58 -19.486,87 202.864,00
304.666,71 0,00 304.666,71 324.153,58 -19.486,87 202.864,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

2101560/0| CONTRIBUTO REGIONALE MOROSITA' INCOLPEVOLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101565/0] CONTRIBUTO REGIONALE INIZIATIVA BANDO E-STATE 0,00 110.000,00 110.000,00 77.000,00 33.000,00 77.000,00
0,00 110.000,00 110.000,00 77.000,00 33.000,00 77.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101695/0] CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER TRASPORTO DISABILI 7.000,00 0,00 7.000.00 0,00 7.000,00 0,00
7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101696/0| PROGETTO PERIFERIE AL CENTRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3100730/0| PROVENTI DEI SERVIZI PER L'INFANZIA:RETT E DI FREQUENZA DEGLI ASILI
NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100760/0] PROVENTI DA RETTE CENTRO SOCIO EDUCATIVO 6.000,00 5.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 503,62
6.000,00 5.000,00 11.000,00 11.000,00 0,00 503,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3100800/0| PROVENTI DA MANIFESTAZIONI ARTISTICHE, CULTURALI E RICREATIVE -
SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100835/0| PROVENTI DEI SERVIZI CENTRO DIURNO DISABILI 18.000,00 0,00 18.000.00 2.000,00 16.000,00 1.003,39
18.000,00 0,00 18.000,00 2.000,00 16.000,00 1.003,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100836/0] PROVENTI DA SERVIZIO PASTI A DOMICILIO 9.000,00 0,00 9.000.00 8.889,99 110,01 3.557,76
9.000,00 0,00 9.000,00 8.889,99 110,01 3.557,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3500850/0 | RIMBORSO SPESE RICOVERO POVERI INABILI A L LAVORO 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00
6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001118/0| INTROITI PER RIMBORSI DA AZIENDA SPECIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001122/0| RECUPERO SPESE SERVIZIO C.D.D. DAL COMUNE DI PROVENIENZA UTENTI

NON RESIDENTI 56.500,00 0,00 56.500,00 10.222,50 46.277,50 10.222,50
56.500,00 0,00 56.500,00 10.222,50 46.277,50 10.222,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

al 10/10/2022

Pag. 27 di 36

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Acc. Comp.

Disponibilita

Ordinativi Comp.

) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
Totale U.O. Utilizzo SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI 922.730,39 115.000,00 1.037.730,39 767.000,47 270.729,92 430.201,99
922.730,39 115.000,00 1.037.730,39 767.000,47 270.729,92 430.201,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SPO - SPORT

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100845/0] PROVENTI DA GESTIONE PISCINA 36.600,00 -20.333,33 16.266,67 16.266,67 0,00 0,00
36.600,00 -20.333,33 16.266,67 16.266,67 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100930/0| CANONI D'USO RELATIVI A IMPIANTI SPORTIV | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3500855/0] CONCORSO SPESE DALLE SOCIETA' SPORTIVE P ER USO DEGLI IMPIANTI
SPORTIVI 33.000,00 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 1.054,44
33.000,00 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00 1.054,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42002035/0] CONTRIBUTO REGIONE LOMBARDIA SKYFITNESS 80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 20.000,00
80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SPO - SPORT 149.600,00 -20.333,33 129.266,67 129.266,67 0,00 21.054,44
149.600,00 -20.333,33 129.266,67 129.266,67 0,00 21.054,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SPOPOL - SPORTELLO PER IL CITTADINO

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100725/0| RIMBORSO SPESE SU CERTIFICATI ANAGRAFICI CARTE DI IDENTITA' E

LIBRETTI DI LAVORO 5.000,00 0,00 5.000,00 1.906,13 3.093,87 1.906,13
5.000,00 0,00 5.000,00 1.906,13 3.093,87 1.906,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100726/0] RIMBORSO CARTA IDENTITA' ELETTRONICA 130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 92.227.83
130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 92.227,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100763/0| ABBONAMENTI SERVIZIO BIKE-SHARING 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SPOPOL - SPORTELLO PER IL CITTADINO 135.000,00 0,00 135.000,00 131.906,13 3.093,87 94.133,96
135.000,00 0,00 135.000,00 131.906,13 3.093,87 94.133,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SUAP - SUAP
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100723/0| DIRITTI ISTRUTTORIA SUAP 3.500,00 0,00 3.500,00 1.000,00 2.500,00 935,88
3.500,00 0,00 3.500,00 1.000,00 2.500,00 935,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SUAP - SUAP 3.500,00 0,00 3.500,00 1.000,00 2.500,00 935,88
3.500,00 0,00 3.500,00 1.000,00 2.500,00 935,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
TRI - GESTIONE TRIBUTI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

1101100/0| IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101114/0| IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 5.628.000,00 0,00 5.628.000,00 3.300.565,48 2.327.434,52 3.300.565,48
5.628.000,00 0,00 5.628.000,00 3.300.565,48 2.327.434,52 3.300.565,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1101116/0] IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI - PARTIT E CONCILIATE -
LIQUIDAZIONI E ACCERTAMENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101118/0| IMU- ACCERTAMENTI 450.000,00 0,00 450.000,00 119.016,78 330.983,22 62.121,40
450.000,00 0,00 450.000,00 119.016,78 330.983,22 62.121,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101120/0| ADDIZIONALE COMUNALE ALL' IRPEF 3.690.000,00 0,00 3.690.000,00 2.350.723,00 1.339.277,00 1.780.892,15
3.690.000,00 0,00 3.690.000,00 2.350.723,00 1.339.277,00 1.780.892,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101130/0| QUOTA PARI ALLO 0,5 PER MILLE DELL'I.R.E. 11.000,00 0,00 11.000,00 8.868,79 2.131,21 8.868,79
11.000,00 0,00 11.000,00 8.868,79 2.131,21 8.868,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101200/0| TASSA OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE-PERMANENTE 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101205/0| TASSA OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBL ICHE-TEMPORANEA 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101206/0] TOSAP PARTITE ARRETRATE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101213/0| TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101214/0| TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARI) 4.093.581,00 0,00 4.093.581,00 3.000.000,00 1.093.581,00 2.045.119,35
4.093.581,00 0,00 4.093.581,00 3.000.000,00 1.093.581,00 2.045.119,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101215/0] TASSA PER LO SMALTIMENTO RIFIUTI - PARTITE ARRETRATE 250.000,00 0,00 250.000.00 0,00 250.000,00 0,00
250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101300/0| DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

al 10/10/2022
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TRI - GESTIONE TRIBUTI
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101301/0] TASSA SUI SERVIZI COMUNALI (TASI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1101305/0| TASI - ACCERTAMENTI 0,00 2.205,10 2.205.10 261438 -409.28 2.614,38
0,00 2.205,10 2.205,10 2.614,38 -409,28 2.614,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101422/0| CONTRIBUTO AGEVOLAZIONI TARI UND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101434/0] CONTRIBUTI TRASFERIMENTI COMPENSATIVI MINORI ENTRATE 50.000,00 56.770,96 106.770,96 130.402,33 -23.631,37 130.402,33
50.000,00 56.770,96 106.770,96 130.402,33 -23.631,37 130.402,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101435/0] CONTRIBUTO PER RIMBORSO MINOR GETTITO IMU PER ESENZIONI 50.000,00 0,00 50.000.00 40.917,04 9.082,96 40.917,04
50.000,00 0,00 50.000,00 40.917,04 9.082,96 40.917,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2101436/0| RIMBORSO MINORI GETTITO IMU AGEVOLAZIONI TERRENI AGRICOLI E
FABBRICATI RURALI USO STRUMENTALE 2.452,67 0,00 2.452,67 2.452,67 0,00 2.452,67
2.452,67 0,00 2.452,67 2.452,67 0,00 2.452,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3100745/0| CANONE PATRIMONIALE DI OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO E DI
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 369.000,00 49.432,78 418.432,78 447.061,60 -28.628,82 446.254,37
369.000,00 49.432,78 418.432,78 447.061,60 -28.628,82 446.254,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3100750/0] CANONE MERCATALE 128.000,00 -37.000,00 91.000,00 91.000,00 0,00 30.757,40
128.000,00 -37.000,00 91.000,00 91.000,00 0,00 30.757,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31001119/0] CANONI PER CONCESSIONI SPAZI ED AREE PUBBLICHE (NON RICOGNITORI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.0. Utilizzo TRI - GESTIONE TRIBUTI 14.722.033,67 71.408,84 14.793.442,51 9.493.622,07 5.299.820,44 7.850.965,36
14.722.033,67 71.408,84 14.793.442,51 9.493.622,07 5.299.820,44 7.850.965,36
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

UFFPIA - PIANO DI ZONA

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
2101515/0] CONTRIBUTO REGIONALE SPORTELLO - BONUS ASSISTENTI FAM. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101520/0] CONTRIBUTO REGIONALE REDDITO DI AUTONOMIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101525/0] CONTRIBUTO REGIONALE EMERGENZA ABITATIVA 0,00 24.505.00 24.505,00 24.505,00 0,00 24.505,00
0,00 24.505,00 24.505,00 24.505,00 0,00 24.505,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101530/0| CONTRIBUTO REGIONALE SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE EMERGENZA COVID
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101550/0] CONTRIBUTO REGIONALE POLITICHE GIOVANILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21011160/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI DA COMUNI PER UPG 16.328,71 0,00 16.328,71 8.359,14 7.969,57 5.667,20
16.328,71 0,00 16.328,71 8.359,14 7.969,57 5.667,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012000/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTO FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE
SOCIALI 354.949,36 0,00 354.949,36 518.228,09 -163.278,73 0,00
354.949,36 0,00 354.949,36 518.228,09 -163.278,73 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012010/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTO FONDO NAZIONALE PER LE NON
AUTOSUFFICIENZE 248.097,00 41.193,00 289.290,00 306.322,84 -17.032,84 166.683,50
248.097,00 41.193,00 289.290,00 306.322,84 -17.032,84 166.683,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012015/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR - SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI 0,00 211.500,00 211.500,00 0,00 211.500,00 0,00
0,00 211.500,00 211.500,00 0,00 211.500,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012020/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI EX CIRCOLARE 4 533.827,44 0,00 533.827,44 521.415,13 12.412 31 0,00
533.827,44 0,00 533.827,44 521.415,13 12.412,31 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012025/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR - RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI E
PREVENZIONE BURN OUT 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012030/0| PIANO DI ZONA - CONTRIBUTI EROGATI DALLA PROVINCIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

UFFPIA - PIANO DI ZONA

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
) o Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - -
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.

21012035/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA' 0,00 315.000,00 315.000,00 0,00 315.000,00 0,00
0,00 315.000,00 315.000,00 0,00 315.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012040/0] PIANO DI ZONA - PROGETTO MINISTERIALE PON 0,00 134.000,00 134.000,00 0,00 134.000,00 0,00
0,00 134.000,00 134.000,00 0,00 134.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012045/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR - HOUSING FIRST 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012050/0| PIANO DI ZONA - PROGETTO FAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012060/0| PIANO DI ZONA - FONDI PER IL DOPO DI NOI 80.464.66 127.000,00 207.464,66 127.000,00 80.464.66 0,00
80.464,66 127.000,00 207.464,66 127.000,00 80.464,66 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012065/0| PIANO DI ZONA - FONDO POVERTA' 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21012080/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI PER MINORI E DISABILI DISTRETTUALI -
DGR 3850/2012 40.000,00 27.840,87 67.840,87 98.536,87 -30.696,00 0,00
40.000,00 27.840,87 67.840,87 98.536,87 -30.696,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21012085/0| PIANO DI ZONA - PROGETTO MINISTERO LAVORO POLITICHE SOCIALI 0,00 0,00 0,00 89.452,31 -89.452,31 0,00
0,00 0,00 0,00 89.452,31 -89.452,31 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42001325/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR (INV.) - PERCORSI DI AUTONOMIA PER

PERSONE CON DISABILITA' 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00
0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001330/0| PIANO DI ZONA - FONDI PNRR (INV.) - HOUSING FIRST 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo UFFPIA - PIANO DI ZONA 1.273.667,17 2.201.038,87 3.474.706,04 1.693.819,38 1.780.886,66 196.855,70
1.273.667,17 2.201.038,87 3.474.706,04 1.693.819,38 1.780.886,66 196.855,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
URB - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
3100705/0| DIRITTI DI SEGRETERIA D.L. 233/92 AD ESC LUSIVO VANTAGGIO DEL

COMUNE 70.000,00 14.000,00 84.000,00 67.292,64 16.707,36 67.292,64
70.000,00 14.000,00 84.000,00 67.292.64 16.707,36 67.292 .64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35001115/0] INTROITI DA OPERATORI PER CONSULENZE LEG ALI E TECNICHE 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42001355/0| CREAZIONE AREE VERDI URBANE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44001200/0| ALIENAZIONE DI AREE (167) 150.000,00 0,00 150.000,00 220.530,70 -70.530,70 70.537,66
150.000,00 0,00 150.000,00 220.530,70 -70.530,70 70.537,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44001205/0| ALIENAZIONE IMMOBILIZZAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45001601/0| PROVENTI DA RILASCIO PERMESSI DI COSTRUZIONE PER FINANZIAMENTO
SPESE C/CAPITALE 1.230.000,00 0,00 1.230.000,00 491.605,23 738.394,77 491.605,23
1.230.000,00 0,00 1.230.000,00 491.605,23 738.394,77 491.605,23
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

53113990/0 | ESCUSSIONE POLIZZA FIDEIUSSORIA A GARANZIA OPERE DI

URBANIZZAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo URB - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 1.459.000,00 14.000,00 1.473.000,00 779.428,57 693.571,43 629.435,53
1.459.000,00 14.000,00 1.473.000,00 779.428,57 693.571,43 629.435,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
VIATRA - VIABILITA' E TRASPORTI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Acc. Comp. Disponibilita Ordinativi Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc. da Reiscr. Acc.
42001312/0| CONTRIBUTO INVESTIMENTI PROGETTI RIGENERAZIONE URBANA 3.006.276.38 0,00 3.006.276.38 401.127.64 2.605.148.74 401.127.64
3.006.276,38 0,00 3.006.276,38 401.127,64 2.605.148,74 401.127.64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo VIATRA - VIABILITA' E TRASPORTI 3.006.276,38 0,00 3.006.276,38 401.127,64 2.605.148,74 401.127,64
3.006.276,38 0,00 3.006.276,38 401.127,64 2.605.148,74 401.127,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Generale 68.967.601,28 11.701.049,46 80.668.650,74 22.748.213,02 57.920.437,72 16.991.604,10
68.967.601,28 11.701.049,46 80.668.650,74 22.748.213,02 57.920.437,72 16.991.604,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANZDIS - ANZIANI E DISABILI

al 10/10/2022

Pag. 1di 95

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
122300/75| ASSISTENZA ANZIANI E DISABILI E SERVIZIO PASTI A
DOMICILIO 189.300,00 0,00 189.300,00 182.300,33 6.999,67 110.328,50 110.328,50
189.300,00 0,00 189.300,00 182.300,33 6.999.67 110.328,50 110.328,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123300/17 | INTERVENTI PER SERVIZIO ANZIANI 12.000,00 0,00 12.000,00 1.500,00 10.500,00 0,00 0,00
12.000,00 0,00 12.000,00 1.500,00 10.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123300/46 | INIZIATIVE ANZIANI - SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123300/78 | INIZIATIVE A FAVORE ANZIANI - ATTIVITA' SOCIALIZZANTI 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123500/66 | TRASFERIMENTI AD ASL PER INTERVENTI SPECIALISTICI A
FAVORE PORTATORI DI HANDICAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ANZDIS - ANZIANI E DISABILI 206.800,00 0,00 206.800,00 183.800,33 22.999,67 110.328,50 110.328,50
206.800,00 0,00 206.800,00 183.800,33 22.999,67 110.328,50 110.328,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11300/55]ACQUISTI PER GESTIONE AUTOMEZZI DEL COMUNE 15.698,00 0,00 15.698,00 15.698,00 0,00 12.954,02 12.954,02
15.698.00 0,00 15.698,00 15.698.00 0,00 12.954.02 12.954.02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/77 | SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 7.000,00 0,00 7.000,00 6.519,05 480,95 2.615.05 2.615,05
7.000,00 0,00 7.000,00 6.519,05 480,95 2.615,05 2.615,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12200/10| SPESE VESTIARIO DI SERVIZIO PERSONALE SEGRETERIA
GENERALE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13200/30 | ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 2.227.13 2.227.13
4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 2.227.13 2.227.13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13200/31| SPESE PER FORNITURA MATERIALI GESTIONE UFFICI 28.000,00 491,00 28.491,00 27.869,83 621,17 15.437,20 15.437,20
28.000,00 0,00 28.000,00 27.378.83 621,17 15.437,20 15.437.20
0,00 491,00 491,00 491,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13200/32| ACQUISTO E ABBONAMENTO RIVISTE, GIORNALI,
PUBBLICAZIONI 5.002,60 0,00 5.002,60 5.002,60 0,00 3.731,50 3.731,50
5.002,60 0,00 5.002,60 5.002,60 0,00 3.731,50 3.731,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13200/35|ACQUISTO DPI E MATERIALE PER DISINFEZIONE E
SANIFICAZIONE - CS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13300/20| SERVIZI DI SANIFICAZIONE UFFICI E AMBIENTI - CS 0,00 4.140,18 4.140,18 4.140,18 0,00 506,30 506,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.140,18 4.140,18 4.140,18 0,00 506,30 506,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13300/31| SPESE PER SERVIZI VARI 49.900,00 6.529,16 56.429,16 42.369,54 14.059,62 16.355,20 16.355,20
49.900,00 -2.023.04 47.876,96 33.817.34 14.059.62 12.588,00 12.588.00
0,00 8.552,20 8.552,20 8.552,20 0,00 3.767,20 3.767.20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13300/45]| SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 745,00 0,00 745,00 0,00 745,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
745,00 0,00 745,00 0,00 745,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/10| PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IMMOBILI ED IMPIANTI 98.304,32 0,00 98.304,32 80.436,76 17.867,56 57.003,19 57.003,19
98.304,32 0,00 98.304,32 80.436,76 17.867,56 57.003,19 57.003,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/32 | SPESE PER GARE DI APPALTO - CONTRATTI E AVVISI
PUBBLICAZIONE 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 400,00 400,00
1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 400,00 400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17200/30| ACQUISTO BENI PER FUNZIONAMENTO UFFICI 5.280,27 5.000,00 10.280,27 5151,28 5.128.99 0,00 0,00
5.280,27 0,00 5.280,27 151,28 5.128,99 0,00 0,00
0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31200/30|ACQUISTO DI BENI E DI CONSUMO E/O DI MATERIALE 9.500,00 0,00 9.500,00 9.321,00 179,00 1.150,43 1.150,43
9.500,00 0,00 9.500,00 9.321,00 179,00 1.150,43 1.150,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31200/31|ACQUISTO MODULISTICA PER VERBALI INFRAZIONI CODICE
DELLA STRADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/51|SPESE PER IL PARCO VEICOLI - MANUTENZIONE MEZZI 14.157,00 0,00 14.157,00 11.583,52 2.573.48 7.670,49 7.670.49
14.157,00 0,00 14.157,00 11.583,52 2.573,48 7.670,49 7.670,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41200/30 | MATERIALE DI CONSUMO SCUOLE MATERNE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42200/30 | MATERIALE DI CONSUMO SCUOLE ELEMENTARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61300/40 | SPESE DI PULIZIA: PALESTRE ED IMPIANTI SPORTIVI 40.679.72 0,00 40.679,72 40.679.72 0,00 29.285.76 29.285.76
40.679,72 0,00 40.679,72 40.679,72 0,00 29.285,76 29.285,76
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/22 | SPESE GESTIONE AUTOMEZZI: MANUTENZIONI E
RIPARAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/30| SPESE GESTIONE AUTOMEZZI: MANUTENZIONI E
RIPARAZIONI 3.000,00 0,00 3.000,00 800,00 2.200,00 799,99 799,99
3.000,00 0,00 3.000,00 800,00 2.200,00 799,99 799,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/55 | SPESE PER EROGAZIONE TICKETS RESTAURANT AL
PERSONALE 90.000,00 0,00 90.000,00 89.896,19 103,81 47.928.79 47.928.79
90.000,00 0,00 90.000,00 89.896,19 103,81 47.928.79 47.928.79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/60 | ONERI PER LE ASSICURAZIONI 147.365,90 2.305,.20 149.671,10 147.365,90 2.305,.20 147.149.39 147.149,39
147.365,90 2.305,20 149.671,10 147.365,90 2.305,20 147.149,39 147.149,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111400/20 | SPESE PER NOLEGGI ATTREZZATURE PER UFFICI -
FOTOCOPIATRICI 24.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 13.129.96 13.129.96
24.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 13.129.96 13.129.96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111400/30[NOLEGGIO AUTOMEZZI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE 30.000,00 0,00 30.000,00 17.955 34 12.044.66 10.136,76 10.136.76
30.000,00 0,00 30.000,00 17.955,34 12.044.66 10.136,76 10.136,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111900/0 | ONERI ASSICURATIVI - FRANCHIGIE, REGOLAZIONI ECC. 32.350,00 0,00 32.350,00 0.00 32.350,00 0,00 0.00
32.350,00 0,00 32.350,00 0,00 32.350,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123300/20 | SPESE PER RIAPERTURA IN SICUREZZA CENTRI ANZIANI 0,00 5.740,10 5.740,10 5.740,10 0,00 5.740,10 5.740,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.740,10 5.740,10 5.740,10 0,00 5.740,10 5.740,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/15|BUONI SPESA SOLIDARIETA' ALIMENTARE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/26 | SERVIZIO DI PULIZIA VARI SERVIZI SOCIALI 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 7.462.48 7.462.48
15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 7.462,48 7.462.48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/25| ARREDI UFFICI COMUNALI - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

163001/32 | SPESE PER GARE DI APPALTO - CONTRATTI E AVVISI

PUBBLICAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1225500/10 | REALIZZAZIONE PROPOSTE BILANCIO PARTECIPATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo APP - PROVVEDITORATO 621.982,81 24.205,64 646.188,45 554.529,01 91.659,44 381.683,74 381.683,74
621.982,81 282,16 622.264,97 530.605,53 91.659,44 371.670,14 371.670,14
0,00 23.923,48 23.923,48 23.923,48 0,00 10.013,60 10.013,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
52200/2| SPESE PER ATTREZZATURE E LIBRI BIBLIOTECA
COMUNALE 35.685,29 0,00 35.685,29 26.732,17 8.953,12 7.872,29 7.872,29
35.685,29 0,00 35.685,29 26.732,17 8.953,12 7.872,29 7.872.29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/65 | PRESTAZIONE DI SERVIZI PER NUOVA BIBLIOTECA

COMUNALE 126.000,00 0,00 126.000,00 122.000,00 4.000,00 85.523,08 85.523,08
126.000,00 0,00 126.000,00 122.000,00 4.000,00 85.523,08 85.523,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/70| ATTIVITA' PROMOZIONALI BIBLIOTECHE 18.600,00 0,00 18.600,00 14.100,00 4.500,00 4.800,00 4.800,00
18.600,00 0,00 18.600,00 14.100,00 4.500,00 4.800,00 4.800,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52500/30| TRASFERIMENTI AL SISTEMA BIBLIOTECARIO 30.663,56 0,00 30.663,56 29.788,89 874,67 29.788,89 29.788,89
30.663,56 0,00 30.663,56 29.788,89 874,67 29.788,89 29.788,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo BIB - BIBLIOTECA COMUNALE 210.948,85 0,00 210.948,85 192.621,06 18.327,79 127.984,26 127.984,26
210.948,85 0,00 210.948,85 192.621,06 18.327,79 127.984,26 127.984,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - - -
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
15300/73 | SPESE DI GESTIONE DELLE CASE DI PROPRIETA'
COMUNALE DESTINATE ALLA LOCAZIONE E
FUNZIONAMENTO COMMISSIONE 3.412,50 5.800,00 9.212,50 7.530,73 1.681,77 6.936,35 6.936,35
3.412,50 5.800,00 9.212,50 7.530,73 1.681,77 6.936,35 6.936,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82300/15| SPESE DI GESTIONE DELLE CASE DI PROPRIETA'
COMUNALE DESTINATE ALLA LOCAZIONE E

FUNZIONAMENTO COMMISSIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126500/90 | CONTRIBUTI DI SOLIDARIETA' REGIONALE 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00
14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CAS - POLITICHE ABITATIVE 17.412,50 5.800,00 23.212,50 7.530,73 15.681,77 6.936,35 6.936,35
17.412,50 5.800,00 23.212,50 7.530,73 15.681,77 6.936,35 6.936,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
14300/90 | SPESE PER PRESTAZIONI SERVIZI POLO CATASTALE 5.000,00 0,00 5.000,00 2.096,92 2.903,08 679,28 679,28
5.000,00 0,00 5.000,00 2.096,92 2.903,08 679,28 679,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1115110/0|ACQUISTO ARREDI, ATTREZZATURE PER ALLESTIMENTO

UFFICI POLO CATASTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CATLIMI - POLO CATASTALE 5.000,00 0,00 5.000,00 2.096,92 2.903,08 679,28 679,28
5.000,00 0,00 5.000,00 2.096,92 2.903,08 679,28 679,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
CIT - SERVIZI CIMITERIALI

al 10/10/2022

Pag. 9di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
129200/31]ACQUISTO DI BENI PER CIMITERI COMUNALI 15.000,00 0,00 15.000,00 14.551,86 448,14 0,00 0,00
15.000,00 0,00 15.000,00 14.551.86 448,14 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129300/30| SPESE DI GESTIONE DEI CIMITERI COMUNALI 99.942,59 0,00 99.942 59 84.190.73 15.751,86 36.919.20 36.919,20
99.942 59 0,00 99.942 59 84.190,73 15.751,86 36.919,20 36.919,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129300/31| SPESE PER ESUMAZIONI ED ESTUMULAZIONI 32.000,00 0,00 32.000,00 24.300,94 7.699,06 0,00 0,00
32.000,00 0,00 32.000,00 24.300,94 7.699.06 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

129300/40 | SPESE SERVIZIO RECUPERO SALME E SERVIZI FUNEBRI

PER CITTADINI INDIGENTI 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 2.095,19 2.095.19
5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 2.095,19 2.095,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129500/10| CONTRIBUTI PER SPESE DI CREMAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129800/10| RIMBORSI VARI 10.000,00 0,00 10.000,00 571277 4.287.23 5.439 87 5.439 87
10.000,00 0,00 10.000,00 571277 4.287.23 5.439.87 5.439.87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CIT - SERVIZI CIMITERIALI 161.942,59 0,00 161.942,59 133.756,30 28.186,29 44.454,26 44.454,26
161.942,59 0,00 161.942,59 133.756,30 28.186,29 44.454,26 44.454,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
COM - SERVIZI AL COMMERCIO LOCALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
142300/30 | CONSULENZE, COLLABORAZIONI, PARERI E SERVIZI
SIMILARI 5.000,00 0,00 5.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 5.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142300/34 | MANIFESTAZIONI ED INIZIATIVE A FAVORE DEL COMMERCIO|
LOCALE 60.000,00 0,00 60.000,00 57.004,00 2.996.00 3.660,00 3.660,00
60.000,00 0,00 60.000,00 57.004,00 2.996.00 3.660,00 3.660,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142300/35| SPESE PER MANIFESTAZIONI ED INIZIATIVE A SOSTEGNO
DEL COMMERCIO (DISTRETTO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142300/37 | SPESE PER COMPENSI COMPONENTI COMMISSIONE
COMUNALE DI VIGILANZA 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/36 | INIZIATIVE DI PROMOZIONE E CONTRIBUTI A FAVORE DELLE]|
ATTIVITA' ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/37 | CONTRIBUTI SOSTEGNO COMMERCIO LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/39| TRASFERIMENTO PER SOSTEGNO IMPRESE COMMERCIALI
DISTRETTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/40 | CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
COMUNALE 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/45| CONTRIBUTI BANDO DUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

COM - SERVIZ]I AL COMMERCIO LOCALE

al 10/10/2022

Pag. 11 di 95

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142500/50 | CONTRIBUTO ALLA PRO LOCO DI PIOLTELLO 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 12.500,00 12.500,00
25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 12.500,00 12.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1425700/10| CONTRIBUTI COVID19 A FAVORE DELLE IMPRESE DUC -
DUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1713010/10 | INSTALLAZIONE POSA IN OPERA E MANUTENZIONE

STAZIONI DI RICARICA SOLARE 2.0 - DUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo COM - SERVIZI AL COMMERCIO LOCALE 95.000,00 0,00 95.000,00 90.004,00 4.996,00 20.160,00 20.160,00
95.000,00 0,00 95.000,00 90.004,00 4.996,00 20.160,00 20.160,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
COMU - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

al 10/10/2022

Pag. 12 di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11300/36 | SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/40 | SPESE PER FESTE NAZIONALI-SOLENNITA' CIVILI -
CONGRESSI - CONVEGNI - CELEBRAZIONI - ONORANZE -
RICEVIMENTI - GEMELLAGGIO 7.350,00 0,00 7.350,00 1.152,00 6.198,00 811,00 811,00
7.350,00 0,00 7.350,00 1.152,00 6.198,00 811,00 811,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/70|INCARICO ADDETTO STAMPA 20.000,00 -4.000,00 16.000,00 11.175,98 4.824.02 5.198,06 5.198,06
20.000,00 -4.000,00 16.000,00 11.175,98 4.824.02 5.198,06 5.198,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/71| SPESE CONNESSE ALLA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE 22.000,00 3.000,00 25.000,00 20.797.50 4.202,50 5.630,95 5.630,95
22.000,00 3.000,00 25.000,00 20.797.50 4.202,50 5.630,95 5.630,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18300/40| SPESE PER SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE - PNRR 0,00 280.932,00 280.932,00 0,00 280.932.,00 0,00 0,00
0,00 280.932,00 280.932,00 0,00 280.932,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71300/77 | SPESE PER FESTE NAZIONALI-SOLENNITA' CIVILI -
CONGRESSI - CONVEGNI - CELEBRAZIONI - ONORANZE -
RICEVIMENTI - GEMELLAGGIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110300/89 | SPESE PER FORMAZIONE COMUNICAZIONE E
SPONSORIZZAZIONI 8.000,00 23.580,00 31.580,00 8.000,00 23.580,00 8.000,00 8.000,00
8.000,00 23.580,00 31.580,00 8.000,00 23.580,00 8.000,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142300/50 | EVENTI DI MARKETING TERRITORIALE 30.000,00 20.000,00 50.000,00 37.487.55 12.512,45 21.188,62 21.188,62
30.000,00 20.000,00 50.000,00 37.487,55 12.512,45 21.188,62 21.188,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
COMU - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

al 10/10/2022

Pag. 13 di 95

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
Totale U.O. Utilizzo COMU - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 88.350,00 323.512,00 411.862,00 78.613,03 333.248,97 40.828,63 40.828,63
88.350,00 323.512,00 411.862,00 78.613,03 333.248,97 40.828,63 40.828,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
CONGEN - CONTABILITA'

al 10/10/2022
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11300/35] INDENNITA' Al COMPONENTI IL COLLEGIO DEI REVISORI 60.189,08 0,00 60.189,08 60.189,08 0,00 8.995,20 8.995,20
60.189,08 0,00 60.189,08 60.189,08 0,00 8.995,20 8.995.20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11300/45| SPESE PER UTENZE TELERISCALDAMENTO UFFICI E
SERVIZI GENERALI 75.281,00 48.500,00 123.781,00 123.781,00 0,00 75.281,00 75.281,00
75.281,00 48.500,00 123.781,00 123.781,00 0,00 75.281,00 75.281,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13300/30 | SPESE PER COLLABORAZIONI, INCARICHI PROFESSIONALI 9.000,00 6.781,28 15.781,28 15.531,28 250,00 531,25 531,25
9.000,00 -2.173,72 6.826,28 6.576,28 250,00 0,00 0,00
0,00 8.955.00 8.955,00 8.955.00 0,00 531,25 531,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13500/10 |RESTITUZIONE SOMME AL MINISTERO 20.250,00 0,00 20.250,00 448 42 19.801,58 0,00 0,00
20.250,00 0,00 20.250,00 448 42 19.801,58 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14300/91| SPESE PER UTENZE CATASTO 4.000,00 140,14 4.140,14 3.968,76 171,38 933,07 933,07
4.000,00 140,14 4.140,14 3.968.76 171,38 933,07 933,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15300/10| SPESE PER UTENZE PATRIMONIO COMUNALE 0,00 28.160,48 28.160,48 0,00 28.160,48 0,00 0,00
0,00 28.160,48 28.160,48 0,00 28.160,48 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41300/20 | SPESE PER UTENZE SCUOLA MATERNA 145.761,90 25.442.74 171.204,64 163.589,98 7.614,66 83.408,10 83.408.10
145.761,90 25.442 74 171.204.64 163.589,98 7.614.66 83.408,10 83.408,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/20| SPESE PER UTENZE SCUOLA ELEMENTARI 328.000,00 38.143,62 366.143,62 351.246 32 14.897,30 174.623,64 174.623 64
328.000,00 38.143,62 366.143,62 351.246,32 14.897.30 174.623,64 174.623,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/70| SPESE PER UTENZE TELERISCALDAMENTO SCUOLE

ELEMENTARI 65.521,00 28.500,00 94.021,00 94.021,00 0,00 51.747,34 51.747,34
65.521,00 28.500,00 94.021,00 94.021,00 0,00 51.747.34 51.747.34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/20| SPESE PER UTENZE BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
CONGEN - CONTABILITA'

al 10/10/2022
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

copia informatica per consultazione

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61300/20| SPESE PER UTENZE IMPIANTI SPORTIVI 44.907.00 2.219.68 47.126.68 46.030.20 1.096.48 25.571.25 25.571.25
44.907.00 2.219.68 47.126.68 46.030,20 1.096 48 25.571.25 25.571,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61600/20 | INTERESSI MUTUI MINISTERO - CREDITO SPORTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82300/10| SPESE PER UTENZE CASE DI PROPRIETA' 185.892,00 14.655 96 200.547,96 164.158,71 36.389,25 85.842.73 85.842.73
185.892.00 14.655.96 200.547.96 164.158.71 36.389.25 85.842.73 85.842.73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95300/20 | SPESE PER UTENZE PARCHI E GIARDINI 24.500.00 0,00 24.500,00 16.330,00 8.170,00 8.360,42 8.360.42
24.500,00 0,00 24.500,00 16.330,00 8.170,00 8.360,42 8.360,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/0 | SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/20 | SPESE PER UTENZE SERVIZI GENERALI 345.100,00 18.568,00 363.668,00 362.963,60 704,40 196.729.97 196.729.97
345.100,00 18.568,00 363.668,00 362.963.60 704,40 196.729.97 196.729.97
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111500/90 | RIMBORSI DI SOMME NON DOVUTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111600/40 | INTERESSI MUTUI ENTI DIVERSI (CARIPLO ECC.) 9.722.55 0,00 9.722.55 5.243 .39 4.479.16 5.243,39 5.243,39
9.722.55 0,00 9.722.55 5.243.39 4.479.16 5.243.39 5.243.39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111600/50 | INTERESSI MUTUI CDP 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 100.000.00 0,00 100.000.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/20]1.V.A. A DEBITO DEL COMUNE DA VERSARE ALL'ERARIO 60.000,00 -19.226,82 40.773,18 40.773,18 0,00 21.613,63 21.613,63
60.000,00 -19.226.82 40.773,18 40.773.18 0,00 21.613,63 21.613,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/45|IMPOSTE, TASSE E CONTRIBUTI DOVUTI A SOGGETTI
DIVERSI 7.000,00 0,00 7.000,00 5.334.64 1.665,36 4.198,37 4.198,37
7.000,00 0,00 7.000,00 5.334.64 1.665,36 4.198,37 4.198,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/20 | SPESE PER UTENZE ASILI NIDO 66.702,00 10.725,63 77.427,63 70.806,14 6.621,49 43.251,66 43.251,66
66.702,00 10.725.63 77.427.63 70.806,14 6.621,49 43.251,66 43.251,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126300/20| SPESE PER UTENZE CENTRO SOCIO EDUCATIVO 20.552,00 4.990.79 25.542.79 23.471,08 2.071,71 14.383 63 14.383 63
20.552,00 4.990,79 25.542 79 23.471,08 2.071,71 14.383,63 14.383,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126300/23 | GESTIONE CASE DI PROPRIETA' - CONSUMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/25| SPESE PER UTENZE SERVIZI SOCIALI 49.686.,00 9.886,67 59.572,67 55.809,36 3.763,31 30.428,07 30.428,07
49.686,00 9.886,67 59.572,67 55.809,36 3.763,31 30.428,07 30.428,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129300/20 [ SPESE PER UTENZE CIMITERI 37.262,00 1.751,70 39.013,70 31.751,70 7.262,00 19.147,38 19.147,38
37.262.00 1.751,70 39.013,70 31.751,70 7.262.00 19.147.38 19.147.38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153500/89 | CONTRIBUTO PER FUNZIONAMENTO AGENZIA
FORMAZIONE, ORIENTAMENTO, LAVORO EST MILANO 27.855,00 0,00 27.855,00 0,00 27.855,00 0,00 0,00
27.855,00 0,00 27.855,00 0,00 27.855,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
201900/0|FONDO DI RISERVA 81.500,00 9.600,00 91.100,00 0,00 91.100,00 0,00 0,00
81.500,00 9.600,00 91.100,00 0,00 91.100,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
202830/0| FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 1.913.851,34 0,00 1.913.851,34 0,00 1.913.851,34 0,00 0,00
1.913.851,34 0,00 1.913.851,34 0,00 1.913.851,34 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203010/0] FONDO GARANZIA DEBITI COMMERCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
423001/20) SPESE PER UTENZE SCUOLE MEDIE 257.244,00 32.782,23 290.026,23 281.538,36 8.487,87 192.965,95 192.965,95
257.244 .00 32.782.23 290.026,23 281.538,36 8.487.87 192.965,95 192.965,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
423001/70) SPESE PER UTENZE TELERISCALDAMENTO SCUOLE MEDIE 138.012,00 110.000,00 248.012,00 248.012,00 0,00 138.012,00 138.012,00
138.012,00 110.000,00 248.012,00 248.012,00 0,00 138.012,00 138.012,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1053001/20 | SPESE PER UTENZE ILLUMINAZIONE PUBBLICA 710.587,00 0,00 710.587,00 710.586,84 0,16 464.166,51 464.166,51
710.587.00 0,00 710.587.00 710.586.84 0,16 464.166,51 464.166,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1117000/0 | TRASFERIMENTO ALLO STATO PER FONDO
AMMORTAMENTO DEI TITOLI DI STATO ART. 56 BIS L.98/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1117010/0| TRASFERIMENTO ALLO STATO PER FONDO
AMMORTAMENTO DEI TITOLI DI STATO ART. 56 BIS L.98/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5027010/0|QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI - CDP 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00
350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5027011/0|QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER
INVESTIMENTI -ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5027012/0]| QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER 54.450,88 0,00 54.450,88 42.010,17 12.440,71 42.010,17 42.010,17
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
INVESTIMENTI! (ALTRI SOGGETTI)
54.450,88 0,00 54.450.88 42.010.17 12.440.71 42.010.17 42.010.17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5027012/10| QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI -

BANCA INTESA 295.055.52 0,00 295.055.52 146.559.20 148.496 32 146.559.20 146.559.20
295.055.52 0,00 295.055.52 146.559.20 148.496 32 146.559.20 146.559.20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911000/0| CONTRIBUTI C.P.D.E.L. 550.000,00 0,00 550.000,00 240.000,00 310.000,00 152.610,75 152.610.75
550.000,00 0,00 550.000,00 240.000,00 310.000,00 152.610,75 152.610.75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911002/0| RITENUTE ERARIALI PER LAVORO DIPENDENTE 1.047.656.28 0,00 1.047.656.28 1.000.000,00 47.656,28 397.065.38 397.065,38
1.047.656.28 0,00 1.047.656.28 1.000.000,00 47.656,28 397.065.38 397.065.38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911003/0 | RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO 80.631,02 0,00 80.631,02 75.631,02 5.000,00 45.218 41 45.218.41
80.631,02 0,00 80.631,02 75.631,02 5.000,00 45.218.41 45.218.41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911004/0| QUINTO STIPENDIO - QUOTE SINDACALI - ASSICURAZIONI 150.000,00 0,00 150.000.00 100.000,00 50.000,00 63.192.95 63.192.95
150.000,00 0,00 150.000.00 100.000,00 50.000,00 63.192,95 63.192.95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911005/0|RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 100.000,00 0,00 100.000,00 7.862,94 92.137,06 0,00 0,00
100.000,00 0,00 100.000.,00 7.862,94 92.137,06 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911006/0 | SERVIZI PER CONTO DI TERZI SERVIZI VARI 450.000,00 0,00 450.000,00 201.230.10 248.769.90 100.289.15 100.289.15
450.000,00 0,00 450.000,00 201.230.10 248.769.90 100.289.15 100.289.15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911007/0| ANTICIPO FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO 50.000,00 0,00 50.000,00 15.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00
50.000,00 0,00 50.000,00 15.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9911009/10|IVA SPLIT PAYMENT - ISTITUZIONALE 2.421.712.70 0,00 2.421.712.70 1.600.000,00 821.712.70 1.295.522.66 1.295.522.66
2.421.712,70 0,00 2.421.712,70 1.600.000,00 821.712,70 1.295.522.66 1.295.522.66
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
9911009/20| IVA SPLIT PAYMENT - COMMERCIALE 200.000,00 0,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 15.718,02 15.718,02
200.000,00 0,00 200.000,00 100.000.00 100.000,00 15.718.02 15.718,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo CONGEN - CONTABILITA' 10.537.882,27 371.622,10 10.909.504,37 6.403.878,47 4.505.625,90 3.918.621,25 3.918.621,25
10.537.882,27 362.667,10 10.900.549,37 6.394.923,47 4.505.625,90 3.918.090,00 3.918.090,00
0,00 8.955,00 8.955,00 8.955,00 0,00 531,25 531,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

CUL - CULTURA
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
52200/31| SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/45 | MANIFESTAZIONI CULTURALI - SPESE PER MANIFESTI E
STAMPATI 10.000,00 0,00 10.000,00 5.697.21 4.302,79 4.267,19 4.267,19
10.000,00 0,00 10.000,00 5.697.21 4.302,79 4.267,19 4.267,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/46 | SCUOLA DI MUSICA - SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/80 | SPESE PER LA CIVICA SCUOLA DI MUSICA 23.000,00 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00 6.431.79 6.431,79
23.000,00 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00 6.431,79 6.431,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/81| SPESE PER RASSEGNE MUSICALI 19.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00 5.667,00 5.667,00
19.000,00 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00 5.667,00 5.667,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/99 | SPESE PER PUBBLICAZIONI, EVENTI E CARTA DEI SERVIZI
PER PARI OPPORTUNITA' 10.314,00 0,00 10.314,00 3.314,00 7.000,00 0,00 0,00
10.314,00 0,00 10.314,00 3.314,00 7.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52500/40| CONTRIBUTI SOSTEGNO ASSOCIAZIONI CULTURALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52500/70| CONTRIBUTI ANNUALI AD ASSOCIAZIONI VARIE CULTURALI,
DI ASSISTENZA E BENEFICENZA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52500/85| CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI VARIE - FONDI OCCASIONALI 4.350,00 0,00 4.350,00 1.200,00 3.150,00 1.200,00 1.200,00
4.350,00 0,00 4.350,00 1.200,00 3.150,00 1.200,00 1.200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71300/78| SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI VARIE 53.000,00 5.490,00 58.490,00 44.990,80 13.499 20 32.261,99 32.261,99
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
53.000,00 0,00 53.000,00 39.500,80 13.499,20 26.771,99 26.771,99
0,00 5.490,00 5.490,00 5.490.00 0,00 5.490,00 5.490.00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Totale U.O. Utilizzo CUL - CULTURA 130.664,00 5.490,00 136.154,00 97.202,01 38.951,99 49.827,97 49.827,97
130.664,00 0,00 130.664,00 91.712,01 38.951,99 44.337,97 44.337,97
0,00 5.490,00 5.490,00 5.490,00 0,00 5.490,00 5.490,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

DEMRET - RETI TECNOLOGICHE ED INFRASTRUTTURE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
16300/18 | INCARICO DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA
AMPLIAMENTO CASERMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91300/10| INCARICO PROFESSIONALE PER STUDIO INVARIANZA
IDRAULICA 0,00 36.541.45 36.541,45 36.541,45 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 36.541,45 36.541,45 36.541,45 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104300/10| SPESE PER GESTIONE SERVIZIO BIKE SHARING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105300/18 | INCARICO PROFESSIONALE PUBBLICA ILLUMINAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163001/18 | AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE RETI GAS ATEM 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1053001/21 | SPESE MANUTENZIONE IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE
PUBBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055805/20 | MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO PUBBLICA
ILLUMINAZIONE - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055805/25 | MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO PUBBLICA
ILLUMINAZIONE-AP 0,00 36.307,56 36.307,56 36.307,56 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 36.307,56 36.307,56 36.307,56 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo DEMRET - RETI TECNOLOGICHE ED INFRASTRUTTURE 0,00 72.849,01 72.849,01 72.849,01 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 72.849,01 72.849,01 72.849,01 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ECOAMB - AMBIENTE E SVILUPPO DEI GRANDI PARCHI
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

copia informatica per consultazione

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
92300/25|INTERVENTI PER LA TUTELA DELL' AMBIENTE E
PROTEZIONE CIVILE 41.000,00 3.000,00 44.000,00 40.783,27 3.216,73 18.057,98 18.057,98
41.000,00 3.000,00 44.000,00 40.783,27 3.216,73 18.057,98 18.057.98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93300/12| CANONE APPALTO SERVIZIO NETTEZZA URBANA E SERVIZI
VARI 2.840.000,00 0,00 2.840.000,00 2.840.000,00 0,00 1.862.109,68 1.862.109,68
2.840.000,00 0,00 2.840.000,00 2.840.000,00 0,00 1.862.109,68 1.862.109,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93300/14 | SPESE PER IL SERVIZIO DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI
SOLIDI URBANI PRESSO LE DISCARICHE CONTROLLATE 920.000,00 -3.000,00 917.000,00 904.386,16 12.613,84 556.588,29 556.588,29
920.000,00 -3.000,00 917.000,00 904.386,16 12.613.84 556.588,29 556.588,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94300/20| SERVIZIO DI PULIZIA CASA DELL'ACQUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95300/16 | INTERVENTI PER LA TUTELA DELL' AMBIENTE E
PROTEZIONE CIVILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95300/30| SPESE PER INCARICHI ATTIVITA' RELATIVE ALLA TUTELA
AMBIENTALE 10.000,00 0,00 10.000,00 9.389,12 610,88 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 9.389,12 610,88 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95300/84 | SPESE PER LA PREVENZIONE DEL RANDAGISMO 13.500,00 0,00 13.500,00 13.500,00 0,00 2.588.44 2.588,44
13.500,00 0,00 13.500,00 13.500,00 0,00 2.588,44 2.588.44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111500/99 | CONTRIBUTO ALLA PROVINCIA PER ATTIVITA' ESTRATTIVE
DI CAVA 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00
16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ECOAMB - AMBIENTE E SVILUPPO DEI GRANDI PARCHI 3.840.500,00 0,00 3.840.500,00 3.808.058,55 32.441,45 2.439.344,39 2.439.344,39
3.840.500,00 0,00 3.840.500,00 3.808.058,55 32.441,45 2.439.344,39 2.439.344,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

EDUSPO - ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
41500/20 | TRASFERIMENTI A SCUOLE MATERNE PER MATERIALI
PULIZIA 10.900,00 0,00 10.900,00 6.540,00 4.360,00 6.540,00 6.540,00
10.900,00 0,00 10.900,00 6.540,00 4.360,00 6.540,00 6.540,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/73| CORSI EXTRASCOLASTICI DI INSEGNAMENTO DI
ARTI/SPORT ED ALTRE DISCIPLINE 17.900,00 7.400,00 25.300,00 11.034.14 14.265,86 3.110,00 3.110,00
17.900,00 7.400,00 25.300,00 11.034,14 14.265,86 3.110,00 3.110,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/75| SPESE PER INIZIATIVE CONNESSE CON L'ORDINAMENTO
SCOLASTICO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42500/10|CONTRIBUTI A SCUOLE ELEMENTARI PER SPESE VARIE 7.700,00 0,00 7.700,00 5.500,00 2.200,00 5.500,00 5.500,00
7.700,00 0,00 7.700,00 5.500,00 2.200,00 5.500,00 5.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42500/20| TRASFERIMENTI A SCUOLE ELEMENTARI PER MATERIALE
DI PULIZIA 25.460,00 0,00 25.460,00 15.276,00 10.184,00 15.276,00 15.276,00
25.460,00 0,00 25.460,00 15.276.,00 10.184.,00 15.276,00 15.276.,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46300/70| SPESE VARIE CONNESSE ALLE MENSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46300/71|SPESE PER IL SERVIZIO MENSE SCOLASTICHE 440.000,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00 274.893,96 274.893,96
440.000,00 0,00 440.000,00 440.000,00 0,00 274.893,96 274.893,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46300/75| SPESE SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46300/77 | SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 1.952,00 1.952,00
3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 1.952,00 1.952.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
46300/79| SPESE PER ORGANIZZAZIONE RASSEGNE E CORSI 20.000,00 976,00 20.976,00 19.969,50 1.006,50 2.286,40 2.286,40
20.000,00 0,00 20.000,00 18.993.50 1.006,50 1.310,40 1.310,40
0,00 976,00 976,00 976,00 0,00 976,00 976,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46500/24 | SPESE PER PROGETTI RIVOLTI A MINORI HANDICAPPATI
(MATERNE,ELEMENTARI E MEDIE) 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46500/40| TRASFERIMENTO A COMUNE DI SEGRATE A SEGUITO
CONVENZIONE PER ALUNNI SAN FELICE 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47500/21| CONTRIBUTI AD ALUNNI BISOGNOSI E/O MERITEVOLI 37.000,00 0,00 37.000,00 37.000,00 0,00 36.998,40 36.998.40
37.000,00 0,00 37.000,00 37.000,00 0,00 36.998,40 36.998 .40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47500/22| CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE PRIVATE (GIOVANNI XXIII-
SAN MARTINO E GORRA) 136.000,00 0,00 136.000,00 136.000,00 0,00 81.600,00 81.600,00
136.000,00 0,00 136.000,00 136.000,00 0,00 81.600,00 81.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47500/25| CONTRIBUTI PER ATTIVITA' PROGETTUALI CONNESSE
ALL'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA 175.000,00 -7.400,00 167.600,00 90.282,30 77.317,70 55.282,30 55.282,30
175.000,00 -7.400,00 167.600,00 90.282,30 77.317,70 55.282,30 55.282 30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47500/30| CONVENZIONE SCUOLE PER PRESTAZIONI MISTE 43.484,00 0,00 43.484,00 26.090,40 17.393,60 26.090,40 26.090,40
43.484.00 0,00 43.484,00 26.090.40 17.393.60 26.090,40 26.090.40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422002/40) ACQUISTO LIBRI DI TESTO 66.000,00 0,00 66.000,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00
66.000,00 0,00 66.000,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425301/15|DIDATTICA DIGITALE PROGETTO PIOLTELLO 4.0 - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
425301/16 | DIDATTICA DIGITALE PROGETTO PIOLTELLO 4.0 - AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425301/18 | DIDATTICA DIGITALE PROGETTO PIOLTELLO 4.0 - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425301/20|POTENZIAMENTO LIM STRUTTURE SCOLASTICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/12|ARREDI SCUOLE - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/16 | ARREDI SCUOLE - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/17 | ARREDI SCUOLE - CMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo EDUSPO - ISTRUZIONE E SERVIZI SCOLASTICI 987.944,00 976,00 988.920,00 860.192,34 128.727,66 509.529,46 509.529,46
987.944,00 0,00 987.944,00 859.216,34 128.727,66 508.553,46 508.553,46
0,00 976,00 976,00 976,00 0,00 976,00 976,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ELELEV - SERVIZI ELETTORALI
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
17300/31| SPESE PER COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE 5.000,00 0.00 5.000,00 5.000,00 0.00 0.00 0.00
5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17300/32| COMPENSI PER COMPONENTI SEGGIO ELETTORALE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17300/99 | ACQUISTI E PRESTAZIONI DI SERVIZI PER SVOLGIMENTO

ELEZIONI AMMINISTRATIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ELELEV - SERVIZI ELETTORALI 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
INF - SERVIZI INFORMATICI
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
18300/50 | SPESE PER SERVIZI CLOUD - PNRR 0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00 0,00
0,00 252.118,00 252.118,00 0,00 252.118,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18300/80 | SPESE CONNESSE ALLA GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO COMUNALE 182.000,00 8.757,90 190.757,90 183.491 41 7.266,49 131.312.91 131.312,91
182.000,00 0,00 182.000,00 174.733,51 7.266,49 124.697,33 124.697,33
0,00 8.757,90 8.757,90 8.757,90 0,00 6.615,58 6.615,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115053/0 | ADEGUAMENTO SISTEMA INFORMATICO - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115090/0 | ACQUISTO HARDWARE E SOFTWARE PER UFFICI

COMUNALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115108/20 |ADEGUAMENTO SISTEMA INFORMATICO - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo INF - SERVIZI INFORMATICI 182.000,00 260.875,90 442.875,90 183.491,41 259.384,49 131.312,91 131.312,91
182.000,00 252.118,00 434.118,00 174.733,51 259.384,49 124.697,33 124.697,33
0,00 8.757,90 8.757,90 8.757,90 0,00 6.615,58 6.615,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
18100/85] INDENNITA' DI RILEVAZIONE CAMPIONARIA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo ISTAT - ISTAT CONSUMI FAMIGLIE 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
15300/30 | RIMBORSO SPESE COMUNE DI MAGNAGO PROGETTO
TERRITORI VIRTUOSI 0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15300/40 | MANUTENZIONE ORDINARIA STABILI DI PROPRIETA' 0,00 171.320,50 171.320,50 128.017.37 43.303,13 0,00 0,00
0,00 171.320,50 171.320,50 128.017,37 43.303,13 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16200/10| SPESE VESTIARIO PERSONALE 2.500,00 0,00 2.500,00 2.120,47 379,53 0,00 0,00
2.500,00 0,00 2.500,00 2.120,47 379,53 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16200/30 | ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE UFFICI E
SERVIZI GENERALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16200/40| ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE UFFICI E
SERVIZI GENERALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/13| MANUTENZIONE ORDINARIA STABILI DI PROPRIETA' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/14 | MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI UFFICIO TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/17 | SPESE PER SERVIZI VARI 20.000,00 0,00 20.000,00 15.025 54 4.974 46 11.379.82 11.379.82
20.000,00 0,00 20.000,00 15.025,54 4.974.46 11.379,82 11.379.82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/35| MANUTENZIONE ORDINARIA FONDI RUSTICI 4.463.75 0,00 4.463.75 4.000,00 46375 2.000,00 2.000,00
4.463,75 0,00 4.463,75 4.000,00 463,75 2.000,00 2.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
16300/40| MANUTENZIONE ORDINARIA STABILI DI PROPRIETA' 600.000,00 -146.320 50 453.679,50 453.679,50 0,00 56.183,31 56.183,31
600.000,00 -146.320,50 453.679,50 453.679,50 0,00 56.183,31 56.183,31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41200/40| ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE SCUOLE
MATERNE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41300/10|MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE MATERNE 48.043,19 0,00 48.043.19 47.000,00 1.043,19 36.000,00 36.000,00
48.043,19 0,00 48.043,19 47.000,00 1.043,19 36.000,00 36.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42200/40| ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE SCUOLE

ELEMENTARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/10|MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI 43.115 68 206,80 43.322 48 42.706 80 615,68 17.258,64 17.258 64
43.115,68 0,00 43.115,68 42.500,00 615,68 17.258,64 17.258.64
0,00 206,80 206,80 206,80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42300/11 |MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52200/40| ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/10 MANUTENZIONE ORDINARIA BIBLIOTECA COMUNALE 6.159,38 725.11 6.884,49 6.884,49 0,00 3.919,23 3.919.23
6.159.38 0,00 6.159,38 6.159.38 0,00 3.919,23 3.919,23
0,00 725,11 725,11 72511 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52300/12| MANUTENZIONE ORDINARIA BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61200/40] ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE IMPIANTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
SPORTIVI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61300/10 | MANUTENZIONE ORDINARIA PALESTRE ED IMPIANTI
SPORTIVI 7.391,26 0,00 7.391,26 7.000,00 391,26 4.600,00 4.600,00
7.391,26 0,00 7.391,26 7.000,00 391,26 4.600,00 4.600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82300/40 [ MANUTENZIONE ORDINARIA CASE DI PROPRIETA'
DESTINATE A LOCAZIONE 8.495.74 0,00 8.495.74 8.495.74 0,00 5.724 84 5.724 84
8.495,74 0,00 8.495,74 8.495,74 0,00 5.724.84 5.724.84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92300/20 | MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE 756.709.27 80.857,29 837.566,56 837.566,56 0,00 281.469.26 281.469.26
756.709,27 0,00 756.709,27 756.709,27 0,00 200.611,97 200.611,97
0,00 80.857,29 80.857,29 80.857,29 0,00 80.857,29 80.857,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92500/17 | TRASFERIMENTI PER LA CREAZIONE DI AREE VERDI E
RESTITUZIONE ALLA REGIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95300/12| MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121200/40| ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/12] MANUTENZIONE ORDINARIA ASILI NIDO 12.318,77 0,00 12.318,77 11.500,00 818,77 7.000,00 7.000,00
12.318,77 0,00 12.318,77 11.500,00 818,77 7.000,00 7.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/10 | MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI SERVIZI SOCIALI 7.391,26 0,00 7.391,26 7.391,26 0,00 5.346,67 5.346,67
7.391,26 0,00 7.391,26 7.391,26 0,00 5.346,67 5.346,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
129300/10 | MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/13 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/14 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-CSs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/15 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-0ouU 700.000,00 56.242.56 756.242.56 328.779.41 427.463,15 0,00 0,00
700.000,00 0,00 700.000,00 272.536,85 427.463.15 0,00 0,00
0,00 56.242 56 56.242 56 56.242 56 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/16 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-AA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/17 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/18 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COM.LE -
SPORTELLO DISABILI - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/19 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE
-AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/20 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STABILI COMUNALI - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/21 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA COPERTURE EDIFICI
COMUNALI-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/30 | RIMOZIONE CALDAIE INQUINANTI - CR 0,00 114.542,72 114.542,72 114.542,72 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 114.542.72 114.542.72 114.542.72 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/33| ADEGUAMENTO VV.F. SEDE COMUNALE - DUC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/35| ADEGUAMENTO VV.F. SEDE COMUNALE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/40 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDE VIA DE GASPERI -
CONTR OOPP 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/45 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDE VIA CATTANEO -
CONTR OOPP 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 0,00
1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155306/0 | LAVORI DI TINTEGGIATURA IN EDIFICI COMUNALI-OU 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155308/0 | LAVORI DI TINTEGGIATURA IN EDIFICI COMUNALI-DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163001/10 | MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI UFFICIO TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415401/25| MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MATERNA -
CONTR OOPP 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415401/30| SCUOLA MATERNA VIA CIMAROSA - RIQUALIFICAZIONE E
COMPLETAMENTO AREA ESTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
415501/0 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI EDIFICI E RELATIVI
IMPIANTI SCUOLA DELL'OBBLIGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422001/40|ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE SCUOLE
MEDIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
423001/10| MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE MEDIE 57.517,09 0,00 57.517,09 51.473,35 6.043,74 11.023,38 11.023,38
57.517,09 0,00 57.517,09 51.473.35 6.043.74 11.023,38 11.023.38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
423001/11|MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLE MEDIE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425301/10|ACQUISIZIONE TABLET SCUOLE SECONDARIE PRIMO
GRADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425301/30| ADEGUAMENTO LINEE INFORMATICHE SCUOLE LAN 6 - OU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/10| INCARICHI PROFESSIONALI PROGETTAZIONE SCUOLE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI

LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425501/11|OPERE DI RISTRUTTURAZIONE EX SCUOLA ELEMENTARE DI
LIMITO -DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/13| MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI -
AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425501/15 | RIQUALIFICAZIONE EDIFICI SCOLASTICI-OU 0,00 844 .56 844 .56 844.56 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 844 .56 844 56 844 56 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/18 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI -
ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425501/19| MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI -
DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/20| OPERE DI RISTRUTTURAZIONE EX SCUOLA ELEMENTARE DI
LIMITO - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425501/21|INCARICHI DI PROGETTAZIONE RISTRUTTURAZIONE EX
SCUOLA ELEMENTARE DI LIMITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/22| REALIZZAZIONE PROPOSTE BILANCIO PARTECIPATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

copia informatica per consultazione




Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 39 di 95

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/23 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI -
CONTR INV 80.984 43 0,00 80.984 .43 80.984 43 0,00 0,00 0,00
80.984,43 0,00 80.984 .43 80.984,43 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/24 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI E
MEDIE - CONTR INV 130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
130.000,00 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/25 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE -
MUTUO 5.000.000,00 1.500.000,00 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 0,00 0,00
5.000.000,00 1.500.000,00 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/26 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA MEDIA - CONTR
OOPP 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00
600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/27 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI E
MEDIE - OU 50.000,00 0,00 50.000,00 3.050,00 46.950,00 2.598,15 2.598.15
50.000,00 0,00 50.000,00 3.050,00 46.950,00 2.598,15 2.598,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425501/28 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE -
CONTR OOPP 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 0,00
850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/20 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/25 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE - CS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/30 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE - AA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425600/40 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE- OU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/50 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425600/51 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE - CONTR.
INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/60 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE - AC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
425600/65SOSTITUZIONE SERRAMENTI IN VARI EDIFICI SCOLASTICI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
425600/70 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI COMUNALI
SCUOLE MEDIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
455600/0 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI ED IMMOBILI
ISTITUTI ISTRUZIONE SECONDARIA - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
466500/0 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI ADIBITI AD ASILO
NIDO-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
466506/0 | INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILI
NIDO-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
525710/10|RECUPERO VILLA OPIZZONI - MUTUO 5.000.000,00 -3.500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
5.000.000,00 -3.500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
525710/20|RECUPERO VILLA OPIZZONI - PUI - PNRR 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00
0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/11|RISTRUTTURAZIONE COPERTURA CAMPO SPORTIVO VIA
ALLA STAZIONE-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/12| RIQUALIFICAZIONE SPOGLIATOI DEL CENTRO SPORTIVO DI
VIA ALLA STAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/13 | ILLUMINAZIONE CAMPO CALCIO VIA ALLA STAZIONE - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/14| MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALAZZETTO DI LIMITO -
DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/16 | ILLUMINAZIONE CAMPO CALCIO VIA ALLA STAZIONE - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/17 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO TENNIS VIA
LEONCAVALLO - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/18| OPERE DI MIGLIORAMENTO FORESTALE PARCO DELLA
BESOZZA - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/19| MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALAZZETTO DI LIMITO -
AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/20 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO NATATORIO
COMUNALE - OU 0,00 583.852,84 583.852,84 583.852,84 0,00 400,00 400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 583.852,84 583.852,84 583.852,84 0,00 400,00 400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/21 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO NATATORIO
COMUNALE - TEL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/22] MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO NATATORIO
COMUNALE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/23 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO NATATORIO
COMUNALE - AP 0,00 258.430,81 258.430,81 258.430,81 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 258.430,81 258.430,81 258.430,81 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
716401/0|MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA
PARCHI,GIARDINI E VERDE - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
816401/30 MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA
PARCHI,GIARDINI E VERDE - AC 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
816401/40| MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA
PARCHI,GIARDINI E VERDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
816401/50 []MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA
PARCHI,GIARDINI E VERDE- DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
916401/10| REALIZZAZIONE PROPOSTE BILANCIO PARTECIPATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926121/0|ARREDO URBANO-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926123/0] ARREDO URBANO- AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926405/0 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO DI LIMITO - OU 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926410/0|ACQUISTO ATTREZZATURE PER PARCHI, GIARDINI, VERDE
ATTREZZATO-AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926415/0| ACQUISTO ATTREZZATURE PER PARCHI, GIARDINI, VERDE
ATTREZZATO - CONTR. INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926420/0|ACQUISTO ATTREZZATURE PER PARCHI, GIARDINI, VERDE
ATTREZZATO - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO E CANTIERI

copia informatica per consultazione

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926425/0 [MANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE A VERDE
ATTREZZATO - AA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926430/0|LAVORI DI COMPLETAMENTO PIAZZA MARGHERITA HACK -
PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926435/0 | INTERVENTI REALIZZAZIONE AREE ATTREZZATE
SKYFITNESS - CONTR INV 80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926435/10] INTERVENTI REALIZZAZIONE AREE ATTREZZATE
SKYFITNESS - DV 76.276,38 0,00 76.276,38 35.447 14 40.829.24 3.164,88 3.164.88
76.276,38 0,00 76.276,38 35.447 14 40.829.24 3.164.88 3.164.88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/18 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA ROTONDE STRADALI - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/20 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - CONTR INV 125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 0,00 1.260,62 1.260,62
125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 0,00 1.260,62 1.260,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116401/40 | CREAZIONE AREE VERDI-DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1225500/20 | INCARICHI PROGETTAZIONE CSE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1226600/10 | OPERE DI RISTRUTTURAZIONE EX SCUOLA ELEMENTARE DI
LIMITO - RU 1.948.276,38 0,00 1.948.276,38 0,00 1.948.276,38 0,00 0,00
1.948.276,38 0,00 1.948.276,38 0,00 1.948.276,38 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1226600/20 | OPERE DI RISTRUTTURAZIONE EX SCUOLA ELEMENTARE DI
LIMITO - DV 51.723,62 0,00 51.723,62 0,00 51.723,62 0,00 0,00
51.723,62 0,00 51.723,62 0,00 51.723,62 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1296701/10 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI - MUTUO 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1296701/20 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI - QU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1296701/30 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1715501/10 | RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA EDIFICI COMUNALI-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo MANEDIVER - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO 22.166.366,20 4.165.702,69 26.332.068,89 3.508.792,99 22.823.275,90 449.328,80 449.328,80
E DELLE STRADE - EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA - SICUREZZA 22.166.366,20 3.070.000,00 25.236.366,20 2.413.090,30 22.823.275,90 368.071,51 368.071,51
LUOGHI DI LAVORO E CANTIERI

0,00 1.095.702,69 1.095.702,69 1.095.702,69 0,00 81.257,29 81.257,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
62300/26 | SPESE PER ATTUAZIONE POLITICHE GIOVANILI 15.000,00 0,00 15.000,00 6.140,40 8.859,60 6.140,40 6.140,40
15.000,00 0,00 15.000,00 6.140.40 8.859.60 6.140,40 6.140.40
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125300/67 | MINORI IN ISTITUTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo MINFAM - MINORI E FAMIGLIA 15.000,00 0,00 15.000,00 6.140,40 8.859,60 6.140,40 6.140,40
15.000,00 0,00 15.000,00 6.140,40 8.859,60 6.140,40 6.140,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
15300/20 | SPESE PER GARE DI APPALTO - CONTRATTI - AVVISI
PUBBLICAZIONE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15300/24 | SPESE CONDOMINIALI 15.000,00 3.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00 5.618.44 5.618.44
15.000,00 3.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00 5.618,44 561844
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15700/30| IMPOSTE E TASSE SERVIZIO PATRIMONIO 3.000,00 0,00 3.000,00 485,41 2.514,59 208,75 208,75
3.000,00 0,00 3.000,00 485,41 2.514,59 208,75 208.75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/19| SPESE PER POLO SANITARIO 5.000,00 3.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
5.000,00 3.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126300/22| SPESE DI GESTIONE CASE COMUNALI NON ERP 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 27.390,55 27.390,55
30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 27.390,55 27.390,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185390/20 [ INDENNIZZI - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185390/30 | INDENNIZZI INDENNITA' DI ESPROPRIO OCCUPAZIONE E
SERVITU' - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1114001/0| SPESE PER LOCAZIONI 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 18.058,00 18.058,00
30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 18.058,00 18.058,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo PATCOM - PATRIMONIO COMUNALE 84.000,00 6.000,00 90.000,00 86.485,41 3.514,59 56.275,74 56.275,74
84.000,00 6.000,00 90.000,00 86.485,41 3.514,59 56.275,74 56.275,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
POLIZIA - CONT POLIZIA LOCALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
31200/10| SPESE PER VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE 10.000,00 20.000,00 30.000,00 9.938,29 20.061,71 1.451,60 1.451,60
10.000,00 20.000,00 30.000,00 9.938.29 20.061,71 1.451,60 1.451,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31200/20| SPESE DI GESTIONE 12.000,00 -3.000,00 9.000,00 2.143.29 6.856.71 2.143.29 2.143.29
12.000,00 -3.000,00 9.000,00 2.143,29 6.856,71 2.143,29 2.143,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/21| SPESE POSTALI 118.353,00 10.000,00 128.353,00 128.352,80 0,20 100.326,01 100.326,01
118.353,00 10.000,00 128.353,00 128.352,80 0,20 100.326,01 100.326.,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/31| SPESE PER LA CUSTODIA DEI VEICOLI SEQUESTRATI 38.000,00 0,00 38.000,00 20.454,86 17.545,14 20.454,86 20.454,86
38.000,00 0,00 38.000,00 20.454 86 17.54514 20.454 86 20.454 86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/32| SPESE PER RILIEVI SU INCIDENTI STRADALI - RIMOZIONE
VEICOLI 10.000,00 0,00 10.000,00 5.599,92 4.400,08 784,79 784,79
10.000,00 0,00 10.000,00 5.599.92 4.400,08 784,79 784,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/33| SPESE PER ARMAMENTO - ESERCITAZIONI TIRO - 8.000,00 0,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 2.255 50 2.255 50
8.000,00 0,00 8.000,00 6.000,00 2.000,00 2.255,50 2.255,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/35| SPESE PER MATERIALE USO ORDINE PUBBLICO-
SICUREZZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/45|PROGETTO MIGLIORAMENTO CIRCOLAZIONE STRADALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/50 | PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MIGLIORAMENTO DELLA
CIRCOLAZIONE STRADALE 22.000,00 0,00 22.000,00 21.999,14 0,86 9.737,20 9.737,20
22.000,00 0,00 22.000,00 21.999.14 0,86 9.737,20 9.737.20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/57 | SPESE PER FORMAZIONE DEL PERSONALE (CDS) 7.000,00 375,00 7.375,00 3.674,00 3.701,00 567,00 567,00
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POLIZIA - CONT POLIZIA LOCALE
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
7.000,00 0,00 7.000,00 3.299,00 3.701,00 192,00 192,00
0,00 375,00 375,00 375,00 0,00 375,00 375,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/60 | SPESE PER ATTIVITA' DI REALIZZAZIONE CORSI POLIS 30.100,00 0,00 30.100,00 20.912,00 9.188,00 16.240,00 16.240.00
30.100,00 0,00 30.100,00 20.912,00 9.188,00 16.240,00 16.240,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31500/80 | TRASFERIMENTO A REGIONE QUOTA 40% SANZIONI
AMM.VE NORME ARTIGIANALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31500/81 | EROGAZIONE CONTRIBUTI PER INCARICHI PER CORSI DI
EDUCAZIONE STRADALE ED ALLA LEGALITA' NELLE SCUOLH
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31800/10| RESTITUZIONE SOMME ERRONEAMENTE VERSATE PER
CONTRAVVENZIONI 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 108,60 108,60
1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 108,60 108,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31800/20 | RIMBORSO SPESE ESATRI PER PROCEDURE ESECUTIVE
INFRUTTUOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31800/30 | SPESE LEGALI PER CONTENZIOSO VERBALI 3.000,00 3.000,00 6.000,00 2.999 94 3.000,06 359,94 359,94
3.000,00 3.000,00 6.000,00 2.999.94 3.000,06 359,94 359,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111200/53| SPESE PER IL VESTIARIO PROTEZIONE CIVILE 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111200/54 | SPESE PER ACQUISTI VARI PER PROTEZIONE CIVILE 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
113001/53| SPESE PER VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/0 | ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA-OU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/10| ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA- AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/20 | ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA -
CONTR. INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/30| ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA- AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/40 | ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA-
CONTR. SC. SICURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185380/50 | ACQUISTO E MANUTENZIONE VIDEOSORVEGLIANZA -
CONTR. SICUREZZA URBANA 0,00 32.415,40 32.415,40 32.415,40 0,00 32.375,14 32.375,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 32.415.40 32.415,40 32.415.40 0,00 32.375,14 32.375,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315340/10| ADEGUAMENTO UFFICI POLIZIA MUNICIPALE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315357/0| ACQUISTO AUTOMEZZI ED ATTREZZATURA VARIA PER
POLIZIA LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
315357/10|ACQUISTO AUTOMEZZI ED ATTREZZATURA VARIA PER
POLIZIA LOCALE - AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315357/20|ACQUISTO AUTOMEZZI ED ATTREZZATURA VARIA PER
POLIZIA LOCALE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315357/30|ACQUISTO AUTOMEZZI ED ATTREZZATURA VARIA PER
POLIZIA LOCALE - OU 70.000,00 0,00 70.000,00 67.610,52 2.389,48 61.968,52 61.968,52
70.000,00 0,00 70.000,00 67.610,52 2.389.48 61.968,52 61.968,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315358/0| ACQUISTO ATTREZZATURA VARIA PER POLIZIA LOCALE -
AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315358/10JACQUISTO ATTREZZATURA VARIA PER POLIZIA LOCALE -
CONTR. SC. SICURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315359/0| PROGETTO SICUREZZA 2021 - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315360/0| PROGETTO SICUREZZA 2019 - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315362/0| PROGETTO SICUREZZA 2022 - CR 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315363/0|PROGETTO PARCHI SICURI - CR 0,00 45.717.40 45.717.40 45.717.,40 0,00 45.717,40 45.717.,40
0,00 45.717.40 45.717.40 45.717.40 0,00 45.717.40 45.717.40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
315375/0| ACQUISTO AUTOMEZZO PER VOLONTARI PROTEZIONE

CIVILE-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115354/20 | ACQUISTO AUTOMEZZI PROTEZIONE CIVILE - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo POLIZIA - CONT POLIZIA LOCALE 365.453,00 108.507,80 473.960,80 388.817,56 85.143,24 314.489,85 314.489,85
365.453,00 75.717,40 441.170,40 356.027,16 85.143,24 281.739,71 281.739,71
0,00 32.790,40 32.790,40 32.790,40 0,00 32.750,14 32.750,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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POLLOC - CORPO DI POLIZIA LOCALE

al 10/10/2022
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
31200/0|ACQUISTO DI BENI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo POLLOC - CORPO DI POLIZIA LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
PRIINF - PRIMA INFANZIA
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
121200/30| SPESE ACQUISTI MATERIALE ASILI NIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/30 | SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO ASILI NIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/31| SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI ASILI NIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/40 [ MANUTENZIONE ATTREZZATURE ASILI NIDO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo PRIINF - PRIMA INFANZIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022

PRO - SERVIZIO PER LA TENUTA DEL PROTOCOLLO INFORMATICO, DEI FLUSSI DOCUMENTALI E DEGLI ARCHIVI

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

al 10/10/2022

Pag. 55 di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
12300/21| SPESE POSTALI E TELEGRAFICHE 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111300/95 | SERVIZIO DI RIORDINO E CATALOGAZIONE ARCHIVIO

COMUNALE 21.500,00 0,00 21.500,00 12.738.00 8.762,00 6.039,00 6.039.00
21.500,00 0,00 21.500,00 12.738,00 8.762,00 6.039,00 6.039,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo PRO - SERVIZIO PER LA TENUTA DEL PROTOCOLLO 41.500,00 0,00 41.500,00 32.738,00 8.762,00 16.039,00 16.039,00
INFORMATICO, DEI FLUSSI DOCUMENTALI E DEGLI ARCHIVI 41.500,00 0,00 41.500,00 32.738,00 8.762,00 16.039,00 16.039,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

RISUMAORG - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11100/50 | RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO RISORSE UMANE
E RELATIVI CONTRIBUTII 320.000,00 218.245,78 538.245,78 369.245,78 169.000,00 231.270,00 231.270,00
320.000,00 0,00 320.000,00 151.000,00 169.000,00 91.733,98 91.733,98
0,00 218.245,78 218.245,78 218.245.78 0,00 139.536,02 139.536,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/52 | SALARIO ACCESSORIO PERSONALE COMUNALE -
CONTRIBUTI 80.000,00 40.892.79 120.892.79 100.582,79 20.310,00 35.469,22 35.469,22
80.000,00 0,00 80.000,00 59.690,00 20.310,00 27.156,68 27.156,68
0,00 40.892,79 40.892,79 40.892,79 0,00 8.312,54 8.312,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/55| FONDO REMUNERAZIONE PRESTAZIONI LAVORO
STRAORDINARIO 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 25.252,32 25.252,32
50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 25.252,32 25.252.32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/56 | SALARIO ACCESSORIO PERSONALE COMUNALE -
CONTRIBUTI 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 4.778,16 4.778,16
12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 4.778,16 4.778,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/70|RISORSE PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 103.323,00 18.453,54 121.776,54 121.776,54 0,00 81.437,51 81.437,51
103.323,00 0,00 103.323,00 103.323,00 0,00 69.037.83 69.037.83
0,00 18.453,54 18.453,54 18.453.54 0,00 12.399.68 12.399.68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/75|RISORSE PER L'INCREMENTO DEL FONDO SALARIO
ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/80 | RISORSE TRATTAMENTO ACCESSORIO DIRIGENTI 55.000,00 52.583.13 107.583,13 52.583.13 55.000,00 37.353,94 37.353,94
55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00
0,00 52.583,13 52.583,13 52.583,13 0,00 37.353,94 37.353,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/85 | INCENTIVI PERSONALE ACCERTAMENTI IMU E TARI ART. 1
COMMA 1093 L. 145/2018 E RELATIVI CONTRIBUTI 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/90 | FONDO NUOVE ASSUNZIONI 500.000,00 -238.800,00 261.200,00 26.600,00 234.600,00 8.005,88 8.005,88
500.000,00 -238.800,00 261.200,00 26.600,00 234.600,00 8.005,88 8.005,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11100/92| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - FONDO NUOVE

ASSUNZIONI 132.543,00 -40.000,00 92.543,00 7.100,00 85.443,00 0,00 0,00
132.543,00 -40.000,00 92.543,00 7.100,00 85.443.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/93 | ASSEGNI FAMILIARI - FONDO NUOVE ASSUNZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/97 |RISORSE RINNOVO CONTRATTO DIRIGENTI 20.000,00 30.000,00 50.000,00 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11100/98 | CONTRIBUTI SALARIO ACCESSORI DIRIGENTI 13.000,00 11.215,51 24.21551 11.215,51 13.000,00 0,00 0,00
13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00
0,00 11.215,51 11.215,51 11.215,51 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11700/41]1.R.A.P. - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI 3.000,00 200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 1.460,81 1.460,81
3.000,00 200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 1.460,81 1.460,81
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11700/69]1.R.A.P. - AMMINISTRATORI 17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00 14.220.78 14.22078
17.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00 14.220,78 14.220,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12100/10| STIPENDI AL PERSONALE - AFFARI GENERALI 330.000,00 15.000,00 345.000,00 345.000,00 0,00 225.043,12 225.043,12
330.000,00 15.000,00 345.000,00 345.000,00 0,00 225.043,12 225.043,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12100/12] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - AFFARI GENERALI 90.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 43.770,60 43.770.60
90.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 43.770,60 43.770,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12100/13| ASSEGNI FAMILIARI - AFFARI GENERALI 500,00 -199,38 300,62 300,62 0,00 300,62 300,62
500,00 -199.38 300,62 300,62 0,00 300,62 300,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12500/80 | QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA AL FONDO GESTITO DA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
MINISTERO DELL'INTERNO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12700/421.R.A.P. - AFFARI GENERALI 28.700,00 0,00 28.700.00 28.700,00 0,00 13.217.72 13.217.72
28.700,00 0,00 28.700.00 28.700,00 0,00 13.217.72 13.217.72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13100/10 | STIPENDI AL PERSONALE - CONTABILITA' 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 169.294.82 169.294.82
250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 169.294 82 169.294.82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - CONTABILITA' 71.000,00 0,00 71.000,00 71.000,00 0,00 30.583.73 30.583.73
71.000,00 0,00 71.000,00 71.000,00 0,00 30.583.73 30.583.73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13100/13 | ASSEGNI FAMILIARI - CONTABILITA' 8.000,00 -6.607,32 1.392,68 1.392,68 0,00 1.392,68 1.392,68
8.000,00 -6.607,32 1.392,68 1.392.68 0,00 1.392,68 1.392.68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13700/43|.R.A.P. - CONTABILITA' 22.825.00 0,00 22.825.00 22.825.00 0,00 9.419.93 9.419.93
22.825.00 0,00 22.825.00 22.825.00 0,00 9.419.93 9.419.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14100/10 | STIPENDI AL PERSONALE- TRIBUTI 113.153,00 0,00 113.153,00 113.153,00 0,00 69.400,53 69.400.53
113.153,00 0,00 113.153,00 113.153,00 0,00 69.400,53 69.400,53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - TRIBUTI 30.973,00 0,00 30.973,00 30.973,00 0,00 13.521,50 13.521.50
30.973,00 0,00 30.973,00 30.973,00 0,00 13.521,50 13.521.50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14100/13 | ASSEGNI FAMILIARI - TRIBUTI 1.500,00 -1.193.84 306,16 306,16 0,00 306,16 306,16
1.500,00 -1.193 .84 306,16 306,16 0,00 306,16 306,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14100/90 | STIPENDI AL PERSONALE - POLO CATASTALE 45.135.00 0,00 45.135.00 45.135.00 0,00 31.303,32 31.303,32
45.135.00 0,00 45.135,00 45.135,00 0,00 31.303,32 31.303,32
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14100/92| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - POLO CATASTALE 13.513,00 0,00 13.513,00 13.513,00 0,00 5.951,98 5.951.98
13.513,00 0,00 13.513,00 13.513,00 0,00 5.951,98 5.951,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14700/44]1.R.A.P. - TRIBUTI CATASTO 13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 5.741,06 5.741,06
13.000,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 5.741,06 5.741,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15100/81| STIPENDI AL PERSONALE - DEMANIO E PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15100/82| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI- DEMANIO E PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15100/83| ASSEGNI FAMILIARI -DEMANIO E PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15700/45]1.R.A.P. - DEMANIO E PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16100/10| STIPENDI AL PERSONALE - MANUTENZIONE 303.126.00 -100.000,00 203.126,00 203.126,00 0,00 141.303,75 141.303,75
303.126,00 -100.000,00 203.126,00 203.126.00 0,00 141.303,75 141.303,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16100/12]CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - MANUTENZIONE 87.000,00 0,00 87.000,00 87.000,00 0,00 24.606,10 24.606,10
87.000,00 0,00 87.000,00 87.000,00 0,00 24.606,10 24.606,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16700/461.R.A.P. - UFFICIO TECNICO E MANUTENZIONE 33.680,00 0,00 33.680.00 33.680,00 0,00 10.197.13 10.197.13
33.680,00 0,00 33.680,00 33.680,00 0,00 10.197,13 10.197.13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
17100/10| STIPENDI AL PERSONALE - ANAGRAFE STATO CIVILE 118.572,00 0,00 118.572,00 118.572,00 0,00 83.448,16 83.448,16
118.572,00 0,00 118.572,00 118.572,00 0,00 83.448,16 83.448.16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - ANAGRAFE STATO CIVILE 32.502,00 2.000,00 34.502,00 34.502,00 0,00 16.580,73 16.580,73
32.502,00 2.000,00 34.502,00 34.502,00 0,00 16.580,73 16.580,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17100/13| ASSEGNI FAMILIARI - ANAGRAFE STATO CIVILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17700/47 |1.R.A.P. - ANAGRAFE STATO CIVILE 11.354,00 0,00 11.354,00 11.354,00 0,00 4.969,31 4.969.31
11.354,00 0,00 11.354,00 11.354,00 0,00 4.969,31 4.969,31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18100/81 | STIPENDI AL PERSONALE - SERVIZI INFORMATICI 50.580,00 2.000,00 52.580,00 52.580,00 0,00 35.910,65 35.910,65
50.580,00 2.000,00 52.580,00 52.580,00 0,00 35.910,65 35.910,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18100/82| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - SERVIZI INFORMATICI 13.846,00 0,00 13.846,00 13.846,00 0,00 6.773,39 6.773,39
13.846.,00 0,00 13.846,00 13.846.,00 0,00 6.773,39 6.773,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18100/83 ] ASSEGNI FAMILIARI - SERVIZI INFORMATICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18700/48|1.R.A.P. - SERVIZI INFORMATICI 4.402,00 0,00 4.402,00 4.402,00 0,00 2.032,81 2.032,81
4.402,00 0,00 4.402,00 4.402,00 0,00 2.032,81 2.032.81
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/10| STIPENDI AL PERSONALE - POLIZIA LOCALE 744.827,00 44.000,00 788.827,00 788.827,00 0,00 544.436,65 544.436 65
744.827.00 44.000,00 788.827.00 788.827.00 0,00 544.436,65 544.436.,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - POLIZIA LOCALE 200.000,00 5.500,00 205.500,00 205.500,00 0,00 102.964,60 102.964,60
200.000,00 5.500,00 205.500,00 205.500,00 0,00 102.964,60 102.964,60
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/13|ASSEGNI FAMILIARI - POLIZIA LOCALE 3.025.00 -2.490.48 534 52 534 52 0,00 534 52 534 52
3.025,00 -2.490.48 534,52 534,52 0,00 534,52 534,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/14 | LAVORO STRAORDINARIO PER SERVIZI RESI A IMPRESE -
POLIZIA LOCALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/15|INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO - AMMONTARE LORDO 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31100/16 | INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO - CONTRIBUTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31300/91|FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER OPERATORI
DELLA POLIZIA LOCALE 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31700/51|1.R.A.P. - POLIZIA LOCALE 63.700,00 4.000,00 67.700,00 67.700,00 0,00 31.039,04 31.039,04
63.700,00 4.000,00 67.700,00 67.700,00 0,00 31.039,04 31.039,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31700/55| INDENNITA' DI ORDINE PUBBLICO - IRAP 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42100/74 | STIPENDI AL PERSONALE - ISTRUZIONE 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 41.290 66 41.290 66
60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 41.290,66 41.290,66
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42100/75|CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - ISTRUZIONE 16.923.00 2.300,00 19.223,00 19.223.00 0,00 8.431,13 8.431,13
16.923.00 2.300,00 19.223.00 19.223.00 0,00 8.431,13 8.431,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42100/76 | ASSEGNI FAMILIARI - ISTRUZIONE 1.350,00 -969,96 380,04 380,04 0,00 380,04 380,04
1.350,00 -969.96 380,04 380,04 0,00 380,04 380,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42700/52|1.R.A.P. - ISTRUZIONE 1.000,00 5.200,00 6.200,00 6.200,00 0,00 2.152.48 2.152.48
1.000,00 5.200,00 6.200,00 6.200,00 0,00 2.152.48 2.152.48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42700/53(1.R.A.P. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52100/10|STIPENDI AL PERSONALE - BIBLIOTECA 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 34.695.46 34.695.46
50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 34.695.46 34.695.46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52100/12] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - BIBLIOTECA 13.350,00 0,00 13.350,00 13.350,00 0,00 6.564,26 6.564,26
13.350,00 0,00 13.350,00 13.350,00 0,00 6.564,26 6.564,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52100/13] ASSEGNI FAMILIARI - BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52100/70| STIPENDI AL PERSONALE - CULTURA 158.335.00 5.000,00 163.335,00 163.335.00 0,00 112.808.41 112.808.41
158.335,00 5.000,00 163.335,00 163.335,00 0,00 112.808 41 112.808.41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52100/71| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - CULTURA 43.346,00 0,00 43.346,00 43.346,00 0,00 20.892,24 20.892.24
43.346.00 0,00 43.346.00 43.346.00 0,00 20.892.24 20.892.24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52700/53|1.R.A.P. - BIBLIOTECA CULTURA 18.000,00 1.000,00 19.000,00 19.000,00 0,00 7.536,98 7.536,98
18.000,00 1.000,00 19.000,00 19.000,00 0,00 7.536,98 7.536,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61100/10| STIPENDI AL PERSONALE - SPORT 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 13.167,18 13.167,18
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 13.167,18 13.167,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - SPORT 3.736,00 0,00 3.736,00 3.736,00 0,00 3.516,90 3.516,90
3.736,00 0,00 3.736,00 3.736,00 0,00 3.516,90 3.516,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61700/54|1.R.A.P. - SPORT 1.124,00 0,00 1.124 00 1.000,00 124,00 0,00 0,00
1.124,00 0,00 1.124,00 1.000,00 124,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81100/10| STIPENDI AL PERSONALE - URBANISTICA 113.420,00 0,00 113.420.00 113.420,00 0,00 64.551,26 64.551,26
113.420,00 0,00 113.420,00 113.420,00 0,00 64.551,26 64.551,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81100/12] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A - URBANISTICA 31.048,00 0,00 31.048,00 31.048,00 0,00 10.807,56 10.807,56
31.048,00 0,00 31.048,00 31.048,00 0,00 10.807,56 10.807,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81100/13 | ASSEGNI FAMILIARI - URBANISTICA 2.000,00 -1.860,74 139,26 139,26 0,00 139,26 139,26
2.000,00 -1.860,74 139,26 139,26 0,00 139,26 139,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81700/55|1.R.A.P. - URBANISTICA 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 3.253,94 3.253.94
10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 3.253,94 3.253,94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92100/70| STIPENDI AL PERSONALE - MANUTENZIONE VERDE 24.715,00 0,00 24.715,00 24.715,00 0,00 13.038,30 13.038,30
24.715,00 0,00 24.715,00 24.715,00 0,00 13.038,30 13.038.30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92100/71]CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - MANUTENZIONE VERDE 7.110,00 4.000,00 11.110,00 11.110,00 0,00 2.918,93 2.918,93
7.110,00 4.000,00 11.110,00 11.110,00 0,00 2.918,93 2.918,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92700/57|I.R.A.P. - MANUTENZIONE VERDE 4.330,00 0,00 4.330,00 4.330,00 0,00 867,25 867,25
4.330,00 0,00 4.330,00 4.330,00 0,00 867,25 867,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93100/10| STIPENDI AL PERSONALE - RIFIUTI 74.723,00 0,00 74.723,00 74.723,00 0,00 46.801,82 46.801,82
74.723,00 0,00 74.723,00 74.723,00 0,00 46.801,82 46.801,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - RIFIUTI 20.427,00 0,00 20.427,00 20.427,00 0,00 9.568,07 9.568,07
20.427,00 0,00 20.427,00 20.427,00 0,00 9.568,07 9.568.,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93100/13| ASSEGNI FAMILIARI - RIFIUTI 1.700,00 -1.418,70 281,30 281,30 0,00 281,30 281,30
1.700,00 -1.418.70 281,30 281,30 0,00 281,30 281,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93700/58|1.R.A.P. - RIFIUTI 6.495 00 0,00 6.495,00 6.495 00 0,00 2.924 17 2.924 17
6.495,00 0,00 6.495,00 6.495,00 0,00 2.924 17 2.924 17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105100/74 | STIPENDI AL PERSONALE - VIABILITA' TRASPORTI 24.430,00 19.000,00 43.430,00 43.430,00 0,00 28.211,40 28.211,40
24.430,00 19.000,00 43.430,00 43.430,00 0,00 28.211.40 28.211,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105100/75| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - VIABILITA' TRASPORTI 6.500,00 7.500,00 14.000,00 14.000,00 0,00 6.874,65 6.874.,65
6.500,00 7.500,00 14.000,00 14.000,00 0,00 6.874,65 6.874.65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105100/76 | ASSEGNI FAMILIARI - VIABILITA' TRASPORTI 1.930,00 -1.654,90 275,10 275,10 0,00 275,10 275,10
1.930,00 -1.654,90 275,10 275,10 0,00 275,10 275,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105700/59]1.R.A.P. - VIABILITA' TRASPORTI 2.000,00 2.500,00 4.500,00 4.500,00 0,00 2.103,80 2.103,80
2.000,00 2.500,00 4.500,00 4.500,00 0,00 2.103,80 2.103.80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

110100/11 | PENSIONE COMPLEMENTARE PERSEO (QUOTA A CARICO

ENTE) 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 2.211,02 2.211,02
3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 2.211,02 2.211,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/60 | FONDO ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 45.090,00 1.245,59 46.335,59 23.845,59 22.490,00 15.651,66 15.651,66
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
45.090,00 0,00 45.090,00 22.600,00 22.490,00 15.651,66 15.651,66
0,00 1.245.59 1.245,59 1.245.59 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/61| PERSONALE TEMPO DETERMINATO - ONERI 12.342,00 0,00 12.342,00 6.200,00 6.142,00 3.144.19 3.144.19
12.342.00 0,00 12.342,00 6.200,00 6.142,00 3.144.19 3.144.19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/62 | PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - ASSEGNI FAMILIARI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/85[STIPENDI AL PERSONALE - RISORSE UMANE 113.496.,00 0,00 113.496,00 113.496.,00 0,00 78.655,32 78.655,32
113.496,00 0,00 113.496,00 113.496,00 0,00 78.655,32 78.655,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/86 | CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - RISORSE UMANE 32.063,00 0,00 32.063,00 32.063,00 0,00 14.792,16 14.792.16
32.063,00 0,00 32.063,00 32.063,00 0,00 14.792,16 14.792,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110100/87 | ASSEGNI FAMILIARI - RISORSE UMANE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

110300/20 | INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI

EFFETTUATE DAL PERSONALE 2.000,00 0,00 2.000,00 500,00 1.500,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 2.000,00 500,00 1.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110300/31|PRESTAZIONE DI SERVIZI PER UFFICIO PERSONALE 55.000,00 0,00 55.000,00 38.007,20 16.992.80 15.659,28 15.659.28
55.000,00 0,00 55.000,00 38.007,20 16.992.80 15.659,28 15.659,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110300/51 | SPESE PER IL RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110300/53 | SPESE PER FORMAZIONE DEL PERSONALE : ENTE 20.000,00 0,00 20.000,00 8.737,00 11.263,00 4.183,00 4.183,00
20.000,00 0,00 20.000,00 8.737.00 11.263,00 4.183,00 4.183,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110300/56 | SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL
PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110700/49]1.R.A.P. - RISORSE UMANE 10.395,00 0,00 10.395 00 10.395,00 0,00 4.452,00 4.452,00
10.395,00 0,00 10.395,00 10.395,00 0,00 4.452,00 4.452,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110700/50[1.R.A.P. - FONDO NUOVE ASSUNZIONI 30.000,00 -9.600,00 20.400,00 2.300,00 18.100,00 0,00 0,00
30.000,00 -9.600,00 20.400,00 2.300,00 18.100,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111001/81 | STIPENDI AL PERSONALE - ASSISTENZA ORGANI
ISTITUZIONALI 37.000,00 1.000,00 38.000,00 38.000,00 0,00 25.809,89 25.809,89
37.000,00 1.000,00 38.000,00 38.000,00 0,00 25.809,89 25.809,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111001/82| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - ASSISTENZA ORGANI
ISTITUZIONALI 10.224,00 0,00 10.224,00 10.224,00 0,00 4.991,87 4.991,87
10.224.00 0,00 10.224.00 10.224.00 0,00 4.991,87 4.991,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/30 | ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI
RELATIVI A PERIODI PREGRESSI 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/35[ CONTRIBUTI INAIL 40.000,00 0,00 40.000,00 24.870,.35 15.129,65 24.870.35 24.870,.35
40.000,00 0,00 40.000,00 24.870,35 15.129.65 24.870,35 24.870,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/70| STIPENDI AL PERSONALE - ALTRI SERVIZI GENERALI 65.980,00 2.500,00 68.480,00 68.480,00 0,00 46.073,95 46.073,95
65.980,00 2.500,00 68.480,00 68.480,00 0,00 46.073,95 46.073,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/71]CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - ALTRI SERVIZI GENERALI 18.061,00 200,00 18.261,00 18.261,00 0,00 8.772,40 8.772,40
18.061,00 200,00 18.261,00 18.261,00 0,00 8.772.40 8.772.40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/72]ASSEGNI FAMILIARI - ALTRI SERVIZI GENERALI 2.830,00 0,00 2.830,00 2.329,80 500,20 517,76 517,76
2.830,00 0,00 2.830,00 2.329.80 500,20 517,76 517,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/73 | STIPENDI AL PERSONALE- SPORTELLO DEL CITTADINO 171.270,00 0,00 171.270,00 171.270,00 0,00 113.936,26 113.936,26
171.270,00 0,00 171.270,00 171.270,00 0,00 113.936,26 113.936,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/74 | CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - SPORTELLO DEL
CITTADINO 46.513,00 0,00 46.513,00 46.513,00 0,00 21.708,46 21.708,46
46.513.00 0,00 46.513,00 46.513.00 0,00 21.708,46 21.708,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111100/75|ASSEGNI FAMILIARI -SPORTELLO DEL CITTADINO 2.534,00 -2.295 60 238.40 23840 0,00 238.40 23840
2.534,00 -2.295 60 238,40 238,40 0,00 238,40 238,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/29 | SPESE PER COLLABORAZIONI E TIROCINI 6.000,00 0,00 6.000,00 5.450,00 550,00 0,00 0,00
6.000,00 0,00 6.000,00 5.450,00 550,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/61 | SPESE PER LITI - ARBITRAGGI - RISARCIMENTI
UFF.CONTENZIOSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/40[1.R.A.P. PRESTAZIONI OCCASIONALI 7.000,00 0,00 7.000,00 5.255,00 1.745,00 1.383,12 1.383,12
7.000,00 0,00 7.000,00 5.255,00 1.745,00 1.383,12 1.383,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/50]1.R.A.P. - ALTRI SERVIZI GENERALI 5.752,00 0,00 5.752,00 5.752,00 0,00 2.608,05 2.608,05
5.752,00 0,00 5.752,00 5.752,00 0,00 2.608,05 2.608,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/55]1.R.A.P. - SPORTELLO DEL CITTADINO 14.985,00 0,00 14.985,00 14.985,00 0,00 6.407,47 6.407,47
14.985.00 0,00 14.985,00 14.985.00 0,00 6.407.47 6.407.47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
111700/60 | IRAP - TEMPO DETERMINATO 3.900,00 0,00 3.900,00 2.000,00 1.900,00 885,93 885,93
3.900,00 0,00 3.900,00 2.000,00 1.900,00 885,93 885,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111700/68]1.R.A.P. - SALARIO ACCESSORIO 32.000,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 14.703,19 14.703.19
32.000,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 14.703,19 14.703,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/10| STIPENDI AL PERSONALE - ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/13 | ASSEGNI FAMILIARI - ASILI NIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/84 | STIPENDI AL PERSONALE - INFANZIA E MINORI 85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 0,00 58.131,79 58.131,79
85.000,00 0,00 85.000,00 85.000,00 0,00 58.131,79 58.131,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/85] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - INFANZIA E MINORI 22.700,00 0,00 22.700,00 22.700,00 0,00 11.127,93 11.127,93
22.700,00 0,00 22.700,00 22.700,00 0,00 11.127.93 11.127.93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121100/86 | ASSEGNI FAMILIARI - INFANZIA E MINORI 2.300,00 -1.842.58 457 42 457 42 0,00 457 42 457 42
2.300,00 -1.842 58 457 42 457 42 0,00 457 42 457 42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121700/60[1.R.A.P. - ASILI NIDO 8.444,00 400,00 8.844,00 8.844,00 0,00 4.497 51 4.497 51
8.444.00 400,00 8.844.00 8.844.00 0,00 4.497.51 4.497.51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122100/10| STIPENDI AL PERSONALE - INTERVENTI PER DISABILITA' 40.193,00 1.500,00 41.693,00 41.693,00 0,00 28.141,75 28.141.,75
40.193,00 1.500,00 41.693,00 41.693,00 0,00 28.141,75 28.141,75
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - INTERVENTI PER
DISABILITA' 11.002,00 0,00 11.002,00 11.002,00 0,00 5.393.47 5.393.47
11.002,00 0,00 11.002,00 11.002,00 0,00 5.393.47 5.393.47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122700/61]1.R.A.P. - INTERVENTI PER DISABILITA' 3.508,00 0,00 3.508,00 3.508,00 0,00 733,74 733,74
3.508,00 0,00 3.508,00 3.508,00 0,00 733,74 733,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123100/70 | STIPENDI AL PERSONALE - INTERVENTI PER GLI ANZIANI 28.271.00 18.000,00 46.271.,00 46.271.00 0,00 21.601,58 21.601,58
28.271,00 18.000,00 46.271,00 46.271,00 0,00 21.601,58 21.601,58
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123100/71| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - INTERVENTI PER GLI
ANZIANI 8.000,00 2.500,00 10.500,00 10.500,00 0,00 4.810,22 4.810,22
8.000,00 2.500,00 10.500,00 10.500,00 0,00 4.810,22 4.810,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123700/62|1.R.A.P. - INTERVENTI PER GLI ANZIANI 2.500,00 0,00 2.500,00 1.500,00 1,000,00 0,00 0,00
2.500,00 0,00 2.500,00 1.500,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124100/74 | STIPENDI AL PERSONALE - SOGGETTI A RISCHIO 33.817,00 0,00 33.817,00 33.817,00 0,00 24.087 56 24.087.56
33.817,00 0,00 33.817,00 33.817,00 0,00 24.087,56 24.087,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124100/75| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - SOGGETTI A RISCHIO 9.257.00 0,00 9.257.00 9.257.00 0,00 4.565,10 4.565.10
9.257.00 0,00 9.257,00 9.257.00 0,00 4.565,10 4.565,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124100/76 |PROGETTO MINISTERIALE PON - ASSISTENTE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124700/63|1.R.A.P. - SOGGETTI A RISCHIO 2.959.89 0,00 2.959,89 2.959.89 0,00 1.329.02 1.329.02
2.959.89 0,00 2.959.89 2.959.89 0,00 1.329,02 1.329,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126100/81[STIPENDI AL PERSONALE -DIRITTO ALLA CASA 23.000,00 24.100,00 47.100,00 47.100,00 0,00 30.255,42 30.255.42
23.000,00 24.100,00 47.100,00 47.100,00 0,00 30.255,42 30.255.42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126100/82| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - DIRITTO ALLA CASA 6.000,00 6.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00 6.187,24 6.187,24
6.000,00 6.600,00 12.600,00 12.600,00 0,00 6.187,24 6.187.24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126100/83| ASSEGNI FAMILIARI - DIRITTO ALLA CASA 949,56 643,10 306,46 306,46 0,00 306,46 306,46
949.56 -643,10 306,46 306,46 0,00 306,46 306,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126700/64]1.R.A.P. - DIRITTO ALLA CASA 2.000,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 1.843,85 1.843,85
2.000,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 1.843.85 1.843,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127700/65[1.R.A.P. - PIANO DI ZONA 10.531,00 0,00 10.531,00 10.531,00 0,00 4.295.95 4.295 95
10.531,00 0,00 10.531,00 10.531,00 0,00 4.295,95 4.295.95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129100/80 | STIPENDI AL PERSONALE - CIMITERI 23.061,00 0,00 23.061,00 23.061,00 0,00 16.010,01 16.010,01
23.061,00 0,00 23.061,00 23.061,00 0,00 16.010,01 16.010,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129100/81 | CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - CIMITERI 6.313,00 0,00 6.313,00 6.313,00 0,00 3.039,83 3.039,83
6.313.00 0,00 6.313,00 6.313.00 0,00 3.039,83 3.039.83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129700/66|1.R.A.P. - CIMITERI 2.010,00 0,00 2.010,00 2.010,00 0,00 906,33 906,33
2.010,00 0,00 2.010,00 2.010,00 0,00 906,33 906,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142100/10 [ STIPENDI AL PERSONALE - COMMERCIO 48.123,00 200,00 48.323,00 48.323,00 0,00 33.407,94 33.407,94
48.123.00 200,00 48.323.00 48.323.00 0,00 33.407,94 33.407.94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142100/12| CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - COMMERCIO 13.174,00 0,00 13.174,00 13.174,00 0,00 6.330,12 6.330,12
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
13.174,00 0,00 13.174,00 13.174,00 0,00 6.330,12 6.330,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
142700/671.R.A.P. - COMMERCIO 4.155,00 0,00 4.155,00 4.155,00 0,00 1.890,82 1.890,82
4.155,00 0,00 4.155,00 4.155,00 0,00 1.890,82 1.890,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144100/10 [ STIPENDI AL PERSONALE - UFFICIO RETI 24.500,00 0,00 24.500,00 24.500,00 0,00 16.977,57 16.977,57
24.500,00 0,00 24.500,00 24.500,00 0,00 16.977,57 16.977.57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144100/12] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - UFFICIO RETI 6.876,00 0,00 6.876,00 6.876,00 0,00 3.212.21 3.212.21
6.876,00 0,00 6.876,00 6.876,00 0,00 3.212,21 3.212.21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144100/13| ASSEGNI FAMILIARI - UFFICIO RETI 221,00 -221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
221,00 -221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144700/10]1.R.A.P. - UFFICIO RETI 2.223.00 0,00 2.223.00 2.223.00 0,00 960,95 960,95
2.223.00 0,00 2.223.00 2.223.00 0,00 960,95 960,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161001/10| STIPENDI AL PERSONALE - UFFICIO TECNICO 97.000,00 0,00 97.000,00 97.000,00 0,00 49.495 84 49.495 84
97.000,00 0,00 97.000,00 97.000,00 0,00 49.495,84 49.495,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161001/12]CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - UFFICIO TECNICO 25.879.00 0,00 25.879.00 25.879.00 0,00 9.390,38 9.390,38
25.879,00 0,00 25.879,00 25.879,00 0,00 9.390,38 9.390,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
203000/0| FONDO RINNOVO CONTRATTO DIPENDENTI 64.200,00 0,00 64.200,00 0,00 64.200,00 0,00 0,00
64.200,00 0,00 64.200,00 0,00 64.200,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271100/0| PIANO DI ZONA - SPESE PER OPERATORI UFFICIO DI PIANO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271100/10| STIPENDI PERSONALE - PIANO DI ZONA 120.641,00 600,00 121.241,00 121.241,00 0,00 78.492.43 78.492.43
120.641,00 600,00 121.241,00 121.241.00 0,00 78.492.43 78.492.43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271100/12] CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI - PIANO DI ZONA 33.610,00 0,00 33.610,00 33.610,00 0,00 14.380,05 14.380,05
33.610,00 0,00 33.610,00 33.610,00 0,00 14.380,05 14.380,05
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271100/13 | ASSEGNI FAMILIARI - PIANO DI ZONA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo RISUMAORG - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA 6.365.124,45 141.638,74 6.506.763,19 5.645.273,54 861.489,65 3.361.262,00 3.361.262,00
DEL PERSONALE 6.365.124,45 -230.997,60 6.134.126,85 5.272.637,20 861.489,65 3.163.659,82 3.163.659,82
0,00 372.636,34 372.636,34 372.636,34 0,00 197.602,18 197.602,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
16200/20 | SPESE PER ARREDAMENTI - ATTREZZATURE ED
AUTOMEZZI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16300/62| SPESE PER INCARICHI 35.000,00 11.647.58 46.647 58 46.647 58 0,00 35.000,00 35.000,00
35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00
0,00 11.647.58 11.647,58 11.647.58 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16800/15|RESTITUZIONE CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER
PARCO DELLE CASCINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16800/16 |RESTITUZIONE CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER
PARCO DELLE CASCINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155300/22] CENTRO RACCOLTA RIFIUTI - QU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156020/10 [ CONTRATTI QUARTIERE- REALIZZAZIONE NUOVA PIAZZA 0.00 73.114.02 73.114.02 73.114.02 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 73.114,02 73.114,02 73.114,02 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156020/20 | CONTRATTI QUARTIERE- REALIZZAZIONE NUOVA PIAZZA 0,00 109.910,50 109.910,50 109.910,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 109.910,50 109.910,50 109.910,50 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156020/30 [ CONTRATTI DI QUARTIERE Il - NUOVA PIAZZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/0| MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI IMPIANTI S PORTIVI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055805/10 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI DI PUBBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
ILLUMINAZIONE-OU
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055805/15 | RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE -

ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115108/0|ACQUISTO SOFTWARE PER UFFICI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115320/0 | INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115330/0 | INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116020/0 | REALIZZAZIONE CONTRATTI DI QUARTIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116020/10 | REALIZZAZIONE CONTRATTI DI QUARTIERE 0,00 14,394,32 14.394,32 14.394,32 0,00 14.394,32 14.394,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.394,32 14.394.32 14.394,32 0,00 14.394.32 14.394,32
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116020/20 |REALIZZAZIONE CONTRATTI DI QUARTIERE 0,00 11.170,49 11.170,49 11.170,49 0,00 11.170,49 11.170,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 11.170,49 11.170,49 11.170,49 0,00 11.170,49 11.170,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116070/0 | REALIZZAZIONE NUOVA CASERMA DEI CARABINIERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1116080/0 | REALIZZAZIONE NUOVA CASERMA DEI CARABINIERI - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
1553045/0| FONDO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI DI CULTO-AC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1555305/10 | RIFACIMENTO COPERTURA CASCINA CASTELLETTO-DV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
1555305/20 | RIFACIMENTO COPERTURA CASCINA CASTELLETTO-OU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SEGAMMTE - DEMANIO E PATRIMONIO 35.000,00 220.236,91 255.236,91 255.236,91 0,00 60.564,81 60.564,81
35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00
0,00 220.236,91 220.236,91 220.236,91 0,00 25.564,81 25.564,81
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11300/31]INDENNITA' DI CARICA AGLI AMMINISTRATORI 235.000,00 0,00 235.000,00 235.000,00 0,00 174.674,25 174.674,25
235.000,00 0,00 235.000,00 235.000,00 0,00 174.674,25 174.674.25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/32| INDENNITA' DI PRESENZA PER ADUNANZE DEL CONSIGLIO
E COMMISSIONI CONSILIARI 24.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 10.715,80 10.715,80
24.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 10.715,80 10.715,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/33 | SPESE PER CONSIGLIO E GIUNTA : RIMBORSO Al DATORI DI
LAVORO ONERI PER PERMESSI RETRIBUITI 20.000,00 19.407,05 39.407,05 39.407,05 0,00 26.749,53 26.749,53
20.000,00 19.407.,05 39.407,05 39.407,05 0,00 26.749,53 26.749.53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/50 | RIMBORSO SPESE FUNZIONAMENTO CENTRALE UNICA DI
COMMITTENZA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/60 | ONERI ASSICURAZIONI AMMINISTRATORI COMUNALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11300/90| SPESE PER SERVIZI DI SEGRETERIA E PROTOCOLLO 3.590,40 349.80 3.940,20 3.940,20 0,00 2.086,08 2.086,08
3.590.40 0,00 3.590,40 3.590.40 0,00 2.086,08 2.086,08
0,00 349,80 349,80 349,80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11500/90 | CONTRIBUTI ASSOCIATIVI : ANCI - FONDAZ.ENTI LOCALI -
LEGA 17.500,00 0,00 17.500,00 14.626,07 2.873,93 14.626,07 14.626,07
17.500,00 0,00 17.500,00 14.626.07 2.873.93 14.626,07 14.626.07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12300/62 | SPESE PER NOTIFICA ATTI IN ALTRI COMUNI 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 4.490.74 4.490.74
5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 4.490,74 4.490,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13300/60 | SPESE PER DEFINIZIONE CONTENZIOSI 40.000,00 0,00 40.000,00 17.506,80 22.493 20 12.342,59 12.342,59
40.000,00 0,00 40.000,00 17.506.80 22.493.20 12.342,59 12.342.59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
13300/65| ONERI ASSICURATIVI - FRANCHIGIE, REGOLAZIONI ECC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SEGGEN - SEGRETERIA GENERALE 355.090,40 24.756,85 379.847,25 344.480,12 35.367,13 245.685,06 245.685,06
355.090,40 24.407,05 379.497,45 344.130,32 35.367,13 245.685,06 245.685,06
0,00 349,80 349,80 349,80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
18300/10| MANUTENZIONE SOFTWARE UFFICIO TECNICO 68.000,00 0,00 68.000,00 48.388,86 19.611,14 10.446,25 10.446 25
68.000,00 0,00 68.000,00 48.388.86 19.611,14 10.446,25 10.446.,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18300/20 | SPESE PER REDAZIONE AEROFOTOGRAMMETRICO IN

FORMA ASSOCIATA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SERINFTER - SERVIZIO INFORMATIVO TERRITORIALE 68.000,00 0,00 68.000,00 48.388,86 19.611,14 10.446,25 10.446,25
68.000,00 0,00 68.000,00 48.388,86 19.611,14 10.446,25 10.446,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
41300/45|SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42500/30 | TRASFERIMENTI A ISTITUTI SCOLASTICI PER INTERVENTI
EDUCATIVI 35.780,00 0,00 35.780,00 10.874,00 24.906,00 0,00 0,00
35.780,00 0,00 35.780,00 10.874,00 24.906,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/27 | SPESE PER PROGETTO LEGALITA' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113001/50 | SPESE PER CONSULENZE PER AMMINISTRAZIONE
SOSTEGNO E PROGETTO SATELLITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/25| SPESE DI PULIZIA LOCALI COMUNALI 0,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/67 | ASSISTENZA MINORI - RICOVERI IN ISTITUTO E ASSISTENZA
VARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121300/69 | INTERVENTI PROGETTI FAMIGLIE E NUOVE MARGINALITA' 63.000,00 0,00 63.000,00 41.887,05 21.112,95 20.454,25 20.454,25
63.000,00 0,00 63.000,00 41.887.05 21.112,95 20.454,25 20.454 .25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121500/10] TRASFERIMENTO ALL'AZIENDA SPECIALE SERVIZI 2.162.991,99 -45.000,00 2.117.991,99 1.442.456 40 675.535,59 1.442.456 40 1.442.456 40
2.162.991,99 -45.000,00 2.117.991,99 1.442.456,40 675.535,59 1.442.456,40 1.442.456,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121500/20 | RIMBORSO AZIENDA FUTURA MISURA NIDI GRATIS 10.000,00 0,00 10.000,00 4.363,51 5.636,49 4.363,51 4.363,51
10.000,00 0,00 10.000,00 4.363,51 5.636.,49 4.363,51 4.363,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121500/40 | SOSTEGNO AGENZIE EDUCATIVE 0-6 ANNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121500/50 [ CONTRIBUTI CENTRI ESTIVI 0,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 0,00 19.961,25 19.961,25
0,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 0,00 19.961,25 19.961,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122300/70| SPESE PER SERVIZI INIZIATIVA BANDO E-STATE -CR 0,00 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00
0,00 110.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122300/73| SPESE PER INTERVENTI SCOLASTICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122300/74 | ASSISTENZA AGLI INVALIDI E HANDICAPPATI 1.400.000,00 35.785.18 1.435.785.18 1.426.303,31 9.481,87 854.280,64 854.280.64
1.400.000,00 30.000,00 1.430.000,00 1.420.518,13 9.481,87 854.280,64 854.280,64
0,00 5.785,18 5.785,18 5.785,18 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122300/77 |RICOVERO ANZIANI IN ISTITUTO 175.000,00 -30.000,00 145.000,00 133.500,00 11.500,00 59.166,12 59.166,12
175.000,00 -30.000,00 145.000,00 133.500,00 11.500,00 59.166,12 59.166,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124300/20| SPESE PER PROGETTO PERIFERIE AL CENTRO 0,00 88.637,45 88.637,45 0,00 88.637,45 0,00 0,00
0,00 88.637,45 88.637,45 0,00 88.637,45 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124300/95 | SPESE GESTIONE SERVIZIO PRIMA ACCOGLIENZA DEI
CITTADINI STRANIERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124500/94 | FONDO SOCIALE AD ALTA TENSIONE ABITATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124500/99 | TRASFERIMENTI ALLA PUBBLICA ASSISTENZA PER
TRASPORTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Esercizio: 2022 al 10/10/2022 Pag. 81 di 95

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125500/52 | CONTRIBUTO FONDO SOSTEGNO AFFITTI DGR 4154 DEL
8/10/2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126300/25| INTERVENTI PER CONTENIMENTO EMERGENZE ABITATIVE
(CONTR.REGIONE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126500/92 | FONDO CONCESSIONE FINANZIAMENTI E BENEFICI
ECONOMICI AGLI ENTI 12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00
12.600,00 0,00 12.600,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127200/30| SPESE DI GESTIONE SERVIZI SOCIALI. 2.215,68 0,00 2.215,68 2.215,68 0,00 446,98 446,98
2.215,68 0,00 2.215,68 2.215,68 0,00 446 98 446,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/30| SPESE INCARICO A CONSULENTI EQUIPE MINORI 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/45|SERVIZI SOCIALI - SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 1.000,00 0,00 1.000,00 97.60 902,40 97.60 97.60
1.000,00 0,00 1.000,00 97,60 902,40 97,60 97,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127300/96 | FONDO PIANO DI ZONA 47.853,00 -10.000,00 37.853,00 8.850,00 29.003,00 506,93 506,93
47.853.00 -10.000,00 37.853,00 8.850,00 29.003,00 506,93 506,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127500/66 | TRASFERIMENTI AD ASL 6.389,49 0,00 6.389,49 6.389,49 0,00 0,00 0,00
6.389.49 0,00 6.389,49 6.389.49 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127500/90 | CONTRIBUTI VARI SERVIZI SOCIALI 10.000,00 4.200,00 14.200,00 10.944.25 3.25575 7.500,00 7.500,00
10.000,00 4.200,00 14.200,00 10.944 25 3.255.75 7.500,00 7.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127500/91 | CONTRIBUTI SOSTITUTIVI DI RICOVERO - BORSE LAVORO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127500/94 | FONDO SOCIALE AFFITTI 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
127500/99 | TRASPORTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153300/65 | SPESE PER CENTRO AGGREGAZIONE GIOVANILE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

153300/77 | ASSISTENZA AGLI INDIGENTI INABILI AL LAVORO (RICOVERI
IN ISTITUTO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153500/40 | CONTRIBUTI IMPRESE SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1276550/10 | ACQUISTO AUTOMEZZI, ARREDI ED ATTREZZATU RE

SERVIZI SOCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SOCIALI - CONT SERVIZI SOCIALI 3.930.330,16 268.622,63 4.198.952,79 3.213.481,29 985.471,50 2.409.233,68 2.409.233,68
3.930.330,16 262.837,45 4.193.167,61 3.207.696,11 985.471,50 2.409.233,68 2.409.233,68
0,00 5.785,18 5.785,18 5.785,18 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Esercizio: 2022

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SPO - SPORT

al 10/10/2022

Pag. 83 di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
52300/30| SPESE INCARICO COOPERATIVA DI SERVIZI 10.000,00 5.000,00 15.000,00 7.115,04 7.884,96 2.723,04 2.723,04
10.000,00 5.000,00 15.000,00 7.115,04 7.884,96 2.723,04 2.723.04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61200/61| SPESE PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLO SPORT 7.000,00 1.443,26 8.443,26 4.585,98 3.857,28 223748 2.237.48
7.000,00 0,00 7.000,00 3.142.72 3.857,28 794 22 794,22
0,00 1.443,26 1.443,26 1.443,26 0,00 1.443,26 1.443,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61300/81|SPESE PER LA PROMOZIONE DIFFUSIONE DELLO SPORT,
ATTIVITA' RICREATIVE ECC. 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00
11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61300/82| SPESE PER LA PROMOZIONE TORNEI SPORTIVI DESTINATI
Al GIOVANI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61500/32| SPESE PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLO SPORT 44.500,00 0,00 44.500,00 15.000,00 29.500,00 0,00 0,00
44.500,00 0,00 44.500,00 15.000,00 29.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61500/40| CONTRIBUTI SOSTEGNO ASSOCIAZIONI SPORTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61500/50 | TRASFERIMENTO A PROVINCIA UTILIZZO PALESTRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61500/90 | RIMBORSI SPESE A SOCIETA' SPORTIVE PER GESTIONE
IMPIANTI 29.150,00 0,00 29.150,00 26.150,00 3.000,00 10.130,00 10.130,00
29.150,00 0,00 29.150,00 26.150,00 3.000,00 10.130,00 10.130,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61500/92 | CONTRIBUTI SOSTEGNO ALLO SPORT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615704/15| REALIZZAZIONE PROPOSTE BILANCIO PARTECIPATIVO - AC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

copia informatica per consultazione
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

al 10/10/2022

Pag. 84 di 95

SPO - SPORT
Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
615792/0] ARREDI ATTREZZATURE SPORTIVE - AC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SPO - SPORT 102.650,00 6.443,26 109.093,26 52.851,02 56.242,24 15.090,52 15.090,52
102.650,00 5.000,00 107.650,00 51.407,76 56.242,24 13.647,26 13.647,26
0,00 1.443,26 1.443,26 1.443,26 0,00 1.443,26 1.443,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
SPOPOL - SPORTELLO PER IL CITTADINO

al 10/10/2022

Pag. 85 di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
11300/25| SPESE PER INCARICHI PER SPORTELLO POLIFUNZIONALE 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17500/75| CONTRIBUTI DOVUTI ALL'ASSOCIAZIONE ANUSCA 1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00
1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00 1.300,00 1.300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/45|SERVIZIO U.R.P. - SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/70 | SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO U.R.P. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111500/95| RIMBORSO AL MINISTERO PER EMISSIONE CARTA

D'IDENTITA' ELETTRONICA 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 49.127,54 49.127.54
100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 49.127.54 49.127.54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SPOPOL - SPORTELLO PER IL CITTADINO 101.300,00 10.000,00 111.300,00 101.300,00 10.000,00 50.427,54 50.427,54
101.300,00 10.000,00 111.300,00 101.300,00 10.000,00 50.427,54 50.427,54
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

SUAP - SUAP

al 10/10/2022

Pag. 86 di 95

Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
41800/15| RIMBORSO SOMME INCASSATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo SUAP - SUAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
TRI - GESTIONE TRIBUTI

al 10/10/2022
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
14300/30 | SPESE PER CONSULENZE, COLLABORAZIONI ED INCARICHI

PROFESSIONALI 37.894,76 -10.000,00 27.894,76 9.345,94 18.548,82 4.821,44 4.821,44
37.894.76 -10.000,00 27.894.76 9.345.94 18.548.82 4.821,44 4.821,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14300/33 | SPESE PER LA RISCOSSIONE DI TRIBUTI COMUNALI 74.000,00 0,00 74.000,00 44.908,26 29.091,74 15.848,86 15.848,86
74.000,00 0,00 74.000,00 44.908,26 29.091,74 15.848,86 15.848,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14300/60 | SPESE VARIE DI GESTIONE 21.662,00 0,00 21.662,00 21.661,10 0,90 4.270,00 4.270,00
21.662,00 0,00 21.662,00 21.661,10 0,90 4.270,00 4.270,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14500/10 | TRASFERIMENTO ADDIZIONALE PROVINCIALE TARSU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14800/20 | SGRAVI,RESTITUZIONE E RIMBORSO TRIBUTI COMUNALI 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo TRI - GESTIONE TRIBUTI 153.556,76 -10.000,00 143.556,76 75.915,30 67.641,46 24.940,30 24.940,30
153.556,76 -10.000,00 143.556,76 75.915,30 67.641,46 24.940,30 24.940,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
62300/30| INTERVENTI POLITICHE GIOVANILI 65.214,00 0,00 65.214,00 65.203,10 10,90 19.861,62 19.861,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65214,00 0,00 65214,00 65203,10 10,90 19.861,62 19.861,2
123500/50 |REDDITO DI AUTONOMIA - CR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123500/55| SPORTELLO - BONUS ASSISTENTI FAM. -CR 0,00 27.519,00 27.519,00 26.631,00 888,00 0,00 0,00
0,00 27.519,00 27.519,00 26.631,00 888.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123500/60 | PIANO DI ZONA - FONDI PER IL DOPO DI NOI 206.858,96 288.812,55 495.671,51 32.100,84 463.570,67 201,60 201,60
80.464,66 288.812,55 369.277,21 32.100,84 337.176,37 201,60 201,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126.394,30 0,00 126.394,30 0,00 126.394,30 0,00 0,00
125500/10 | PIANO DI ZONA - CONTRIBUTI REGIONALI SOSTEGNO ALLE
FAMIGLIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126300/26 | INTERVENTI PER EMERGENZA ABITATIVA 322.045,00 29.408,00 351.453,00 336.750,00 14.703,00 0,00 0,00
0,00 29.408,00 29.408,00 14.705,00 14.703,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3@045,00 0,00 3&045,00 3@045,00 0,00 0,00 0,00
1221510/0| SPESE CORRENTI PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA' - PNRR 0,00 315.000,00 315.000,00 0,00 315.000,00 0,00 0,00
0,00 315.000,00 315.000,00 0,00 315.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1224400/10 | SPESE INVESTIM PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITA' -PNRR 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00
0,00 400.000,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1241500/0 [ PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI TITOLI SOCIALI 273.097,00 43.085,97 316.182,97 314.290,00 1.892,97 6.717,50 6.717,50
273.097.00 43.085,97 316.182,97 314.290,00 1.89297 6.717.50 6.717.50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1241510/0 [ PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI AGLI ENTI EX CIRCOLARE 533.827.44 4.384.19 538.211.63 0.00 538.211.63 0.00 0.00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
4
533.827.44 4.384,19 538.211,63 0,00 538.211,63 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1241530/0| PIANO DI ZONA - PROGETTO MINISTERIALE PON 0,00 137.495,95 137.495,95 0,00 137.495,95 0,00 0,00
0,00 137.495 95 137.495 95 0,00 137.495 95 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1241540/0| PIANO DI ZONA - PROGETTO FAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1241550/0| PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTO AD ENTI 16.867,99 21.772,99 38.640.98 10.000,00 28.640,98 10.000,00 10.000,00
5.000,00 21.772.99 26.772,99 5.000,00 21.772,99 5.000,00 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.867,99 0,00 11.867,99 5.000,00 6.867,99 5.000,00 5.000,00
1241560/0 | PIANO DI ZONA - TRASFERIMENTI PER MINORI E DISABILI
DISTRETTUALI - DGR 3850/2012 40.000,00 36.740,00 76.740,00 76.740,00 0,00 76.740,00 76.740,00
40.000,00 36.740,00 76.740,00 76.740,00 0,00 76.740,00 76.740,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1251510/0 | SPESE CORRENTI SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI
0,00 211.500,00 211.500,00 0,00 211.500,00 0,00 0,00
0,00 211.500,00 211.500,00 0,00 211.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1261100/10| SPESE INVESTIM HOUSING FIRST - PNRR 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1261510/0| SPESE CORRENTI HOUSING FIRST -PNRR 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00
0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271300/0 | PIANO DI ZONA - PRESTAZIONI DI SERVIZI 187.659,07 199.789,63 387.448,70 326.028,56 61.420.14 147.770,54 147.770,54
187.659.07 193.645.61 381.304,68 319.884.54 61.420.14 144.828.19 144.828.19
0,00 6.144.02 6.144.02 6.144.02 0,00 2.942 .35 2.942 35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1271310/0] PIANO DI ZONA - FONDO POVERTA' 400.000,00 152.215,89 552.215,89 368.002,16 184.213,73 152.917,86 152.917,86
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione - - - - - - -

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 152.215,89 152.215,89 0,00 152.215,89 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400.000,00 0,00 400.000,00 368.002,16 31.997.84 152.917,86 152.917.86

1271320/0| SPESE CORRENTI RAFFORZAMENTO SERVIZI SOCIALI E

PREVENZIONE BURN OUT - PNRR 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00
0,00 210.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo UFFPIA - PIANO DI ZONA 2.045.569,46 2.787.724,17 4.833.293,63 1.555.745,66 3.277.547,97 414.209,12 414.209,12
1.120.048,17 2.781.580,15 3.901.628,32 789.351,38 3.112.276,94 233.487,29 233.487,29
0,00 6.144,02 6.144,02 6.144,02 0,00 2.942,35 2.942,35
925.521,29 0,00 925.521,29 760.250,26 165.271,03 177.779,48 177.779,48
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

URB - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
16300/45]| SPESE PER MANIFESTI E STAMPATI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18300/15| SPESE PER CONSULENZE LEGALI E TECNICHE RELATIVE
AD OPERATORI 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18300/18 | SPESE PER REDAZIONE PIANO GOVERNO DEL TERRITORIO 80.000,00 0,00 80.000,00 5.027,68 74.972,32 610,00 610,00
80.000,00 0,00 80.000,00 5.027.68 74.972.32 610,00 610,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18300/25 | SPESE PER LITI,ARBITRAGGI, RISARCIMENTI 5.000,00 4.000,00 9.000,00 8.970,60 29 40 6.341,46 6.341,46
5.000,00 4.000,00 9.000,00 8.970,60 29,40 6.341,46 6.341,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81300/10| SPESE PER INCARICHI GENERALI 10.000,00 8.831,15 18.831,15 17.619,70 1.211,45 0,00 0,00
10.000,00 0,00 10.000,00 8.788.55 1.211,45 0,00 0,00
0,00 8.831,15 8.831,15 8.831,15 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81300/20 | SPESE PER GARE DI APPALTO - CONTRATTI - AVVISI
PUBBLICAZIONE 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82300/13| SPESE PER OPERE DEMOLIZIONE DA ABUSIVISMO EDILIZIO
ED ESECUZIONI D'UFFICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82800/10| RESTITUZIONE ONERI URBANIZZAZIONE PER MANCATE
CONCESSIONI 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111300/31| SPESE PER INCARICHI GENERALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo

URB - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
128500/80 | TRASFERIMENTI AD ALER CONTRIBUTO REGIONE
LOMBARDIA CONTRATTO DI QUARTIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185390/10 | INDENNITA' DI ESPROPRIO OCCUPAZIONE E SERVITU' - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1113001/28 | SPESE PRESTAZIONE SERVIZI VARI 20.000,00 -10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
20.000,00 -10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1113001/62| SPESE PER LITI,ARBITRAGGI, RISARCIMENTI 3.000,00 3,393.33 6.393,33 3.393,33 3.000,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
0,00 3.393,33 3.393,33 3.393,33 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1115001/90| CONTRIBUTI ASSOCIATIVI VARI 8.500,00 0,00 8.500,00 8.500,00 0,00 6.881,34 6.881,34
8.500,00 0,00 8.500,00 8.500,00 0,00 6.881,34 6.881,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1553041/0| FONDO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI DI CULTO-OU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1553043/0| FONDO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI DI CULTO-AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1553047/0| FONDO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI EDIFICI DI CULTO -
DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1555040/20 | TRASFERIMENTO IN CONTO CAPITALE A REGIONE
LOMBARDIA - AA 0,00 101.038,40 101.038,40 101.038,40 0,00 101.038,40 101.038,40
0,00 101.038,40 101.038,40 101.038,40 0,00 101.038,40 101.038,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale Variazioni Stanz. Attuale Impegni Comp. Disponibilita Liquidato Comp. Mandati Comp.
Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
Totale U.O. Utilizzo URB - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 140.000,00 107.262,88 247.262,88 144.549,71 102.713,17 114.871,20 114.871,20
140.000,00 95.038,40 235.038,40 132.325,23 102.713,17 114.871,20 114.871,20
0,00 12.224,48 12.224,48 12.224,48 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.
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Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione

Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.

Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
101300/10 | ADESIONE ACCORDO HUB COMUNE DI MILANO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102300/82| SPESE PER IL SERVIZIO TRASPORTI 51.000,00 2.000,00 53.000,00 51.000,00 2.000,00 25.198.92 25.198,92
51.000,00 2.000,00 53.000,00 51.000,00 2.000,00 25.198 92 25.198,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105300/11 | SPESE PER MANUTENZIONE E SERVIZIO STRADE 196.623,50 0,00 196.623,50 163.563,08 33.060,42 9.435,64 9.435,64
196.623,50 0,00 196.623,50 163.563,08 33.060,42 9.435,64 9.435.64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

105300/15| SPESE PER RICONOSCIMENTO QUOTA SOSTA

PARCOMETRI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105300/21 | INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER SICUREZZA STRADALE 70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 63.314,47 63.314,47
70.000,00 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 63.314,47 63.314.47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
105300/25| SPESE RELATIVE AL SERVIZIO SGOMBERO NEVE 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 2,675,224 2.675.24
15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 2.675,24 2.675,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055804/25| REALIZZAZIONE PISTE CICLOPEDONALI-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055804/30 | REALIZZAZIONE BIKE GARAGE - OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/10 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/12| MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE - AA 0,00 722.995 20 722.995 20 722.995 20 0,00 4.812.74 481274
0,00 722.995,20 722.995,20 722.995,20 0,00 4.812,74 4.812,74




Esercizio: 2022

Situazione Bilancio per U.O. Utilizzo
VIATRA - VIABILITA' E TRASPORTI

al 10/10/2022
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Stanz. Iniziale

Variazioni

Stanz. Attuale

Impegni Comp.

Disponibilita

Liquidato Comp.

Mandati Comp.

Stanz. Puro da Stanz. Puro Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro da Stanz. Puro
Capitolo/Art. Descrizione
Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp. da Reiscr. Imp.
Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn. da Reiscr. Stn.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/15| MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE-AC 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/16 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE-DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/23 | RIQUALIFICAZIONE VIA ALLA STAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1055817/32]| MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE-OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale U.O. Utilizzo VIATRA - VIABILITA' E TRASPORTI 332.623,50 724.995,20 1.057.618,70 1.022.558,28 35.060,42 105.437,01 105.437,01
332.623,50 724.995,20 1.057.618,70 1.022.558,28 35.060,42 105.437,01 105.437,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Generale 53.402.990,95 9.627.221,78 63.030.212,73 29.156.378,22 33.873.834,51 15.436.132,28 15.436.132,28
52.477.469,66 7.758.957,31 60.236.426,97 26.527.863,49 33.708.563,48 14.893.166,34 14.893.166,34
0,00 1.868.264,47 1.868.264,47 1.868.264,47 0,00 365.186,46 365.186,46
925.521,29 0,00 925.521,29 760.250,26 165.271,03 177.779,48 177.779,48
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETERIA GENERALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL..

Il Dirigente del Settore SEGRETERIA GENERALE in merito alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, ai sensi dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, rilascia parere FAVOREVOLE.

Ai sensi dall'art. 147 bis comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Pioltello, 17/10/2022 IL DIRIGENTE
PANARIELLO MICHELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

CONTABILITA'

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL.

Il Dirigente BASSI FRANCO ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 rilascia parere
FAVOREVOLE in merito ai riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria, sul
patrimonio dell’Ente ed in ordine alla regolarita' contabile.

Pioltello, 17/10/2022 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI LEGITTIMITA’
(di cui all’art. 97 T.U. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

OGGETTO: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL.

Il Segretario Generale dott. Michele Panariello esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
legittimita nonché alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti.

Pioltello, 17/10/2022 IL SEGRETARIO GENERALE

PANARIELLO MICHELE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello
Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 168 del 17/10/2022

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL..

Si certifica che la suestesa deliberazione:

e ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutiti dal 17/10/2022 al 01/11/2022 (art 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

e ¢ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data 17/10/2022 ai sensi dell’ art 125 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Pioltello, 17/10/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
(PANARIELLO MICHELE)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 168 del 17/10/2022

Oggetto: VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E AL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022 - ART. 169 E 175 TUEL..

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva in data 17/10/2022.

Pioltello, 17/10/2022

(I funzionario delegato)
(PANARIELLO MICHELE)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 179 del 17/12/2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006. -

L’anno 2019 addi diciassette del mese di dicembre alle ore 09:30 nella sala delle adunanze,
previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, sono stati oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COSCIOTTI IVONNE Sindaco Presente
GAIOTTO SAIMON Vicesindaco Presente
BALDARO MARIA GABRIELLA Assessore Assente
BOTTASINI GIUSEPPE Assessore Assente
BUSETTO ANTONELLA Assessore Presente
D'ADAMO JESSICA Assessore Presente
GAROFANO SIMONE Assessore Presente
GHIRINGHELLI PAOLA Assessore Presente
Presenti n. 6 Assentin. 2

Partecipa il Segretario Generale Dott. DIEGO CARLINO che provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, nella sua qualitd di Sindaca, la D.ssa IVONNE

COSCIOTTI assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento
indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246"
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

VISTO I’art. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 5) che cosi recita:
“ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nellambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la consigliera o il consigliere nazionale di parita
ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la
consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti Piani, fra laltro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’'art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nella attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile é accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione. | piani di
cui al presente articolo hanno durata triennale.”

RICHIAMATA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con
il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttive del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione
del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del
personale;

CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n.
198/2006, prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e pertanto
impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle
categorie protette;

PRECISATO che l'adozione del Piano delle azioni positive non deve essere solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta
e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

CONSIDERATO CHE nel corso dell’anno 2018 Il Comune di Pioltello con delibera gi Giunta
Comunale n.106/2018 ha costituito il nuovo CUG.

VISTO il Piano delle azioni positive per il triennio 2020/2022 allegato alla presente deliberazione e
parte integrante della stessa;

VISTO

- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;
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-il D.Igs. n. 198/2006 e ss. mm. ed ii.

DATO ATTO CHE in allegato alla presente, sono stati acquisiti i pareri espressi, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 smi, qui allegati;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto non é richiesto il parere di regolarita

contabile.

DATO ATTO CHE in allegato alla presente & stato acquisito, altresi, il parere favorevole del
Segretario Generale Dott. Diego Carlino in merito alla conformita legislativa.

Con voti unanimi e favorevoli espressi dagli aventi diritto in modo palese e per alzata di mano.

DELIBERA

1. Di approvare il Piano delle azioni positive del Comune di Pioltello per il triennio 2020/2022,
redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246” che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso (All.1);

2. Di dare mandato alla U.O.C. Personale ed Organizzazione, di dare informazione in merito
all’adozione della presente deliberazione, alle organizzazioni sindacali;

3. Di sottoporre il Piano delle Azioni Positive (P.A.P.) al CUG, dando atto che lo stesso & uno
strumento flessibile e modificabile sulla base dellemergere di nuove esigenze in materia di Pari
Opportunita;

4. Di dare atto che il presente Piano sara pubblicato sul sito web del’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

valutata I'esigenza di dare efficacia immediata al presente atto stante I'urgenza di provvedere

Con voti unanimi espressi in modo palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 — comma
4° del D.Lgs 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

La Sindaca Il Segretario Generale
D.ssa IVONNE COSCIOTTI Dott. DIEGO CARLINO
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CITTA DI PIOLTELLO

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2020-2022
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PREMESSA

Il Comune di Pioltello, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 198/2006, vuole promuovere e
assicurare le azioni positive per la piena realizzazione di pari opportunita fra i propri
dipendenti, prevenendo o rimuovendo qualsiasi forma di discriminazione fondata su sesso,
razza, origine etnica, religione o convinzioni personali, eta, handicap o tendenze sessuali.

Per il raggiungimento di questi obiettivi viene elaborato un Piano di azioni positive da realizzare
nel triennio 2020-2022 caratterizzato dagli interventi descritti nel presente documento.

E’ opportuno evidenziare che I’Amministrazione Comunale & impegnata, ormai da anni, nella
realizzazione di interventi finalizzati alla creazione di condizioni di pari opportunita e di
promozione di politiche di genere nella citta e nell’individuazione di obiettivi rivolti a migliorare
i tempi e gli orari della citta e del suo territorio. A tal proposito si evidenzia, ad esempio,
I'approvazione da parte del Consiglio Comunale del Piano Territoriale degli orari a fine anno
2010.

Il Piano delle azioni positive ha durata triennale e deve essere uno strumento flessibile,
modificabile di anno in anno sulla base dell’'emergere di nuove esigenze in materia di pari
opportunita.

Gli obiettivi generali da conseguire con la definizione di un piano delle azioni positive sono:

o promuovere la conciliazione tra la vita lavorativa ed impegni extralavorativi delle/dei
dipendenti (ossia favorire la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, sollecitare una
flessibilita del tempo di lavoro per renderlo piu conciliabile con il tempo della famiglia);

o tendere a raggiungere l'uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le
opportunita di lavoro e di sviluppo professionale;

o assicurare nella strutturazione del Piano e nelle azioni future una sinergia con il Piano
Territoriale degli Orari approvato a fine 2010 e con i suoi sviluppi futuri.

Per conseguire tali obiettivi, sono proposte le azioni contenute nelle schede di seguito
riportate che potranno essere implementate in itinere qualora si riscontri la necessita di una
nuova azione.

Il Piano, € utile sottolinearlo, ha anche lo scopo di dimostrare I'attenzione dell’Amministrazione
per le esigenze dei propri dipendenti ed & un tentativo di sviluppare l'utilizzo di forme
incentivanti a carattere non economico quali, ad esempio, le politiche sull’‘orario di lavoro. Si
ritiene infatti che I'attenzione per questi aspetti abbia una forza motivante pari, o addirittura
superiore, a quella dei classici istituti contrattuali di carattere economico.

Riferimenti normativi:

1. Costituzione della Repubblica Italiana, art. 3;

2. il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 avente ad oggetto “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246";

3. L. 8 marzo 2000 n. 53;
4. contrattazione nazionale e decentrata;

S. L. 125/1991;
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6. legge regionale 28/2004 e Piano dei Tempi e degli Orari approvato dal Consiglio
Comunale.

7. La delibera di Giunta Comunale n. 106 del 12/07/2018 “Istituzione del Comitato
Unico di Garanzia”
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Azione positiva 1

Titolo azione

Conciliazione tempo familiare — tempo del lavoro

Obiettivi

L'ente si impegna a sviluppare azioni mirate a favorire I’'equilibrio e la conciliazione tra tempi di
vita e tempi di lavoro anche mediante una diversa organizzazione del lavoro e degli orari di lavoro

Modalita di realizzazione

e Valutazione della soddisfazione delle/i dipendenti rispetto all’orario di lavoro in vigore da
dicembre 2018. Indagine promossa dal CUG (novembre/dicembre 2019);

« Eventuali azioni correttive con riferimento all’articolazione dell’orario di lavoro;

« valutare la fattibilita delle proposte del personale rispetto alle esigenze dei servizi;

e Valutare le nuove articolazioni orarie diversificate fra gli uffici in relazione alle diverse
funzioni a cui sono adibiti;

e concedere orari di lavoro flessibili nel caso di madri o padri con figli che frequentano asili e
scuole primarie e/o per particolari esigenze familiari o personali.

Responsabile dell’azione

Servizio Risorse Umane

Responsabile del monitoraggio

Servizio Risorse Umane

Periodo di realizzazione previsto

2020

Budget di spesa e copertura

Non previsto
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Azione positiva 2

Titolo azione

Realizzazione di percorsi di tutoraggio /accompagnamento dopo lunghi periodi di
assenza

Obiettivi

fornire misure di sostegno per il rientro al lavoro dopo lunghi periodi di assenza.

Modalita di realizzazione

Definire indirizzi per l'attivazione di percorsi di accompagnamento/supporto a dipendenti che
rientrano da lunghi periodi assenza, dovuti a maternita, malattia, motivi familiari, o per i
dipendenti diversamente abili , al fine di garantire loro:
o Individuazione di una/un tutor aziendale
o Informazione e aggiornamento sui cambiamenti attuati nell’organizzazione del lavoro
durante il periodo di assenza
o Accompagnamento al reinserimento attraverso misure di affiancamento e/o attivita
formativa

Responsabile dell’azione

Servizio Risorse Umane

Responsabile del monitoraggio

Responsabili dei settori

Prodotto finale

Direttiva interna contenente linee guida rivolte ai direttori/funzionari di settore/servizio ed ai
dipendenti. Conseguente verifica dell’applicazione della direttiva.

Periodo di realizzazione previsto

triennio

Budget di spesa e copertura

Non previsto se non per corsi formativi
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Azione positiva 3

Titolo azione

Indagini sul benessere organizzativo

Obiettivi

A seguito della valutazione dellindagine promossa dal C.U.G. sul “benessere organizzativo” si
valuteranno, eventuali, interventi mirati a migliorare il clima aziendale.

Modalita di realizzazione

« Somministrazione questionari e progettazione di azioni positive.

Responsabile dell’azione

Servizio Risorse Umane

Responsabile del monitoraggio

Servizio Risorse Umane

Periodo di realizzazione previsto

2020

Budget di spesa e copertura

Non previsto
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Azione positiva 4

Titolo azione

Valorizzazione del Comitato unico di garanzia

Obiettivi

Continuare a promuovere l'istituzione e sostenere il funzionamento del nuovo comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni. Il comitato & formato dai rappresentanti dellamministrazione e dalle
rappresentanze sindacali. Esso dovra garantire e vigilare sull’effettiva pari opportunita tra uomini
e donne, nonché contrastare fenomeni di mobbing, come previsto dall’articolo 21 del Collegato al
Lavoro. Questo organismo assorbe tutte le funzioni assegnate dalla contrattazione collettiva e da
altre disposizioni di legge ai comitati per le pari opportunita e ai comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing. Gia nel corso del 2019 il CUG ha promosso presso i dipendenti un’indagine sul
benessere organizzativo e sulla valutazione del nuovo orario di lavoro.

Modalita di realizzazione

o Favorire e valorizzare il funzionamento del nuovo comitato mettendo a disposizione
spazi, strumenti, informazioni e fornendo supporto organizzativo al comitato.

o Programmare e gestire un percorso di formazione per i componenti del comitato,
finalizzato a far acquisire le competenze necessarie a svolgere meglio il loro ruolo.

Responsabile dell’azione

Servizio Risorse Umane

Responsabile del monitoraggio

Servizio Risorse Umane

Periodo di realizzazione previsto

2020-2022

Budget di spesa e copertura

Non previsto
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006.

Il Dirigente del Settore PERSONALE, ORGANIZZAZIONE in merito alla regolarita tecnica del
presente provvedimento, ai sensi dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, rilascia parere
FAVOREVOLE.

Ai sensi dall'art. 147 bis comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.

Pioltello, 13/12/2019 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

CONTABILITA' GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(di cui all’art. 49 T.U. D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006

Il Dirigente BASSI FRANCO ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 DA’ ATTO CHE |l
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto NON NECESSITA del parere di regolarita contabile.

Pioltello, 13/12/2019 IL DIRIGENTE
BASSI FRANCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

VISTO DEL FUNZIONARIO

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI

PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006.

Il presente atto & proposto da ARENA CINZIA.

Pioltello, 13/12/2019

ARENA CINZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 s.m.i., il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Citta di Pioltello

Citra Metropolitana
di Milano

SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI LEGITTIMITA’
(di cui allrart. 97 T.U. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i)

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006

Il Segretario Generale dott. Diego Carlino esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla legittimita
nonché alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Pioltello, 16/12/2019 IL SEGRETARIO GENERALE
CARLINO DIEGO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello
Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 179 del 17/12/2019

PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006.

Si certifica che la suestesa deliberazione:

+ @& stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecultiti dal 24/12/2019 al 08/01/2020 (art 124 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000);

+ @& stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data 24/12/2019 ai sensi dell’ art 125 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Pioltello, 24/12/2019

IL SEGRETARIO GENERALE
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Registro per le delibere di Giunta comunale N. 179 del 17/12/2019

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI
PIOLTELLO PER IL TRIENNIO 2020/2022 Al SENSI DELL'ART. 48 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 198 DEL 2006.

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 17/12/2019.

Pioltello, 19/12/2019

(I funzionario delegato)
(CARLINO DIEGO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Citta di Pioltello

Citta Metropolitana
di Milano

Deliberazione n. 31 del 28/03/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 -
APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP DEFINITIVO)
2022-2024. -

L’anno 2022 addi ventotto del mese di marzo alle ore 20:30 nella sala delle adunanze consiliari, previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, sono stati convocati i componenti del Consiglio

Comunale.

All'appello risultano presenti n. 21 Consiglieri:

COSCIOTTI IVONNE Presente
NOVELLI ROSALIA Presente
GAROFANO SIMONE Presente
BINI GERARDO Presente
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