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Oggetto: Integrazione e modifica delibera n.1535 del 16/09/2020 - Piano det Fabbisogno del Personale e
Piano Assunzionale 2022

Il Commissario Straordinario Dr. Antonio Graziano, nominato con DCA n. 55 del
17.05.2022 del Commissario ad Acta per il Piano di Rientro della Regione Calabria ai
sensi del Decreto Legge n.150 del 10.11.2020 convertito nella Legge n.181 del
30.12.2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Referente Sanitario Dott. Martino Maria Rizzo e dal Referente
Amministrativo Dr. Remigio Magnelli.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Il Dirigente U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE dott.ssa Fabiola Rizzuto propone al Commissario
Straordinario I’adozione del presente atto del quale ha accertato [a regolarita tecyi

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

IL DIRETTORE DELL'U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al conto n.
‘del bilancio economico preventivo 2022, che presenta la necessaria disponibilita

per la copertura finanziaria.
1| Dirigente

Contiene n. 2 Allegati




PREMESSO

Che con delibera n.1535 del 16/09/2022 & stato approvato il Piano del Fabbisogno del Personale ¢ il Piano
assunzionale 2022, secondo quanto disposto dalle linee guida Regionali di cui dal DCA113/2022;

Che con DCA 118/2022 sono stati modificati ed integrati gli schemi finalizzati alla uniforme rilevazione dei

fabbisogni di personale del SSR e alla predisposizione dei piani assunzionali;

Che, sulla base dei nuovi prospetti trasmessi con il DCA sopra richiamato, I’ASP di Cosenza ha adeguato il Piano
de] Fabbisogno del personale ed il Piano assunzionale 2022 in coerenza con quanto comunicato dalla Regione

Calabria, predisponendo i nuovi format, allegati alla presente deliberazione;

Che, pertanto, gli allegati di cui alla delibera n.1535 del 16/09/2022 devono essere integrati e modificati con quelli

allegati al presente atto, parte integrante e sostanziale dello stesso;

Visto il DCA 118/2022;

Il Commissario Straordinario

su proposta e conforme istruttoria del Dirigente dell’UOC Gestione, Sviluppo, Valorizzazione ¢ Formazione delle
Risorse Umane, Dott.ssa Fabiola Rizzuto formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata,
nonché della espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto, che ha designato quale

Responsabile del Procedimento il dott. Antonio Pacenza, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n°241/90;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo
DELIBERA

Di ratificare e confermare tutto quanto in premessa;
Di integrare e modificare la delibera n.1535 del 16/09/2022 adottando la proposta del Piano di Fabbisogno del
personale aziendale ¢ Piano Assunzionale anno 2022, con i seguenti allegati:
Allegato 1- Schede fabbisogno personale;
Allegato 2 - Schede piano assunzionale 2022.
Di confermare per la parte restante la delibera n. 1535 del 16/09/2022;
Di autorizzare I’ufficio delibere a pubblicare il presente atto sull’ Albo Pretorio on line deli’ASP di Cosenza;
Di trasmettere il presente atto al Dipartimento Tutela della Salute per la verifica della conformita del fabbisogno
con la metodologia regionale e la relativa compatibilita economica ai fin defl’adozione da parte del Commissario ad

Acta della Regione Calabria del relativo Decreto di approvazione.
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ABEMDA: ASP COSENZA ALLEGATO 1

DETERMINAZIONE PIANO DY FABBISOGNO DEL PERSONALE - CALCOLO DEL FABBISOGNDO Dt DIRHGENTL MEDICI E SANITARI NON MEDICT
Apphicarione metodologla da D.C.A, n, 152/2019
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AZENDA: ASP COSENZA

DETERMINAZICONE PIAND D FABBISOGNC DEL PERSONALE -
Applearione mewodologla dz D.CA. n. 192/2019

CALCOLO DEL FABBISOGNO Dl PERSONALE INFERMIERISTICO
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AZIENDA: ASP COSENZA

PETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL

'l numero comprende:
Tlaboratort previsti oitre che
dal dea 64 anche daila delibera asp n, 646 det 3/8/2020;
ke uosd di anatomia patologica dei 3 spoke;
fa microbiclogia e virologia;

PERSONALE - Applicazione metodofogia da Driver n. 1- Organizrazione deila rete Drivern. 2 .m ?ﬁﬁ:l““n CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNCI DI
D.C.A. n. 192/2019 LABORATORIO BIOMEDICO
DM, . 70/2015 PRESTAZIONS ABULATORIALY
Classificarione per Arse Ruole defla struttura | Wuclo defia struttues ’ ; Quota lnbege
Omogenes de D.CA. 1. e rote emorgenza- neflereti tampo | Prestazion] afavors} fevors of pacienti ) fabbisogne Fabbisogno aggiuntivo da!
64/2016 urgeny dipemdentt dei Pronto Soctorso h : f be (FYE) produsions
AREA SERVIZ! DI SUPPORTO DEA! LIV 2.132
AREA SERVIZL Di SUPPORTO DEA 1 LIV 6520
AREA SERVIZI Di SUPPORTO DEA I LIV
AREA SERVIZE DI SUPPORTO DEAI LV
AREA SERVIZL DI SUPPORTO DEA LIV 189,135 139,885 856,700
[AREA SERVIZI D) SUPPORTO DEAJ L 248,404 433.023 485,200
[AREA SERVIZE D4 SUPPORTO DEA I LIV 107.036 272.978 582 429 43 9
AREA SERVIZE DI SUPPORTO DEA| ¥1.030 80.777 241.264
[AREA SERVIZE DI SUPPORTO DEA | LIV 20.164 49.535 181.000
AREA SERVIZS (4 SUPPORTO DEA | LIV 39.735 35.765 272500
[AREA SERVIZI D1 SUPPORTD DEA T LIV £5.000 181.700
[RREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA LIV
[AREA SERVIZI D SUPPDRTO DEA I LIV
[AREA SERVIZI D4 SUPPORTO DEALLIV 1.610
[AREA SERVIZI DH SUPPORTO DEAI LY 5477 [ L
[AREA SERVIZI £ SUPPORTD DEATLIV 13.673
! EETSIY TR 1 < Y
AZIENDA: ASP COSENZA
DETERMINAZIONE 1_2.__0 Di m>wm_momlo DEL Driver n_ 1 - Organlzzazione defla rete Driver n. 2 - Produzione CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNICI DI
PERSONALE - Applicazione metodologia da PRODUZIONE ANNO 2021 i MEDICA
D.C.A. n. 192/201% D.M. n. 70/2015 PRESTAZIONI ABULATORIALI RADIOLOGIA
(lassificazione per Aree Ruclo della strutturs | Ruclo deils struttura Prestuzions & Prestaziont Quota integrativa
Omogenea da DL.C.A, . nells rete simargenta- nelle cet! tempa Prastazion] s fevors | fivore S petientt !..Eg tabblsagno Fabbisognio agghumitive da:
DIC ONCOLDGICA JAREA MEDICA DEA LIV
NUCLEARE [AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA | LIV
- | NEURORADIOLOGIA [AREA SERVIZI DI SUPPORTG DEA LY s s127 e
{RADIOLOGIA Catraro-Paota [AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA LIV 24.633 5.58% 22.999 ’
RADIOLOGLA Rossano-Corightano [AREA SERVIZ) DI SUPPORTO DEA LIV 14572 6.289 27.384
RAINGLOGIA Castrovifiach [AREA, SERVIZI DI SUPPORTO DEA LIV 13,652 3712 11735
RADSOLOGIA Axy] [AREA SERVIA DI SUPPORTD DEA LIV 1.176 683 7.695
RADILOGHA San Glovannt AREA SERVIZ) DI SUPPORTO DEALLIV 2.750 517 3.013
Prais » Mire [AREA SERVIZI DI SUPPORTD DEA | LIV £.176 283 2.869
RADIOLOGIA Trabisacce [AREA SERVAZI DY SUPPORTD DEA I LIV 2.343 ATF 3678
DIREDNCONE MEDICA DI PRESIDIO Acri [AREA SERVIZS DI SUPPORTO DEATLIV
Uhmmozm MEDICA DI PRESIDIO San Gigvanni |AREA SERVEZ DIt SUPPORTO DEA | LIV
DIREZIONE MEDICA, 0| PRESIDIO Praia 2 Mare [AREA SERVIZ DI SUPPORTG DEAI LIV
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Trebiacce [AREA SERVIZI D) SUPPORTO BEATLIV
T piaty ity = = Tt |




DETERMINAZIONE DEL PIANO D) FABBISOGNO DEL | Lo o one aNNG 2021 I
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n. CALCOLO FABBISOGNO PERSONALE PER SALA OPERATORIA
192/2019 INTERVENTT CHIRURGICH
Sedute medie | Sedute medie
N. lnterventl N. intervanti per ricoveri per D5 e APA
chiruegiciin  johirurgici In Day| ordinari {Tab. 6 (vab. 6 Anestesisti per | infermieriper | DSS persala
Disciplina deganza ordinaria} Surgery e APA | P o 1) F 2} | saleop rh sala op i operatorla

CARDIOCHIRURGIA 15 5 . R .
CARDIOLOGIA Castrovillart 911 3 s 1,52 414 138
CARDIOLOGLA Pacla-Cetraro 228 - 3 5 0,38 1,04 0,35
CARDIOLOGIA 18 23 3 5 0,05 0,12 005
CHIRURGLA GENERALE £ D'URGEMNEZA Castravillari 25 144 2 4 123 3,23 1,13
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA Paota 397 94 2 4 1,10 2,51 1,01
CHIRURGHA GENERALE £ E'URGENZA Rossano 77 165 2 4 1,63 3,51 1,50
CHIRURGIA TORACICA 3 5 . R
CHIRURGIA VASCOLARE - 3 5
GASTROENTEROLOGIA 3 5
NEFRGLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO 3 5
INEUROCHIRURGIA 2 5 - - -
DCULSTICA Catraro - 1032 3 12 9,39 0,78 0,39
OCULISTICA Rossano - 508 & 12 9,19 0,39 0,19
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Castravillari 29 - 3 5 0,04 0,11 0,04
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Paoka 503 82 E 5 0,91 244 0,84
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGHA Rossano a13 170 E] 5 0,84 2,19 0,78
QSTETRICIA E GINECOLOGIA Castroviltar] 1.217 98 3 5 212 5,71 1,93
OSTETRIC!A E GINECOLOGIA, Cetraro 3 5 - - -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA Corlgliano 2.106 91 3 5 3,59 9,74 3,27
OTORINOLARINGOIATRIA Castrovillari 4 3 - - -
OTORINGLARINGOIATRIA Rossano El 54 4 3 0,05 011 0,05
UROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO 5 7 . -

1405 1] 12,91 |




PERSONALE OSTETRICO

AZIENDA: ASP COSENZA

N. PARTE ANNO

FABBISOGNO OSTETRICHE

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Castrovillari

447

13

OSTETRICIA E GINECOLOGLA
Cetraro

12

OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Corlgliana

Valori miniml Min FTE

OSTETRICHE

da12a28




FABBISOGNG DEL PERSONALE DEL RUOLO TECNICO tab 10 pag 27

INDICATORE

7% del totale defl= unith di personale tisuftante dal piano del fabbisogno

DA FARBSOGND RUOLD TECNICO

B@e!ﬂguuﬂﬂin ucgg-_g&%

FABBISOGND DEL FERSONALE DEL AULO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONAIE tab 10 pag 27
INDICATORE AREA AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE
TOT FABBISOGMNO PERSONALE|
% del totale delle unith di personale risultante dal piano del fabblsogno ._,H..z.nsaqzz.m AMMINISTRATIVO -
FABRISOGNO PROFESSIONALE
gigagkggﬁg 5636 520
...... #<chiinde W ondinario nefly seguremme tabel
n> : h. -
JPROFILl PROFESSIONAL
[Ausliiario sheclalizzato
[Commesso 0]
CATEGORIA B
[Cperatore teenico
[Operatore tecnico addetto ali'assistenza {a esaurimento)
[Coadiutore amministrativg 100}
PROFILI PROFESSIONALI DFL LIVEELD ECONOMICO SUPER (Bs)
P
240
quelle
K |
1
2]
577
Porsonale di ruolo Profescionale
Dirigente S.C. F
Dirigente Avvocato lm.m
[Dirigente Ingegners 8
Dirigents Architetto
Dirigente s
Personsie di ruoko
[Dirigente Ammanistrativo 5.C. 5]
Dirigente Amministrativa 20]
Dirigerte Q1Y 5.C. - multidiscipfn, 1
inigente Staff 5.C. - multidisciplina 1
620
Coll. Amanvo DL 14672021 5

ﬂbg

gmvan-mmuﬂozl‘_

CATEGORIA B

jOperatore tecnico

jOperatore tecnicn addetto alf'assistenza (a esaurimento)

[Coadivtore amministrativo

PROFIL PROFESSIGNALT DEL LIVELED ECONOMICO SUPER (Bs)

e[

CATEGORIA D

PROFI I PROFESSIONALL

no__auﬂuao.dva-nmnu:u_m nitario nei profiti & discipline corrispondenti a quelle previste

o)

i ale
PROFILI PROFESSIONAL D _._e.m_.E ECONOMICD SUPER { Ds)

Colishoratore professionale sanitario esperto

[Collaboratore le Assistente sociale

[Collaboratore tecnico - professionale esperto

Cotat ivo-professionnle sspertc

Parsonale d ruolo Tecrdco

Diriglante Anasta

o m.
Girigante SC.
rigente




FABBISOGNO DI ALTRO PERSONALE DEL. COMPARTO SANITARIO, TECNICO
SANITARIO E DELLA RIABILITAZIONE 3.8 pag 22

AZIENDA: ASP COSENZA

PEROSNALE INFERMIERISTICG DA
FABBISOGNO

FABBISOGNO

ASP COSENZA

2.084

104




13d ouauieuipioo] g8l ezuaBin-ezuafiowa sy

211 BNTEIRdD BleueD 05| eZuslin-ezuaBisws sy

Direttore meodico

Dir. Medico

851

€8l

Informiere

(Operatore
tecnlco Autists
mb

1904

Operatore
nico Autista
& iamb Senjor

VINZSOD 45W 'VONITY




METODOLOGHA Di VALUTAZIONE PLANO DE| PERSOMALE PER AREA DISTAETTO-PREVENZIONE - ATTUAZIONE DCA N. 192/7013
PERSONALE INFERMITRICTICE) £ PERSONALE D4 SUPPORTO ASSISTEMZA DISTRETTUALE ¥ DOPARTIWENTO DI PREVENZIONS - D50 tah 2 pag 15
ATENDA TAABROGHO
FORCRATIONE NRIMERO COMM WOKATORE PERSONALE IFE MR TS
0.737 x popolazione residents/1000 L]
ASP COSENZA 676,119 150
totale da infe 498
SE COMUN > 100 | AUMENTO 10% (0,737
OPERATORI SOCI0 SANITARI ASISTENZA DISTRETTUALE E Y pagis
FARBHHGND
Amea POPGLADONE FUNERG COML TORCATOR ROl 55
ASP COSENZA s/R119 150 e 106
abbisugno totale personale 055
__SE GOMIUNI > 100 , AUMENTO 10% ]
MEDIC] - ASSISTEMTA DISTRETTUALE - DSM 1ot 1.2 pag.
FABRSOGNG
MO PoPOLATIONE HUMERC COMUN DICATORE MEDIC) Ascistrran distrrttusle
A4 x popolazions residents/ 1000 n
ASP ODSENZA, £76.1/ 10
totale tredicl 7
SE COMURE > 100 , AUMENTO 10% (0,44
MHEDICI E VETERINAK AREA PREVENEIDNY 1ab 1 pag 24
TARGEOOND.
ADENDA POMGLAZIONG FIMERD COMUMN FEERTSEE VIR
0273 x pupolazions residente/1 000 186
ASP COSENZA 76.119 150 Madicietarint Medici : T s
Vtarinad: 1.5
ertaie madllf B
SE COMUN > 100 , AUMENTO 10% (9,27
PERSOMALE AREA TECHICO SANITARM tab & pag
FABBISOGHD
F 4. PERSONALE TECN, AADIOLOGIA- LABOSATORKY-
RIS TA-DIETISTA-RCT
ASP COSENZA 2484 1.5%




PERSOMALE FENIENIST 160 - STRUTTURE PRIVE DI POSTI LETTO G 23 p 25

TARBSOSND
FABBISOGND INFERMIER STRUTTURE
ATENDA MAGGIORAZIONE
DEGENZA COMPLEISH PERSONALE INFERMERISTICO
ASP COSENZA 1188 20% 234
Fabbisogno del personale Reiolo Yeenlcs - diripent! @ comparta tah 9 pag??
MDICATORE AREATECNCA
79 DELTOTALE DELLE UNITA' O PERSONALE SSULTANTE DAL ANO DEL FAERSOGNG "
TOTALE HERSOMALE RUOLO TECNICD COMPATS {uscliren i rsonale tacrico muern 114 che o
comw previsty nat DCA 193/2015 rppressntans un caléale tedicata)
TOTALE PERSONALE SUGLD TECHICO DINGENZA o
PERSOMALE DEL COMPAKTO- TECNIC) DELLA MAEVENION E ASSISTENT) SAMTARY tb 7 pag 17
FARBBOGND
AZEROA POPOLAZIONE NUMERG COMUN R TECHIC) PREVENZIONT/ ASSISTENTY
SANITAR]
65 ¥ popclazions regidere/ 1000 112
ASP COSENZA 7511 150 -
assistanti sonttari
L___SECOMUNI > 100, AUMENTO 10% (0,168)
PERSONALE 058 - STRUTTUAR PRIVE DI POSTSLETTO tah 1.1 pog 26
FABBBOGNO
MAGGIORALIONE
KnENOA FABBISDGHN QLS. STRUTTURE P DEGRIGA cOMPLESSIV, . FERSALE 055,
ATP COSENZA [ 1% %
PERSONALE AREA DELEA MIAKR ITAZIONE tob S5 pag 25
)
ATENOA ABBIOCNG BIFERMEER! STRUTTURE ERMIERI ABBISOGNO NFERMIER! MAGGIORAZIONE COMPLESSH) PERSOMALE (fisictarmpisti, logopedhts,
DEGENIA griottist], ed. prof. sac}
ASP COSENZA L1E5 u3 2 2.00 % 107
ASP COSENZA LTERIORE FABBISOGNO PER VOLUMI DI PRESTAZION! 129

PER Il COLGOLO CONCRETO, $1 TENGA CONTO DEGLE STANDARD
DESCRITTI A PAQ 26 NS DEL DCA 1522018




{Personale amministrative

Cperatore Tecnico spacializzato esparto T T
o 3 nistrative e .

FABMSOGND
ATEENDA HNDICATORE DIRMGENT! MEDICI RISULTANT] DA PRANO DEL FABSISOGNG! PERSONALE DIRIGENDALE RUORL SANITASIO
NON MEDICH E VETERMARID}
T dei dirigenti madich isultant dal plane
ASP COSENZA o Tbbsogo 7 %
MAX 3% de} diriganti maciel risttist] duf
PER | FARMACISTI plano det fabbisogne 7 ° -
DI Cul LO 0,6 PER LA FARMACLA
TERRITORIALE
FABRISOGNO DEL PERSONALE DEL RUOLD AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE tab 10 pag 27
INUICATORE AREA AMMIPRSTRATIVO-TECHICD-PROFESSICNALE
AMMINSTRATVG
115 ded totata delte unith ot dal piar TOTALE PERSONALE DA FADBIEOGND TOT FABBSOGND PERSONALE
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2033 iy POTENTINS 2020 B/13/3001 {ROHTA Hf12/a02 sowo M. PESOWALE CEMATD
OPELONALE/TECNICO o} coviDy
1081 3000804 203 12
) & i i€ 73 3
M 19 EkE] RRRL ¢ 7] L] [
4 124.006,00 £ 4
100 4 84 2.545.132/00 € [:1d 17
a7 19 a7 LATO.MLA0 4L 50 2
20 2 15 500000 ¢ 18 []
gienisa derizle w;/um
[Puericultrice Esperta
Fsiopatologia cardiotircalatoria ¢ perfusions
rdipvaseoiare: DM 316/1998
J0dontotecnico: art. 11 def (53] 31 maggio 1928, n. 1334 ¢ DM 23 aprile
1992
[Ottico: art. 12 del RO 31 maggio 1928, n. 1334 & DM 23 aprile 1992
[Personale dekia riablitazione
gwmw
It Selfmsistenia socile
0) re lonate Assistente sociaks
H eleat i el profiic di secinie sono guelll
datfart. t della legge 23 marzo 1993, n. 84
Parsanade tecnico
Istante tecnica 47 28 47/ L851.300,00¢ 23 4
Programmatore 3 3 111.000,00 3
|Operatore Tecnico specializrato esperto 30 4 1.517.000,00 € 48 5
Personsle amministrativo
ssistants amminitrativg 240 ] 188} [T 145 )
YOFILI PROFESSIONAL
boratore professional itarlo rei prodli & disci cor f
a quelie peevistes nelfa categoria C sotiostante.
istante religlos [ [] 300.312,09¢ []
Collaborators professionaly Assistents sociala 120 91[ 4.204.715,00¢ a7 ]
gllaboratore teenico - professlonale 58] 1 a4 LA A € 24 :
Collboratore smeninistrative - professionsie 152 1 56 232599080 50 12
PROFIL] PROFESSIONAL DFL LIVELLO ECONDMICO SUPER | Ds] I
ollaboratore professionale ssnitario esperta
Collaboratare grofessionale Assistante sacisle espertq 10 ;] 200008 7 1
Collaborators tegnico - professionale esperta :ﬂ 1 i BawmE
Collaburitors ameinistrative-profassignale esperto 17 2] 12 $45.786,00 € 1 1
Diriglante sanitario non madice
Dirigente Paicotogo
Dirigante Blologo
Dirlgente Fislco
Dirigante delle profession sanltacie
] 1 $000.00.C
1 1 10.008.00¢
8 8] T84.800.00 €
2 i 150.000,00¢ 1
8 1 1 500004
[ 4 #42.000,00 € 4
5] z 3 nszms 2
29 3 12 L0KL000,00 €
{Dirigente 5.C. - multigisciplinare 2 — 2 6000050 €
1(_@ 187 1047 | 37.787.920.00 € 847 18 I
Coll. Amm.vo DL 145/2021 & [ [ ]

inserire fe uRith (MAX 5}, previste dall art. 18 septios, comma 2, latt.b) dal DL, n 14872021 conv In L. n.215 del 1711272021, evidenziandone
ssclusivaments i numero, senza aicun calook di cosio, essando Indipandarde dai tetto df spesa.




PERBONALE DELLA DiRIGENZA NON MEDICA E NON VETERINARIA E [N COMPARTO PER AREA DELLA PREVENZIONE

PILNTO 7- Area

AL 31712301 (MR

L3 ol

W, PERTONALT CISRATD

PIOFIIJHOFSSSIDNAIJ

‘tecrico e

FROFIL PROFESSIONALI DEL UVELLD ECONOMICD SUPER ]H]l

Puericultrice]

Operatori &sﬁlﬂﬂ“'“f“hﬂ’

Personale infarmniariatico]

Intermiers: OM 735/§994

Ostetrica; DM 740/1994

El

Dietista; OM 7
Assistente saritarko: DM 65/97 12]
Irifermiere pediatricn: DM 70/1987

. L)

1171:5j i

: DM & £

Infermisre Generico e Psichiatrics Esperto

Personate teomicn seaitario

Tacnica sanitario di leboratorio bomedicn: DM 745/1994

~ Tetnico sanitario d radiologia medics; rudipiogia medics: wvgws-[
M

Tecnico oi neurofisiopatologla: DM 183719351

Tecnica oriopodico: Db 665,1994

Tecoie deiis fisiopatologia cardipgircolatora e perfusione cardiovascolare: DM 316/1358

Ddontotecnico: art. 11 del AR 31 maggio 1928 n.lSMuDM!S o 3997

Oktico: art. 17 def AD 31 o DM a3 1952

Pavsorale dells rhbl&l:xbnq

Tecnikco audiometrista: Dbt 567/1994

Ternico sudinprotesiste: DM 663/1994

Figl Ista ; DM 7:

‘ogopedists: DM 742/1934

Ortottivta: M4 7‘_31199‘|
Terapista defla neuro e psicomotricitd deileth evolutive: DM 57/5997

] Tecnico delPectucarions o riabiinzions psichiatrica e pairosociale: DM 87/1997 |

Terapista occupadionale: DM :agr_smi
non vedente: bT] 1971, n. 403

Eduatare professtonale; DM 14 febhraio 1984,

M re & Mpasofisioterapisty esperto!

Personuie i vighanza ed hpezlone

Tecnicn deila nzlona neff amkients 8 nai i lavoro: DM 58/1357 1uof

B

Z411000]

LX)

Personale deif'assistenaa socisle:

Dﬂm-wmmmmk]
] iele ioni del profilo ¢ A sactale sono quelll previsti dadlaet. 3

defla epge 23 mareo 1933, n. B4

Parsonale tecnkeoj
Aulmmnmi:ol

Mmtore]

atore Tecnico Hzzato

Persanale amministrative|

Msmmm nmuwmm

FROFII.I PRDF!SSEONAIJ -

Coliabiaratore professionale sanitario nei profill e disclpline corrEpondsnts & quetls)
previste nella catagoria C sottostante.

Assistente reli

Collaboratore sivhats Assttente sociale
Collsboratore

Colisboratore
Collaboratare proessiorale Ausistents sotisls espertn|

Cotisburatore tecnico - ﬁ%ﬂu expento]
Collaborators amminstrativo- e asparto

17

10/

,
[
ELARBRCE]

dals prarverdions & det
Pparsonale




AZIENDA: ASP COSENZA

PUNTO 1- Area
MEDICI- DiP. PREVENZIONE ansisierya distrettunte
deda prevenzions & dal
Irastanta personals
. el I DA | AL st (S0 1€, PERSONALL CRUATD
i ] 94 11 564.000,00 £ Lod 5§ 9J
[PIUNTO 1. Area
VETERINARI- DIP. PREVENZIONE aanistenes catrettusie
dakia prevernziong o de
reatae pacsonele
ot M sz inan | ae n.
POTINIUALY 233 POTRNDALS 22 PEROMALE COWCY PERORAE XAI0)
9_0 S_L 78| 2000000 & TS B
[PIUNTO - Are
MEDICI- ASS. {aanistenza diatretiuie
[EDACI- ABS. DISTRETTUALE ey pyrs!
resiania personsie
Fikreo A0 et | A /1272021 (904D ., PEEIONALE CEISATO
207 B 234 100008 [ 18
PIUNTO 2- Arsa
INFERMIER! - ASS. DISTRETTUALE E DIPARTIMENTO Df PREVENZIONE [asaizianza distrathasie
doka prevenziona ¢ dol
et perAOrTdE
w | com o o "
885 38, 510] Zsmmeoot 473 22 23]
CPS OSTETRICA a7 8 38 159.05000¢ 23] _¥ 1
25.137.090.00 & ) | 1]
PIUNTO 3. Arsa
083~ ARS. DISTRETTUALE E DIP. PREVENZIONE essiatorca distratiusie
defa prevenzions & del
Fetants paibonaiy
o ) DMAMCA |
AL DL TIADA | A 33/12 901 UL . FIRSONALL CESUATO
_1 7! Iw( m g
PIUNTO 4 Area
PERSONALE DEL SERVIZIO 118 {assiztenza ditratiusie
dwta provenzicne # el
reatants persanale
AN M
P M A [
] covm)
OIR, MEDICO] w u a0 w ?
CP5 INFERMIERE oo m idnined hadd o
OTS AUT AMB. hand ” s had
OTS AUT AMB SENIOR b o IR0 2
PERSONALE DEL GOMPARTO DELL AREA RIASILITAZIONE PN
deita prevenuions 8 del
rostante personaie
i e | % A} ALILALZ/ATL0W M. PIONSONALT CESSATO
% | PesosAL covIt
CPS Educatong Prat, 4[?* 1 22 1
CP5 Tecapista NFM &7 17 23
CPS Logoped B 75 40 |
CPS Ortottistal 2 2
CES Fisi - 194 F 80 [0
CP3S Terapista O 20
(3] i} ki
PIUNTC & Area
PERGONALE DEL COMPARTO DELL AREA TECRICO-SANITARIA assisionza
jatn praverions « dal
resiants parconala
HAND '—_
ToraLt Py oty A A M. MIRSONALE CRESATO
CPS Teenico dl gin Medica 2j¥ 20 943000] 20
CPY Tecnico df Laboratodo Blomedico| 11 11} 518850 1
31] 3% LAsLesesoc | il




AZIENDA: ASP COSENZA

COSTO DOTADONE POTENZIALE 2022

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
{SENZA PERSONALE OOVID)

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/1011
{SOLD PERSONALE COVID]

N. PERSONALE

Somma wite le
rilewazion delle

ol prasidl ospodaleri
thielle ASF

55.724.000,00 €

407
—

41

COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022

DOTANONE ORGANICA AL 3171272021
[SENZA PERSONALE COVID}

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
{SOLG PERSONALE COVID}

Sorena tulte fe
rikevazion] delte

CESSATO

anande
dal presid aspedali
datle ASP

wmrerarrarm——
4.083.832.00 €

3,00

DOTABONE ORGANICA AL 31/12/1021
{SENZA PERSONALE COVID}

DOTAZIONE DRGANICA AL 31/12/2021
{SOLO PERSONALE COVID}

N, PERSONALE
CESSATO

Somnma tutte e
tlevaziont delle
arlende ospedaliere &
a8} prasidi ospedasier]
detie ASP

47.170.150,00 €

Lo

COSTO DOTATIONE POTENZIALE 20122

DOTADCHNE ORGANICA AL 31/12/2021
{SENZA PERSONALE COVID)

DOTAZTIONE ORGANICA AL 31/12/1021
{SOLD PERSONALE COVID)

N. PERSONALE

Somma tutle e
ribavazion] detls
arlende ospedstiers e
del presidi cspesalteri
deke ASP

9,316.100,00 £}

116

COSTO DOTAZIINE POTENZIALE 2022

DOTAZIONE ORGANICA AL 31,/12/2021
[SENZA PERSONALE COVID]

COTADIONE ORGANICA AL 31/12/2011
{SOLO PERSONALE COVID)

N PERSONALE
CESSATO

Somra tutts b
fievaron defte
aziende ospedaliere &
dei presidé aspedutieri
defla ASP

3.909.100,00 €

i

COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2021

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/13/2021
{SENZA PERSONALE EOVIG)

DOTAZONE DRGAMCA M, 31/42/2001
(SOLO PERSONALE COVID)

N. PERSONALE
CESSATD

Somma tutte le
rilevazonl dalle
azlande ospadaliers &

1 0#t presidl cspedodier

delie ASP

3.662.650,00 €

OOSTO DOTATIONE POTENTIALE 2002

DOTATIONE ORGANICA AL 1171.3/30%1
({SENTA PERSONALE COVID)

DOTAHONRE ORGANICA AL 33,/12/2021
{S0LO PERSONALE COVID)

Somma tutte le
rievazion] defte
Hiende copedaiiers &
dei presic ospedalieri
defte ASP

E01.55¢,00€

COSTO DOTAZIONE POTENFIALEL 2022

DOTABONE ORGAMICA AL 31/12/2031
[SENZA FERSONALE COVID)

DOTAZIGNE DRGANICA AL 31/22/3025
{SOLO PERSOMALE COVID]

N PERSONALE
CESSATO

Somma tutte le
rilevaroni defte
azmnde ospadaliere 9
del prasik aspedaliar:
tedke ASP

COSTO DOTATIONE POTENZIALE 2022

COTAZIONE OREANICA AL 31/12/3021
{SENZA PERSONALE COVID)

DOTATIONE ORGANICA AL 31/12/2031
$SOL0 PERSONALE COVID)

N. PERSONALE
CESSATO

Somma turta ln
tievazion] deile
azlende cspedatiere ¢
a8l presidi espedalierd
delly ASP

P pet saln

OOSTC DOTAZIONE POTENZALE 2012

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SENZA PERSONALE COVID)

DOTAZIONE DRGANICA AL $1/12/2021
(SOLO PERSONALE COVID]

N. PERSCNALE
CESSATO

Somma tutie ie
Tavarion defle
aziende pspedallere &
dei presidi ospedaller
delle ASP

37

37

1,659,500,00 £

POTENZIALE
o2

GCOSTOD DOTAZIONE POTENTIALE 2022

DOYAZIUNE ORGANICA AL 31/12/2021
{SENZA PERSONALE COVID}

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SOLO PERSGNALE COVID]

M. PERSONALE
CESSATO

Somma tuti e
rilevazoni delle
azlende tspedaliere £
s presidt ospedatier
defle ASP

385.350,00 €

COSTO BATATIONE POTENZIALE 2022

DOTAZICNE ORGANICA AL 33/12/2021
[SENZA PERSCNALE COVID)

DOTAZIONE CRGANICA, AL 31/12/2021
{SOLS PERSONALE COVID}

N. PERSONALE
CESSATO

Somma tutte le
rHevazioni defle
#zleade cspedalions ¢
dei prasidi ospedalien
L sarvir ganecall # i
SUpporto dedle ASP

1.082|

37.797.520,00 £

19

101




{SENZA PEROSNALE COVID)

{SOLD PERSONALE COVID}

Fabbisagno Ares Assintena PUNG DOTAZIONE Sornima tutte le
DGTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | N.PERSOMALE | rHevationi di fogho
““'”“""_::m' yeeenzions 8 sl B mmﬂm COSTO DOTAZIONE POTENZALE 1022 [SENZA PERSONALE CENTO} 15040 PERSONALE COVID) CSSAT0 | sette dee ariende
sanitarte provinelsh
24461 209 1.480 110.5213’34,00( 1.54¢] % 7
P — DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTATIONE ORGAMICA AL 33/12/2011 | M. PERSOMALE
[SENZA PERSONALE COVID) {S0LD FERSONALE COVID) CESSATO
2,178.000,00 € &9 12
COSTO DOTAIIONE DOTATIONE ORGANICA AL31/13/2021 | DOTAZICNE DRGANICA AL 31/12/2021
POTENDIALE 2002 VINCOLO DJ SPESA

277 A16.257 58 €

4y

167

N. FERSONALE CESSATO

32




