
                           COMUNE DI SAN PRISCO
   TABELLA FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2024

A) ANNO 2022

B) POPOLAZIONE ( abitanti) al 13/05/22 12.225

C) CLASSE F

D) VALORE SOGLIA 27%

E) SPESA PERSONALE 2020 ( art. 2, comma 1 D.M.
attuativo – ultimo rendiconto approvato)

1.458.157,08

F) MEDIA ENTRATE CORRENTI
2018-2019-2020 AL NETTO FCDE

6.779.512,70

G) Rapporto spese personale ultimo rendiconto
( 2020)/Media entrate correnti   ( % E/F)

21%

H) % MASSIMO INCREMENTO ANNUALE SU
SPESA PERSONALE 2018 ( TAB. 2  ART. 5
COMMA 1 DM attuativo)

19%

I) Spesa personale impegni 2018 (ART. 5 COMMA 1
DM attuativo)

1.564.209,57

L) MAX INCREMENTOTO ANNUALE ART. 5
COMMA 1 DM attuativo)

Riponderato alla soglia

266.258,85

M) RESTI ASSUNZIONALI
2019-2018-2017-2016-2015 (ART. 5 COMMA 2
DM attuativo)

250.000,00

N) TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE
SECONDO PARERE MEF – RGS

250.000,00

O)
VALORE LIMITE ( I+N ) INFERIORE AL
VALORE SOGLIA ( 27% di F= 1.830.468,42)

1.814.209,57
 inferiore al valore soglia  di 1.830.468,42

P) SPESA DEL PERSONALE DIP. TOTALE
STANZIATA NEL BILANCIO DI PREVISIONE
PROVVISORIO     2022-2024

1.625.402,41
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