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RIPARTIZIONE I  

AMMINISTRAZIONE

RIPARTIZIONE II

SERVIZIO FINANZIARIO

RIPARTIZIONE III

SERV. AMB. MOB.

RIPARTIZIONE IV

SERV. TECNICI

RIPARTIZIONE V

SERVIZI SOCIALI

RIPARTIZIONE V

SERVIZI SOCIALI

(Casa di riposo di Scena)

RIPARTIZIONE V

SERVIZI SOCIALI

(Casa di riposo di Tirolo)

ANNOTAZIONI

personale dipendente assunto al 31.12.2021 18 10 15 1 322 23 38

DIRIGENTI 1 1 1 1

totale

IX ingegnere/architetto/architetta 1 1

VIII funzionario/funzionaria amministrativo/amministrativa 2 2

funzionario/funzionaria tecnico/tecnica 2 2

funzionario/funzionaria contabile 1,5* 1,5*
* 0,50 approvato dalla Giunta Provinciale fino al

31.12.2022

operatore/operatrice laureato/a in scienze sociali 8,25 8,25

VII ter assistente sociale 24,75 24,75

educatore/educatrice sociale 62,866 62,866

infermiere/infermiera professionale 2 3,50* 4,00* 9,50*
* di cui rispettivamente 0,50 per capo servizio di

cura

logopedista / fisioterapista / terapista occupazionale 1,16 0,5263 0,90 2,5863

VII assistente informatico/a dipl. univ. bienn. 1 1

assistente amministrativo/a dipl. univ. bienn. 1 1 2

educatore/educatrice in convitto e servizio giovani 0,50 0,50

educatore/educatrice per sogg. p. h./educ. 5,4472 5,4472

VI assistente amministrativo/amministrativa 8,7105* 7,4868 1,7895 20,2763 0,6316 0,6053 39,5*
* di cui 1 non disponibile e 1,50 approvati dalla

Giunta Provinciale fino al 31.12.2022

assistente tecnico/tecnica 1 1

programmatore/programmatrice CED 1 1

consulente ambientale 1 1

educatore/educatrice al lavoro 2,50 2,50

V operat. amm. con C.E. 4* 1 5 10* * di cui 1 ad esaurimento

operaio/operaia altamente specializzato/a 1 1

operatore/operatrice socio-assistenziale 10,25* 10,25* * non disp. (ass. domic.)

assistente per sogg. p. h./o.s.a. 66,2368 66,2368

assistente per sogg. p. h./o.s.a. / o.s.a in formazione 25 25

assistente geriatrico/assistente per sogg. p. h./o.s.a. 5 5

assistente per sogg. p. h./operatore/operatrice 

amministrativo/amministrativa 1,2368 1,2368

assistente geriatrico/geriatrica ed assistenziale 18* 18* * non disponibili (ass. domic.)

IV / V

operatore/operatrice socio-assistenziale / assistente 

geriatrico/geriatrica ed assistenziale / o.s.s. 5 10,75 15,75

operatore/operatrice socio-assistenziale / assistente 

geriatrico/a ed assistenziale / o.s.s. / o.s.a. in 

formazione / o.s.s. in formazione 4 4 8

V / IV / II

operatore/operatrice socio-assistenziale / o.s.s. / 

addetto/a alle pulizie qualificato/a / inserviente 5 5

IV coadiutore/coadiutrice amministrativo/amministrativa 1 1

operatore/operatrice socio-sanitario/sanitaria 14,25* 14,25* * di cui 8,75 non disponibili (ass. domic.)

operatore/operatrice socio-sanitario/a / o.s.s. in 

formazione 10 10

operaio/operaia specializzato/specializzata 7 2 1 10

cuoco/cuoca  2,5* 2* 2,7368* 7,2368*

* di cui 0,50 non disponibile fintanto che è

coperto il posto come cuoco/cuoca

qualiificato/qualificata

III cuoco/cuoca qualificato/qualificata (0,50*) (0,50*)
* profilo ad esaurimento. Non appena il posto si

liberera, si trasforma in posto di cuoco/cuoca

custode manutentore/manutentrice 2 2

operaio/a qualificato/a 1,80 1,80

II custode/portiere 2* 2* * di cui un posto ad esaurimento (ex-Prov.)

usciere 1 1

addetto/addetta alle pulizie qualificato/a/inserviente 5,3553 4,00 9,5132 18,8685

Totale dei posti 19,7105 8,9868 15,5895 1,0000 303,5784 19,6579 33,5053 403,0284
Totale incluso/inclusa il/la 

segretario/segretaria generale

FABBISOGNO DEL PERSONALE 

I posti sono numericamente indicati quali posti equivalenti a tempo pieno 

SEGRETARIO/SEGRETARIA GENERALE          IX^ qualifica funzionale
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PROFILI PROFESSIONALI (Accordo di comparto per i dipendenti 

dei Comuni delle Comunità Comprensoriali e delle A.P.S.P di data  

02.07.2015 - allegato 1)


