
AGID: PTFP 2022-2024

Importo residuo di cui all'art. 
1, comma 301 L. 145/2018* Qualifiche

Assunzioni totali 
programmate 

Tipologia di 
reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

complessivo

Totale oneri a regime** Disponibilità residua

Dirigente II fascia 1 concorso pubblico 121.895,89 € 121.895,89 €

Categoria III
Area Professional 3 concorso pubblico 77.232,82 € 231.698,45 €

4 Totale oneri 353.594,34 €

2) 

Cumulo risparmi da 
cessazioni personale 

dirigenziale e non 
dirigenziale 

anno 2019 budget 2020
anno 2020 budget 2021
anno 2021 budget 2022

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale (o 
differenziale per PV)

Totale oneri a regime
assunzioni autorizzate

Disponibilità residua 
***

Dirigente II fascia 1 mobilità 63.836,91 € 63.836,91 €

Categoria III
Area Professional 3 progressioni verticali 13.947,16 € 41.841,48 €

Categoria III 
Funzionario 6 Scorrimento graduatorie 

altre PA /concorso pubblico 35.354,91 € 212.129,45 €

Categoria III
Funzionario 2

mobilità (di cui 1 
compartimentale e 1 

intercompartim.) 
35.354,91 € 70.709,82 €

Categoria III
Funzionario 5 progressioni verticali 6.217,92 € 31.089,61 €

Categoria III 
Funzionario

2 Stabilizzazioni art. 20, co.1 
e co. 2 35.354,91 € 70.709,82 €

Categoria II
Collaboratore 3 progressioni verticali 1.454,33 € 4.362,98 €

Categoria II 
Collaboratore 2 mobilità (intercompartim.) 29.136,98 € 58.273,97 €

24 Totale oneri 552.954,03 €

*** Utilizzo del residuo del 
cumulo risparmi da 
cessazioni di cui al 

precedente punto 2) per 
reclutamenti non soggetti 
all'autorizzazione di cui al 

D.P.C.M.

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime
assunzioni autorizzate Disponibilità residua

Categoria III
Funzionario 1

mobilità (compartimentale) 
ai sensi del D.L. 36/2022 35.354,91 € 35.354,91 €

Categoria II 
Collaboratore 3

mobilità ai sensi del D.L. 
36/2022

(di cui 2 compartimentali e 
1 intercompartimentale) 

29.136,98 € 87.410,95 €

4 Totale oneri 122.765,86 €

4) 

Cumulo risparmi da 
cessazioni personale 

dirigenziale e non 
dirigenziale 

anno 2022 budget 2023

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime
assunzioni autorizzate Disponibilità residua

219.203,70 € Categoria II 
Collaboratore 4 Scorrimento graduatorie 

altre PA /concorso pubblico 29.136,98 € 116.547,92 € 102.655,78 €

5) 

Cumulo risparmi da 
cessazioni personale 

dirigenziale e non 
dirigenziale 

anno 2023 budget 2024

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime
assunzioni autorizzate Disponibilità residua

84.656,98 € Categoria II 
Collaboratore 2 Stabilizzazioni art. 20, co.1 29.136,98 € 58.273,96 € 26.383,02 €

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

Dirigente I fascia 2 Incarico 81.653,52 € 163.307,05 €

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

Categoria II 
Collaboratore 2 Scorrimento graduatorie / 

concorso pubblico 29.136,98 € 58.273,97 €

Qualifiche
Assunzioni totali 

programmate 
Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

Dirigente II fascia 1 Contratto a tempo 
determinato 63.836,91 € 63.836,91 €

7)

8) 

Incarichi dirigenziali di I 
fascia

Categorie protette (quota ex 
lege)

Fondi PNRR

78.341,37 €€ 201.107,23

1)

3)

6)

396.148,23 € 42.553,89 €

Prospetto per il D.P.C.M. di autorizzazione a bandire e assumere per l'anno 2022 sul PTFP 2022-2024

* L. 145/2018, art. 1, comma 301: "Fermo quanto previsto dal comma 299 e dal comma 302, sono autorizzate, a valere sulle risorse del fondo di cui all'articolo 1, comma 365, lettera b), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come rifinanziato ai sensi del 
comma 298 del presente articolo, le assunzioni a tempo indeterminato, anche mediante avvio di procedure concorsuali, per le seguenti amministrazioni: [...] f) Agenzia per l'Italia digitale: per personale dirigenziale di livello non generale e per personale non 
dirigenziale, nel limite di spesa di euro 1.695.529 per l'anno 2019 e di euro 2.260.705 annui a decorrere dall'anno 2020 ".

754.061,26 € 201.107,23 €24 unità (di cui 11 PV)

** Esclusivamente per tali allocazioni su budget ex lege, i costi sono conteggiati tenendo conto di tutte le voci stipendiali realmente corrisposte, come da indicazioni dell’IGOP.
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