ALLEGATO A)

PIAO

AMMINISTRAZIONE DI PIOMBINO

ORGANIGRAMMA della struttura con indicazione del numero di dipendenti in servizio n. 205.

SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

1.a) Valore pubblico: DUP adottato con deliberazione di C.C. n. 6 del 28/2/2022; Piano delle azioni
positive, adottato con deliberazione di G.C. n. 12 del 24/1/2022;

2.b) Performance: Piano delle performance adottato con deliberazioni di GC n. 166/2021 e 221/2021;
Piano Economico Gestione (PEG) adottato con deliberazione di G.C. n. 155 del 13/4/2022;

3.c) Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato

con deliberazione G.C.n. 98 del 13/4/2022.

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

1.a) Struttura organizzativa, il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione, (ultimo

organigramma approvato DGC n. 223/2019)

2.b) Organizzazione del lavoro agile, I’ Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro agile

secondo le seguenti indicazioni GC n. 347 del 16/12/2020

3.c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre
dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, adottato con deliberazione di GC n. 23 del
2/2/2022 e successive modifiche ed integrazioni, rilevando che la formazione del personale ¢ inserita
nel “Piano Triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2022- 2024 e rimodulazione dotazione
organica - Integrazione anno 2022” DGC n. 100 del 20/4/2022, precisando che quella obbligatoria in
materia di prevenzione della corruzione, codice di comportamento e sicurezza sul lavoro e informatica
risulta inserita nel PTPCT e nelle programmazioni del Responsabile della sicurezza. Per I’aspetto della
digitalizzazione e reingegnerizzazione questi obiettivi sono inseriti nel Piano Triennale per
I’informatica, mentre le procedure in materia di accesso trovano I’aspetto esemplificativo nel
Regolamento adottato con deliberazione di C.C. n. 25 del 23/2/2018, oltre che nella modulistica

presente nel sito istituzionale.



SEZIONE MONITORAGGIO

La sezione indica gli strumenti e le modalita di monitoraggio che sono indicate in parte nel PTPCT, e
che vengono effettuate in analogia con il Regolamento dei controlli interni, adottato con deliberazione
DCC n. 162/2016 ed — in ogni caso — verra effettuato a scadenza semestrale da parte dei Responsabili
di Area, coordinati con il Segretario comunale, con riferimento alle intere sez. del PIAO, rilevando il
suo aspetto di semplificazione operativa e non normativa, anche con il coinvolgimento degli organi di

valutazione interna.

Il gradimento dell’utenza/cittadini verra effettuato attraverso la somministrazione di questionari e/o

procedure informatiche digitalizzate.



