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Non & posile eerlo nllapposa
sl
Note Anais
NoteValutarione
3. Applcrione i
rowedimenti ampliat dela e iricicade rocess raiato Fase 2.3 A esome el ! confito avcrone e comemongy | Ve Tatameto: I prawedimerto
destinatari privi di effetto economico diretto ed P . Autorizzazione alla costruzione ed impiego di ponteggi ex art. . per N finale viene emanato dal Direttore
alemanadone diun ocumentarione daparte G Owsonel | Romelove Camills | aiisone i dellsDrecione ail randa el Ao Gintrese:obbligh raccordo stablle s Torganismo
ienediat pr | dstataio - autrizzaioni e 1310135 81/2008 . : Generalesula ase del parre tenio
rowadimento di auorizzions im0 diavar opere ool “mparials indviduae comunicarone o d stensione collegile »fficio competents
concesiont e, eoress dlgrupo d v, 1
vidonas o che Tt ol gruppol
v non & normatvamente preist.
L costurionedel gruppodi voro
Tnvero,  determinata ot
ooporuni nragionedellacompoterza
Leericade componert
rowedimenti amplatiidellasea irdicade e i ase2 43 oy st Note appatura
destinatari privi di effetto economico diretto ed I N ' “medici prop: ' privi dei. parte dei Note Analisi:
aemanaone g - Onsoneil | waria Tres platuce | iisone i dellsDrrione went ; s Codce i comportaments Trasparema o
ienediat pr | dstnataio - autrizeioni 8 aoraat et revtcallaegze esponsai delsruttri NoteValuarione
prowedimento di svtorzaione lenc naminath de medii
concesiont minain ¢ Note Tatamento
Pomsament ampist e g | Note appatua
destinatari privi di effetto economico diretto ed rocesso finalizzato Irregolare iscrizione nell'elenco di taluni Note Analisi:
P “medi " na. Maria Teresa Palatucci divisione Ill della Direzione Idonei agli esami & Interesse individuale Basso Trasparenza NO
mmeditapr i et aorzasone | | emanatienediun i NoteValutarione
ncessioni Ly Note Trattamento.
rowedments amplat della seragriica e Note appatia
rocess ralizato \ . !
desinatarpriv  ffetocconomic et 4 ; rocedimento rlatioafscridone nelflenco dgl esperti i regolre scrdonenellenco i alu Note e
aemanaone e Onsoneil | wari Tres plstuce | divsone i dellsDrrione ont ot csami Ineresseindhiduale a0 Tasparema "o
immediatope I destinataro - autrizzaiont ¢ Tadiopoteione. oggert Note Valurione
prowedimento di avtorzaione
concesiont Note Tataments
S——
rowedimenti ampliai dellasfera irdica de rocess raizato Usodisorto dels documentazione per e oot ote Mappatra:
destinatari privi di effetto economico diretto ed L . Autorizzazione ai lavori sotto tensione ex art. 82 D.gs n. Fase 3 di 3 Abilitazione dei soggetti [ - N Note Analisi:
aemanatone i RomoloDe Camills | vision Il dllaDireione Winisero dellasate agovlare tlu soggtial e e neressendiidusle sass0 Trasparena raccordo sabile s Torganismo
mmeditopr | destnatario- autorizrion & 2008 4. 01 04.02 2011 e avorsotttersone ' : NoteValutarione
rowedimento di atorzsione asciodell utradions collegile «ffiiocompeente
concesont Note Tataments
mater.
ote Vappatars DGERTE
RESPONSABLE - Commisione avor
Prowedimenti amplati dellasea girdica de
d"”!m‘"'e:' s ;‘“:e B, :‘:a ": processo finalizzato e . ot 8200 Fase 2.di 3 Attivita della Inosservanza delle regole procedurali - Misure di disciplina del conflitto sottotensione (non & possibile inserirlo
lestinatari privi di effetto economico diretto et all'emanazione di un utorizzazione ai averi sotto tensione ex a s . Commissione per i lavori Divisione Il Romolo De Camillis Personale della divisione Il Imprese anai ella Alto dinteresse: obblighi di Trasparenza No rappost
immediato per il destinatario - autorizzazioni e /2008 5.m.i. e D.I. 04.02.2011 P P o della Commissione - interesse individuale ! a nell'apposita casella)
desinataro prowedimento di avtorzaione sototensione mparsalts comunicarone o diatensione Note Ara
NoteValutarione
Note Tataments
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Fase2di3 Atiita struttoria Note Mappatura:
Provedimert ampati gl ser s de process ralizato oropedeutia altammisione . e e Wisure di iscpina del confito te M
P allemanazione di un allesame per liscrizione negli Divisione Il Maria Teresa Palatucci | divisione Il della Direzione. utenti P Pl P, Basso interesse: obblighi di No

immediato per i destinatario - autorizzazion e
concessioni

prowedimento di autorizzazione.

radioprotezione

elenchi nominativi degli espert di
radioprotezione

requisiti previsti dala legge

comunicazione e di astensione

Note Trattamento.




Prowedimenti ampliativ della fera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - autorizzazion e

processo finalizzato
allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

' “medici

Fase 3 di 3 Attvita della
Piscrizione.

autorizzati”

nell‘elenco nominativo dei medici
utorizati

Divisione Il

Romolo De Camills

Personale della divisione Il

Candidati

Inosservanza delle regole proceduralia
edella

imparaialit della prova d'esame

della Commissione

Medio

Codice di comportamento

Trasparenza

Note Mappatura: DIRIGENTE
RESPONSABILE : a Commissione e non il
dott. de Camills  non & possibile inserirlo)
nell'apposita casella)

isi
Note Valutazione :

Note Trattamento : La misura relativa al
controllo risulta difficilmente applicabile
in tale fase, in quanto si fa iferimento
alla fase di svoglimento degli esami. La
Commissione, come richiesto dalla
normativa di settore, & composta da
espertitecnici della materia, pertanto
o & possibile effettuare un controllo in
ordine a valutazioni e determinazioni
tecniche effettuate dallorgano in parola
che comunque & responsabile del proprio
operato, La segreteria della Commissione
garantisce i ispetto delle formalita
amministrative attinent alla seduta
desame, ma non espleta un controllo
strcto sensu inteso,

radioprotezione

Fase 1di3 lstruttoria per la nomina
ella Commissione

Divisione Il

Maria Teresa Palatucci

divisione Il della Direzione:

MIUR, Ministero della salute, ISPRA, IS5,
INAL

Irregolare composizione della
Commissione

mancanza di accountability-interesse
individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicatione e di astensione

Trasparenza

Note Analisi:
Note Valutazione
Note Trattamento : Misura generale 1: i
valore target & correlato alla descrizione
dellindicatore che concerne la gestione di
Segnalazioni. Lufficio ativa l verifiche

Autorizzazione ai lavori sotto tensione ex art. 82 D.gs n.
81/2008 s:m.i. € D 04.02.2011

Fase 1.di 3 Nomina della
Commissione per i lavori
sottotensione

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione:

Ministero della salute, INALL, CEl

Irregolare composizione della
Commissione

Interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicatione e di astensione

Trasparenza

sulle segnalazione ricevute.
Note Mappatura
Note Analisi:
Note Valutazione:
Note Trattamento : Misura generale 1: i
valore target & correlato alla descrizione
dellindicatore che concerne la gestione di
Segnalazioni. Lufficio ativa l verifiche

Processo finalizzato

Autorizzazione alla costruzione ed impiego di ponteggi ex art.
131D. Lgs n. 81/2008 s.mi.

Fase 1di 3 Nomina del gruppo di
lavoro opere prowisionall

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione:

Irregolare composizione del gruppo di
lavoro.

Interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicatione e di astensione

Trasparenza

Note Mappatura:

Abi

czione dei soggetti privati alla verifica periodica delle
attrezzature di lavoro

Fase 1di 3 Nomina della
Commissione per I'esame della
documentazione per iscrizione

nell‘elenco dei soggeti abilitati di cui

alfallegato I del D.. 11.04.2011

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione

Ministero della salute, INALL CEl

irregolare composizione della

interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Trasparenza

Note Trattamento : Misura generale 1: il
valore target & correlato alla descrizione.

delindicatore che concerne a gestione di
Segnalazioni. L'fficio ativa l verifiche

Procedimento relativo a'esame di abiltazione dei "medici
utorizati”

Fase 1di3 Istrutoria per la nomina
fella Commissione

Divisione Il

Maria Teresa Palatucci

divisione Il della Direzione

MIUR, Ministero della salute, ISPRA, IS5,
INAL

Irregolare composizione della
Commissione

mancanza di accountabilty-interesse
individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicatione e di astensione.

Trasparenza

sulle segnalazione ricevute.

Note Mappatura

Note Analisi:

Note Valutazione:
Note Trattamento : Misura generale 1: i
valore target & correlato alla descrizione.
delindicatore che concerne a gestione di
Segnalazioni. L'fficio ativa l verifiche

sulle segnalazione ricevute.

Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario - autorizzazion e

processa finalizzato

Decreto di autorizzazione all certificazione dei prodotti ex
digs n. 311/1991 i recepimento della direttva 87/404/CEE e

2014/29/U€ in materia di
recipienti semplici 2 pressione

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura:
Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento.

Affari legali e contenzioso

Affar egali

Ativits della Commissione per gl interpell ex at. 12 D.gs.n.
1/2008 e 5.m.

Divisione Il

Maria Teresa Palatucci

divisione Il della Direzione:

Ministero della salute, Province
autonome Region

Interpretazione normativa resa da parte
ditaluni componenti in maniera non
trasparente e strumentalmente per
favorire gli interessi degliistanti.

interesse individuale

Basso

Trasparenza

Note Mappatura:

Note Trattamento.

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario - autorizzazion e

processa finalizzato
allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

Fase 3 di 3 Attvita della

radioprotezione

Viscrizione.
nellelenco nominativo degi esperti
i radioprotezione

Divisione Il

Romolo De Camills

Personale della divisione Il

Candidati

Inosservanza delle regole proceduralia

della
imparaialitsdella prova d'esame

da parte della Commissione

Medio

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione

Trasparenza

Note Mappatura: DIRIGENTE
RESPONSABILE : La commissione e non il
dot. de Camills { non & possibile inserirlo)
nell'apposita casella)

Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento :

Affari legali e contenzioso

Affar legali

giudizio 6i

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione:

It y
nominativo dei medici autorizzati

fine

Complessita del processo/discrezionalita
della valutazione - scarsa presenza, negli
organici degli enti rappresentati in

di profill

di talun ricorrenti

tecnica, richiesta dalla normativa di
fiferimento

Medio

Misure di disciplina del conflitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione

Note Mappatura
Note Anal
Note Valutazione
Note Trattamento : Non & possibile:
prevedere misure ditrasparenza ( quale
pubblicazione dellesito del ricorso) in
quanto la materia coinvolge dati sensibil

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica dei

destinatari privi i effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario - autorizzazion e
concessioni

processo finalizzato

prowedimento di autorizzazione.

librett personali di

Divisione Il

Romolo De Camills

Personale della divisione Il

Imprese

Uso distorto della documentazione
prodotta per agevolare taluni soggetti allo
svolgimento di attivita vietata

Complessita del processo - interesse
individuale

Basso

Misure di disciplina del conflitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione

Note Mappatura:

Note Trattamento.

Affari legall e contenzioso

Affar legali

Analisi,studio e applicazione delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riguardo alle
norme di cui ai titoli IF-Xll del d.lgs. n. 81/2008 e specifico
riferimento alla tutela da agenti fsici, da agenti chimici e

biologic e al'uso di ponteggi, opere prowisionai, dispositii

di protezione. Risposte a quesit, pareri ed elaborazione, ove

necessario, dicircolari esplicative:

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione,Ufficio
di Gabinetto,Ufficio legislativo

utenti

Indicazioni agl utenti rese.
strumentalmente rispetto agliinteressi
rappresentati

Complessita e scarsa chiarezza della
normativa di iferimento - Interesse
individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura:

Note Trattamento.

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario - autorizzazion e

processo finalizzato
allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

Decreto di autorizzazione alleffettuazione dela verifica
basata Z
delle emissioni acustiche - D. M. 23 settembre 2004 (G.U. n.
243 del 15.10.2004)

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione

Mise /Ministero dela Salute

Autorizzazione rilasciata in assenza dei

Interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura
Note Analisi:
Note Valutazione
Note Trattamento.

Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei

destinatari privi i effetto economico diretto ed

immegiato per i destinatario - autorizzazion e
concessioni

allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

£ exdecreto
legislativo n. 475/1992 e dispositivi di protezione individuali
(0P esm.

Divisione Il

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione:

Mise/Accredia

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione:
Note Trattamento

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica del
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - autorizzazion e

processo finalizzato
allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

Decreto di autorizzazione alla certficazione dei prodotti ex
digs n. 17/2010 di recepimento della direttiva macchine

Romolo De Camills

divisione Il della Direzione

Mise/Accredia

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura
Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento.

Nomina delle C P
12, comma 3, d.gs. n. 198/2008)

Divsione V.

Francesca Pelaia

Ministro del lavoro e delle politiche
i

Entilocali Regioni Candidat

Gabinetto

Nomina di soggett privi di requisiti

Pressioni esterne o nteressi personali
diretti a favorire soggett determinati

Basso

Trasparenza

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura: L'ufficio vaglia le
designazioni effettuate daglienti
territoriali competenti alla luce della
documentazione prodotta per riscontrare
la sussistenza dei requisit di legge. In
caso di esito positivo del rscontro, viene
predispostol decreto di nomina per i
Ministro. L'uffcio di Gabinetto effettua
un ulteriore controllo sulloperato
dellufficio,

Note Analisi: 'attivita & soggetta al vaglio
el dirigente dellufficio, del direttore
generale ed infine dellufficio di

Note Trattamento

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica del
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - autorizzazion e

processo finalizzato
allemanazione di
prowedimento di autorizzazione.

Iscrizione delle Universita e delle Fondazioni Uriversitarie
allalbo delle commissioni di certificazione dei conratti ci

Fase istruttoria (esame delle stanze
pervenute ¢ predisposizione del
decreto direttoriale di iscrizione)

Divisione V

Francesca Pelaia

Iscrizione in assenza del requisit previsti

Interesse personale volto a favorire se

requisit

stessi alfine di
ottenere un vantaggio per sé o per altri

Basso

Trasparenza

Note Analisi:
Note Valutazione:
Note Trattamento : l decreto direttoriale
diiscrizione della Commissione viene.
pubblicato sul sto del Ministero e resta

Processo finalizzato

nomina

Nomina diretta, da parte del Ministro, delle consiglere di
parita regionall e provincial, previo espletamento di
procedura

Gestione della procedura di

a

decreto legislativo n. 198/2006)

Divisione V

Francesca Pelaia

Ministro del lavoro e delle politiche
ociali Uficidi Diretta
Collaborazione,Direttore Generale

Candidati

Nomina di soggetti privi di requisiti

Pressioni esterne o nteressi personali
diretti a favorire soggett determinati

Basso

Trasparenza

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicatione e di astensione

consultabile da tutti gl interessati

Note Analisi: Tra il 2019 e i 2021 la
procedura di nomina diretta non & stata
attuata
Note Valutazione :

Note Trattament




Prowedimenti ampliativ della fera giuridica del
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - autorizzazion e

prowedimento di autorizzazione.

consulente del

Festero, a sensi del d.gs.
206/2007

riconoscimento di qualifica estera e
dela documentazione allegata

Divisione |

Marco Celi

divisione | della Direzione

Consiglio nazionale dell‘ordine dei

consulent del lavoro, ipartimento per le

rilascio del

ConsiglioMinistero della
giustizia,Ministero dellistruzione

requisit

Complessita
delattivita)

Basso

Codice di comportamento

Note Mappatura: n..
Note Analsi: n.a,
Note Valutazione :
Note Trattamento : ..

Affari legali e contenzioso

Affar legali

Mediazione tra le parti socialiin occasione di vertenze di
lavoro comportanti problematiche occupazionali e produttive
anche causate da situazioini i crisi aziendali comportanti
Fadozione di ammortizzatori sacial, qual ad es la CIGS o la

Naspi

mediazione tra le part sociali

Divisione VI

Romolo De Camills

Direzione Generale degli
Ammortizzator! sociall e della
della

379/1993 & 208/2015 Enti
local

Direzione

economico,Partisociali

associazioni pro-ciechi ai sensi delle leggi

ereatione di

utenti alfine di

processo da parte di

pochi

Basso

Rotazione del personale addetto
alle are a ischio corruzione.

Note Mappatura: n.a.
Note Anaisi: n.a,
Note Valutazione :
Note Trattamento : .2

Affari legali e contenzioso

Affar legali

Consulenza tecnico-giuridica per le materie di competenza a
favore degli uffic del Ministero, di altre amministrazioni ed

enti e dellutenza

Divisione V

Francesca Pelaia

Consiglera nazionale di parita Agenzia
delle Entrate citadin ntl
localii

Lavoro - INL

Rapporti

industriali

- INPS Ministero delle infrastrutture e
trasportl Ministero dell'economia e
finanze,utenti

INAIL) sociale]

Rilascio pareri non conformi alla
normativa

Interesse individuale

Basso

Codice di comportamento

Note Mappatura: A seconda del'oggetto e|
della complessita della tematica trattata,
1a divisione si interfacia con altr uffci,
enti ed amministrazioni
Note Analist
tazione

Note Trattamento : Riguardo alle

osservazioni sul metodo di calcolo

indicato nella Misura generale 1,5
evidenzia che lindicatore "ON/OFF" fa
iferimento al fatto che venga effettuata
almeno una volta I'anno la comunicazione

al personale per sensibilizzarlo
allosservanza delle disposizioni in
materia di codice di comportamento.

Nomina della Commissione di certificazione degl schemi di

5ol Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Istruttoria e predisposizione del
decreto direttoriale di nomina

Divisione V

Francesca Pelaia

Direttore Generale,Dirigenti &

dei rapporti di lavoro e delle
relaziont industrial

personale della Direzione generale

Agenzia delle
Entrate,INAIL inps lspettorato Nazionale
del Lavoro - INL

Presenza di confltto di interessi in uno o
pil componenti della Commissione di

certificazione

Pressioni esterne o nteressi personali
diretti a favorire soggett determinati

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicatione e di astensione

Note Mappatura: | Regolamento della
Commissione, approvato in data 11 luglio
2011, prevede che | componenti di diitto
siano scelt tra l personale della DG della
tutela delle condizioni di lavoro (ora DG
Rapporti dilavoro e delle relazioni
industrial), mentre gl ulteriori

componenti - con funzioni unicamente
consultive - siano designati da DG Attvita
ispettiva (ora INL), INPS, INAIL e Agenzia

Note Anaisi
Note Valutazione
Note Trattamento :

Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - erogazione

sowenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici  privati

processo finalizzato alla
concessione ed all‘erogazione di
Sowenzioni, contribut,sussidi,

ausilifinaniari, nonché

atiribuzione di vantaggi

persone ed enti pubblic

Fondo per Iattvita delle Consiglere e dei Consigleri nazional

diparits

Raccolta documentazione spese
sostenute dalle Consigliere nazionali
diparita

Divisione V.

Francesca Pelaia

Direzione

Direttore Generale divsione | della

Consiglera nazionale di parita

Fondo

Basso

Codice di comportamento

Note Mappatura:
Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento : Riguardo alle
osservazioni sul metodo di calcolo
indicato nella Misura generale 1,51
evidenzia che lindicatore "ON/OFF" fa
iferimento al fatto che venga effettuata
almeno una volta I'anno la comunicazione
al personale per sensibilizzarlo
allosservanza delle disposizioni in
materia di codice di comportamento (N8
1a documentazione viene prodotta una
volta allanno),

Prowedimento ampliativo dell sfera giuridica del
destinatario privo di effetti economici dirett ed
immediat

prowedimento amministrativo a
contenuto discrezionale

lavoro da parte

Procedimento di certficazione degli schem di contratto di
della Commissione di certificazione ititita
presso I MLPS, ai sensi degi art. 75-84 del dgs. 276/2003

Istruttoria e delibera

Divisione V.

Francesca Pelaia

Direttore Generale,Dirigenti e
funzionari in servizio presso la

lavoro e delle relazioni industriali

Direzione generale dei rapporti i

enzia delle
Entrate,INAIL inps lspettorato Nazionale
del Lavoro - INL

Rilascio di un prowedimento non
conforme alla normativa di riferimento

Interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicatione e di astensione.

Note Mappatura: Non s tratta a1 un
procedimento autorizzatorio, perché le
parti sono libere i stipulare comunque il
contratto anche in mancanza della
certificazione.

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica dei
destinatar con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario - erogazione

sowenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici  privati

processo finalizzato alla
concessione ed allerogazione di
sowvenzioni, contributi, sussidi,

ausilifinaniari, nonché

attribuzione di vantaggi

persone ed enti pubblic

Procedimento per 'esame deiprogetti i aioni positve ex art.
44,0, Igs. 198/2006: ammissione.

Verifica dei requisitidi procedibilit e|
valutazione del progetti

Divisione v

Francesca Pelaia

comma 1, lett. d, del d. Igs.
198/2006Direttore
Generale,Comitato nazionale di
parita

Commissione valutazione ex art. 10,

Soggetto beneficiario del contributo

Ammissione

Pressioni
direttia determinati

Basso

Misure di disciplina del confiitto
interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura: La procedura i attiva

solo laddove vengano stanziate le risorse

necessarie alfinanziamento dei progetti
di azione positiva.

Note Analsi: intervento della
commissione per la valutazione dei
progettirappresenta un rilevante fattore
di riduzione del rischio, come
meceanismo di controllo delfoperato
dela segreteria tecnica e dei componenti
della commissione stessa.

Note Valutazione
Note Trattamento

Controli,verifiche, ispezioni e sanzioni

Controli

Esame stato di avanzamento progettidi azione positiva gia
approvati ex art 10,comma 1, lett. p, decreto legislativo n.
198/2006

Istruttoria

Divsione V.

Francesca Pelaia

Comitato nazionale di

della Direzione

Ispettorati Territoriali del Lavoro -
L soggetto beneficiario del contributo

Riconoscimento del beneficio in assenza
del requisiti o mancata revoca del
beneficio nei casi previst

Interesse individuale

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura

Note Trattamento : Nessuna.

Affari legall e contenzioso

Affar legali

Interpelo ai sensi dellart. 9 del decreto legislativo n.
124/2004

Elaborazione di pareri

Divsione V.

Francesca Pelaia

‘Agenzia delle Entrate,ltituto nazionale

legislativo,Altre Direzioni generali
del Ministero del lavoro.

previdenza
allistanza di interpello a sensi dellart. 9
del d.Igs n. 124/2004

Rilscio del dei requisi

‘owero rlascio di parere non conforme
alla normativa vigente

Pressioni
diretti a favorire soggett determinati

Basso

Trasparenza

Codice di comportamento

Note Mappatura: Lelaborazione di pareri
perl iscontro allistanza di interpello
nella maggioranza dei casi richiede
Facquisizione del parere tecico di altri
uffci i questa Amministrazione oppure
dialtre amministrazioni o enti pubblic. In
ogni casolo schema di parere & soggetto
al vagliio preliminare dell'Ufficio
legislativ
Note Anaisi
Note Valutazione :
Note Trattamento

Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei
destinatari privi i effetto economico diretto ed
immediato per i destinatario - autorizzazion e

concessioni

processo finalizzato
allemanazione di un
prowedimento di autorizzazione.

Autorizzazione in deroga dei limit di orario di lavoro e di

Istruttoria e predisposizione del
decreto d

Divsione V.

Francesca Pelaia

Direttore Generale

Armatori Associazoni sindacali dei
lavoratori e dei datori di
lavoro,capitanerie di porto

Concessione della deroga in assenza dei
requisitidi legge owero mancata
concessione in presenza dei requisti i
legge

Interesse personale volto a favorire se
stessi 0 uno o pils soggetti al fine di
ottenere un vantaggio per sé o per altri

Basso

Misure di disciplina del confiitto
dinteresse: obblighi di
comunicazione e di astensione.

Note Mappatura:
Note Analsi:Lintervento della
Capitaneria di porto, come autorita di
controllo coinvolta dal Ministero delle
Infrastrutture e della mobilta sostenibili
in fase preliminare allautorizzazione,
costituisce un rilevante elemento di
riduzione del rischio
Note Valutazione
Note Trattamento

Affari legall e contenzioso

Contenzioso

cuiallart. 6 Legge n. 300/1970

Istruttoria

Divisione IV

Paola Urso

Direttore Generale

Associazoni sindacali dei lavoratori e dei
atori i lavoro

alterazione della fase Istruttoria &

esercizio prolungato ed esclusivo della

irragionevolezza della decisione

da parte di pochi o di un unico soggetto

Medio

Trasparenza

Note Mappatura
Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento.

Area di rischio specifica

Ao

Rappresentatiith sindacale a lvello nazionale

Divisione IV

Paola Urso

Direzione Generale degli
Ammortizzatori social e della

Sistemi Informativi,
gl del

ANPAL SERVIZ,
lavoratori e dei datori di
I NEL

‘monitoraggio dati e della

Lavoro - IL Ispettorat Territorial del

dell

Lavoro 7L

ai

I,

lavoro -

assicurative Segretariato
Generale,Ufficidi Diretta
Collaborazione,Ufficio legisativo

INAIL sociale|
- INps

fornire dati

presenza di necessith o attitudini

valutazione della rappresentativita delle
organizzazion! sindacali

strumenti oggettivi e trasparenti idonei a
verificare taluni requisitisu cui s basa la
rappresentivita

Medio

Informatizzazione dei processi

Note Mappatura:
Note Analist
Note Valutazione:
Note Trattamento.




Centro di

edella

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

sociale delle imprese

AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO

EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

PROCEDIMENTO/ATTIVITA'

FASE

Divisione/Ufficio di
livello non generale

DIRIGENTE

RESPONSABILE

m

FATTORI ABILITANTI COMPLESS
DEL RISCHI

IV

A MISURA 1
1o

MISURA2

MISURA3

Acauisizione e gestione del personale

Gestione del personale
(presenze, assenze, alri istituti
relativial

Ativita relativa ala atribuzione delle|
ipetenze accessorie a personale

Divisione |

Silvia Carra

Personale in sevizio presso la
Direzione Generale Direzione
Generale per le Politiche del

Possibile trattamento di favore nei
confronti di alcune units di personale.

Note Mappatura:
Note Analisi: S segnala I'esiguits degli

unch Cou . iscrezionali
(straordinario, bt to, FUA) personale, lnnovazione fepas Lunch Coupon S Discrezionalita Basso
organizzatva, il bilancio - Uffcio

Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)

importiriferibiliale attvita in
iferimento.
Note Valutazione
Note Trattamento.

i Codice di comportamento No
(straordinario, buoni pasto e fua) nellatiribuzione dello straordinario, dei

buoni pasto e del fua.

unificata) attraverso gli
applicativ dedicati

Note Mappatura: La Divisione | effettua
istruttoria relativa ale richieste di
accesso ai sensi dellalegge n. 241/1990
concernenti i settori i competenza della
stessa ed effettua il coordinamento
relativo allacquisizione delle richieste di
accesso relative ai settori di competenza
elle Divisioni Il ¢ Il i ini
dellinserimento di tutte le ichieste di
a dei prowedimenti
No concessione dell'accesso o di diniego da
inserire nel relativo registro anche ai fini

ISTRUTTORIA ISTANZE DI
50 CIVICO

struttoria collegata con larichiesta
Afarigeneral ‘GENERALIZZATO, ACCESSO EX L

Accesso agli ati ai sensi della legge 241 del 1990 g

Divisione | Silvia Carra

Soggetto richiedente Maccesso agliatti | A ‘“”“:’"‘ carens

escrizioni normative procedimenti o alle attvita Basso Codice di comportamento
el monitoraggio periodico da inviare alla
zione Generale dei sistemi
informativi, dellinnovazione tecnologica,
A monitoraggio dat e della
comunicazione su richiesta della

Note Analisi
Note Valutazione
Note Trattamento

Direzione Generale per e Politiche
Gestione degli stitut normativi del
contrattuali relatvi al personale della

Gestione del personale

Possibile trattamento di favore nei
(presenze, assenze, alri istituti

confronti di alcune unita di personale
nela gestione dellorario di lavoro e

Gestione del personale attraverso i sistemi di rilevazione delle
presenze GLPERS e HCM ai fini del rilascio di eventuali

autorizzazioni, svolgimento dei connessi adempimenti in

matera di trasparenza, attivit relative ala sicurezza sui luoghi

personale, linnovatione
organizzativa, i bilancio - Ufficio
normativi e contrattuali relativi a Pra
personale non a gestione.
unificata) attraverso gli
applicativ dedicati

Direzione attraverso i sistema
dedicato GLPERS, adempimenti
connessialla trasparenza ed alla

ocedimenti Disciplinari
Acauisizione e gestione del personale dimenti Discipl

(vPo. r,mlnnmm prevenzione NP el anehe per ot ademptens
12 corruzione materia di trasparenza e per e attivita
trasparenza,Dipendenti del
relative alla sicurezza sul luoghi di lavoro.
Ministero el

Note Mappatura:
Divisione | sociale -

oi i
Silvia Carra

Note Analist
o Basso Codice di comportamento No oot

Note Trattamento.

dilavoro

Note Mappatura: La Divisione | effettua

istruttoria elativa alle richieste di
accesso civico generalizzato concernenti i
settori di competenza della stessa ed

effettuail coordinamento relativo
allacaquisizione delle richieste di accesso
relative ai settori i competenza delle
Divisioni Il Il i fini dellinserimento di
ISTRUTTORIA ISTANZE DI

tutte le ichieste di accesso e dei

Affar generali Istruttoria collegata con larichiesta

Accesso ciico generalizzato ateeseo ot pervenits

ACCESSO CIVICO At istruttori carer o di diniego da inserire nel relativo.
GENERALIZZATO, ACCESSO EX L. Divisione | Sivia Carra Enti delterzo settore . Basso Codice di comportamento No

egistro anche ai fini del monitoraggio

escrizioni normative procedimenti o alle attvita
periodico da inviare alla Direzione.
Generale dei sistemi nformativ,
dellinnovazione tecnologica, del
monitoraggio dati e della comunicazione
su richiesta della medesima. La Divisione |
gestsce altresiIa casella mail e pec degli
accessi attraverso i relativo referente.
lisi

Note Valutazione

Note Trattamento
Istruttoria della documentazione.
Inviata attraverso la valutazione dell|
completezza ed esaustivita
documentale ai fini dellemanazione
dei pareri richiesti

complessits e scarsa chiarezza della
normativa,Complessita della

documentazione da esaminare e scarsa

chiarezza della normativa di riferimento

Formulazione di pareri agl enti senza scopo di lucro sulla
devoluzione del loro patrimonio in caso di scioglimento.

Emissione di pareri basati su una erronea
Controli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controli valutazione dei presupposti di fatto e

degli elementi documentali

e —
i dl e el
e S o hionedtaDrone | A6 delle el o

Basso Informatizzazione dei processi

Note Trattamento.

Valutazione della completezza e della Complessita del procedimento (o
esaustivita del rendicont e della dellattivits) delle
procedure per scarsa chiarezza della Basso
normativa di iferimento e numerosita deil
soggetticoinvolti

‘Agenzia delle Entrate Awocatura
Recupero dei contributi del 5 per mille erogatiai beneficiari
pe per G Generale e Distrettuale dello Stato. Enti
del terzo settore lspettorati Territoriali del
Lavoro -TL

Control, verifiche, spezion e
Controli,verifiche, ispezioni e sanzioni e

Note Mappatura:
Divisione | Silvia Carra Informatizzazione dei processi No
non dovute

recupero richieste dallAgenzia delle
deglistessiinviata dai beneficiari del Entrate.
contributo,

Note Trattamento.

Note Mappatura:
Note Analis: Il procedimento & privo di
carattere discrezionale dovendo
VAmministrazione prowedere al recupero|
oattivo di import che siano risultat
indebitamente percepiti e che non sia
stato possibile recuperare altrimenti.
Fermo restando che storicamente non
Sono stat registrat episodi del ipo di
Generale ¢ Distrettuale delo Stato, Ent | "% " =111 vantaggio per sé o per altricarenza del Basso Informatizzazione dei processi No auell che per esperienza possono

B del RD. 14 aprile 1910, n. 639 . rappresentare terreno fertile per
A terzo settore personale addetto ai procedimenti o alle

A, deviazioni dal corrtto esercizio
del'azione amministrativa si pud
astrattamente immaginare che la
mancata emissione dellordinanza intesa
al recupero di denaro pubblico possa
conseguire al concretizzarsi di un evento
uttivo,

Note Valutazione.
Note Trattamento

Recupero coattivo dei contributi del 5 per mille erogati ai
beneficiai nelle potes di accertamento diindebita percezione|
di somme non dovute

interesse individuale volto a favorire i
Controli,verifiche, ispezioni e sanzioni

Control, verifiche, spezion &
ani

Intero procedimento. Divisione | Silvia Carra

Note Mappatura: Il procedimento di
erogazione del contributo del 5 per mille
& gestito dalla Direzione Generale del

terzo settore in collaborazione con
'agenzia delle Entrate nel senso che la
predetta Agenzia & competente
allistruttoria relativa all ammissione dei
beneficiari al contributo del S per mille
gl elenchi detenuti dall Agenia &
pubblicatisul sito della stessa; mentre a
Direzione & unicamente competente al
pagamento degliimporti dovuti come
risultati dagl predetti elenchi dei
beneficiari trasmessi dall Agenzia,
Pertanto l pagamento dei contributi ai
beneficiari & condizionato allacquisizione
ditali elenchi e quindi il termine decorre
dall'emissione degli ordinativi da parte
del'Agenzia delle Entrate.

nalis

Erogazione del contributo del 5 per mille dellimposta sul
redito delle persone fisiche ai beneficiari individuati negli
elenchi predisposti dall Agenzia delle Entrate ai sensi della
normativa di riferimento (Legge finanziaria per il 2006 -Legge Entratoiniatord dell'economia &
23 dicembre 2005, n. 266, aricolo 1, commi 337 e.s.- . Lgs. | | FHERE PIEE ECEL fnamra it comtrate ot iancio el beneficiari - Eccessiva regolamentazione,
03/07/2017, n. 111, DPCM 23/04/2010, Legge 23 dicembre e Agenaia delle tatate e complessita e scarsa chiarezza della
14, n. 190 (Legge di Stabilta per i 2015), DPCM normativa
07/07/2016, DPCM 23/07/2020)

proc. finalizato ala concessione
edall‘erogazione di sowvenzion,
contributi, sussid, ausil
finaniari, nonché attr. di
vantaggi economici di qualunque|
genere a persone ed enti pubblic
eprivati

Prowedimenti ampliativ della fera giuridica del
Gestinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario - erogazione
sowvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici  privati

Erogazione del contributo del 5 per
mille dellimposta sul reddito delle
persone fisiche ai beneficiari

Complessita del procedimento che
potrebbe causare qualche errore
materiale data anche la mole di soggetti

Soggetto beneficiario del

beneficiari
individuati neglielenchi predisposti
dall Agenzia delle Entrate

Divisione | Sivia Carra

Basso Informatizzazione dei processi

Note Valutazione
Note Trattamento :

Pagamento spese di funzionamento
con particolare riguardo alle spese:
per it e i missione sia in ambito
nazionale sa allestero o altre spese
comunque non a gestione unificata

Pagameno spese di

Awocatura Generale e Distrettuale dello
X Stato, Enti del
UVET,UCB awocati

Complessita del procedimento (o
dispesa del COR Gel'ativita) complessita della normativa | Basso

e delle question trattate

Note Mappatura:

Yo Note Analisi
Note Valutazione

Note Trattamento.

Indebito pagamento relativo ai beneficiari
individuati

Divisione | Sivia Carra Dipendenti el
agestione unificata

Codice di comportamento
attvita non 3 gestione unificata




Procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi

Gestione del Programma PON

Gestione delle risorse del Fondo Sociale Europeo per la
realizzazione delle azioni di sistema previste dal PON

Gestione delle risorse finanziarie
assegnate ai beneficiari e controllidi
livello effettuatiai sensi del SIGECO

Autorita di audit FSE del

Ispettorato Nazionale del Lavoro -
N,

poliiche.

Complessita del procedimento che
potrebbe causare qualche errore
materiale data anche la molteplicita di

Note Mappatura: Trattasi di
procedimento disciplinato dalla
normativa comunitaria che prevede
Specific adempimenti per ogni fase del
procedimento stesso e il prowedimento
finale, contenente il contributo

g Inclusione di competenza dell'Organismo Intermedio ai sensi Divisione I Silvia Carra Lotta alla poverta e per la pubbliche - INAPP, Corte dei nel processo e Basso Codice di comportamento NO definitivamente riconosciuto, & adottato
nazionali per e politiche i coesione ncusione " e e del manuale delle procedure < g otiess da i " et doi 30 sornt dol
 normativa comunitaria relativa I ciclo di ol dele roced i nellutiizzo deisistemi nel termine indicato dei 30 giorn dalla
programmazione 2014/2020 " socialeSegretariato Generale: finanze,ITC/ILOANCI informatic complessita della normativa e Direzione Generale a seguito def dovuti
dellOrganismo Intermedio
elle questioni trattate ol
Note Anais
Note Valutazione
Note Trattamento
processo finalzzato alla
i IFerogatione di
romediment amplatv gl sea gridade | <ESenE SN COBHN | s e rgoizion i ooraritopera oot et goione Jo—
destinatari con effetto economico diretto ed. N . y realizazione di progetti sperimentali e innovativi di P e Corte dei Conti Attribuzione di non difficolta di verificare in concreto Note Analisi:
ausiifinanziari, nonché Fase lstruttoria Divisione Loredana Cafarda | del procedimento e dirigenti Basso Trasparenza No
immediato per l destinatario —erogazione e manat nonene volontariato (in via residual, n atwazione del Codice del P del Ministero dowti situazioni complesse Note Valutazione
‘sovvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici e privati e Terzo Settore ) o Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finalzzato alla
concessione ed allerogazione di
Erogarione contrbut,sussi e vantaggieconami | On<*107® €421 0822100 | o101 g contributo annuo n favore def soggeti previst personse ncaricato dellsgestione Attrbuzione di contribut di rilevante Note Mappatura.
di qualsiasi natura a persone e enti pubblici o N . rs | dallarticolo 3, comma 3 della legge 28 agosto 1997, n. 284 e entita delle Note Analisi
ausi finanaiar, nonché ase istruttoria ivisione oredana Cafarda ei contributi e dirigenti uffcio centrae di bilancio- asso rasparenza
di e vantaggi i " delfarticolo 1, comma 112 delalegge 30 dicembre 2004, fase trut pivisone oredana Cafard delcontribu e dgent ffico centrale i bllancio-UCH " Trasp o Note Valutazione
economici di qualsiasi natura a persone e enti pu P I'utilizzo delle risorse trasferite Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finalzzato alla
Prowedimenti ampliativ della sfera giuridica dei ‘;’::’1‘;’:“’ “‘.‘ i"’f“‘"":d‘ - personale ncaricato della gestione Attribuzione di contributi di rilevante Note Mappatura;
destinatari con effeto economica dietto ed ausili finanziari, nonché sensi della L. 12 gennaio 1996 . 24 e della legge 23 dicembre. fase istruttoria Divisione Il Loredana Cafarda dei contributi e dirigenti ufficio centrale di bilancio-UCB. valore economico llassociazione ntth dell isorse financzlarie gestite Basso Trasparenza NO Note Analist
immediato per l destinatario —erogazione e et nonehe s S beneficiaria che deve rendicontare come contributo Note Valutazione
‘sovvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici e privati e P I'utilizzo delle risorse trasferite Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finalizzato alla
Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei ‘;’::’1‘;’:“’ “‘.‘ i"’f“‘"":d‘ @ personale ncaricato alla gestione Note Mappatura;
destinatari con effetto economica diretto ed ausili finanziari, nonché exart. 12, comma 3, lett. d) ed f) Legge 383/2000 (in via fase istruttoria Divisione Il Loredana Cafarda dei procedimenti e dirigenti Corte del Aribuzione di non difficoltadi verificare in concreto Basso Trasparenza NO Note Analist
immediato per l destinatario —erogazione del Ministero dowti situazioni complesse Note Valutazione
residuale, Codice del Terzo Settore) responsabil
sowenzioni,ecc.  persone ed enti pubbici e privati Note Trattamento
persone ed enti pubblic
Note Mappatura:
ocesso ializzatoals Note Analsi: La mole di documentazione
o eoemetone di da verificare & rilevante, sebbene ridotta
Prowediment ampliatv della fera giuridica dei | ‘o7 - o i et u personale prepasto all gestone M ischio di verifcazione di un evento. diffcolts diverificare in concreto con I'awento delle reti associative ex art.
destinatar con effetto economico direto ed per ai sensi fase istruttoria Divisione Iil Loredana Cafarda del procedimento e dirigenti ufficio centrale di bilancio-UCB Corte dei | corruttivo, Medio Trasparenza NO 41 del digs 117/2017, le quall, per i
mediato per il destinatario - erogaione. sl fnanaa nonche P s e Cont, Reti degl Enti del Terzo settore: v sogett ad esse aderenti prowedono ad
‘sovvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici e privati e ' P contributi pubblici non dovuti numero dei soggetti coinvolti istruire la richiesta di contributo e a
trasmetterla a Minstero
rsone ed enti pubblic
per o Note Valutazione
Note Trattamento
processo finaizzato alla
rowediments ampla delasea griicadei. | “TS50ne A rORione 6 | oo contriut 2 vatre sl fonc per assstenza v mancao st gstane Irshioderficaionedneverto | Not Mappatur
destinatari con effetto economico diretto ed i e, nopen | Bambini ffet da malttia oncologica  dellloro amigle fase stratorts F— Loredana Coarda |+t rotedment e dirgent | Uicocentale i biancio-Ucs Cotecei 7 [92The B EEEe Pt edio [ Rotazione del personale addetto o Note Anais
immediato per l destinatario - erogatione dicuialfartcolo 1, comma 338, dela legge 27 dicembre 2017 Conti ale aree a rischio corruzione Note Valutazione
attribuzione divantagsi responsabil contribut non dovuti di rilevante valore concreto situationi complesse.
sowenzioni,ecc.  persone ed enti pubbici ¢ privati n.205 P, Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finaizzato alla
rowediments ampla delasea guriica der | ©TSSone S erOgaone 6| oo cotrts  vater sl oo er v ncanato et gt sciodiverifcaioneduneverto | Note appatura
destinatari con effetto economico diretto ed. . e 4 yersonale Incaricato della BesHoNe | eicio centrale di bilancio-UCB Corte dei N " e 3 Rotazione del personale addetto Note Analisi
mmediata per | destinatara - erogaions suslinandar nOnChe | 100 tore,exart. 72l s 147/2017,nonché Onisone | LoredanaCfarda | dei procedimerti drigent cont commento, comesto it ragsion | come contrivto, difclts d vrfic Vo Trsprenss e aree  schio comone o Note Valutazione
‘sovvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici e privati e fondi ex art. 73 comma 1 lett. a) e b) P economico o Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finalizzato alla
concessione ed all erogazione di
Prowedimenti ampliatv dell sfera giuridica dei | 7 == #0 % ek 0T ersonale incarcato della gestione Autribuzione di contributi di rlevante Note Mappatura;
‘destinatari con effetto economico diretto ed . .. | Concessione del contributo all'IRFA ai sensi dell'art. 1, comma P & ‘entita delle Note Analisi:
ausilfinanziri,nonché Fase struttoria Divisione il Loredana Cafarda del contributo e dirigenti uffcio centrae di bilancio-UCE Basso Trasparenza no
immediato per ldestinatario - erogazione et o 84 dell legge n. 145 del 30 dcembre 2018 o Note Valutazone
‘sovvenzioni, ecc. a persone ed enti pubblici e privati 6 I'utilizzo delle risorse trasferite Note Trattamento
persone ed enti pubblic
processo finalizzato alla
concessione ed all erogazione di
Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Sowenzioni, & Erogatione del 1, comma 1 personale incaricato della gestione. Attribuzione di contributi di rilevante Note Mappatura:
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PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO
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