
   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Template della scheda di programmazione e 

di monitoraggio dell'attività individuale in 

modalità lavoro agile  
  

  

  

  

  

  



  

  

    

  

  

  



 

 OBIETTIVO INDIVIDUALE  

Centro di responsabilità 
amministrativa  

(CDR) e Divisione  

Direzione Generale per le politiche del personale e 
l’innovazione organizzativa  

Dirigente responsabile di progetto    

Denominazione obiettivo 
individuale del progetto  

  

Descrizione obiettivo individuale    

Area di competenza    

Coordinatore area di competenza    

Data di inizio    

Data di termine progetto    

  
 INDICATORI DI RISULTATO ATTESI  

Codice  Descrizione  Elementi di verifica  Risultato  

1  Realizzazione delle attività 
programmate  

relazione quindicinale dei 
prodotti realizzati  

  

2  Rispetto delle priorità e delle 
scadenze  

segnalazioni disallineamenti 
dalle scadenze  

  

3  Rispetto delle procedure previste  scostamenti rilevati e relativo 
impatto  

  

4  Collegamento e coordinamento 
con i colleghi  

interruzioni non 
programmate delle 
comunicazioni  

  

   


