
 

 

ALLEGATO B1) - PIANO ASSUNZIONI  2022 – 2023- 2024 

 

ANNO 2022 

 

A TEMPO INDETERMINATO 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

E CATEGORIA  

Modalità di reclutamento SETTORE DI 

ASSEGNAZIONE  

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 CAT.C  

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022 – 

Assunzione effettuata con 

decorrenza 01.11.2022 

SERVIZIO 

SEGRETERIA – AFFARI 

GENERALI  

 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE  

CAT. C  

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022 

– Assunzione in corso con 

decorrenza 01.12.2022 

AMMINISTRATIVO 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 CAT. C  

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022 – 

Assunzione in corso con 

decorrenza 01.12.2022 

ECONOMICO- 

FINANZIARIO 

 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE  

CAT. D  

mobilità ex art. 30 D. Lgs. 

165/2001 – Assunzione con 

decorrenza 01.10.2022 

ECONOMICO-

FINANZIARIO 

OPERAIO PROFESSIONALE CAT. B1 

Selezione per chiamata dalle 

liste circoscrizionali per 

l’impiego – Assunzione 

effettuata 14.09.2022 

 

LAVORI PUBBLICI E 

SERVIZI TECNOLOGICI 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT.C 

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022  -

Assunzione in corso 

LAVORI PUBBLICI E 

SERVIZI TECNOLOGICI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE  

CAT. C 

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022 ovvero 

scorrimento di graduatoria in 

corso di validità ovvero mobilità 

ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 – 

Assunzione in corso con 

decorrenza 01.12.2022 

 

URBANISTICA E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO  

 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

CAT. C 

Mobilità ex art. 30 D. Lgs. 

165/2001 ovvero scorrimento di 

graduatoria in corso di validità 

ovvero concorso pubblico per 

esami  

POLIZIA MUNICIPALE   

 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

 CAT. C  

Concorso pubblico per esami 

svolto nell’anno 2022 – 

assunzione in corso con 

decorrenza 19.12.2022  

AMMINISTRATIVO 

 

 

 

 



 

 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

CAT. D 

Mobilità ex art. 30 D. Lgs. 

165/2001 ovvero scorrimento di 

graduatoria in corso di validità 

ovvero concorso pubblico per 

esami AMBIENTE  

ESECUTORE AMMINISTRATIVO  

CAT. B1 

 

Selezione per chiamata dalle 

liste circoscrizionali per 

l’impiego ovvero mobilità ex art. 

30 D. Lgs. 165/2001 

SERVIZIO SEGRETERIA 

– AFFARI GENERALI  

 

A TEMPO DETERMINATO  

 

N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo 

di rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al 

Codice della Strada. - modalità di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo 

indeterminato in corso di validità  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANNO 2023 

 

A TEMPO INDETERMINATO 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

E CATEGORIA  

Modalità di reclutamento SETTORE DI 

ASSEGNAZIONE  

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE  

CAT. D  

Concorso pubblico per 

esami ovvero 

scorrimento di 

graduatoria in corso di 

validità ovvero mobilità 

ex art. 30 D. Lgs. 

165/2001 ovvero a mezzo 

utilizzo Selezioni uniche 

per la formazione di 

elenchi di idonei 

all'assunzione nei ruoli 

dell'amministrazione 

degli enti locali 

SETTORE 

ISTRUZIONE 

CULTURA E SPORT  

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

CAT. C  

Concorso pubblico per 

esami ovvero 

scorrimento di 

graduatoria in corso di 

validità ovvero mobilità 

ex art. 30 

D. Lgs. 165/2001 ovvero 

a mezzo utilizzo 

Selezioni uniche per la 

formazione di elenchi 

di idonei all'assunzione 

nei ruoli 

dell'amministrazione 

degli enti locali 

SERVIZI SOCIALI 

 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B 

Concorso pubblico per 

esami ovvero 

scorrimento di 

graduatoria in corso di 

validità ovvero mobilità 

ex art. 30 

D. Lgs. 165/2001 ovvero 

a mezzo utilizzo 

Selezioni uniche per la 

formazione di elenchi 

di idonei all'assunzione 

nei ruoli 

dell'amministrazione 

degli enti locali 

SETTORE 

ISTRUZIONE 

CULTURA E SPORT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A TEMPO DETERMINATO  

 

N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo 

di rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al 



 

 

Codice della Strada - modalità di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo 

indeterminato in corso di validità  

 

 

 

 

ANNO 2024 

 

A TEMPO INDETERMINATO 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

E CATEGORIA  

Modalità di 

reclutamento 

SETTORE DI 

ASSEGNAZIONE  

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE 

CAT. D  

Concorso pubblico 

per esami ovvero 

scorrimento di 

graduatoria in corso di 

validità ovvero 

mobilità ex art. 30 

D. Lgs. 165/2001 

ovvero a mezzo 

utilizzo Selezioni 

uniche per la 

formazione di 

elenchi di idonei 

all'assunzione nei 

ruoli 

dell'amministrazione 

degli enti locali 

URBANISTICA E 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

CAT. C  

Concorso pubblico 

per esami ovvero 

scorrimento di 

graduatoria in corso di 

validità ovvero 

mobilità ex art. 30 D. 

Lgs. 165/2001 ovvero 

a mezzo utilizzo 

Selezioni uniche per 

la formazione di 

elenchi di idonei 

all'assunzione nei 

ruoli 

dell'amministrazione 

degli enti locali 

POLIZIA MUNICIPALE 

 

A TEMPO DETERMINATO  

 

N. 1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Cat. C1) per quattro mesi, da assegnare al progetto operativo 

di rafforzamento del servizio di vigilanza territoriale finanziato con quote di proventi per violazione al 

Codice della Strada - modalità di reclutamento: selezione ovvero scorrimento graduatorie a tempo 

indeterminato in corso di validità  

 

 

 

 

 

 


