CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA

ANNO 2022

NOME E COGNOME: MARIA GRAZIA DE MICHELE

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Tazget Peso Risorse amSmane Risorse Customer
{ i Sist D tazi
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (zizaitatojtinale attribuito all'| economiche | 2PPartementiall’ | Altri uffici o altri stenmentall | o asenold satisfactio Lipolosin Valore atteso Valore atemad bttt
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* raggiunto decurtazione attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Programma approvato dall'
Ente adempiendo agli
Dare attuazione al Programma obblighi di pubblicazione
approvato dall' Ente adempiendo di propria competenza cosi
agli obblighi di pubblicazione di come individuato nell'
Attuazione della propria competenlza cosi come allegato al Program_ma.
. individuato nell' allegato al Collaborare con il
sezione Programma Responsabile dell
Trasparenza e £ran . \ P ) Decurtazione totale del
— e Collaborare con il Responsabile 5 Anticorruzione s p .
Obiettivo annuale Integrita i s ¥ 3 P Attuazione del . \ 5 . punteggio nel caso in cui
.y | dell' Anticorruzione nell'attuazione 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano ; ; ;
trasversale approvato con il . , Programma \ non sia raggiunto il
s del Piano approvato dall'Ente. approvato dall'Ente. p
Piano S risultato atteso.
5 3 Procedere alla pubblicazione Procedere alla
Anticorruzione . 5 . . . . .
2022 - 2024 assegnati all'ufficio, dei dati, delle pubblicazione assegnati
informazioni e dei documenti all'ufficio, dei dati, delle
elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal informazioni e dei
PNA nei tempi fissati dal Piano documenti elencati dal
Anticorruzione adottato dall'Ente. D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Procedere alla transizione al Prof%ie;;fel 1;2;::;:21:1:: Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Transizione al digitale creando un gruppo di S o2 ; - v a’digia’e punteggio nel caso in cui
s 3 2y = Seguire iter 25 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna Cittadini no Qualitativo gruppo di supporto al . . .
intersettoriale digitale supporto al responsibile della responsibile della non sia raggiunto il
transizione al digitale. °spo o i risultato atteso.
transazione al digitale.
. . . Tt Gestione fondi ATO con Decurtazione totale del
Piani di Gestione fondi ATO con esecuzione ; Comuni AR . ; p ;
. eas p : i v Tutela dell ; ; aggiudicazione lavori punteggio nel caso in cui
Obiettivo annuale Manutenzione interventi e raggiugimento - 25 Fondi PMO nessuno nessuno nessuno facenti no Temporale P " § 3 ; p
s R o ambiente i esecuzione interventi e non sia raggiunto il
Ordinaria obiettivo. parte dell . o ;
Unione raggiugimento obiettivo. risultato atteso.
Gestione contributi ;
i s . i3 T t 1
Gestione contributi PNRR e Appositi Cittadini ministeriali e l.iiizr ?:l:;:f Ct:Stz iend:ii
Obiettivo annuale Contributi PNRR rendicontazione degli stessi nei Seguire iter 40 capitoli di nessuno nessuno nessuna no Temporale rendicontazione degli P E8X : ;
S . . . Ente Sy P ; non sia raggiunto il
termini fissati bilancio stessi nei termini fissati .
dal Ministero risultato atteso.
; ; 5 Bianco Dolino Decurtazione totale del
Repligoasione apete pubbliche Capitoli di Bruno Rispetto tempistiche unteggio in caso di non
Obiettivo annuale Opere pubbliche | inserite nel bilancio di previsione Seguire iter 25 pito ; Regione Piemonte nessuna Cittadini no Temporale ISP \ pistie P EE10 17
2022 bilancio Cevrero Gianluca fissate dall' obiettivo raggiungimento del
risultato atteso.
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CITTA' DI SUSA

CEN1IRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE ANNO 2022

NOME E COGNOME: MARCO MASSAVELLI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Jaret Peso Risorse SO Risorse Customer
g i i Sist di
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo Descrizione obiettivo {Rsultatoitndle attribuito all'| economiche | PP artex-xenti CHE P s SR GIOE S strumentali S satisfacti Tipologia Valore atteso yaore A Decurtaz
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto decurtazione attual
obiettivo assegnate E necessarie on
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Programma approvato dall'
Ente adempiendo agli
Dare attuazione al Programma obl;l(:g}rliladéfrgb::;;azz;ocx?)eﬁdl
approvato dall' Ente adempiendo agli pcolrane in diviriiuato nell’
obblighi di pubblicazione di propria
5 = . allegato al Programma.
Attuazione della competenza cosi come individuato :
§ i Collaborare con il
sezione nell' allegato al Programma. Restonsabile dell
Trasparenza e Collaborare con il Responsabile dell' Ar?ticorruzione Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Integrita Anticorruzione nell'attuazione del Attuazione del . : y . Scad. punteggio in caso di non
g ; ; 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano ; ;
trasversale approvato con il | Piano approvato dall'Ente. Procedere Programma e del ke 31.12.2021 raggiungimento del
Piano alla pubblicazione assegnati ppl)Droce dere alla ’ risultato atteso.
Anticorruzione all'ufficio, dei dati, delle informazioni ubblicazione assesnati
2022 - 2024 e dei documenti elencati dal D.lgs. gll'ufﬁcio dei dati ielle
33/2013 e dal PNA nei tempi fissati inforn;azioni e ::Iei
dal Piano Anticorruzione adottato . .
dallEnte documenti elencati dal
’ D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Procedere alla transizione al digitale Prc;;zc}eirtf;lil lgrizn;c?ﬁgne Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Transizione al creando un gruppo di supporto al i ; - o giae punteggio nel caso in cui
p . . o bl Seguire iter 25 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna Cittadini no Qualitativo gruppo di supporto al : p :
intersettoriale digitale responsibile della transizione al ey non sia raggiunto il
intersettoriale g P £g
digitale respenaibile dell risultato atteso
’ transazione al digitale. ’
Potenziare le uscite sul territorio
anche singolarmente.
Porre particolare attenzione:
1) al controllo sul rispetto del
pagamento delle zone blu;
2) uscite con autovelox almeno 12
volte per controllo velocita entro il
5 31.12.2022 e n. 3 servizi per controllo . . .
Potenziamento . . L. Produzione di una relazione 5
. revisioni e assicurazioni; . .. . Decurtazione totale del
della vigilanza e 3) controllo sul rispetto della polizia Aumentare utenza di servizio sulle uscite Aumentare unteseio nel caso in cui
Obiettivo annuale presenza sul ruraIiE' P sicurezza dei 50 nessuna Tutti gli agenti nessuno nessuna interna/ no Quantitativo | effettuate da presentare al | sicurezza dei P nonggsia raggiunto il
territorio . cittadini esterna NIV in occasione della cittadini . 8
comunale 4) controllo sull' osservanza della rifica intermedia e finale risultato atteso.
polizia urbana in merito all' uso di verilica;l €
paletta e sacchetto per la conduzione
dei cani;
5) controllo sull'abbandono dei rifiuti;
6) controllo sul decoro e pulizia del
territorio comunale;
7) elevazioni sanzioni legate al
parcheggiamento selvaggio.
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CITTA' DI SUSA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA SERVIZI ALLE PERSONE E ALLE IMPRESE - VICE SEGRETARIO ANNO 2022

NOME E COGNOME: PESANDO EMANUELA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato
Target Peso e Ri o s
orse stomer
Y uffi Si d: Decurtazione
Tipologia dell' obiettivo* Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (zlsuitatoliina e attribuito all'| economiche | *PP! DRI ) Lt Saoetta strumentali BtakeLeld satisfactio Sipologta Valore atteso Yaloze atema dl 27
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* raggiunto decurtazione attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Assistenza al Responsabile della Programma approvato dall'
Trasparenza ed Anticorruzione. Ente adempiendo agli
Dare attuazione al Programma obblighi di pubblicazione di
approvato dall' Ente adempiendo propria competenza cosi
. agli obblighi di pubblicazione di come individuato nell'
Assistenza al . .
. propria competenza cosi come allegato al Programma.
Responsabile della . e g | .
individuato nell' allegato al Collaborare con il
Trasparenza ed p =
P " Programma. Responsabile dell .
Anticorruzione e : ; . ) Decurtazione totale del
. res . Collaborare con il Responsabile ; Anticorruzione ; " s
Obiettivo annuale attuazione della \ . . Attuazione del . . . ; punteggio nel caso in cui
p dell' Anticorruzione 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano : : 3
trasversale sezione Trasparenza i p ; Programma . non sia raggiunto il
e nell'attuazione del Piano approvato dall'Ente. s
e Integrita approvato , risultato atteso.
o e approvato dall'Ente. Procedere alla
con il Piano i . .
. . Procedere alla pubblicazione pubblicazione assegnati
Anticorruzione 2022 C . . . . . . 3
assegnati all'ufficio, dei dati, all'ufficio, dei dati, delle
2024 3 5 " " v "
delle informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal D.lgs. documenti elencati dal
33/2013 e dal PNA nei tempi D.lgs. 33/2013 e dal PNA
fissati dal Piano Anticorruzione nei tempi fissati dal Piano
adottato dall'Ente. Anticorruzione adottato
dall'Ente.
- Procedere alla transazione .
Procedere alla transizione al 1 digitale creando un Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Transizione al digitale creando un gruppo di R . . o al cigiae & punteggio nel caso in cui
P ) - A Seguire iter 40 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna Cittadini no Qualitativo gruppo di supporto al . X :
intersettoriale digitale supporto al responsibile della e non sia raggiunto il
i o responsibile della :
transizione al digitale. . L. risultato atteso.
transazione al digitale.
Procedere alla Decurtazione totale del
ees . . . Procedere alla riorganizzazione riorganizzazione del " " i
Obiettivo annuale Riorganizzazione del - . . i . .. s .. . punteggio nel caso in cui
5 : " 5 del servizio segreteria in vista di Seguire iter 30 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna Cittadini no Qualitativo servizio segreteria in vista . . -
intersettoriale servizio segreteria : . P non sia raggiunto il
- una cessazione del personale di una cessazione del sul
personale risultato atteso.
D tazi totale del
Dematerializzazione Froeedese alla Tutti i Frosedete alla u:i:::r Eilj 11::;2:52 fn Ceui
Obiettivo annuale " ¢ dematerializzazione delle liste Seguire iter 30 nessuno s nessuno nessuno Ente no Temporale dematerializzazione delle P £s! . .
liste elettorali ; collaboratori < 5 non sia raggiunto il
elettorali. liste elettorali. ;
risultato atteso.
- cis : Procedere alla revisione dei Decurtazione totale del
Revisione Procedere alla revisione dei T : " P x
b i " . N _— Tutti i . . regolamenti comunali (es. punteggio in caso di non
Obiettivo annuale regolamenti regolamenti comunali (es. Seguire iter 20 nessuna s nessuno nessuno Cittadini no Temporale o i - . dei
- comiimali conpETL) collaboratori contributi, verifica parte ragglunglr.nento. ei
* tecnica dello Statuto). risultati attesi.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale:

alla performance individuale

Data:

legato

Firma componenti N.I.V.:

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:

QUALITATIVO

QUANTITATIVO

TEMPORALE
ECONOMICO

@mﬂ,







CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA ANNO 2022

CITTA' DI SUSA

NOME E COGNOME: ALESSIA LUSSIANA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

rarget Peso Risorse e naue Risorse Customer ¢
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (e a6 attribuito all'| economiche aPparteReniiali At ul'ﬁ(.:i Ok strumentali S satisfactio .Til.’ Sloula Valore atteso Valoze Sistema di decurtazione Pesiicazione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Dare attuazione al Programma P ma app rovgto da'Jl p
! ; Ente adempiendo agli obblighi
approvato dall' Ente adempiendo di pubblicazione di propria
agli obblighi di pubblicazione di 1 pubblicazione ¢i prop
propria competenza cosi come . c.ox.npetenza cost come
Attuazione della individuato nell' allegato al ingividuare ndlP allagiin o
i Programma.
sezione Programma. Gailaborare con il
Trasparenza e Collaborare con il Responsabile o ; i Decurtazione totale del
it cpa : : : : Responsabile dell : : :
Obiettivo annuale Integrita dell' Anticorruzione Attuazione del ’ ; ; ) ; punteggio nel caso in cui
S A R y ; ; ; 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale |Anticorruzione nell'attuazione p : g
trasversale approvato con il nell'attuazione del Piano Programma . \ non sia raggiunto il
- Pi ; del Piano approvato dall'Ente. ;
iano approvato dall'Ente. L risultato atteso.
‘ . L. Procedere alla pubblicazione
Anticorruzione Procedere alla pubblicazione 4 all'ufficio. dei dati
2022 - 2024 |assegnati all'ufficio, dei dati, delle assegnali atulliclo, dei da,
- P ; . delle informazioni e dei
informazioni e dei documenti documenti elencati dal D.lgs
elencati dal D.1gs. 33/2013 e dal ocument clen B
; e . ; 33/2013 e dal PNA nei tempi
PNA nei tempi fissati dal Piano . . .
) . , fissati dal Piano
Anticorruzione adottato dall'Ente. . -
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Procedere alla transizione al Procedere alla transazione al Decurtazione totale del
Obietti al T %3 5 1 ; o .. . . : .
: iettivo am.m e ran.sx'zxone al digitale creando un gruppo di Seguire iter 40 nessuna nessuno Tutte le PO nessuna Cittadini no Qualitativo digitale creando un gruppo di punteggl.o nel caso in cui
intersettoriale digitale supporto al responsibile della supporto al responsibile della non sia raggiunto il
transizione al digitale. transazione al digitale. risultato atteso.
Al fine di ottemperare alle ,
; < Rispetto ;
. continue nuove incombenze . . Decurtazione totale del
Rispetto assolvere a tutti gli adempimenti adempimenti Rispetto adempimenti unteggio nel caso di non
Obiettivo annuale adempimenti I6 2 U B >op contabili e norme 30 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale 1spetto mp ! p g8 .
- sgs stabiliti a livello nazionale e iie % contabili raggiungimento del
contabili . . s contabilita
regionale in materia di ) valore atteso.
i armonizzata.
contabilita.
Decurtazione totale del
Recupero evasione Froceders &l recypere Attuazione Tutti i Procedere al recupero unteggio nel caso di non
Obiettivo annuale P dell'evasione fiscale. Valutare g S0 nessuno b Nessuno nessuna Ente no Temporale ; p cup P Egl0 ne
fiscale , . . X obiettivo collaboratori dell'evasione fiscale. raggiungimento del
I'esternalizzazione del precoattivo
valore atteso.
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area:

Data:

legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:

legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale:

legato alla performance individuale

Firma componenti N.I.V.: |

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

e

Dialogos sas






