AL ASLNuoro

Azienda Sanitaria Locale

Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2022/2
(art. 6 decreto legge n. 80/2021, convertito cowifftazioni dalla Legge n. 113/2021)

Allegato 1 sezione Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - Sotto sezione
Performance - Piano degli obiettivi
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Allegato 1 —Sezione Valore Pubblico, Performance e

Anticorruzione - Sotto sezione Performance - Piano

degli obiettivi

AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Numero prestazioni
ricadenti del PRGLA
gestite in agende
informatizzate CUP/totale | Erogazione = 90% delle
Area del prestazioni erogate prestazioni di cui al
; . . P ricadenti nel PRGLA*100 | PRGLA gestite in agende
DIPARTIMENTO DIMENSIONE mantenimento dei Ridurre significativamente NUmero orestazioni informatizzate CUP
DEI LEA, del OBIETTIVI DI le liste di attesa per le } P . Proseguimento Consolidamento
AREA - 1 . . ) ricadenti del PRGLA Erogazione = 90% delle 2 o
PROCESSI miglioramento MANDATO prime visite e per le prime L TN obiettivo obiettivo
CHIRURGICA . . . S . gestite in agende prestazioni di cui al
INTERNI dell'Appropriatezza e indagini diagnostiche . ) AR
dellEfficacia |nformat|zzat_e CUP con | PRGLA gestite in agende
classe di priorita informatizzate CUP con
indicata/prestazioni classe di priorita indic
ricadenti nel PRGLA
gestite in agende
informatizzate CUP*100
Area di performance Definizione percorsi per
DIMENSIONE L pazienti affetti da: K - I e
DIPAiEEAAENTO DEI c?\?gégsclltilﬁioclzile OBIETTIVI 2 Colon Retto - K clzﬁflrlllirzn%lriAggirs]\?gl(t:ilf:](zl Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
PROCESSI 9 ; AZIENDALI Mammella e 9 15/12/2022 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA della gestione del S . percorso
INTERNI rischio partecipazione Comunita
di Pratica
Area di performance
DIPARTIMENTO DIMEIID\IESIIONE degli esiti, del OBIETTIVI Definizione Percorso Definire gli Atti specifici Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA PROCESSI governo qllnlco e AZIENDALI 3 Nascite e partecipazione | con gli attori coinvolti nel 15/12/2022 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA INTERNI della gestione del Comunita di Pratica percorso
rischio
DIMENSIONE Area di perf_qrmance % di colecistectomie Target 93% e/o
DIPARTIMENTO degli esiti, del - . . L2 . .
AREA DEI governo clinico e OBIETTIVI 4 Ml_gho_rame_nto degli laparoscopiche con _ mlg_horamer_lto Proseguimento Conso_hda}mento
PROCESSI ; AZIENDALI indicatori PNE degenza post operatoria dell'indicatore rispetto obiettivo obiettivo
CHIRURGICA della gestione del ot \
INTERNI rischio inferiore a 3gg all'anno precedente
Area di performance % interventi per frattura di
DIPARTIMENTO DIMENSIONE de Iipesiti del femore con durata di Target 53% e/o
AREA DEI ove?rno cliﬁico e OBIETTIVI 5 Miglioramento degli degenza tra 'ammissione migliramento Proseguimento Consolidamento
PROCESSI 9 ; AZIENDALI indicatori PNE e l'intervento <=2 gg / N° dell'indicatore risoetto obiettivo obiettivo
CHIRURGICA della gestione del : - \
INTERNI interventi per frattura del all'anno precedente

rischio

femore *100
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE Area di perf_qrmance Numero parti cesarei Target 25% e/o
DIPARTIMENTO degli esiti, del - — . . ) ; L2 . .
AREA DEI governo clinico e OBIETTIVI 6 Miglioramento indicatori | primari / Numero parti con mlgllorame_nto Prose_gw_mento Conso_llda_tmento
CHIRURGICA PROCESSI della gestione del AZIENDALI del PNE nessun pregresso del'indcatore rispetto obiettivo obiettivo
INTERNI ?ischio cesareo * 100 al'anno precedente
Area di performance . .
DIMENSIONE L Predisposizione PDTA .- I s
DIPA)?\EEAAI\ENTO DEI gfgrl:‘gilti'hggl e OBIETTIVI 7 gestione iperglicemie clg?\flnllirgtt%lripggirslegl‘t:ilf::ell Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
PROCESSI 9 ; AZIENDALI dell'adulto in Pronto 9 15/12/2022 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA della gestione del percorso
INTERNI AP Soccorso - OBI
rischio
Area di performance
DIMENSIONE L - A e
DIPAiQéAAENTO DEI gfgr']gﬂfi';]ﬂf,' e OBIETTIVI 8 Predisposizione PDTA c?)‘ra]ﬁrlllirzn%lripggirs]\?gl‘t:ilf:]‘zl Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
PROCESSI 9 ; AZIENDALI SEPSI 9 15/12/2022 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA della gestione del percorso
INTERNI AP
rischio
. Predisposizione
DIMENSIONE | Ared di performance procedura NORA Supporto alla
DIPARTIMENTO DEI degli esit, del OBIETTIVI finalizzata a indagini/ predisposizione Proseguimento Consolidamento
AREA governo clinico e 9 - . procedura NORA per i pz entro il 15 dicembre 2 o
CHIRURGICA PROCESSI della gestione del AZIENDALI procedu_re d|ggnost|chc_a sottoposti a procedure obiettivo obiettivo
INTERNI AP terapeutiche in forma piu :
rischio . ) . odontostomatologiche
tollerabile per il paziente
Garantire il governo delle dei ri )
liste d'attesa delle Numero dei rllco_vgrl”
prestazioni di ricovero programmatl relativi alle
) 17 prestazioni oggetto di
ospedaliero attraverso ; oS e
DIPARTIMENTO DIMENSIONE I'inserimento secondo monitoraggio inserit
DEI Area di performance | OBIETTIVI S secondo codici di priorita Proseguimento Consolidamento
AREA , . 10 classi di priorita delle 90%-100% 2 S
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI o S nel modulo LA/ADT / obiettivo obiettivo
CHIRURGICA richieste di ricovero L .
INTERNI Numero totale dei ricoveri
programmato nel nel programmati relativi alle
modulp LA./ADT di SisaR 17 prestazioni oggetto di
al fine di assicurare . .
e monitoraggio * 100
I'equita di accesso
Garantire completezza e
qualita dei flussi % di SDO rendicontate
DIMENSIONE ! .
DIPARTIMENTO . informativi che nel FILE A/ Numero . .
AREA DEI Area di performance OBIETTIVI 11 costituiscono debito totale SDO del periodo 100% Prosegwmento Consopdgmento
PROCESSI della produzione AZIENDALI : ; - . . . obiettivo obiettivo
CHIRURGICA INTERNI informativo verso il (Nota: solo ricoveri

Ministero della salute ed il
MEF

ordinari)
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE Garantire la ripresa dell’ Volume di attivita
DIPARTIMENTO . Ntre fa ripresa ¢ chirurgica in elezione nel . .
AREA DEI Area di perforr_nance OBIETTIVI 12 attl\_/lta chlrurglca in 2022 | Volume di attivita >=90% Prose_gw_mento Conso_llda_tmento
PROCESSI della produzione AZIENDALI elezione in fase post S 3 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA . . chirurgica in elezione nel
INTERNI epidemica COVID - 19 N
2021 * 100
Volume attivita di ricovero
DIPARTIMENTO DIMENSIONE . Garantire la ripresa dell’ ospedaliero nel 2022 / . .
DEI Area di performance OBIETTIVI Sl PR _ Proseguimento Consolidamento
AREA . 13 attivita di ricovero Volume di attivita ricovero >=90% o o
PROCESSI della produzione AZIENDALI : ) obiettivo obiettivo
CHIRURGICA ospedaliero ospedaliero nel 2021 *
INTERNI
100
DIMENSIONE - o vi )
DIPA'T\EIQA AI\E NTO DEI Area di performance OBIETTIVI 14 '\ggil\l/(i)traafrgzlné?c?r?tga accg)sgic?(;l:crlluilij é(\)/t:rll(teuali Riduzione andamento Proseguimento Consolidamento
CHIRURGICA PII’?\IC_IJ_CE:E§ISI della produzione AZIENDALI SOCCOrS0 ricoveri in reparti Covid) storico 2022/2021 obiettivo obiettivo
Numero prestazioni Erogazione = 70% delle
gestite in agende prestazioni gestite in
Area del informatizzate CUP/totale agende informatizzate
DIMENSIONE mantenimento dei . . prestazioni erogate *100 CUP
DIPARTIMENTO DEI LEA, del OBIETTIVI DI Gar?‘r?“fe _Ia ripresa t_:lelle Numero prestazioni Erogazione = 90% delle Proseguimento Consolidamento
AREA iafli 15 attivita di specialistica L d - oo bietti bietti
CHIRURGICA PROCESSI mig |orar_nento MANDATO ambulatoriale _ gestlt_e in agende prestaz_lonl gest_lte in obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e informatizzate CUP con agende informatizzate
dell'Efficacia classe di priorita CUP con classe di priorita
indicata/prestazioni indicata (UBDP) - (il peso
gestite in agende info di ciasc
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
Area di performance previsti dal Piano . . L
DIPARTIMENTO DIMENSIONE della qualita del dato Triennale Prevenzione . Re_la2|one In merltq al Relazione annuale al . .
DEI OBIETTIVI - rischi generali e specifici e . . Proseguimento Consolidamento
AREA PROCESSI e della trasparenza, AZIENDALI 16 Corruzione e Trasparenza eventuale azione RPCT - eventuali eventi obiettivo obiettivo
CHIRURGICA integrita e (PTPCT) in ossequio a . formativi obbligatori
INTERNI . ) . . formativa
anticorruzione quanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
DIMENSIONE . I -,
DIPARTIMENTO DEI Aree'l di performance OBIETTIVI Implementare il PRE N. pazienti ges_tltl con Proseguimento Consolidamento
AREA PROCESSI dell'accesso e della AZIENDALI 17 ficovero procedura PRE ricovero / 100% obiettivo obiettivo
CHIRURGICA INTERNI fruibilita dei servizi tot. Pazienti gestibili
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE . - z - PRONTO
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | e rryy Miglioramento della SOCCORSO: % pz in Proseguimento Consolidamento
AREA dell'accesso e della 18 attivita' del pronto ; ) L 50% 2 S
PROCESSI N . AZIENDALI codice bianco visitati obiettivo obiettivo
CHIRURGICA fruibilita dei servizi SOCCOrso \
INTERNI entro 90
DIMENSIONE . - z - PRONTO
DIPARTIMENTO DEI Are?,l di performance OBIETTIVI Mlg'llqrafmento della SOCCORSO: % pzin Proseguimento Consolidamento
AREA PROCESSI delfaccesso e della AZIENDALI 19 attivita’ del pronto codice giallo visitati entro 50% obiettivo obiettivo
CHIRURGICA fruibilita dei servizi S0OCCOrso 9 .
INTERNI 30
DIMENSIONE . - z - PRONTO
DIPARTIMENTO DEI Areell di performance OBIETTIVI Mlg!|qrallment0 della SOCCORSO: % pzin Proseguimento Consolidamento
AREA dell'accesso e della 20 attivita' del pronto : ok 50% e L
PROCESSI TN - AZIENDALI codice verde visitati entro obiettivo obiettivo
CHIRURGICA fruibilita dei servizi S0CCOrso \
INTERNI 60
DIMENSIONE . Predisposizione Fast L
DIPARTIMENTO DEI Are?,l di performance OBIETTIVI Track (creazione nuovi e N. pazienti in FAST Proseguimento Consolidamento
AREA pROCEss| | deltaccessoedella | 7 pnpayy | 22 implementazione TRACK >2021 - 100% obiettivo obiettivo
CHIRURGICA INTERNI fruibilita dei servizi preesistenti) (produzione report)
Predisposizione
DIMENSIONE . procedure SEE AND ) .
DIPARTIMENTO DEI Areelt di performance OBIETTIVI TREATcome risposta alle Predisposizione Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA dell'accesso e della 22 PN procedura SET AND 2 S
PROCESSI N - AZIENDALI urgenze minori "casi lievi 15/12/2022 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA fruibilita dei servizi . D TREAT
INTERNI risolvibili direttamente
all'accoglienza
Area del Garantire I'erogazione di Giomate di apertura dei
DIMENSIONE | mantenimento dei prestazioni ospedaliere di a ap
DIPARTIMENTO P reparti di degenza . .
DEI LEA, del OBIETTIVI DI degenza ordinaria o A Proseguimento Consolidamento
AREA iafli 23 | ; ordinaria e di pronto 100% bietti bietti
CHIRURGICA PROCESSI mig |orar_nento MANDATO (comp_rese e _Teraple S0CCOrso / numero di obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e Intensive) e di pronto iornate anno
dell'Efficacia SOCCOrso 9
DIMENSIONE . . Confronto Registro
DIPARTIMENTO DEI Area di performance OBIETTIVI Ges_tlo_ne_— agg|ornam(_ento Prenotazioni Liste Riduzione elenco pazienti Proseguimento Consolidamento
AREA \ . 24 registri Liste Operatorie e . . . ) 2 o
CHIRURGICA PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI loro corretta compilazione Operatorie 2022 rispetto presenti nel Registro obiettivo obiettivo
INTERNI al dato di inizio anno 2022
% di pazienti che a seguit
o di un contatto in Pronto
DIMENSIONE - Soccorso con un passagg
DIPAT';IEA AI\E NTO DEI Area di performance | OBIETTIVI o5 '\ggil\'l?tr;rgzrt? : r?tl(l)a io in OBI rientrano in cont Riduzione dato storico Proseguimento Consolidamento
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI p atto con il Pronto Soccors 2021 obiettivo obiettivo
CHIRURGICA S0CCorso .
INTERNI 0 in un arco temporale ch

a va dai 4 ai 30 gg postu
mi alla dimissione

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE ANNI 2022/2024 — Allegato 1




AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE . . . Rispetto calendario tempi
DIPA'T\EIQA AI\E NTO DEI Aredaetlillop;e\;ifﬁj rms;nce OBIETTIVI 26 (éﬁ:rg n;';i;apge(?;:f;?:nizl Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
PROCESSI oviiupp AZIENDALI oy secondo le tempistiche = 100% obiettivo obiettivo
CHIRURGICA organizzativo Individuale :
INTERNI comunicate
Mantenimento Attivita di
DIMENSIONE formazione interna (con N° personale con
OPARTMENTO | ° bEl " | area peromarece | OBIETTIV |, | AcTdfaments BCW): | anestumnesonoeon. | aesamined | prossqumento | Consoldament
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI ) - . . L ) obiettivo obiettivo
CHIRURGICA INTERNI simulazione su argomenti simulazioni / totale del personale coinvolto
rilevanti sull'area personale coinvolto
dell'emergenza
DIMENSIONE . L Attivita chirurgica day
DIPA'T\EIQA AI\E NTO DEI Area di performance OBIETTIVI 28 Eﬁiﬁ?z;sgnggtosﬁ?“g:a surgery anno 2022 / Miglioramento rispetto Proseguimento Consolidamento
PROCESSI della produzione AZIENDALI nirurgica day surgery Attivita chirurgica day anno 2021 (%) obiettivo obiettivo
CHIRURGICA rispetto all' anno 2021
INTERNI surgery 2021
. Andamento spesa
DIPARTIMENTO Area di performance | consumi deifarmaci/ DM . .
DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI Garantire il monitoraggio . . A . Proseguimento Consolidamento
AREA . 29 - rispetto al 2021 in Riduzione / Mantenimento Ay S
ECONOMICA economico AZIENDALI della spesa farmaceutica . obiettivo obiettivo
CHIRURGICA fi - proporzione alla
inanziario . g .
produzione dei 2 anni
Attuare la valutazione
DIPAT';IEA AI\E NTO DIMENSIONE zﬁﬁaigzzggrén;:“c: OBIETTIVI 30 ps.;tﬁg%?:i'\\,ﬁad:'i (;Igf\l/?i?l Indice di gradimento Indice di gradimento Proseguimento Consolidamento
CHIRURGICA UTENTE fruibilita dei servizi AZIENDALI sanitari oggetto di medio medio =>7 obiettivo obiettivo
valutazione
B.2 Assicurare la
collaborazione per il
raggiungimento degli
DIPARTIMENTO DIMENSIONE | Area di performance | OBIETTIVI _ob|ett|V| .dEI Plano_ N. sedute dedicate allo D_a d?f'“'re ,'n F’?%e "’F' Proseguimento Consolidamento
AREA UTENTE dell'appropriatezza AZIENDALI sl Regionale di Prevenzione Screenin riavvio dellattivita di obiettivo obiettivo
CHIRURGICA pprop riferiti all'anno 2018, per 9 Screening

la parte di
competenza(azione
1.4.1.Colon retto)
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Numero prestazioni
ricadenti del PRGLA Erogazione = 90% delle
Area del gestite in agende prestazioni di cui al
DIMENSIONE mantenimento dei Ridurre significativamente mfo;,gzgzziiﬁ g}(‘;ggg ale PRiCr?fIB /?rr?:tsig;(;tlg g%e; de
DIPARTIMENTO DEI LEA, del OBIETTIVI DI le liste di attesa per le : - * ) o Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI miglioramento MANDATO 1 prime visite e per le prime rlcﬁfr:térge&rezg Iz_if;nlioo Erg?:;t'g;s; gioc/zidaﬁ"e obiettivo obiettivo
INTERNI dell ggﬁgg&iﬁ;za € indagini diagnostiche ricadenti del PRGLA PRGLA gestite in agende
gestite in agende informatizzate CUP con
informatizzate CUP con classe di priorita indic
classi di pririta
Area di performance Definizione percorsi per
DIMENSIONE | 10 0 Peci del pazienti affetti da malattie | g6 g1i At specifici
DIPARTIMENTO DEI ovegrno cliﬁicoe OBIETTIVI 2 croniche: BPCO - con di attgori coin\F/)olti nel Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI gella estione del AZIENDALI Scompenso Cardiaco - g erCorso 15/12/2022 obiettivo obiettivo
INTERNI geste Diabete e partecipazione P
rischio S h
Comunita di Pratica
Definizione percorsi per
pazienti affetti da malattie
DIMENSIONE | 657 Periience artecipazions omunita | Definire gl At specifi
DIPARTIMENTO DEI ove?rno cliﬁico e OBIETTIVI 3 P F(in Pratica - con gl att%ri coin\?olti nel Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI 9 : AZIENDALI . L 9 15/12/2022 obiettivo obiettivo
INTERNI della gestione del Pred|_spos_|2|one_ PDTA percorso
rischio gestione iperglicemie
dell'adulto in Pronto
Soccorso - OBI
. Definizione percorsi per
DIMENSIONE | "¢ 11 Perrmence pazient affetti da: K| g o1 Atti specifici
DIPARTIMENTO DEI ovegrno cliﬁico e OBIETTIVI 4 Colon Retto - K con di attgori coin\F/)olti nel Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI dgella estione del AZIENDALI Mammella e 9 erCorso 15/12/2022 obiettivo obiettivo
INTERNI geslic partecipazione Comunita P
rischio . .
di Pratica
Area di performance
DIMENSIONE degli esiti, del - . Proporzione di infarti . .
DIPARTIMENTO DEI overno clinico e OBIETTIVI 5 Miglioramento degli miocardici acuti trattati ~60% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI g : AZIENDALI indicatori PNE 0 obiettivo obiettivo
della gestione del con PTCA entro 2 gg
INTERNI AT
rischio
DIMENSIONE | "¢ 11 Perrmence Definire gli Atti specifici
DIPARTIMENTO DEI ovegrno cliﬁico e OBIETTIVI 6 Predisposizione PDTA con di attgori coin\F/)olti nel Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI dgella gestione del AZIENDALI SEPSI 9 percorso 15/12/2022 obiettivo obiettivo
INTERNI

rischio
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire il governo delle dei ri )
liste d'attesa delle Numero dei rllco_vgrl”
prestazioni di ricovero programmati refativi a g.
ospedaliero attraverso w pre_stazmm oggettp. !
DIMENSIONE linserimento secondo monitoraggio inseriti
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | OBIETTIVI 7 classi di priorita delle secondo codici di priorita 100% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI della produzione AZIENDALI assi al prior nel modulo LA/ADT / 0 obiettivo obiettivo
richieste di ricovero i .
INTERNI programmato nel nel Numero totale dei ricoveri
modulo LA/ADT di SisaR | Programmati relativi alle
) g 17 prestazioni oggetto di
al fine di assicurare . .
L monitoraggio * 100
I'equita di accesso, la c
Garantire completezza e
NG - on i .
DIMENSIONE Tnformatviche | nel FILE A/ Numero.
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | OBIETTIVI 8 costituiscono debito totale SDO del periodo 100% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI della produzione AZIENDALI : : ) . | Perio 0 obiettivo obiettivo
INTERNI informativo verso il (Nota: solo ricoveri
Ministero della salute ed il ordinari)
MEF
DIMENSIONE Garantire la riprese dell’ V?)IS[;T;Z;EE\I’/(I:?@II ggg\ée}ro
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | OBIETTIVI e T —ano, Proseguimento Consolidamento
AREAMEDICA | PROCESS|I | dellaproduzione | AZIENDALI 9 attivita di ricovero | Volume di attivita ricovero >=90% obiettivo obiettivo
ospedaliero ospedaliero nel 2021
INTERNI
100
Volume di attivita
Specialistica
DIMENSIONE Lo . ; :
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | OBIETTIVI DI 10 32{%2%;:'(%3?23;\?&%? 2A0r£§ 7'6\‘}2{:16::]68“;';?3\2% >=00% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI della produzione MANDATO L - . L I obiettivo obiettivo
INTERNI specialistica ambulatoriale di Spe_C|aI|st|ca
Ambulatoriale nell'anno
2021* 100
Nume_‘ro prestazmnl Erogazione = 90% delle
gestite in agende prestazioni gestite in
|nformat_|zzgte CUP/t*otaIe agende informatizzate
prestazioni erogate *100
DIMENSIONE Ridurre significativamente Numero prestazioni cup
DIPARTIMENTO DEI Area di performance | OBIETTIVI DI 1 le liste oﬁ attesa per le estite E‘ agende Erogazione = 90% delle Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI dell'appropriatezza MANDATO : -sa p __gestt g prestazioni gestite in obiettivo obiettivo
prime visite informatizzate CUP con ) -
INTERNI AR agende informatizzate
classe di priorita CUP con classe di priorita
|nd|cgta/presta2|on| indicata (UBDP) - (il peso
gestite in agende dici
- ; i ciasc
infomatiche
8
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
DIMENSIONE Qéﬁg dhgﬁtgoég]lijnaﬁi Trig:]i\gls(:l gzvzsgigne Relazione in merito ai Relazione annuale al
DIPARTIMENTO DEI d ”q OBIETTIVI - rischi generali e specifici e i . Proseguimento Consolidamento
AREAMEDICA | PROCESs| | ©dellatrasparenza, | o enpa) | 12 | Corruzione e Trasparenza | "= o oy aje azione RPCT - eventuali eventi obiettivo obiettivo
integrita e (PTPCT) in ossequio a . formativi obbligatori
INTERNI h ) A ; formativa
anticorruzione guanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
DIMENSIONE Area di performance Garantire il mantenimento
DIPARTIMENTO DEI dell'acczsso e della OBIETTIVI 13 dell’ attivita ambulatoriale Garantire apertura Mantenimento apertura Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI LT - AZIENDALI giornaliera 5 gg/ 799 p obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi MOC
INTERNI
DIMENSIONE . S
DIPARTIMENTO DEI ﬁﬁf‘a‘i'c‘;‘;ggrg’g;f: OBIETTIVI 1 de”,aGtS\r/igtgemLi‘l’;’;;iaIe Apertura ambulatorio UVA | oo Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI S - AZIENDALI ultimo Trim. anno 2022 P obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi UVA
INTERNI
Area del Garantire I'erogazione di Giomate di apertura dei
DIMENSIONE mantenimento dei prestazioni ospedaliere di reparti di dpe enza
DIPARTIMENTO DEI LEA, del OBIETTIVI DI 15 degenza ordinaria ord?naria e dig ronto 100% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI miglioramento MANDATO (comprese le Terapie SocCorso/ nun?ero di 0 obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e Intensive) e di pronto iornate anno
dell'Efficacia SOCCOrso 9
DIMENSIONE . . . Rispetto calendario tempi
DIPARTIMENTO DEI Aregecllllopse\?i‘l(z rm?)nce OBIETTIVI 16 (éiagz né'gﬁ;%%?;:,%‘:ﬂig Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA PROCESSI or anizzafi\[/)o AZIENDALI Individuale secondo le tempistiche =100% obiettivo obiettivo
INTERNI 9 comunicate
DIMENSIONE
DELLO Area di performance Potenziamento e 100% consulenze interne . .
DAIE/E/TT%ETCT E SVILUPPO E dell'innovazione e A(\)ZBI’IIEEI\-II—S,IAVLII 17 strutturazione attivita di attraverso il teleconsulto 90% ProgE?eL#ircgnto Conggilgg\%ento
DELL'INNOVA ICT teleconsulto (in continuita col 2021)
ZIONE
DIMENSIONE N. pz celiaci in
DIPARTIMENTO Sv:ID_IlEJII_DLIEO E A&Zﬁ.idr:n%?/ggirg;nge OBIETTIVI 18 stru?tﬁffzrz]izc;?\r:e:ttt?vﬁa di telemedicina = 20%/ Tot. 15% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA DELL'INNOVA ICT AZIENDALI temedicina Pz celiaci presi in carico obiettivo obiettivo
ZIONE nel 2022
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Andamento spesa
. consumi dei farmaci / DM
Area di performance rispetto al 2021 in
DIPARTIMENTO DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI Garantire il monitoraggio . P . Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA ECONOMICA economico AZIENDALI 19 della spesa farmaceutica proporzione alla . Riduzione / Mantenimento obiettivo obiettivo
finanziario produ2|on(_e dei 2 anni e
alla tipologia
dell'assistenza erogata
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE ﬁﬁf‘a‘i'cz‘;ggrg’g;f: OBIETTIVI 20 Ampliamento dell'offerta | N° visite detenuti 2022 / R?rﬁ’corg rﬁg';]’:ga;ﬁsl‘g'gﬁl €| Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE N - AZIENDALI assistenziale N° visite detenuti 2021 obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi 2021
Area di performance Attivare la riapertura degli Riavvio ambulatori di: . .
DIPARTIMENTO DIMENSIONE . OBIETTIVI ) : - Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE dell_ accesso e de_llg AZIENDALI 21 ambulatorl per Epatologlg, Epatologia, F|brqscan, entro 30 settembre obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi Fibroscan e Reumatologia Reumatologia
Attuare la valutazione
DIPARTIMENTO DIMENSIONE gzﬁaiggzggrén;;f: OBIETTIVI 22 ps(:rgtﬁggatlttil\\/ﬁadgli (;lgf\‘/(lji?l Indice di gradimento Indice di gradimento Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE fruibilita dei servizi AZIENDALI sanitari oggetto di medio medio =>7 obiettivo obiettivo
valutazione
DIMENSIONE Area di performance Implementazine sistema Alimentazione modulo Inseirimento dati per DS
DIPARTIMENTO DEI . OBIETTIVI informativo aziendale ; : o Proseguimento Consolidamento
AREAMEDICA | PROCESSI dello sviluppo AZIENDALI 23 relativo allassistenza Sisar dedicato Macomer / Siniscola / obiettivo obiettivo
organizzativo AN (domiciliari) Sorgono
INTERNI riabilitativa
DIPARTIMENTO DIMENSIONE ﬁﬁﬁaitz(;ggr:;;f: OBIETTIVI 2 Incremento Dialisi N. pz in dialisi peritoneale Incremento del 25% Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE s - AZIENDALI Peritoneale / Tot pz in dialisi rispetto al 2021 obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi
Area di performance . incremento attivita . . . .
DIPARTIMENTO DIMENSIONE . OBIETTIVI Potenziamento o - - incremento occupazione Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE | delfaccessoedella |7 iEnpar) | 25 | delrassistenza riabilitativa | 1201tatlva residenziale PL anno 2021 obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi (Macomer)
Area di performance . . . . . .
DIPARTIMENTO DIMENSIONE . OBIETTIVI Riapertura ambulatorio Riapertura ambulatorio . Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE | delfaccessoedella | 7 mynp) 26 gestione spasticita ultimo Trim. 2022 Nessuna attivita obiettivo obiettivo

fruibilita dei servizi
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire I'Integrazione
Ospedale - Territorio per
assicurare la continuita
. delle cure, superando il Totale pazienti dimessi
Area di performance . A . .
DIPARTIMENTO DIMENSIONE dellintearazione OBIETTIVI 27 confine tra Ospedale e con dimissione protetta 90% degli eleqaibili Proseguimento Consolidamento
AREA MEDICA UTENTE e, S% ety AZIENDALI territorio per tutti pazienti | (residenzialita e ADI) / N° gl elegg obiettivo obiettivo
post-acuti con rischi pazienti candidabili
elevati di
riospedalizzazione se non
assistiti adeguatamente
AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Numero prestazioni
ricadenti del PRGLA Erogazione = 90% delle
Area del gestite in agende prestazioni di cui al
DIMENSIONE mantenimento dei Ridurre significativamente mfo;;:gztgzziitrfi gl}{l)ggt()(et ale PRiC:fLO /?n?:tsig;eatlg g%e; de
ALTRI SERVIZI DEI LEA, del OBIETTIVI DI 1 le liste di attesaperle | ;0jeni nel PRGLA*100 | Erogazione = 90% delle |  Froseguimento Consolidamento
PROCESSI miglioramento MANDATO prime visite e per le prime . TR obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e indagini diagnostiche Numero prestazioni prestazioni di cui al
dellEfficacia ricadenti del PRGLA PRGLA gestite in agende
gestite in agende informatizzate CUP con
informatizzate CUP con classe di priorita indic
clas
Attivita di supporto agli
attori coinvolti nella
Area di performance definizione degli atti per:
DIMENSIONE degli esiti, del K Colon Retto - K Definire gli Atti specifici . . . .
DEI L OBIETTIVI ; . S ; Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI PROCESSI governo clinico e AZIENDALI 2 Mammella - Diabete - con gli attori coinvolti nel 15/12/2022 obiettivo obiettivo
della gestione del BPCO - Scompenso percorso
INTERNI A ;
rischio Cardiaco - Percosro
Nascite e partecipazione
Comunita di Pratica
Garantire l'umanizzazione
. delle cure attraverso
DIMENSIONE Area di perfqrmance processi assistenziali e . . . . .
degli esiti, del ; N - Predisposizione Avwvio sperimentazione . .
ALTRI SERVIZI DEI governo clinico e OBIETTIVI 3 organizzativi orientati al progetti/regolamenti/linee progetto entro il Proseguimento Consolidamento
PROCESSI della gestione del AZIENDALI rispetto e alla specificita guida/documenti 31.07.2022 obiettivo obiettivo
INTERNI AP della persona e alla
rischio L :
qualita della relazione con
il paziente cittadino
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE Area di performance Relazione di monitoraggio
DEI degli esiti, _del OBIETTIVI Impllenje_n\taz'lone Monltorag_glo_d_e| processi |ntermed|o all semestre Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI governo clinico e 4 dell'attivita di Pre e degli esiti relativi integrata con gli elementi S I
PROCESSI ; AZIENDALI . R . L obiettivo obiettivo
INTERNI della gestione del Ricovero all'attivita del Pre-ricovero correttivi al processo
rischio entro il 30/09/2022
Area di performance % interventi per frattura di
DIMENSIONE deglipesiti del Integrazione all'attivita di femore con durata di Target 53% e/o
DEI L OBIETTIVI NN degenza tra 'ammissione migliramento Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI PROCESSI governo qhmco € AZIENDALI 5 Ortopeq!a 'M|gl|9ramento e l'intervento <=2 gg / N° dell'indicatore risoetto obiettivo obiettivo
della gestione del degli indicatori PNE : ; \
INTERNI fischio interventi per frattura del all'anno precedente
femore *100
Area di performance
DIMENSIONE degli esiti, del Miglioramento della . . . .
ALTRI SERVIZI DEI overno clinico e OBIETTIVI 6 ualita’ clinico Proseguimento attivita 2 sedute nel 2022 Proseguimento Consolidamento
PROCESSI g ; AZIENDALI quatita ciir COBUS obiettivo obiettivo
della gestione del assistenziale
INTERNI APTP
rischio
Area di performance
DIMENSIONE L - e s
ALTRI SERVIZI DEI g\?ng]gsc:lltilﬁiocI:ile OBIETTIVI 7 Predisposizione PDTA clz‘ra]ﬁrlllirzn%lripggirs]\?gl‘t:ilf:]‘zl Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
PROCESSI 9 : AZIENDALI SEPSI 9 15/12/2022 obiettivo obiettivo
della gestione del percorso
INTERNI AP
rischio
Area di performance Predisposizione
DIMENSIONE de Iipesiti del procedura NORA
ALTRI SERVIZI DEI ove?rno cliﬁico e OBIETTIVI 8 finalizzata a indagini/ Predisposizione entro il 15 dicembre Proseguimento Consolidamento
PROCESSI g : AZIENDALI procedure diagnostiche procedura NORA obiettivo obiettivo
della gestione del . . :
INTERNI fischio terapeutiche in forma piu
tollerabile per il pz
Conseguimento del
risparmio di sangue ed
Area di performance emoderivati con la
DIMENSIONE perto riduzione del consumo : : .
degli esiti, del o ; Adozione di una delibera . .
ALTRI SERVIZI DEI overno clinico e OBIETTIVI DI 9 tramite implementazione aziendale di approvazione 11 Proseguimento Consolidamento
PROCESSI Sl oestions del | MANDATO di PDTA aziendali ol oA obiettivo obiettivo
INTERNI 9 secondo i programmi di

rischio

Patient Blood
management
(PBM).
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Definire standard minimi
organizzativi e
metodologici per un
Area di performance sistema regionale
DIMENSIONE deglipesiti del sostenibile ed efficiente in | Numero di segnalazioni di
DEI L OBIETTIVI DI grado di CAM / Numero di decessi o Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI PROCESSI governo ql|n|co € MANDATO 10 incrementare il livello di per lesione NUORO 2 30% obiettivo obiettivo
della gestione del ) . e -
INTERNI fischio donazione di organi in encefalica
Regione Sardegna al fine
di raggiungere risultati
adeguati alle necessita di
cura
. n. di segnalazioni nel _ I~
DIMENSIONE | Aréa di performance SIRMES da parte delle | -, 20 Segnalazioni per
degli esiti, del . . . . N . L Azienda Sanitaria >= 2 . .
DEI L OBIETTIVI DI monitoraggio degli errori | Unitad Operative sanitarie ) ) Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI governo clinico e 11 . 23 - . . audit per Azienda Ay S
PROCESSI : MANDATO in sanita (SIRMES) ospedaliere n. di audit o obiettivo obiettivo
della gestione del ) ) - Sanitaria (|| SEMESTRE
INTERNI rischio realizzati su eventi 2022)
segnalati col SIRMES
Area di performance Applicazione del Piano
DIMENSIONE deglipesiti del Operativo di recupero Erogazine attivita
DEI L OBIETTIVI delle liste di attesa Covid- . Attivita radilogico <= 50% Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI | pbpocEss| ggl‘l’;r“é’sggrr‘g%gl AZIENDALI 12 19 (Delib. ASL n. 77 del Slf’s‘ig”j"agéasg%g%p‘i;o valori Piano obiettivo obiettivo
INTERNI ?ischio 29/03/2022) per la parte
di propria competenza
DIMENSIONE AregechF:;];g r?;nce Riorganizzazione attivita
ALTRI SERVIZI DEI governo clinico e OBIETTIVI 13 Blocco Operatorio San Attlvazu_)ne attivita Day dal 1 settembre Prose_gw_mento Conso_hda_lmento
PROCESSI : AZIENDALI . Service / Surgery obiettivo obiettivo
della gestione del Camillo
INTERNI AT
rischio
Garantire il governo delle
liste d'attesa delle
prestazioni di ricovero
DIMENSIONE ?isnpsee?'ﬁgzl;ioatst;?:\(l)?]rjg Aggiornamento Liste
ALTRI SERVIZI DEI Area di performance OBIETTIVI 14 classi di priorita delle operatorie rispetto Riduzione elenco pazienti Proseguimento Consolidamento
PROCESSI della produzione AZIENDALI ichi pd_ . all'elenco estratto a marzo presenti nel Registro obiettivo obiettivo
INTERNI richieste di ricovero 2022

programmato nel nel
modulo LAJADT di SisaR

al fine di assicurare
I'equita di accesso, la c
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire il governo delle dei ri )
liste d'attesa delle Numero dei ricoveri
prestazioni di ricovero programmati relativi alle
ospedaliero attraverso 17 prestazioni oggetto di
DIMENSIONE p ped: monitoraggio inseriti
DEI Area di performance | OBIETTIVI linserimento secondo secondo codici di priorita Proseguimento Consolidamento
S 0T 0
ALTRISERVIZI PROCESSI della produzione AZIENDALI 15 Crlsisi;gt'epgﬁrigfgée nel modulo LA/ADT / 100% obiettivo obiettivo
INTERNI roqrammato nel nel Numero totale dei ricoveri
mgdu?o LA/ADT di SisaR programmati relativi alle
al fine di assicurare 1 pres_tazioni'oggetto di
I'equita di accesso, la c monitoraggio * 100
Supporto completezza e
DIMENSIONE qualita dei flussi % di SDO rendicontate
DEI Area di performance OBIETTIVI Informativi che nel FILE A/ Numero Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI PROCESSI della produzione AZIENDALI 16 costituiscono debito totale SDO del periodo 100% obiettivo obiettivo
INTERNI p informativo verso il (Nota: solo ricoveri
Ministero della salute ed il ordinari)
MEF
Volume di attivita
Specialistica
DIMENSIONE Ambulatoriale nell'anno
ALTRI SERVIZI DEI Area di performance | OBIETTIVI DI 17 Garantire I attivita di 2022 d/i g/ Ogﬁ:?;ﬁ Sc:: Ce;ttivité >=00% Proseguimento Consolidamento
PROCESSI dell'appropriatezza MANDATO specialistica ambulatoriale pe , v obiettivo obiettivo
INTERNI Ambulatoriale nell'anno
2021*100-e/on.
prestazioni / n. utenti
serviti
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
Area di performance previsti dal Piano . . L
DIMENSIONE . : ) Relazione in merito ai ’
della qualita del dato Triennale Prevenzione o . g Relazione annuale al . .
ALTRI SERVIZI DEI e della trasparenza, OBIETTIVI 18 Corruzione e Trasparenza rischi generali e speC|f|C| €| RPCT - eventuali eventi Prosegwmento Consqhdqmento
PROCESSI . A AZIENDALI . ) eventuale azione s . ; obiettivo obiettivo
INTERNI integrita e (PTPCT) in ossequio a formativa formativi obbligatori
anticorruzione quanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
DIMENSIONE | 4200 P del dato
ALTRI SERVIZI DEI e dell(ll trasparenza. OBIETTIVI 19 Completamento Flussi Ampliamento a tutti i pz Sistema a regime per Proseguimento Consolidamento
PROCESSI integ ri?é e " | AZIENDALI informativi ADI del Distretto I'anno 2022 obiettivo obiettivo
INTERNI

anticorruzione
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE Area di performance
ALTRI SERVIZI DEI dell'acczsso e della OBIETTIVI 20 Riorganizzazione attivita Awvio piattaforma 30 giorni dalla Proseguimento Consolidamento
PROCESSI s - AZIENDALI ambulatoriali ospedaliere ambulatoriale disponibilita dei locali obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi
INTERNI
Area del Garantire l'erogazione di . . .
DIMENSIONE mantenimento dei prestazioni ospedaliere di G'?;npi:reﬂ%'i%%géf;ade'
ALTRI SERVIZI DEI _LEA, del OBIETTIVI DI 21 degenza ordlnarla_ ordinaria e di pronto 100% Prose_gw_mento Conso_llda_tmento
PROCESSI miglioramento MANDATO (comprese le Terapie soccorso/ numero di obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e Intensive) e di pronto iornate anno
dell'Efficacia S0CCOrso 9
Partecipazione di tutti
Miglioramento continuo settori produttivi del
della qualita al fine di laboratorio come a
DIMENSIONE assicurare standard Partecipazione a VEQ programmi CQi e VEQ
DEI Area di performance | OBIETTIVI qua||t_at|V|_ adeguati, (Valut'a‘2|one esterna di delle formtgre az!endah Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI , 8 22 partecipazione a VEQ qualitd) e CQi per il con produzione di report 2 S
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI . . . ) . o L obiettivo obiettivo
INTERNI ( Valutazione esterna di | monitoraggio costante dei dettagliati , quotidiani /
qualitd) e CQi per il processi analitici. settimanali, trimestrali per
monitoraggio costante dei VEQ ( Certificazione
processi analitici. annuale dell'ente di
sorveglianza per la
DIMENSIONE . o
ALTRI SERVIZI DEI Area di performance | OBIETTIVI 23 Miglioramento dei tempi A;gecrgj:l?;rgﬁterztg%é rendicontazione attivita Proseguimento Consolidamento
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI medi di refertazione P . . 2022 obiettivo obiettivo
dalla diagnosi
INTERNI
DIMENSIONE mantenimento/riduzione
DEI Area di performance | OBIETTIVI Riduzione tempi di attesa Tempo attesa avvio - Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI 24 in Radioterapia trattamenti T.A. 2021 (Reporte v_|5|te obiettivo obiettivo
e inizio Trattamenti)
INTERNI
DIMENSIONE Area di performance Garantire la gestione del Rispetto calendario tempi
ALTRI SERVIZI DEI dellopsvilu o OBIETTIVI o5 Ciclo della Pgerformance Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
PROCESS! oviiupp AZIENDALI o, secondo le tempistiche = 100% obiettivo obiettivo
organizzativo Individuale :
INTERNI comunicate
Promozione delle attivita
DIMENSIONE Area di performance formative per la
DEI : OBIETTIVI valorizzazione delle o i ; : o Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI PROCESSI dello s_wluppo AZIENDALI 26 capacita tecniche e del % di operatori formati 100% obiettivo obiettivo
organizzativo
INTERNI benessere del personale

del comparto sanitario
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Predisposizione Atti di
DIMENSIONE Area di performance interesse Aziendale / rispetto contenuto
ALTRI SERVIZI DEI dellopsvilu o OBIETTIVI 27 Supporto ai processi Documenti secondo le sostagziale e tempistica Proseguimento Consolidamento
PROCESSI >viiupp AZIENDALI Aziendali modalita / tempistiche - P obiettivo obiettivo
organizzativo L . : richiesta
INTERNI richieste entro i tempi
stabiliti
DIMENSIONE Aumento della risposta
DEI Area di performance | OBIETTIVI o B N. gg. di degenza / PL J— Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI | ppocESSI | della produzione | AZIENDALI 28 alle richieste di *365 >=15% obiettivo obiettivo
fabbisogno assistenziale
INTERNI
. Andamento spesa
Area di performance consumi dei farmaci / DM
DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI Garantire il monitoraggio . . N . Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI ECONOMICA economico AZIENDALI 29 della spesa farmaceutica n;r%?(t)?z?(l)r%gilll;n Riduzione / Mantenimento obiettivo obiettivo
finanziario produzione dei 2 anni
B.1 Assicurare la
collaborazione per il
Area di _perf_o_rmance raggiungimento degli Biopsie dello screening
degli esiti, del obiettivi del Piano . .
DIMENSIONE LT OBIETTIVI . . . colon-rettale refertate _ Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI governo clinico e 30 Regionale di Prevenzione N =100% 2 L
UTENTE ; AZIENDALI o /Totale biopsie dello obiettivo obiettivo
della gestione del riferiti all'anno 2018, per screening colon-retto
rischio la parte di competenza 9
(azione 1.4.1 sui tre
screening),
B.1 Assicurare la Controllo di qualita’
collaborazione per il eseguiti sui pap test di 1°
Area di performance raggiungimento degli livello/totale controlli di
degli esiti, del obiettivi del Piano qualita’ richiesti; pap tst di . .
ALTRI SERVIZI DIMENSIONE governo clinico e OBIETTIVI 31 Regionale di Prevenzione | 2° livello refertati/totale =100% Proseguimento Conso_hde}mento
UTENTE . AZIENDALI O A . obiettivo obiettivo
della gestione del riferiti all'anno 2018, per pap test di 2° livello;
rischio la parte di competenza biopsie refertate /totale
(azione 1.4.1 sui tre biopsie secondo livello
screening), screening cervice
B.1 Assicurare la - -
collaborazione per il .ES‘?"“' C'tql(.’g'c' e
. e . microistologici refertati
Area di performance raggiungimento degli , )
degli esiti, del obiettivi del Piano | "'®1anno Per fo screening i
DIMENSIONE L OBIETTIVI . . ; mammografico/totale 1000 Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI UTENTE governo clinico e AZIENDALI 32 Regionale di Prevenzione esami citologici =100% obiettivo obiettivo

della gestione del
rischio

riferiti all'anno 2018, per
la parte di competenza
(azione 1.4.1 sui tre
screening),

microistologici richiesto
dallo screening
mammografico
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
B.2 Assicurare la
. collabors_azmne per 'I. N. di sedute analitiche per
Area di performance raggiungimento degli .
L 2 . esecuzione sangue
degli esiti, del obiettivi del Piano ! . .
DIMENSIONE L OBIETTIVI . . . occulto nelle feci/n. . S Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI governo clinico e 33 Regionale di Prevenzione ) I~ 100% degli esami richiesti b L
UTENTE : AZIENDALI o consegne di campioni da obiettivo obiettivo
della gestione del riferiti all'anno 2018, per arte dei vettori del centro
rischio la parte di P :
. screening
competenza(azione
1.4.1.Colon retto)
B.2 Assicurare la
collaborazione per il refertazione 1° livello: =
Area di performance raggiungimento degli . . >90% entro 15 gg dalla
L A p Garantire la refertazione : :
DIMENSIONE degli e5|t_|, .dEI OBIETTIVI _ob|ett|V| .dEI Plano_ della mammografie di 1° da.ta di esecuzione de_l Proseguimento Consolidamento
ALTRI SERVIZI governo clinico e 34 Regionale di Prevenzione . ) : o test; approfondimenti: => b A,
UTENTE ; AZIENDALI oo livello nei tempi stabiliti obiettivo obiettivo
della gestione del riferiti all'anno 2020 per la dagli indicatori GISMA 90% entro 20 gg dalla
rischio parte di competenza( 9 data di esecuzione del
SCREENING test
MAMMELLA
Attuare la valutazione
Area di performance partecipativa dei cittadini . . . . . . . .
ALTRI SERVIZI DI“SEE‘%%NE dell'accesso e della A(\)ZBIIIEEJS,IA\/LII 35 per le attivita e i servizi Indice %gg?glmento Indlc;gh?éa_d;r;emo Proggigel:tlir\r/]gnto Conggilledtz\r/r;ento
fruibilita dei servizi sanitari oggetto di -
valutazione
Area di performance Riorganizzazione . N . .
ALTRI SERVIZI DI“SEE‘%%NE dell'accesso e della A(\)ZBIIIEEJS,IA\/LII 36 percorso accesso AperturzélACvxg) attvita entro 30 giugno Proggigel:tlir\r/]gnto Conggilledtz\r/r;ento
fruibilita dei servizi sanitario
B.2 Assicurare la
collaborazione per il
raggiungimento degli
. obiettivi del Piano - . . .| 100% degli esami richiesti . .
ALTRI SERVIZI DI%EESEI%NE 'i‘jrsﬁl,;' pr?)rf(r)i;Teir:;e EZBI’IIEEI\-JI—E-I)-J\VLII 37 Regionale di Prevenzione M|g||oramrciasntgsct|§| tempi di nelle tempistiche Progg%;ircgnto Consgilgg\r/r:)ento
pprop riferiti all'anno 2018, per P accordate (<=5 GG)
la parte di
competenza(azione
1.4.1.Colon retto)
: Miglioramento dei tempi N . . . . .
DIMENSIONE | Area di performance | OBIETTIVI - : : Riduzione dei tempi medi _ Proseguimento Consolidamento
ALTRISERVIZI UTENTE dell'appropriatezza AZIENDALI 38 medi di refertazione in di refertazione <=1599 obiettivo obiettivo

Anatomia Patologica
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire I'Integrazione
Ospedale - Territorio per
assicurare la continuita
delle cure, superando il | ienti di .
Area di performance OBIETTIVI confine tra Ospedale e TOte:f pazient |rr1etStS| P . t c lid t
DIMENSIONE " . L ; S con dimissione protetta o . - roseguimento onsolidamento
ALTRI SERVIZI UTENTE dell integrazione AZIENDALI 39 territorio per tutti pazienti (residenzialita e ADI) / N° 90% degli eleggibili obiettivo obiettivo
socio-sanitaria post-acuti con rischi A e
e pazienti candidabili
elevati di
riospedalizzazione se non
assistiti adeguatamente e
per tutti i pazienti
AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Attivita di supporto per
DIMENSIONE Area della gestione Rispetto dei termini nella I'approvazione dei Approvazione di tutti i
AREA DEI amminist?ativo- OBIETTIVI DI 1 presentazione alla documenti di documenti di Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI contabile MANDATO Regione dei documenti di programmazione di cui programmazione entro il obiettivo obiettivo
INTERNI programmazione alla DGR 15/11/2022
34/23 del 2015.
DIMENSIONE Monitoraggio periodico
AREA DEI Area di performance OBIETTIVI 2 attivitél?igorse delle n® report effettuati / report | 100% (4 reports per anno Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI della produzione AZIENDALI A da elaborare di competenza) obiettivo obiettivo
singole UU.OO.
INTERNI
PERFORMANCE -
DIMENSIONE supporto alla Direzione Chiusura performance
AREA DEI Area di performance | OBIETTIVI 3 d'Area nel processo della | oganizzativa e individuale Chiusura processo Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI della produzione AZIENDALI Performance 2021 attraverso secondo scadenze ATS obiettivo obiettivo
INTERNI organizzativa/ individuale I'applicativo GURU
interna
PERFORMANCE - Supporto redazione
DIMENSIONE supporto alla Direzione pporto rec . .
. ) schede obiettivi 2022 e al | Predisposizione schede . .
AREA DEI Area di performance | OBIETTIVI 4 d'Area nel processo della rocesso di Performance | obiettivo per le SC / SSD Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI della produzione AZIENDALI Performance P P \ obiettivo obiettivo
. RSP secondo regolamento e dell'Area
INTERNI organizzativa/ individuale diretti - )
: irettive vigenti
interna
DIMENSIONE Predisposizione, protocolli A .
AREA DEI Area di performance | OBIETTIVI 5 di intesa, convenzioni, N. atti predisposti G,\(leln'zlr(;rlls/it'?SDleegozti Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI della produzione AZIENDALI accordi in genere di ’ P p - T y obiettivo obiettivo
A predisposti = 100%
INTERNI propria competenza
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
DIMENSIONE Area di pgrformance _preV|st| dal Plan_o Relazione in merito ai .
AREA DEI della qualita del dato OBIETTIVI Triennale Prevenzione rischi generali e specifici e Relazione annuale al Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA | PROCESs| | ©dellatrasparenza, |,z enpa) | 6 | Corruzione e Trasparenza | "™ Jo 1o azione RPCT - eventuali eventi obiettivo obiettivo
integrita e (PTPCT) in ossequio a . formativi obbligatori
INTERNI h ) . ; formativa
anticorruzione quanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
Garantire completezzae | , . .o o .
Area di performance qualita dei flussi % di .V.al'd'ta. qle_| recprd di
DIMENSIONE della qualita del dato informativi che tutti i flussi inidcati nel Trasmissione puntuale e
AREA DEI e dell?sl trasparenza OBIETTIVI 7 costituiscono debito disciplinare SIDI (Sistema completa de?dati dei Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI ; D " | AZIENDALI ; : : integrato per il debito pleta obiettivo obiettivo
integrita e informativo verso il h ; h flussi SIDI
INTERNI . ) - . informativo) e rispetto
anticorruzione Ministero della salute ed il
delle scadenze
MEF
DIMENSIONE Q«gﬁg ghgﬁtr;odrr;a&nactg Gestione procedura
AREA DEI OBIETTIVI St . o . . 1000 Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA | PROCEss! | ©dellatrasparenza, | b pa) | 8 pubblicazione atti e N°non conformita gestite =100% obiettivo obiettivo
integrita e provvedimenti
INTERNI . )
anticorruzione
Riacquisizione delle
Area di performance competenze tecnico-
DIMENSIONE . - f : .
AREA DEI O(Ieetljlgllc;ut?gtsa i?(—l:‘r?;go OBIETTIVI 9 amrr(?cn;tsr?g;?’\?g I te(?n?c?g?;rﬁrﬁirr?ics?g?irvee / nessuna non conformita Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI . P ! AZIENDALI pr . . obiettivo obiettivo
INTERNI |r_1tegr|ta_ e (Relaz_lone Gestlone/ L_A/ Rispetto delle scadenze
anticorruzione CE /Sistema autorizzativo
/ Piano dei Centri)
PERFORMANCE -
DIMENSIONE supporto alla Direzione
AREA DEI Area di performance | OBIETTIVI 10 d'Area nel processo della | Supporto al processo di Atto di nomina OIV Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI Performance costituzione OIV 2022 obiettivo obiettivo
INTERNI organizzativa/ individuale
interna
DIMENSIONE Area di performance Garantire la gestione del Rispetto calendario tempi
AREA DEI dellopsvilu o OBIETTIVI 1 Ciclo della P?arformance Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI Sviupp AZIENDALI - secondo le tempistiche =100% obiettivo obiettivo
organizzativo Individuale :
INTERNI comunicate
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
DIMENSIONE Area di performance Gestione sistema
AREA DEI dellopsvilu 0 OBIETTIVI 12 documentale Aziendale N°non conformita gestite =100% Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA PROCESSI Sviupp AZIENDALI 9 - ° obiettivo obiettivo
organizzativo (Protocollo)
INTERNI
Area di performance Gestione procedure N. richieste evase in
AREA DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI 13 relative aqli gc Listi sotto Escll.Jsiva entro 10/ N ~100% Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA | ECONOMICA economico AZIENDALI glacq eNtro gg. ’ B 0 obiettivo obiettivo
finanziario soglia 40.000 totali richieste
Area di performance Gestione procedure N. richieste evase per le
AREA DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI 14 relative agli gcquisti sotto T.rattative Private gntro -100% Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA | ECONOMICA Efzi%(;rr]g?;lr(i:g AZIENDALI soglia 40.000 gg. 15/ N. totali richieste obiettivo obiettivo
Area di performance Lo . S
AREA DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI DI 15 teﬁaﬁ?t'r: 'L:;]sg;téo(ggR Nuzwierzt)aﬁidg(lcﬂ:ggéornate Numero 0 giornate di Proseguimento Consolidamento
AMMINISTRATIVA | ECONOMICA economico MANDATO pi €l pag 0 (==3099 ritardo obiettivo obiettivo
finanziario N. 14/30 del 29.04.2022) tempo di liquidazione)
AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Numero prestazioni
Area del ricadenti del PRGLA
DIMENSIONE mantenimento dei Ridurre significativamente info?ris;ggzlgtggceﬂgecon
ASSISTENZA DEI LEA, del OBIETTIVI DI 1 le liste di attesa per le classe di priorita 9206 Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI miglioramento MANDATO prime visite e per le prime indicata/ repstazioni obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e indagini diagnostiche icad /p | PRGLA
dellEfficacia ricadenti ne
gestite in agende
informatizzate CUP*100
Area del Numero prestazioni
DIMENSIONE mantenimento dei Ridurre significativamente ricadenti del PRGLA
ASSISTENZA DEI LEA, del OBIETTIVI DI 2 le liste di attesa per le gestite in agende 920 Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI miglioramento MANDATO prime visite e per le prime | informatizzate CUP/totale 0 obiettivo obiettivo
INTERNI dell'Appropriatezza e indagini diagnostiche prestazioni erogate

dell'Efficacia

ricadenti nel PRGLA*100
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Definizione percorsi per
DIMENSIONE Areged|”p :;];?ir?;nce pazfrnc}:]ﬂf:-t IE?F?cT)al-ame Definire gli Atti specifici
ASSISTENZA DEI gove?rno cliﬁico e OBIETTIVI 3 Scompensc; Cardiaco - con gl attgori coin\[/)olti nel Adozione atto entro il Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI della gestione del AZIENDALI Diabete - Percorso percorso 15/12/2022 obiettivo obiettivo
INTERNI AN, : M
rischio Nascite e partecipazione
Comunita di Pratica
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
DIMENSIONE Qéﬁg dhgﬁtgoég]lijnaﬁi Trig:]i\gls(:l g?év?r?;‘igne Relazione in merito ai Relazione annuale al
ASSISTENZA DEI e dell(; trasparenza OBIETTIVI 4 Corruzione e Trasparenza rischi generali e specifici e RPCT - eventuali eventi Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI integrita e AZIENDALI (PTPCT) in ossequio a eventuale azione formativi obbligatori obiettivo obiettivo
INTERNI . ) . ) formativa
anticorruzione quanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
DIMENSIONE . . . Rispetto calendario tempi
ASSISTENZA DEI Aregecllllopse\;ifﬁj rm?)nce OBIETTIVI 5 %?g%ngéﬁ;apiifs;m]:nig Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI SViupp AZIENDALI - secondo le tempistiche =100% obiettivo obiettivo
organizzativo Individuale :
INTERNI comunicate
DIMENSIONE Area di performance Riduzione accessi Trasferimento attivita
ASSISTENZA DEI dellopsvilu o OBIETTIVI 6 ospedalieri per i pazienti distrettuali ex INAM Entro 31 aqosto Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI or anizzatq\?o AZIENDALI presi in carico in Tele presso nuovi locali 9 obiettivo obiettivo
INTERNI 9 assistenza dell’ASL Nuoro
Predisposizione Atti di
interesse Aziendale /
DIMENSIONE . : .
ASSISTENZA DEI Aregecllllopse\;ifﬁj rm?)nce OBIETTIVI 7 Supporto ai processi Dm%%u;};gn}'t:;wiggghls sosrtlzggit;?ecg?;?:uits(iica Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE PROCESSI SViupp AZIENDALI Aziendali - pisti -~ P obiettivo obiettivo
INTERNI organizzativo rlch_le_ste dalla Direzione _/ richiesta
Uffici Staff / RAS entro i
tempi stabiliti
Potenziamento assistenza | Presa in carico PZ = 65
DIMDEEILSI;_ISNE Area di performance domiciliare pazienti presi anni con scompenso Monitoraggio su n. pz =
ASSISTENZA SVILUPPO E dell'inn%vazione e OBIETTIVI 8 in carico attraverso cardiaco su totale 1000 aziendali ripartti sui Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE DELL'INNOVA ICT AZIENDALI I'attivazione della popolazione >= 65 anni Distreti in base alla obiettivo obiettivo
ZIONE TeleMedicina / attraverso la popolazine >=65 anni
TeleAssistenza TeleMedicina
Area di performance Garantire il monitoraggio Andamento spesa
ASSISTENZA DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI . economale rispetto al P . Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE | ECONOMICA economico AZIENDALI 9 de“iigﬁi;‘;g“'co 2021 in proporzione alla | Riduzione / Mantenimento obiettivo obiettivo
finanziario produzione dei 2 anni
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Area di performance Lo . o
ASSISTENZA | DIMENSIONE delfequiibrio | OBIETTIVIDI | | Garanire 'L[fgr‘fttéo(ggR N“’(‘j‘ierfa[gf)d('o(%géomate Numero 0 giornate di Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE | ECONOMICA economico MANDATO pi I pag 0 (=< =3099 ritardo obiettivo obiettivo
fi - N. 14/30 del 29.04.2022) tempo di liquidazione)
inanziario
Attuare la valutazione
Area di performance partecipativa dei cittadini . . . . . . . .
ASSISTENZA DIMENSIONE . OBIETTIVI L - Indice di gradimento Indice di gradimento Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE uTENTE | dellaccessoedella )z ey | 1 per le ativita i servizi medio medio =>7 obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi sanitari oggetto di
valutazione
Potenziamento assistenza
Area di performance domiciliare pazienti presi Presa in carico pz > 65
ASSISTENZA DIMENSIONE dell'in?e razione OBIETTIVI 17 in carico attraverso anni candidati alla tele Monitoraggio su n. pz = Proseguimento Consolidamento
TERRITORIALE UTENTE ntegrazior AZIENDALI I'attivazione della assistenza / n. dispositivi 20 obiettivo obiettivo
socio-sanitaria g . . o
TeleMedicina / device disponibili
TeleAssistenza
AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©BETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
. Garantire la salute degli Numero aziende suine
DIMENSIONE Area della sanita S -
DIPARTIMENTO DI ; . animali allevati dall'uomo controllate / Numero . .
PREVENZIONE DEI pubbllc_a veterinaria OBIETTIVI 1 attraverso l'attivita di aziende suine controllabili 80% Prosegwmento Consopdgmento
PROCESSI e sicurezza AZIENDALI o : obiettivo obiettivo
CENTRO : eradicazione della peste da Piano
INTERNI alimentare ; .
suina Prevenzione*100
a) almeno il 99,8 % degli
stabilimenti, pari ad
almeno il 99,9 % della
popolazione bovina, &
DIMENSIONE Area della sanita o . indenne da infezione da
DIFITRAERJIIE%?I\IJI\?EDI DEI pubblica veterinaria | OBIETTIVI DI 2 ?;:ﬁ?;;g :%%?;lmgﬁtg' Ottenimento della MTBC,; b) il tasso di Proseguimento Consolidamento
PROCESSI e sicurezza MANDATO . ; qualifica al 31/12/2022 incidenza dello obiettivo obiettivo
CENTRO - indenne da Tubercolsi -~ N
INTERNI alimentare stabilimento per cui &

stata confermata
I'infezione nel corso
dell'anno non supera lo
0,1%
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
.o . Numero di interventi
Area di performance Garantire i controlli ispettivi in aziende edili
DIPARTIMENTO DI DIMENSIONE deglipesiti del dellattivita di vigilanza e agrri)coltura e altri compa;ti
PREVENZIONE DEI governo clinico e OBIETTIVI 3 sicurezza sui Iu'oghl di /Numero totale di 100% Prosegwmento Conso_hda}mento
PROCESSI : AZIENDALI lavoro con particolare . - g obiettivo obiettivo
CENTRO della gestione del e interventi ispettivi
INTERNI AP riferimento al settore .
rischio dell'edilizia e agricoltura programmati secondo
9 piano locale/regionale
Anagrafe Animale - Nq:nero check list
Controllo della compt at.e e reg'lstr_atg in
DIPARTIMENTO D | PIMENSIONE opolazione animale per | BON In relazioni ai
DEI Area di performance | OBIETTIVI Pop ; p controlli per gli Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE . 4 la prevenzione della S . 100% 2 o
PROCESSI della produzione AZIENDALI ; .| allevamenti ovini-caprini obiettivo obiettivo
CENTRO salute animale ed umana: :
INTERNI o /numero check list
% di aziende controllate rogrammate a
per anagrafe zootecnica prog A
livello regionale
Attuare la sorveglianza
sanitaria attiva in
relazione all' evoluzione
DIPARTIMENTO DI DIMENSIONE epidemiologica della Numero casi di positivi
PREVENZIONE DEI Area di performance | OBIETTIVI diffusione della positivita Covid19 accertati/n 100% Proseguimento Consolidamento
PROCESSI della produzione AZIENDALI al virus SARS-CoV-2 nel | inchieste epidemiologiche obiettivo obiettivo
CENTRO LoD
INTERNI territorio di competenza e effettuate
al relativo aumento del
numero di casi di Covid-
19
Garantire il controllo Numero di verifiche di
ufficiale sugli operatori del appropriatezza ed
DIMENSIONE settore alimentare e delle efficacia sui controlli
DIPARTIMENTO DI DEI Area di performance OBIETTIVI strutture che producono | ufficiali effettuati nel 2022 Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE | poncESS | della produzione | AZIENDALI alimenti di origine |/ numero di verifiche di 100% obiettivo obiettivo
CENTRO animale. Consolidare il appropriatezza ed
INTERNI . : . . S ; .
sistema di audit negli efficacia sui controlli
stabilimenti del settore ufficiali programmati** nel
lattiero-caseario 2022
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
Area di performance previsti dal Piano ) . L
DIPARTIMENTO DI DIMENSIONE della qualita del dato Triennale Prevenzione . Re_lazmne n mentq al Relazione annuale al . .
DEI OBIETTIVI - rischi generali e specifici e . . Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE PROCESSI e della trasparenza, AZIENDALI Corruzione e Trasparenza eventuale azione RPCT - eventuali eventi obiettivo obiettivo
CENTRO integrita e (PTPCT) in ossequio a . formativi obbligatori
INTERNI h ) . ; formativa
anticorruzione quanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE ANNI 202272024 —Allegato 1




AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | OBIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire le verifiche di Numero di controlli ufficiali
DIPARTIMENTO DI | DMENSIONE appropriatezza e di effettuati nel
DEI Area di performance | OBIETTIVI efficacia sull'attivita di 3 . Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE , . 8 - 2022/Numero di controlli 100% 2 S
PROCESSI dell'appropriatezza AZIENDALI controllo ufficiale delle - ) obiettivo obiettivo
CENTRO . e ufficiali programmati nel
INTERNI diverse specialita del 2022*100
Dipartimento
DIMENSIONE . . . Rispetto calendario tempi
DI;)QERJIIE'\,/\EII\‘J,\‘OEDI DEI Aredaetlillops\;ifﬁj rms;nce OBIETTIVI 9 (éﬁ:rg nélgi;ane?fsc::f(r)T?:nizl Valutazioni Individuali Valutazinone entro i tempi Proseguimento Consolidamento
PROCESS! oviiupp AZIENDALI oy secondo le tempistiche = 100% obiettivo obiettivo
CENTRO organizzativo Individuale :
INTERNI comunicate
Assicurare la completezza
Area della Sanita dell'archivio delle schede i
DIPARTIMENTO DI | 1y \ieNSIONE | Pubblicae della | OBIETTIVI DI di morte (RENCAM) per | (N-schede codificate/N. Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE : 10 N annuale deceduti 80% o S
UTENTE Promozione della MANDATO almeno tre annualita ) ) obiettivo obiettivo
CENTRO . residenti)*100
salute Umana consecutive, comprese tra
il 2017 e il 2020
Attivare gli 8 Piani Mirati Numeratore: numero di
di Prevenzione (PMP) con S .
I'attuazione, per ciascuno PMP attivati da parte di
DIPARTIMENTO DI Area della Sanita di essi, dei seminari di SPreSAE%ri“c?aegceuna ASL
PREVENZIONE DIMENSIONE Pubblic_a e della OBIETTIVI DI 1 awvio, d_ella form_azione e % 100: Denominatore: 100% (= 8/8 x 100) Prose_gui_mento Conso_lide}mento
CENTRO UTENTE Promozione della MANDATO dell mformazmne / numero complessivo di obiettivo obiettivo
salute Umana comunicazione (come .
. . PMP (n. 8) da attivare da
previsto per il 2022 nel parte di ogni sede
PRP 2020-2025) in ogNi | gp a5l g ciascuna ASL
sede SpreSAL
screeninig cervicale:
tasso di adesione reale 2
30% ; screening
Area della Sanita Garantire il miglioramento | N° di persone che hanno colonrettale: tasso di
DIPARTIMENTO DIl 1\ ieNSIONE | Pubblica e della | OBIETTIVI DI del tasso di adesione aderito all'invito / adesione reale 215% ; Proseguimento Consolidamento
PREVENZIONE . 12 reale ai programmi di popolazione bersaglio screening mammografico o L
UTENTE Promozione della MANDATO ; . B obiettivo obiettivo
CENTRO screening oncologico annua > 25% - L'obiettivo &
salute Umana : A . :
organizzato *100 raggiunto in proporzione
al raggiungimento dello
standard riferito ai 3
indicatori (1 / 3 per ciascu
DIPARTIMENTO DI Area della Sanita Incrementare l'adesione (N. interviste caricate in 80%',23”5;”%:\?;5@
PREVENZIONE DIMENSIONE Pubblica e della OBIETTIVI DI 13 ai Sistemi di Sorveglianza | piattaforma/ N. interviste ra iu[r)l imentgdel taret Proseguimento Consolidamento
UTENTE Promozione della | MANDATO PASSI e PASSI target definito dallSS) ggiung ; 9 obiettivo obiettivo
CENTRO ) . stabilito dall'ISS per
salute Umana D'ARGENTO 100

ciascuna sorveglianza
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | peprormance | ©B'ETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Garantire la ripresa delle RPN .
DIMENSIONE R P Volume di attivita socio-
. attivita di specialistica S . .
DEI Area di performance OBIETTIVI N sanitaria integrata e Proseguimento Consolidamento
DSMD . 1 ambulatoriale in fase . . : 100% b Lo
PROCESSI della produzione AZIENDALI . - clinico-assistenziale nel obiettivo obiettivo
INTERNI epidemica COVID 19 2022 / 2021 *100
(Salute Mentale e Ser.D)
Adempimenti Prevenzione
Corruzione Trasparenza
Area di performance previsti dal Piano ’ . o
DIMENSIONE della qualita del dato Triennale Prevenzione ) Re_|a2|one In merito ai Relazione annuale al . .
DEI OBIETTIVI ] rischi generali e specifici e . . Proseguimento Consolidamento
DSMD e della trasparenza, 2 Corruzione e Trasparenza b RPCT - eventuali eventi b L
PROCESSI . A AZIENDALI . . eventuale azione s . . obiettivo obiettivo
INTERNI integrita e (PTPCT) in ossequio a formativa formativi obbligatori
anticorruzione guanto disposto dai
Decreti Legislativi
33/2013 e 97/2016
Garantire completezza e
DIMENSIONE Area di pgrformance qughta dei TIL.'SS' Corretta alimentazione dei
della qualita del dato informativi . . . .
DSMD DEI e della trasparenza OBIETTIVI 3 che costituiscono debito Flussi SISM e SIND entro | 100% Flussi SISM, SIND Proseguimento Consolidamento
PROCESSI . D! " | AZIENDALI - . . i termini definiti dalla (nessuna non conformita) obiettivo obiettivo
integrita e informativo verso il . e
INTERNI . ) s normativa di riferimento
anticorruzione Ministero
della salute ed il MEF
DIMENSIONE Area di performance Garantire la gestione del Rispetto calendario tempi
DEI pen OBIETTIVI - 9 Valutazioni Individuali Valutazione entro i tempi Proseguimento Consolidamento
DSMD dello sviluppo 4 Ciclo della Performance - _ Ay S
PROCESSI oraanizzativo AZIENDALI Individuale secondo le tempistiche = 100% obiettivo obiettivo
INTERNI 9 comunicate
. Andamento spesa
Area di performance consumi dei farmaci / DM
DSMD DIMENSIONE dell'equilibrio OBIETTIVI 5 Garantire il monitoraggio fispetto al 2021 in Riduzione / Mantenimento Proseguimento Consolidamento
ECONOMICA economico AZIENDALI della spesa farmaceutica r% orzione alla obiettivo obiettivo
finanziario prop } )
produzione dei 2 anni
» Adozione di un “Piano
. aziendale di
'mP'e’T“?”tafe . processo riqualificazione dell'offerta
di revisione del sistema ) - -
. . - dei servizi pubblici
Area del regionale dei servizi . .
- . AN o residenziali e
mantenimento dei pubblici residenziali e semiresidenziali per la
DSMD DIMENSIONE LEA, del OBIETTIVI DI 6 semiresidenziali per la tutela P 209 Proseguimento Consolidamento
UTENTE miglioramento MANDATO tutela della salute mentale obiettivo obiettivo

dell'Appropriatezza e
dell'Efficacia

degli adulti realizzando lo
spostamento progressivo
dell'offerta dalla alta alla
media e alla bassa intensi

della salute mentale degli
adulti” ai sensi della DGR
13/12 del
09/04/2021.
» Adozione di un piano
aziendale degli acquis
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AREA DI N. DESCRIZIONE DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE ATTESO | VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | DIMENSIONE | - peprormance | ©BIETTIVO | progr. OBIETTIVO INDICATORE ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Attuare la valutazione
DSMD DIMENSIONE ﬁﬁ?a?:lcgiggremggl:: OBIETTIVI 7 paétﬁgg?fi'\\,ﬁadg'i ggﬁfg?' Indice di gradimento Indice di gradimento Proseguimento Consolidamento
UTENTE RN - AZIENDALI P o . medio medio =>7 obiettivo obiettivo
fruibilita dei servizi sanitari oggetto di
valutazione
Promozione e
realizzazione di percorsi
di integrazione tra servizi
del DSMD rivolti a Definizione /
Area di performance persone con doppia Verifiche casi con doppia | aggiornamento percorso . .
DIMENSIONE . OBIETTIVI ; - L . . s - Proseguimento Consolidamento
DSMD UTENTE dell'accesso e della AZIENDALI 8 diagnosi e co-morbilita diagnosi e definizine entro il 30.06.2022 e obiettivo obiettivo

fruibilita dei servizi

psichiatrica e dipendenze
con l'obiettivo di garantire
un percorso terapeutico
riabilitativo adeguato e
che coinvolga tutti i

percorso

Report di monitoraggio
casi doppia diagnosi
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