IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PREVISIONI CONTRATTUALLI,
MANCANZA INDICAZIONE DURATA TEMPORALE INCARICO, FAVORITISMI,

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI PROFESSIONISTI CON
PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDALI, IL
MANCATO RAGGIUNGIMENTO, A CAUSA DEL CONFERIMENTO

1 INCARICHI E NOMINE CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA, PROFESSIONALL. INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI CON PROFILATURE NON IDONEE ALLE ALTO DIREZIONE GENERALE DEGLI INCARICHI, DI OBIETTIVI AZIENDALI STRATEGICI.
ESIGENZE AZIENDALI, ABUSI, OMISSIONI E VIOLAZIONI DI LEGGE. CONFERIMENTO INCARICHI SENZA VERIFICA INCOMPATIBILITA
ED INCONFERIBILITA.
DEFINIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E GESTIONE DEI TAVOLI DI
CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVITA' DI INFORMAZIONE DELLE OO.SS. RITARDI NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI. OMESSE
6 AREA DEL PERSONALE e o D A ON e COmZIONE DELLE 00> ftneaa MEDIO/BASSO DIREZIONE GENERALE REGOLARE TENUTA DELLE RELAZIONI SINDACALI
INTEGRATIVI. GESTIONE OPERATIVA DIRITTI SINDACALI DELLE 00.SS. E DEI LAVORATORI.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI _ DIRETTORI E PERSONALE E DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI | CONTRASTARE LE IRREGOLARITA' E GLI ABUS| PER LACCESSO
7 EFEETTO ECONOMICO DIRETTO E ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABORATORIO ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIO/BASSO AV M=y it ALLE PRESTAZIONI. MIGLIORARE LA PERCEZIONE DELLA
QUALITA' DEI SERVIZI PER L'UTENZA.
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI PRIVATI. ISTRUZIONE PROCEDIMENTI DUAP. OMISSIONI DI RILIEVI E PRESCRIZIONI. CERTIFICAZIONI , AUTORIZZAZIONI, D e o O oot CONTRASTARE ED INIBIRE IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI
7 AUTORIZZAZIONI ED AUTORIZZAZIONI IN DEROGA. PARERI VARI. ACCERTAMENTI VARI: STATO DI| PARERI, ACCERTAMENTI [RREGOLARI AL FINE DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTI ALTO oM T O G| COME SCOPO FAVORIRE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E INVALIDITA', CECITA", HANDICAP, IDONEITA' AL LAVORO. E/O CATEGORIE DI IMPRESE. ! . ' ALTRI.
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO CECITA, HANDICAP
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO CERTIFICAZIONI DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA NON VERITIERE. DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI E SPECIALISTI CONVENZIONAT, | , REVENIRE E CONTRASTARE IRREGOLARITA' ED OMISSIONI
8 ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER I | ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARL. | G e e OSSIONE. DIRITTI SANITAR ALTO A e e o e SONVENZIOT AVENTILO SCOPO DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTI. PREVENIRE
DESTINATARIO
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA | PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA,
COSTITUENT! IL PRESUPPOSTO GIURIDICO FORMALE PER LA EROGAZIONE, DA PARTE DELLA DIRETTORI, DIRIGENT! E PERSONALE DI COMPARTO DI TUTTE LE
8 GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | G0 e O O R el Mo e e s OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI. ALTO STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DI PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE
ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER I |craanmont o SorvEna o e T R e e b oo 1| EROGAZIONE  BENEFICI NON DOVUTI. DANNO ERARIALE. CORRUZIONE PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IRREGOLARITA.
DESTINATARIO DI QUALUNQUE GENERE. IMMEDIATI PER | DESTINATARI
ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL RAPPORTO
9 AMBITO INTRAOSPEDALIERG PROCESSI| INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE FUNEBRI. CORRUZIONE. ALTO DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA o O
10 ATTIVITA DISTRETTUALI SCELTA E REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI. MANCATO E/O IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI. MEDIO DT R o ARTO PDDF T O A SERVIZL | TENERE LE LISTE DEGLI UTENTI REGOLARMENTE AGGIORNATE.
10 ATTIVITA DISTRETTUALI LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORS| PRESTAZIONI EXTRA REGIONE CONCESSIONE BENEFICI NON DOVUTI. MEDIO DT P AR [ A ETTO Al SERVIZI PREVENIRE LA CONCESSIONE DI BENEFICI NON DOVUTI
. INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTURA SANITARIA A SOGGETTI NON DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI i
10 ATTIVITA DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI it MEDIO DR o REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE.
ALTERAZIONE ED OMISSIONI NELLA ATTIVITA' DI CONTROLLO.
10 ATTIVITA DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI RICONOSCIMENTI DI DEBITI INESISTENTI. OMESSA VERIFICA REGOLARITA! MEDIO DIRIGENTIE PER;g_’F‘QEET?J:L?mPARTO ADDETTO Al SERVIZI REGOLARITA" NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE.
QUIDAZIONI
ESECUZIONE FORNITURE.
AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN ASSENZA DEI REQUISIT, INGIUSTI
. DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA DISTRETTUALI PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTESICI COLLAUDI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. MEDIO/ALTO B oA ool 10 e S L o o PER B
ABUSI, MANCATI CONTROLLI, ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI EROGATE, DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DIRIGENTI E
10 ATTIVITA DISTRETTUALI T O A O D s LISTICA, INRACCORDO CON NEGLIGENZE NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA MEDICINA MEDIO PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI R A el EC OO ) PER I MEDICI
: CONVENZIONATA. MEDICINA CONVENZIONATA ' '
, EROGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE:INSERIMENTI, A CURA DELLE U.V.T., E PROROGHE | EROGAZIONI PRESTAZIONI IN ASSENZA DEI REQUISITI. ABUSI, INGIUSTI PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E
10 ATTIVITA' DISTRETTUALI IN STRUTTURE RESIDENZIALI. APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTECIPAZIONE ECONOMICA. VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA. MEDIO/ALTO COMPONENTIU. V. T. DIREZIONI DISTRETTI SOGGETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUZIONE.
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE E DEL COLLEGIO SINDACALE.
INADEGUATEZZA NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA', SOTTRAZIONE DI ,
16/A SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROTOCOLLO AZIENDALE, CENTRALE E PERIFERICO. DOCUMENTL AL TERAZION! NELLA PROTOGOLLAZIONE. OMISaIoNI NELLA MEDIO/BASSO DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIV FUNZIONALE, ADEGUATA E RAZIONALE GESTIONE ATTIVITA
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO GESTIONE PROCESSI ORGANIZZATIVI ED AMMINISTRATIVI N AN o T e or e AFFARI GENERALI DELLA ASL
RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE AZIENDALE. :
ATTIVITA' ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. PREVENZIONE, PROTEZIONE E
SICUREZZA DEI LAVORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI NORMATIVI E DEFINIZIONE
STANDARD PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO. PREDISPOSIZIONE DVR E DUVRI.
ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON LE
PREVENZIONE E PROTEZIONE. STRUTTURE COINVOLTE PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI EMERGENZA. DEFINIZIONE E MANGATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED ' PREVENZIONE. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI
18 SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - ARTICOLAZIONI AZIENDALI E DEI PIANI E PROGRAMMI PER IL MANTENIMENTO E A e e e e TA MEDIO/ALTO SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE MIGLIORAMENTO DEGLI STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO. PROPOSTE PER : : : MONITORAGGI.
INVESTIMENTI. ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI
POSITIVI PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E VIGILANZA PER LA ATTUAZIONE INTERVENTI
CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI, RACCOLTA ED
ELABORAZIONE DATI.
ATTIVITA' MEDICO COMPETENTE D.LGS 81/2008 E SS.MM.II. ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. GESTIONE
o oTEO PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI E DEI SOGGETTI EQUIPARATI. PUNTUALE E PRECISA ELABORAZIONE MISURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE.
MONITORAGGIO ESITI. DEFINIZIONE MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO | )\ A7 E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA. SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE CORRETTA DEI RISCHI NEI
18 SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - |MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI ED EQUIPARATI AL FINE DI MEDIO/ALTO SC SERVIZIO SORVEGLIANA SANITARIA
0 SERVI710 SORVEGLIANZA SANITARIA | INGREMENTARE LA TUTELA DELLA SALUTE £ SICUREZZA PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED |  SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLETL. PROGRAMMI DI INTERVENTO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE
ARTICOLAZIONI AZIENDALI CON PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI. ANALISI MONITORAGGI.
DELLO STRESS LAVORATIVO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI POSITIVI.
COLLABORAZIONE CON LA SC SPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI,
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE; GESTIONE PROTOCOLLO;
SUPPORTO Al PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA DOCUMENTALE DELLA ASL;
22 S.C. SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO | GESTIONE OPERATIVA DELL'ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA PARTECIPAZIONE Al SOTTRAZ'ONEPER%'\T’gé%ﬁfZ':‘gNDEE;%?J‘;:JIQADE'C\‘)Eis’*s'jlg'iﬁAZ'ONE NELLA MEDIO S.C. GIURIDICO AMMINISTRATIVO CORRETTA GESTIONE PROCESS| ASSEGNATI
PROCEDIMENTI, AL MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI ACCESSO DI ' '
PERTINENZA DEI SERVIZI/UU.OO. DELLA ASL.
22 S.C. SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO A € 40.000,00 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO S.C. GIURIDICO AMMINISTRATIVO CORRETTA APPLICAZIONE NORMATIVA CODICE APPALTI
DIPARTIMENT! DI SALUTE MENTALE E INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.T.A.I SCELTA DELLA STRUTTURA CONTROLLI SEMESTRALI | DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI
23 DELL'EQUIPE P.R.I DELLA STRUTTURA OSPITANTE. VISITING TRA CSM SU MANCATA CURA DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA DEONTOLOGIA ALTO DIPARTIMENTI E SS. CC. SALUTE MENTALE E SERD PERCORSI DI CURA APPROPRIATI

DELLE DIPENDENZE

DIMISSIONE ACCESSO ALLE PRESTAZIONI INSERIMENTI NON RESIDENZIALI

PROFESSIONALE

Paginal



MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA,
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE:

10% SUL NUMERO DI VERIFICHE POSITIVE SUGLI

LA DIREGENERALE CON IL SUPPORTO DEL SC GIURIDICO AMM.VO TRASMETTONO AL RPCT
AZIENDALE UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON ESAUSTIVA INDICAZIONE DEGLI INCARICHI

APPLICAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE SUL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI. 31/08/2022 15/12/2022 DIREZIONE GENERALE INCARICHI CONFERITI. CONFERITI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI - DATE INCARICHI E NOMINE 1
AVVISO PUBBLICO E FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLI INCARICHI. REPORT SEMESTRALE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
LA DIREZIONE GENERALE TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO INDICANTE LE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI: PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI GLI ACCORDI NUMERO DI ACCORDI PUBBLICATI SUNUMERO | ATTIVITA' EFFETTUATE, LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI
SINDACALI INTERCORSI. 31/08/2022 15/12/2022 DIREZIONE GENERALE TOTALE ACCORDI INTERCORSI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE DEL MONITORAGGIO AREADEL PERSONALE 6
30/06/2022 15/12/2022
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI
TRASPARENZA E PUBBLICITA'. ADOZIONE AVVISI ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI AMBULATORI MONITORAGGIO SEMESTRALE, A CURA DEI DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI AMBULATORIALI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
DEI SERVIZI OSPEDALIER| E TERRITORIALI CON LA INDICAZIONE ANALITICA DELLE MODALITA DI ACCESSO, | g0/ |DIRETTORI E PERSONALE DIRIGENTE E DI COMPARTO DEGLI AMBULATORI NUMERO DI VERIFICHE SUL TOTALE DELLE OSPEDALIERI E TERRITORIALL,DI TUTTE LE AA.SS.SS.LL., DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
DELLA TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI. TERRITORIALI ED OSPEDALIERI SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI CON ANALITICA EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI EFFETTUATI, DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE. EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
ISTITUIRE PROCEDURE DI CHIAMATA DEGLI UTENTI CHE TUTELINO LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE SEGNALAZION| DEGLI UTENTI. IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI
TRASPARENZA E PUBBLICITA'. ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSION| AZIENDALI PER L'ACCERTAMENTO
STATI DI INVALIDITA", CECITA' ED HANDICAP E COMMISSIONI MEDICO COLLEGIALI. MISURE DI PREVENZIONE NUMERG ROTAZION! EEFETTUATE DEI COMPONENT! | DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE ED | DIRETTORI AFFERENTI | SERVIZI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
SPECIFICHE:CONTROLLI PERIODICI QUADRIMESTRALI EFFETTUATI DAI DIRETTORI DEI SERVIZI. ADOZIONE | /o 0o | DIRETTORI DIPARTIMENTI PREVENZIONE. DIRETTORI AFFERENTI I sERvizI| M MERO B HEET B0 ORI Dl RO HPON =R DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE TRASMETTONO AL RPCT AZIENDALE | MONITORAGGI SEMESTRALI GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI 7
LINEE GUIDA AZIENDALI . PREDISPOSIZIONE MODULISTICA DA TRASMETTERE A TUTTO IL PERSONALE DIPARTIMENTI PREVENZIONE. PP et iy b e st IN CUI SI EVIDENZIANO LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | CONTROLLI EFFETTUATI CON | EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E
COINVOLTO. CONTROLLI PARI AL 5% SU TUTTE LE AUTOCERTIFICAZIONI RICEVUTE. INSERIMENTO E : RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022 IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
REGISTRAZIONE INFORMATICA DELLE CERTIFICAZIONI, ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI
RILASCIATI. CHECK LIST QUADRIMESTRALE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI AZIENDALI PER
PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA CORRETTA LA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARL ADOZIONE LINEA| |1 0o o o o o B TTERE AL RPCT A CURA DEI DIRETTORI PRESIDI PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
RISCOSSIONE DEI DIRITTI SANITARI. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI PRESCRITTORI SULLE 41/08/2022 15/12/2022 | DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI. RESPONSABILI SERVIZI ASSISTENZA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI oSkl stV vl b Tt iabpeolcer it NI GoB N ot GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | o
ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI. SPECIALISTICA. PRESCRITTORI SULLE ESENZIONI TICKET PER O e i B e e o ORAGELS, 20/08/a035  1e1212020 ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
STIPULA ACCORDO CON LA AGENZIA DELLE ENTRATE PER LA VERIFICA SULLE ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA. NUMERO VERIFICHE : DESTINATARIO
REDDITO. CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO AUTOCERTIFICAZIONI. ADOZIONE CHECK LIST
MONITORAGGIO SEMESTRALE,DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, A CURA DEI DIRETTORIDI | PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI GIURIDICA DEI DESTINATAR| CON EFFETTO
PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. |  31/08/2022 15/12/2022 | SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI %"T"EECE’F:’TEIEIEETC'ENE';FCESE:?TTE il:':;‘g}z"ﬁz? DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI ,CON EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI 8
CHECK LIST QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO DIRETTI ED IMMEDIATI. g EFFETTUATI, DELLE MISURE ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 | ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
15/12/2022 DESTINATARIO
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: REGOLAMENTO AZIENDALE SUI PROCESSI INERENTI LA GESTIONE DEL AG?\:S&E‘Q&"'E’}‘;g%@‘gﬁmaiﬁgbmﬁfo' MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIERI, DA TRASMETTERE | ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DECESSO IN
DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE DEL REGOLAMENTO NELLE CAMERE MORTUARIE. 31/08/2022 15/12/2022 DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI DI AREA OMOGENEA ey sbfvitvtloguitivlprnt it AL RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI. DATE 9
DIVULGAZIONE DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI PRESIDI OSPEDALIERI. iAo ivigirily MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022 AMBITO INTRAOSPEDALIERO
APPLICAZIONE ROTAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI AL SERVIZIO.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO CHECK | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT .
PREV N IO LG O L o o OO e SUr E LISTE UrenTy | 3110812022 1571212022 TR AL bt i e REVOGA LIST SEMESTRALE CON CONTROLLIA CAMPIONE | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI 10
: : SULLE LISTE UTENTL. RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO LINEA | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE ALLA RPCT
M'SUF;E,EDé;TC'EXE_NLZI:\T’E“LEG%'fB‘EF;AZ"I:E',Z‘DFXT_'I’;"'2 g,\?%%'fj' %gm;gf; :i\fEAT:)MMSLJEFNDCLEEFXES\‘EIONE 31/08/2022 15/12/2022 DIRIGENTI & PER;g#‘Q'E"TET?J' ;_?TESEE%QB?ETTO Al SERVIZI GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALIA | AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI 10
: : CAMPIONE IN OGNI ASSL RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI 4110812022 15/12/2022 DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO CHECK Xﬂz?é\‘;l;iféﬁ\%?ciiﬁE?TC%?ILTER%‘EERE’;FD;'EJ?EITE?E'MDI'S?J'F'?ERD'?TPTF&SQJZFTSE'Siggﬁ%“é EZ?\‘TI ATTIVITA DISTRETTUALI 10
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. N A e A o oa
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI 4110812022 15/12/2022 DIRIGENTI E PERSONALE DI COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO CHECK XAZCI)IIE\‘LTIDOAT_E?I\?IIDCI)CSAT\I’\'/II'IIEESI-I—CROAIL_'II?RAO(I:_EIRIEAFEE‘II"I?lIJRAI?I::“II;CI)_iI SI'S?EER;TPTSE\%NTZTSSEAiTDTOETRTiﬁ'E‘ ESETI ATTIVITA DISTRETTUALI 10
PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A CAMPIONE. N A o G e on
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
SPECIFICHE. LINEA GUIDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI CONVENZIONATI. CONTROLLI SEMESTRALI| ~ 31/08/2022 15/12/2022 DIRIGENTI SIQEEE%'\‘&E %gg}"gﬁgg?gfg;g AlSERVIZI ﬁ%?%?é‘gﬁ%\gfﬁ"Sﬂg;*SS‘BT'SEL'\I"E"D"iNCTX’Mg%E,\‘CEK AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI 10
A CAMPIONE SUI REPORT DI ATTIVITA' : RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO E DEL DIRETTORE SC
DIRETTORE SC MEDICINA CONVENZIONATA DIRIGENTI E PERSONALE DI
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE DI MEDICINA COVENZIONATA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI .
PREVENZIONE: VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE. 31/08/2022 15/12/2022 COMPARTO ADDETTO Al SERVIZI DISTRETTUALI MEDICINA ADOZIONE REPORT SEMESTRALE EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
CONVENZIONATA
30/06/2022 15/12/2022
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE DI ADOZIONE/CONFERMA/AGGIORNAMENTO MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI DIRETTORI DI DISTRETTO DA TRASMETTERE AL RPCT
PREVENZIONE:REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE UNITA’ DI VALUTAZIONE 30/06/2022 15/12/2022 DIRETTORI DISTRETTO REGOLAMENTO AZIENDALE U.V.T. REPORT AZIENDALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON | ATTIVITA DISTRETTUALI 10
TERRITORIALE. VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE SULLE EROGAZIONI. SEMESTRALE RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022
AFFARI GENERALI ED ATTI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA. MISURE MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SERVIZIO SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO, AMMINISTRATIVI. ASSETTO
SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTI RELATIVI A : ARCHIVI, PRIVACY, ACCESSO CIVICO ED ACCESO |  31/08/2022 15/12/2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO NUMERO Di VERIFICHE E CONTROLLI SEMESTRALI DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE, CON INDICAZIONE, DELLE MISURE DI PREVENZIONE . 16
AGLI ATTI. CONTROLLI SPECIFICI SEMESTRALI A CAMPIONE SULLA ATTIVITA ADOTTATE CON | | RELATIVI ESIITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022 ORGANIZZATIVO, RELAZIONI ISTITUZIONALI
E COMUNICAZIONE PUBBLICA
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALI CON NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI CHECK LisT | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PREVENZIONE E PROTEZIONE.
CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE |  31/08/2022 15/12/2022 RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE IR OR TN NUMESO Lo INFORTUNA DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LEMISURE | SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - |18
STRATEGIE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. : ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022 SC SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE CHECK LIST SEMESTRALI CON MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEL DIRETTORE SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA DA PREVENZIONE E PROTEZIONE.
CONTROLLI SU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA' TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE |  31/08/2022 15/12/2022 RESPONSABILE SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA NUMERO DI CONTROLLI SEMESTRALI CHECK LIST TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA CUI S| EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE SORVEGLIANZA SANITARIA. ANTINCENDIO - |18
STRATEGIE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA. ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO 30/06/2022 15/12/2022 SC SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA
NUMERO CONTROLLI EFFETTUATI ED INDICATI NEL
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI RELATIVI A: ARCHIVI, | DIRETTORI DELLE SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE AA.SS.SS.LL. TRASMETTONO GLI ESITI
PRIVACY,ACCESSO AGLI ATTI, CIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI CONTROLLO SEMESTRALE 31/08/2022 15/12/2022 DIRETTORE SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO REPORT SE"Q,E{SOT(?;S"; iﬁT’\l‘JﬂFRO TOTALE DEL MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE DATE DEL 30/06/2022 E 15/12/2022 SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO 22
RISPETTO NORMATIVA CODICE APPALTI. ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DI CUI ALLA DELIBERA
PUBBLICAZIONI EFFETTUATE. REPORT | DIRETTORI DELLE SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVO DELLE AA.SS.SS.LL. TRASMETTONO GLI ESITI
DEL DIRETTORE GENERALE N. 800 DEL 15/02/'3’(\)/'1':8<.:¢RDE|I\:IPIMENTI OBBLIGHI TRASPARENZA. REPORT 31/08/2022 15/12/2022 DIRETTORI SSCC GIURIDICO AMMINISTRATIVE DELLE AA.SS.SS.LL. SEMESTHALL. B ORI TORAGAID AL RECT ATIENDALE ALLE DATE DEL 501087005, B 151212022 SC GIURIDICO AMMINISTRATIVO 22
| DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI E | DIRETTORI DELLE SSCC AFFERENTI TRASMETTONO AL RPCT
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI, CONTROLLI SEMESTRALI 31/08/2022 15/12/2022 DIRETTORI DIPARTIMENTI E SSCC CSM E SERD ADOZIONE (CONFERMA/AGGIORNAMENTO) LINEE | 712\ 50 £ UN MONITORAGGIO SEMESTRALE CON INDICAZIONE DELLE MISURE ATTUATE E DEGLI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALEE | 54

GUIDA AZIENDALI. REPORT SEMESTRALI

ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI ENTRO LE DATE DEL 30/06/2022 15/12/2022

DELLE DIPENDENZE
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Area

Processo

Livello di rischio

Obiettivi

Incarichi e nomine

FILE GENERALE (2

Conferimento incarichi di collaborazione esterna, professionali.

)

alto

Evitare il rischio: di scelta di professionisti con profilature non idonee
alle esigenze aziendali, il mancato raggiungimento, a causa del
conferimento degli incarichi, di obiettivi aziendali strategici.
conferimento incarichi senza verifica incompatibilita' ed inconferibilita’.

Area del personale

Definizione delegazione trattante di parte pubblica e gestione dei tavoli di contrattazione

e concertazione. gestione di attivita' di informazione delle 0o.ss. gestione operativa delle

relazioni sindacali. approvazione contratti ed accordi integrativi. gestione operativa diritti
sindacali delle 0o.ss. e dei lavoratori.

medio/basso

Regolare tenuta delle relazioni sindacali

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e immediato per il destinatario

Accesso a: visite specialistiche, esami diagnostici, strumentali e di laboratorio

medio/basso

Contrastare le irregolarita’ e gli abusi per l'accesso alle prestazioni.
migliorare la percezione della qualita’ dei servizi per l'utenza.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Certificazioni rese nell' interesse dei privati. istruzione procedimenti duap. autorizzazioni

Contrastare ed inibire irregolarita’ ed abusi aventi come scopo favorire

L X . K . . . . ed autorizzazioni in deroga. pareri vari. accertamenti vari: stato di invalidita', cecita’, alto X . . R X X
privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario . X o taluni soggetti a discapito di altri.
handicap, idoneita' al lavoro.
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con - . . L . - - Prevenire e contrastare irregolarita’ ed omissioni aventi lo scopo di
. . X X . . X Esenzioni ticket per patologia e per altre tipologie. riscossione diritti sanitari. alto . X . X .
effetto economico diretto e immediato per il destinatario favorire taluni soggetti . Prevenire danno erariale.
Presa in carico autocertificazioni, di soggetti interni ed esterni alla azienda, costituenti il
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con presupposto giuridico formale per la erogazione, da parte della azienda e/o di enti . . . B . o
X . X X N . X o . L L R X X - alto Prevenire e contrastare gli abusi, le omissioni e le irregolarita’.
effetto economico diretto e immediato per il destinatario esterni, di premialita’, rimborsi, indennizzi. concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi economici di qualunque genere.
s . . - . . . . . . Prevenire fatti di corruzione . garantire il rapporto di fiducia con i
Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero Processi inerenti la gestione del decesso intraospedaliero alto ven d uzione - g antre 1 pp. fiduct !
familiari dei pazienti deceduti.
Attivita distrettuali Scelta e revoca_mmg e pls. aggiornamento liste utenti. medio Tenere le liste degli utenti regolarmente aggiornate.
Attivita distrettuali Legge regionale 26/91 rimborsi prestazioni extra regione medio Prevenire la concessione di benefici non dovuti
Attivita distrettuali Rapporti internazionali medio Regolarita’ nelle procedure di liquidazione.
Attivita distrettuali Liquidazioni per forniture di beni e servizi medio Regolarita’ nelle procedure di liquidazione.
Attivita distrettuali Prescrizione autorizzazione ausili protesici collaudi medio/alto Prevenire ingiusti vantagglheconomlm p?’ enti e soggetti estemi alla
azienda corruzione.
S . Gestione medicina convenzionata e della medicina specialistica, in raccordo con la sc . Prevenire ingiusti vantaggi economici per i medici convenzionati.
Attivita distrettuali - . medio .
medicina convenzionata. corruzione.
Attivita distrettuali Erogazioni prestazioni socio sanitarie:inserimenti, a cura delle u.v.t., e proroghe in medio/alto Prevenire ingiusti vantaggi economici per enti e soggetti esterni alla

strutture residenziali. applicazione istituto compartecipazione economica.

azienda corruzione.

S.C. Servizio giuridico amministrativo

Gestione della segreteria della direzione generale e del collegio sindacale.
organizzazione e gestione protocollo aziendale, centrale e periferico. organizzazione e
supporto gestione processi organizzativi ed amministrativi relativi al sistema documentale
aziendale.

medio/basso

Funzionale, adeguata e razionale gestione attivita' affari generali della
asl

Prevenzione e protezione. sorveglianza sanitaria. antincendio -
SC servizio prevenzione e protezione

Attivita” ed adempimenti d.Igs 8172008 e ss.mm.ii. prevenzione, protezione e sicurezza
dei lavoratori. verifica attuazione obblighi normativi e definizione standard per la
valutazione del rischio. predisposizione dvr e duvri. elaborazione misure di prevenzione,
protezione in collaborazione con le strutture coinvolte per la redazione dei piani di
emergenza. definizione e monitoraggio dei programmi di intervento presso tutte le
strutture ed articolazioni aziendali e dei piani e programmi per il mantenimento e
miglioramento degli standard di sicurezza sul lavoro. proposte per investimenti. analisi
dello stress lavoro correlato ed attuazione interventi positivi predisposizione,
pianificazione e vigilanza per la attuazione interventi correttivi urgenti, analisi di infortuni e

medio/alto

Puntuale e precisa elaborazione misure di prevenzione. valutazione
corretta dei rischi nei programmi di intervento. puntuale effettuazione
monitoraggi.

Prevenzione e protezione. sorveglianza sanitaria. antincendio -
sc servizio sorveglianza sanitaria

malattie nrofe: inn?Jj raccalta ed elahorazione dati
Attivita medico competente d.Igs 81/2008 e ss.mm.ii. attuazione prescrizioni in materia

di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. gestione programma sorveglianza
sanitaria dei lavoratori e dei soggetti equiparati. monitoraggio esiti. definizione
monitoraggio dei programmi di intervento migliorativi per la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori ed equiparati al fine di incrementare la tutela della salute e sicurezza presso
tutte le strutture ed articolazioni aziendali con pianificazione degli interventi necessari.
analisi dello stress lavorativo correlato ed attuazione interventi positivi. collaborazione
can la sc son nella analisi infortuni e malattie nrofessionali

medio/alto

Puntuale e precisa elaborazione misure di sorveglianza. valutazione
corretta dei rischi nei programmi di intervento. puntuale effettuazione
monitoraggi.

S.C. Servizio giuridico amministrativo

Gestione della segreteria della direzione generale; gestione protocollo; supporto ai
processi amministrativi relativi al sistema documentale della asl; gestione operativa
dell'accesso agli atti e documenti, della partecipazione ai procedimenti, al monitoraggio
per il rispetto dei tempi di accesso di pertinenza dei servizi/uu.oo. della asl.

medio

Corretta gestione processi assegnati

S.C. Servizio giuridico amministrativo

Acquisti di beni e servizi fino a € 40.000,00

alto

Corretta applicazione normativa codice appalti

Dipartimenti di salute mentale e delle dipendenze

Inserimenti residenziali, p.t.a.i scelta della struttura controlli semestrali dell'equipe p.r.i
della struttura ospitante. visiting tra csm su mancata dimissione accesso alle prestazioni

inserimenti non residenziali

alto

Percorsi di cura appropriati
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