
SETTORE NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

CADAUNO + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

TOTALE + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

CADAUNO + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

TOTALE + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO

Servizio autonomo Segreteria 

Generale
1 C

ISTRUTTORE AMM.VO 

CONTABILE
 30.868,30  1.071,82 

CONVENZIONE IN COUTILIZZO 30 ORE DAL 

16/12/2022
\ \ \ \ \ \

CDR 1

1 D

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 33.478,28  33.478,28 

 MOBILITA' DA COMANDO (previa autorizzazione 

COSFEL - finanziamento maggiore entrata addizionale 

IRPEF - Patto per la Città)

\ \ \ \ \ \

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  1.071,82 
CONVENZIONE IN COUTILIZZO 30 ORE DAL 

16/12/2022
\ \ \ \ \ \

CDR 2

Programmazione Strategica 

Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), 

Patrimonio.

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

CDR 3

\ \ \ \ \ \

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  13.290,52 
CONVENZIONE IN COUTILIZZO 30 ORE  DAL 

27/06/2022
\ \ \ \ \ \

CDR 4

Ambiente, Igiene e Sanità, 

Randagismo, Canili, gestione parchi 

e verde pubblico

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

CDR  5

 Pianificazione e sviluppo del 

territorio - manutenzioni ERP
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

CDR 6

Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, 

Impiantistica Sportiva e popolare, 

Servizi per lo Sport, Centro Storico, 

Politiche energetiche

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

CDR 7

Politiche Culturali, Valorizzazione 

Monumentale, Spettacolo, Turismo, 

Archivio Storico,biblioteche, 

Pubblica Istruzione

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  5.787,81 
CONVENZIONE IN COUTILIZZO 27 ORE DAL 

01/10/2022
4 C

ISTRUTTORE SOCIO 

EDUCATIVO
 33.255,21  133.020,84 graduatoria concorso T.D.

CDR 8 5 D

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 33.478,28  34.873,21 ASSUNTI DAL 15/10/2022 \ \ \ \ \ \

Welfare, Casa e Pari Opportunità, 

Diritti Civili, Volontariato, Politiche 

Giovanili, Politiche Attive di Lavoro - 

piano sociale di zona

18 D
FUNZIONARIO SOCIO 

EDUCATIVO
 33.478,28  125.543,56 ASSUNTI DAL 15/10/2022 \ \ \ \ \ \

CDR 9

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  30.868,30 

 MOBILITA' DA COMANDO (previa autorizzazione 

COSFEL - finanziamento maggiore entrata addizionale 

IRPEF - Patto per la Città)

\ \ \ \ \ \

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  6.430,90 
CONVENZIONE IN COUTILIZZO 30 ORE DAL 

01/10/2022
\ \ \ \ \ \

2 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE (30 H/SETT)

 30.868,30  5.830,68 

Ampliamento orario a 30 h (DIFFERENZA da h 23,20 a h 

30,00) Istruttore amm.vo contabile part time dal 01/07/2022 

(differenza anno 2022)

\ \ \ \ \ \

CDR 10

Innovazione Tecnologica, Agenda 

Digitale e open data - Attività 

economiche e produttive, servizi alle 

imprese

1 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  30.868,30 
 CONVENZIONE IN COUTILIZZO 20 ORE DAL 

01/10/2022
\ \ \ \ \ \

CDR 11

2 C

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE

 30.868,30  2.143,63 
CONVENZIONE IN COUTILIZZO 30 ORE DAL 

16/12/2022
\ \ \ \ \ \

22 C ISTRUTTORE DI VIGILANZA  32.557,92  67.648,13 

Ampliamento orario a 30 h (DIFFERENZA da h 23,20 a h 

30,00) Istruttore di Vigilanza part time  dal 01/07/2022 

(differenza anno 2022)

\ \ \ \ \ \

TOTALE TOTALE  358.906,93 TOTALE  133.020,84 

Servizi Demografici e Statistici e 

Servizi Cimiteriali

Polizia locale e Protezione civile, 

mobilità - viabilità

PROGRAMMAZIONE 2022 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO  2022

 Affari Generali ed Istituzionali, 

Gestione Risorse Umane, 

Contenzioso, Gare, appalti e 

agricoltura

Servizio Economico e Finanziario, 

Partecipate, Tributi e Fiscalità 

Locale

23 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (STABILIZZAZIONE PERSONALE AMBITO) - 8 

CONVENZIONI IN COUTILIZZO - 24 AMPLIAMENTI ORARI PERSONALE PART TIME



SETTORE NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

CADAUNO + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

TOTALE + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO

CDR 2

SETTORE NUMERO UNITA' CATEGORIE PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

CADAUNO + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO 

TOTALE + IRAP + ONERI 

RIFLESSI

PROCEDURA DI ACCESSO

CDR 2

Programmazione Strategica 

Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), 

Patrimonio.

\ \ \ \ \ \

Totale assunzioni a T.D. PNRR n. 6 (già effettuate: 3 Funz. Tecn cat D e n. 3 Funz. Amm.vo Cont.) + n. 1 (Funz. Amm.vo Cont. entro il 31/12/2022)

COLLABORAZIONI PNRR 2022 EX ART. 7 C. 6 E 6BIS DEL D.LGS. N. 165/2001

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DA QUADRO ECONOMICO PROGETTI PNRR  CIS 2022

Programmazione Strategica 

Comunitaria, Coordinamento PNRR 

(Servizi di staff al Sindaco), 

Patrimonio.

7  D
FUNZIONARIO TECNICO- 

PNRR
 33.478,28  234.347,97 CONCORSO COESIONE DPCM 30/03/2022


