2024 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DA MAGGIORE ENTRATA ADDIZIONALE IRPEF - PATTO PER LA CITTA'

SETTORE

NUMERO UNITA'

CATEGORIE

PROFILI

STIPENDIO LORDO ANNUO
CADAUNO + IRAP + ONERI
RIFLESSI

STIPENDIO LORDO ANNUO
TOTALE + IRAP + ONERI
RIFLESSI

PROCEDURA DIACCES
PERSONALE A TEMP(
INDETERMINATO

Servizio Autonomo Segreteria
Generale

CDR 1

Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane,
Contenzioso, Gare, appalti e
agricoltura

CDR 2

Programmarzione Strategica
Comunitaria, Coordinamento
PNRR (Servizi di staff al Sindaco),
Patrimonio.

CDR 3

Servizio Economico e Finanziario,
Partecipate, Tributi e Fiscalita
Locale

CDR 4

Ambiente, Igiene e Sanita,
Randagismo, Canili, gestione
parchi e verde pubblico

CDR 5

Pianificazione e sviluppo del
territorio - manutenzioni ERP

CDR 6

Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica,
Impiantistica Sportiva e popolare,
Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche energetiche

CDR 7

Politiche Culturali, Valorizzazione
Monumentale, Spettacolo,
Turismo, Archivio
Storico,biblioteche, Pubblica
Istruzione

CDR 8

Welfare, Casa e Pari Opportunita,
Diritti Civili, Volontariato,
Politiche Giovanili, Politiche Attive
di Lavoro - piano sociale di zona

CDR 9

Servizi Demografici e Statistici e
Servizi Cimiteriali

CDR 10

Innovazione Tecnologica, Agenda
Digitale e open data - Attivita
economiche e produttive, servizi
alle imprese

CDR 11

Polizia locale e Protezione civile,
mobilita - viabilita

TOTALE

TOTALE
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