
 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMMA E ASSETTO ORGANIZZATIVO 

DEL COMUNE DI ATRANI 

 
 

A L L E G A T O “ B ” 
 

 
 

P I A N O D E I F A B B I S O G N I D I P E R S O N A L E T R I E N N I O 2 0 2 2 / 2 0 2 4 



 

 

 

 

 

 
 

LA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI ATRANI 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

 
 

ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE 

 

SINDACO 
 

GIUNTA COMUNALE 

 
SEGRETARIO COMUNALE 

UFFICIO PROCEDIMENTI 

DISCIPLINARI 

AREA 

AMMINISTRATIVA 

AREA FINANZIARIA AREA TECNICA  
AREA VIGILANZA 



 

Dotazione organica 

 
Area Amministrativa 

Profilo 

Professionale 

Categoria Numero Posti occupati 

Tempo pieno/ 

part time 

Posti Vacanti 

Istruttore 

Direttivo 
Amministrativo 

D 1 0 1 

Istruttore 

Direttivo (1) 

D 1  1 

Istruttore 

amministrativo 

C 2  2 

 

Area Finanziaria 

Profilo 

Professionale 

Categoria Numero Posti occupati 

Tempo pieno/ 

part time 

Posti Vacanti 

Istruttore 

Direttivo 
contabile 

D 1 1 0 

Istruttore 

amministrativo 

contabile 

C 1 0 1 



Area TECNICA 

Profilo 

Professionale 

Categoria Numero Posti occupati 

Tempo pieno/ 
part time 

Posti Vacanti 

Tempo pieno/ 
part time 

Istruttore 

Direttivo 

Tecnico 

D 1 1 part time 0 

Istruttore 

Tecnico 

C 1 0 1 

 

Area VIGILANZA 

Profilo 

Professionale 

Categoria Numero Posti occupati 

Tempo pieno/ 

part time 

Posti Vacanti 

Tempo pieno/ 

part time 

Istruttore 

direttivo di 

vigilanza (2) 

D 1 0 1 

Istruttore di 

Vigilanza 

C 2 1 1 

(1) Il posto di categoria D è attualmente coperto a tempo determinato e part time al 8.33% (3 ore) con convenzione art. 14 CCNL. 

(2) Il posto di categoria D è attualmente coperto mediante Gestione Associata del Servizio Di Polizia Municipale con i Comuni di Maiori e 

Minori ex art. 30 del Decreto legislativo n. 267/2000. 



RIEPILOGO GENERALE 

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA 

CATEGORIA D C B3 B A TOTALE 

DOTAZIONE ORGANICA 5 6 0 0 0 11 

POSTI COPERTI IN 

SERVIZIO 
2 1 0 0 0 3 

POSTI VACANTI 3 5 0 0 0 8 

 


