
    

ALLEGATO F 

TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA COME INDICATO 

NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON DECRETO DEL 

08/05/2018 E PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DEL 27/07/2018 

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA SPESA DI PERSONALE ANNO 2008  DI CUI ALL'ART. 1, 

COMMA 557 -TER, DELLA LEGGE N. 296/2006 

 

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA 

CATEGORIA PROFILI PROFESSIONALI POSTI ATTUALI 
COSTO TABELLARE 

PER CATEGORIA 

COSTO TOTALE 

TABELLARE 

DIR. SEGRETARIO FASCIA C 1 33.423,24 33.423,24 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 22.135,47 22.135,47 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 22.135,47 22.135,47 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 22.135,47 22.135,47 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 
   

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 20.344,07 40.688,14 

C ISTRUTTORE CONTABILE 1 20.344,07 20.344,07 

C ISTRUTTORE TECNICO 1 20.344,07 20.344,07 

C ISTRUTTORE VIGILANZA 2 20.344,07 40.688,14 

 
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 9 

 
221.894,07 

 
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 

  
59.467,61 

 
IRAP 

  
18.861,00 

  

TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO E P.O. 
   

64.000,00 

 
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 

  
17.152,00 

 
IRAP 

  
5.440,00 

 
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 

  
0,00 

 
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE 

  
38.006,50 



 
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 

  
9.045,55 

 
IRAP 

  
3.230,55 

 
INAIL 

  
2.287,15 

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 439.384,43 

COMPONENTI ESCLUSE: SPESA SOSTENUTA 
 

 
1 

 
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi - 

 
22.359,98 

 

 
2 

Spese derivanti aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 

decentrata) - 
  

3 Indennità vacanza contrattuale 2019 - 
  

4 
Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste 

rimborsato) - 
  

 

5 
 

Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 
  

6 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 
  

 
7 

 

Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla 

Regione o dalla Provincia) per attività elettorale - 

  

 

8 
Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di 

funzioni delegate - 
  

 
 

9 

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della 

circolazione stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della 

strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) 

 

- 

  

10 
Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, 

avvocatura - 
  

11 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 
  

12 Oneri a carico del datore di lavoro - 5.970,64 
 

 
13 

Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 3 perché versato 

direttamente dall'ente cui il personale è stato comandato e 4 perché le spese 

per le categorie protette non sono soggette a IRAP) 
- 

 
1.900,59 

 

 
14 

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte 

dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte n. 380/2013) - 
  

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 30.231,21 
 



COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 409.153,22 
 

     

 
SPESA PERSONALE ANNO 2008 419.815,00 

 

    

 L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale? SI  

    

 Margine di spesa ancora sostenibile nel 2021 10.660,78  

 


