PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

AREA TECNICA
AREA AMMINISTRATIVA
AREA VIGILANZA
AREA ECONOMICO — FINANZIARIA




AREA TECNICA

Responsabile ad interim: Arch. Giuseppe Monti

Risorse Umane:

- Valassi Anna

- Rivolta Maria Luisa

- Istruttore tecnico — posto da ricoprire

- Operaio - posto da ricoprire




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti

TUTTI

OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 11
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01

trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Titolo Obiettivo:

ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Descrizione Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione
Obiettivo:
- . 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio corruttivo
) Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
Processi mappati su processi assegnati 100%
Misure attuate su misure assegnate 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Arch. Giuseppe Monti TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 11

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Arch. Giuseppe Monti TUTTI
OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 11
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
CRONOPROGRAMMA
o = o o = o g o
Q Q ‘S = = Qa a
FASI E TEMPI g | 3 S| 5| 8 g | 5 | 2 g 5
3 o = < = < @ S 3 9
o i (2} = [a)
1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Arch. Giuseppe Monti TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 11

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Arch. Giuseppe Monti TUTTI
OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 11
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario oGl tempo Cos.to cele
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C RIVOLTA LUISA 30,00%
C VALASSI ANNA 30,00%
D MONTI GIUSEPPE 30,00%
C PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € =




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti

TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

. la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la ..
OBJ Strategico DUP =P I o . o Missione
massima accessibilita del cittadino alle informazioni

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

11

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative

01

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA

Descrizione Attuazione delle misure in materia di trasparenze
Obiettivo:

Tempi di realizzazione 2021

2022 2023

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Aggiornamento costante delle sezioni di competenza
inerenti all"'Amministrazione Trasparente"

) Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.Igs
33/2016

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO

2021 [ 2022

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 99%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

11

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Programma

01

Indici di Qualita ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2021

2022




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe

Monti

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la
massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione 11

OBJ Operativo DUP

trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Proseguire nel porre in essere le attivita legate

all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Luglio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno

Agosto
Settembrd
Ottobre

Dicembre

VERIFICA 1

NTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALOR

E RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Strategico DUP Missione 11

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Arch. Giuseppe Monti

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

11

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Programma

01

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

%

Cognome e Nome .
Partecipazione

Costo orario

% di tempo Costo della
n° ore dedicate risorsa

RIVOLTA LUISA 30,00%

VALASSI ANNA 30,00%

MONTI GIUSEPPE 30,00%

ellviielle]

PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo di Programma

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI URBANISTICA
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi

Titolo Obiettivo:

Conclusione procedimenti delle Varianti puntuali al Piano di Governo del Territorio

Descrizione Obiettivo:

Conclusione procedimenti delle Varianti puntuali al Piano di Governo del Territorio

- . . 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Attivita di relazione con gli Enti territoriali competenti
2 Conclusione delle singole fasi dell'iter procedurale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
N. riunioni con Enti Territoriali competenti 4
N. fasi procedurali concluse 3
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Rispetto tempistiche normative 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




Obiettivo di Programma
DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI URBANISTICA
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi
CRONOPROGRAMMA

e} 2 [e) o o 5 o = o
© Q Q ie] £ b= a
FASI E TEMPI 2 5 g 5 3 & 5 g 5 g g £
o [9] = < s [G] = < 9] o) <] 2
O g w0 = a

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

o T
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario O/O el tempo Co§to -
n® ore dedicate risorsa
D MONTI GIUSEPPE 50,00%
C VALASSI ANNA 50,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo di Programma

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI URBANISTICA
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo di Programma

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi

Titolo Obiettivo:

[artecipazione e gestione bandi regionali e ministerialiper ottenimento finanziamenti opere pubblich

Descrizione Obiettivo:

Partecipazione e gestione bandi regionali e ministerialiper ottenimento finanziamenti opere pubbliche

. . ) 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Attivita dedicata alla predisposizione della documentazione richiesta dai
singoli bandi
2 Gestione della rendicontazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
N. Partecipazione Bandi 4
N. Rendicontazione bandi 4
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




Obiettivo di Programma

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi
CRONOPROGRAMMA
kel = o o) ° s o = 2
FASI E TEMPI g £ g J 3 5 ) g 5 5 5 £
8 2 = < = & = < 3 8 g 5
1 | |5 X S | |
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

o T
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione| Costo orario 0/0 el tempo Co;to -
n® ore dedicate risorsa
D MONTI GIUSEPPE 50,00%
C RIVOLTA MARIA LUISA 40,00%
C PERSONALE DA ASSUMERE 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo di Programma

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
GIUSEPPE MONTI LAVORI PUBBLICI
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Riorganizzazione attivita gestite nel periodo emergenziale Programmi

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile: Dott.ssa Martina di Cesare

Risorse Umane:

- Dr.ssa Bianchi Alessandra

- Gianola Anna Graziella

- Pratelli Cristina
- Riva Franca

- Caselli Patrizia




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative|

Titolo Obiettivo:

ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Descrizione
Obiettivo:

Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione: la formazione dei dipendenti & ritenuta dalla
legge n. 190/12 uno degli strumenti fondamentali per I'azione preventiva.

- . . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Attuazione delle misure previste per la prevenzione
della corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Misure attuate - formazione/aggiornamento tramite corsi 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative|




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma
trasparenza con attuazione delle rispettive normative|
CRONOPROGRAMMA
= 2 o o o g (4] g o
Q Q o = = Na]
FASI E TEMPI s | S| 5| 5| 8| 2| =| 8| 5| 38| & £
g |2 || =|l=]1®]| -] <] §|S5]| s8] &
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative|




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative|

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

-
% . 9 GRS Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore :
Partecipazione dedicate risorsa
C GIANOLA ANNA 20,00%
C PRATELLI CRISTINA 20,00%
C RIVA FRANCA 20,00%
B CASELLI PATRIZIA 20,00%
D DI CESARE MARTINA 20,00%
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

. la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la ..
OBJ Strategico DUP =P S L : o Missione
massima accessibilita del cittadino alle informazioni

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla

Programma
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA
- Attuazione delle misure in materia di trasparenza: il d.lgs. 33/13 prevede la promozione di maggori livelli di
Descrizione e . S A, N
Obiettivo: pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni che devono tradursi inobiettivi organizzativi ed individuali.

- L 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione

X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Aggiornamento costante delle sezioni di competenza
1 inerenti allAmministrazione Trasparente", in particolare
la sezione di cui all'art. 13 d.Igs, 33/13

) Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs
33/2016

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 100%

2023




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Programma

Indici di Qualita ATTESO

RAGGIUNTO

Scost. 2022

2023




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI

DIRIGENTE

Martina di Cesare

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
. la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la
OBJ Strategico DUP =P e azione ammi : cla

massima accessibilita del cittadino alle informazioni

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

CRONOPROGRAMMA
= 2 o K Qo o o 9 s o g 2
FASI E TEMPI £ | 5 g s | 2| 8| 2| 8| &8 | 3 E E
8 Q@ = < s G = g 8 P 3 g
1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Strategico DUP Missione

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

OBI'Strategico DUP massima accessibilita del cittadino alle informazioni Al
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma

trasparenza con attuazione delle rispettive normative

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario . :
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C GIANOLA ANNA 20,00%
C PRATELLI CRISTINA 20,00%
C RIVA FRANCA 20,00%
B CASELLI PATRIZIA 20,00%
D DI CESARE MARTINA 20,00%
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione

OBJ Operativo DUP

Migliorare l'accessibilita, la fruibilita dei servizi
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando
le modalita di organizzazione ed erogazione dei
servizi e sviluppando I'uso di nuove tecnologie

Programma

Titolo Obiettivo:

IMPIEGO NUOVE TECNOLOGIE PER SEDUTE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Descrizione
Obiettivo:

Nel periodo di emergenza sanitaria causata dalla diffusione del Covid19, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri ha emanato il D.L. n. 17/20 che, all'art. 73, prevedeva che le riunioni degli organi collegiali potessero
svolgersi in modalita telematica nel periodo emergenziale. Concluso lo stato di emergenza, I'articolo sopra
menzionato consente la prosecuzione dello svolgimento delle adunanze degli organi collegiali in presenza di
un regolamento, in linea con quanto previsto dal d.Igs. 267/00.

- L 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Predisposizione del Regolamento per lo svolgimento
1 delle riunioni degli organi collegiali in modalita
telematica
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023

Predisposizione del Regolamento da sottoporre al Consiglio

Comunale

100%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione

Missione

OBJ Operativo DUP

Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando
le modalita di organizzazione ed erogazione dei
servizi e sviluppando I'uso di nuove tecnologie

Programma

Indici di Qualita

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2022

2023

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

ALTRI CDR COINVOLTI

DIRIGENTE SETTORE/CDR
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1

Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando

OBJ Operativo DUP g o : : Programma
le modalita di organizzazione ed erogazione dei
servizi e sviluppando I'uso di nuove tecnologie
CRONOPROGRAMMA
o Re] (o] o o E (O] 9 8
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISP

ETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP

Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione

Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi
comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando

OBJ Operativo DUP g o : : Programma
le modalita di organizzazione ed erogazione dei
servizi e sviluppando I'uso di nuove tecnologie
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi
OBJ Operativo DUP comunali e i tempi di attesa dei cittadini ripensando Programma

le modalita di organizzazione ed erogazione dei
servizi e sviluppando I'uso di nuove tecnologie

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario ; :
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C GIANOLA ANNA 50,00%
D DI CESARE MARTINA 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
OBJ Operativo DUP i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di Programma

organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando
I'uso di nuove tecnologie

Titolo Obiettivo:

GESTIONE RICHIESTE DI RESIDENZA E DI CAMBIAMENTO DI ABITAZIONE ON LINE

Con Circolare n. 36/22 il Ministero dell'Interno ha comunicato che sara disponibile per i Comuni gestire le

Des-crlz.lone dichiarazioni anagrafiche di cui all'art. 13 co. 1 1. a), b) e c) DPR 223/89 tramite applicativi web di ANPR.
Obiettivo:
- o 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Formazione del personale per la gestione delle pratiche on
line, mediante nuovo applicativo
2 Gestione delle pratiche con nuovo applicativo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Fomazione dipendenti 100%
Gestione pratiche almeno 10
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
OBJ Operativo DUP i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di Programma

organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando

I'uso di nuove tecnologie

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1

Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di

OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando Programma
I'uso di nuove tecnologie
CRONOPROGRAMMA
= = o ) =] =] o S g g g 2
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1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
OBJ Operativo DUP i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di Programma

organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando
I'uso di nuove tecnologie




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare

AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
OBJ Operativo DUP i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di Programma

organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando
I'uso di nuove tecnologie

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo

Cat. Cognome e Nome % . Costo orario n° ore Cos_to della
Partecipazione . risorsa
dedicate
C PRATELLI CRISTINA 25,00%
C RIVA FRANCA 25,00%
B CASELLI PATRIZIA 25,00%
D DI CESARE MARTINA 25,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
. i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di
0OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando PSSR
l'uso di nuove tecnologie
Titolo Obiettivo: IMPLEMENTAZIONE DELLA PROTOCOLLAZIONE

Descrizione
Obiettivo:

Aggiornamento del manuale per per la gestione del Protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi
alle Linee Guida AGID 2020 e corretta applicazione - formazione fascicoli elettronici

- A 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione x
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Aggiornamento e adeguamento manuale per la gestione del
Protocollo, in conformita alle linee Guida AGID
2 Verifica corretta applicazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Aggiornamento manuale per la gestione del Protocollo 100%

n. percorsi formativi corretta protocollazione e fascicolazione almeno 10




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Martina di Cesare AMMINISTRATIVO

OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
. i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di
0OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando PSSR
l'uso di nuove tecnologie
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
. i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di
0OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando PSSR
l'uso di nuove tecnologie
CRONOPROGRAMMA
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2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Intrapresi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
. i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di
0OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando PSSR
l'uso di nuove tecnologie
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Servizi istituzionali, generali e di gestione Missione 1
Migliorare I'accessibilita, la fruibilita dei servizi comunali e
. i tempi di attesa dei cittadini ripensando le modalita di
0OBJ Operativo DUP organizzazione ed erogazione dei servizi e sviluppando PSSR
l'uso di nuove tecnologie
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
(o) (o) i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario °/° di tempo Co§to della
Partecipazione n° ore dedicate risorsa

C PRATELLI CRISTINA 25,00%

C RIVA FRANCA 25,00%

B CASELLI PATRIZIA 25,00%

D DI CESARE MARTINA 25,00%

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Turismo Missione
OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma

Titolo Obiettivo:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI FIERISTICHE

Descrizione
Obiettivo:

Da anni I'Amministrazione intende promuovere il territorio mediante |'organizzazione di eventi, tra i quali la
"Fiera di Santa Apollonia", che cade il 6 febbraio di ogni anno. L'organizzazione di eventi fieristici costituisce
una occasione per implementare |'attivita turistica del Comune di Abbadia Lariana.

- . . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Predisposizione del Regolamento per lo svolgimento
1 . o
delle manifestazioni fieristiche
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Predisposizione del Regolamento da sottoporre al Consiglio 100%

Comunale




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Turismo Missione
OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 | 2023

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Turismo Missione 7
OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma
CRONOPROGRAMMA
2 2 o K () o o 9 5 @ g 2
FASI E TEMPI £ | 5 S| s | 8| 8| = | 8| & | 3 E E
8 Q@ = < = © = g 8 P 3 ke
) T 1 T T 1 T 1
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Turismo Missione 7
OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma

Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Martina di Cesare AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Turismo Missione 7
OBJ Operativo DUP Valorizzare il territorio Programma
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario oGl tempo Cos.to cele
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C GIANOLA ANNA 50,00%
D DI CESARE MARTINA 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




AREA VIGILANZA

Responsabile: Dr. Paolo Pilatti

Risorse Umane:
- Callone Bruna
- Tripaldi Pantaleone

- Bombaci Brigida




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI
Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
OBJ Strategico DUP la tra_sparenza d_eI_I _ayone a_mml_nlstratlv_a nonch_e Ia_
massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai coptrolll |nterp| ed z.alla
trasparenza con attuazione delle rispettive
normative
Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA
Descrizione Attuazione delle misure in materia di trasparenze
Obiettivo:
. o 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Aggiornamento costante delle sezioni di competenza
inerenti all"'Amministrazione Trasparente"
2 Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.lgs
33/2016
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022

Sezioni alimentate su sezioni assegnate 99%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

Indici di Qualita ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2021

2022




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

DIRIGENTE
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
. la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la
OBJ Strategico DUP P o o : o

massima accessibilita del cittadino alle informazioni

nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla

OBJ Operativo DUP trasparenza con attuazione delle rispettive
normative
CRONOPROGRAMMA
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1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Strategico DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

OBJ Operativo DUP

Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la
massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

T
% . A9 CEe Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore :
Partecipazione dedicate risorsa
C CALLONE BRUNA 25,00%
C TRIPALDI PANTALEONE 25,00%
C BOMBACI BRIGIDA 25,00%
D PAOLO PILATTI 25,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

Titolo Obiettivo:

EMERGENZA COVID 19

Descrizione
Obiettivo:

L'attivita di presidio del territorio da parte della Polizia Locale & da estendersi al controllo quotidiano del rispetto
dei divieti e in genere delle norme dettate da ordinanza ministeriali, regionali e sindacali

- . . 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Verifica del rispetto delle disposizioni normative e comunali
inerenti le limitazioni imposte
? Attivazione dei servizi inerenti il territorio sugli spostamenti
autorizzati dai decreti ministeriali
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
Numero servizi di controllo ordinanze e decreti ministeriali COVID-19 almeno 10
Numero riunioni coordinamento con enti superiori >1




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP
OBJ Operativo DUP
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 [ 2022

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP
OBJ Operativo DUP
CRONOPROGRAMMA
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1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

Da attivare

Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo

Cat. Cognome e Nome % . Costo orario n° ore Cos-,to della
Partecipazione . risorsa
dedicate
C BRUNA CALLONE 25,00%
C PANTALEONE TRIPALDI 25,00%
C BRIGIDA BOMBACI 25,00%
D PAOLO PILATTI 25,00%
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

Titolo Obiettivo: CONTROLLO DEL TERRITORIO
. Implementazione del servizio di pattugliamento su tutto il territorio comunale, compresa I'area montana dei Piani
Descrizione L
o Resinelli
Obiettivo:
- . . 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Predisposizione servizi di pattugliamento

2 Aumento posti di controllo (anche su VASP)

3 Controllo soste (anche in Loc. Piani Resinelli)

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022

Numero posti di controllo programmati 15
Numero servizi per controllo soste 30
Numero serivzi per controllo soste Piani Resinelli 3
Numero tesserini autorizzazione VASP controllati 20
Numero servizi per controllo pulizia strade 10




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP
OBJ Operativo DUP
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 [ 2022




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

CRONOPROGRAMMA
(0]
2| 8 9 © 2| ¢ o | 2| 2| 2| £ 5
FASI E TEMPI | 5 | § 5 | 3| 5| & | 8| 2| & 5
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Intrapresi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

Da attivare

Da attivare




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

OBJ Strategico DUP

OBJ Operativo DUP

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di tempo

o)
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario n° ore Cos-,to el
Partecipazione . risorsa
dedicate
C BRUNA CALLONE 33,00%
C PANTALEONE TRIPALDI 33,00%
C BRIGIDA BOMBACI 33,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP
OBJ Operativo DUP
Titolo Obiettivo: CONTROLLO DEL TERRITORIO
DesF rIZ.Ione Educazione stradale rivolta ai bambini della scuola dell'infanzia
Obiettivo:
- o 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Predisposizione PROGETTO
5 Declinazione progetto con intervento presso la scuola
materna
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
Coinvolgimento scuole dell'infanzia 1
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022




CRONOPROGRAMMA
2 2 o [} ) e} o S g L g 2
FASI E TEMPI | £ g T = | 5| s | 8| 5| 3 £ £

1

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
T
% . % d:, tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore .
Partecipazione . risorsa
dedicate

C BRUNA CALLONE 25,00%
C PANTALEONE TRIPALDI 25,00%
C BRIGIDA BOMBACI 25,00%
D PAOLO PILATTI 25,00%




COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai coptrolll |nterp| ed z.alla
trasparenza con attuazione delle rispettive
normative
Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Descrizione Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione
Obiettivo:
. o 2021 2022 2023
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Attuazione delle misure previste per la prevenzione
della corruzione
2
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
Processi mappati su processi assegnati 100%
Misure attuate su misure assegnate 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

OBJ Operativo DUP




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai coptrolll |nterp| ed {alla
trasparenza con attuazione delle rispettive
normative
CRONOPROGRAMMA
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1
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Da attivare

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti POLIZIA LOCALE TUTTI

OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

OBJ Operativo DUP




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

Paolo Pilatti

POLIZIA LOCALE

TUTTI

OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive

normative

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

%

Partecipazione

Costo orario

% di tempo
n° ore
dedicate

Costo della
risorsa

CALLONE BRUNA

25,00%

TRIPALDI PANTALEONE

25,00%

BOMBACI BRIGIDA

25,00%

O0O0nO0n

PAOLO PILATTI

25,00%

4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Responsabile: Dott. Antonio Ceffaratti

Risorse Umane:
- Redaelli Emanuela

- Poletti Clara




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01

trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Titolo Obiettivo:

ATTUAZIONE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Descrizione Attuazione misure finalizzate alla prevenzione della corruzione
Obiettivo:
- . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Mappatura dei procedimenti soggetti a rischio corruttivo
) Attuazione delle misure previste per la prevenzione della
corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Processi mappati su processi assegnati 100%
Misure attuate su misure assegnate 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2022 2023




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
CRONOPROGRAMMA
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2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
OBJ Strategico DUP| NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
OBJ Strategico DUP NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE Missione 1
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos.to cele
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C POLETTI CLARA 33,33%
C REDAELLI EMANUELA 33,33%
D CEFFARATTI ANTONIO 33,33%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
OBJ Strategico DUP la tra_s parenza d_e I.l azione a!mml_nlstratlv_a nonch(_e Ia_ Missione 1
massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DELLA TRASPARENZA
Descrizione Attuazione delle misure in materia di trasparenze
Obiettivo:
- R 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Aggiornamento costante delle sezioni di competenza
inerenti all"'Amministrazione Trasparente"
) Fornire adeguata copertura agli adempimenti dal D.Igs
33/2016
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2022 2023
Sezioni alimentate su sezioni assegnate 99%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Programma

01

Indici di Qualita ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2022

2023




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI TUTTI
Potenziamento degli strumenti necessari a garantire
OBJ Strategico DUP la tra_s parenza d_e I.l azione gmml_nlstratlv_a noncht_e Ia_ Missione 1
massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge
Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative
CRONOPROGRAMMA
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8 2 = < s & 3 < 8 P 3 ke
1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI TUTTI

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

OBJ Strategico DUP Missione 1

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
OBJ Operativo DUP all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla Programma 01
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Da attivare Da attivare




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI

TUTTI

OBJ Strategico DUP

Potenziamento degli strumenti necessari a garantire

la trasparenza dell'azione amministrativa nonché la

massima accessibilita del cittadino alle informazioni
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge

Missione

OBJ Operativo DUP

Proseguire nel porre in essere le attivita legate
all'anticorruzione, ai controlli interni ed alla
trasparenza con attuazione delle rispettive normative

Programma

01

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

%
Partecipazione

Costo orario

% di tempo Costo della
n° ore dedicate risorsa

POLETTI CLARA

33,33%

REDAELLI EMANUELA

33,33%

CEFFARATTI ANTONIO

33,33%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI

Supporto al contribuente e corretta gestione delle

e dell'attivita di gestione dei pagamenti

OBJ Strategico DUP attivita contabili Missione 1
Costante attenzione alle esigenze del contribuente.
OBJ Operativo DUP | Mantenimento dell'attivita di accertamento tributario| Programma 4

Titolo Obiettivo:

GESTIONE TRIBUTARIA E CONTABILE

Descrizione

Obiettivo: tempestivita dei pagamenti

garantire adeguato supporto al contribuente a seguito approvazione nuovi regolamenti e nuovo PEF
continuando I'attivita di accertamento tributi non pagati nel rispetto delle norme, al fine di incrementare le
risorse disponibili all'Entre e garantire equita di trattamento ai contribuenti. Mantenimento standard

- . . 2022 2023 2024
Tempi di realizzazione "
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Agevolazione pagamenti tributari mediantre recapito al
1 contribuente del modello F24 per il pagamento IMU
compilato
Gestione mediante I'implementazione di un nuovo
) sistema di rendicontazione in conto vendita dell'attivita
inerente l'incasso delle soste a pagamento tramite il
"gratta e sosta"
Prosecuzione attivita di pagamento spettanze a imprese
3 e beneficiari diversi e mantenimento standard per
tempestivita pagamenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
n.ro modelli di calcolo imposta consegnate su richieste di calcolo
100%
presentate
rendiconti mensili e fatturazione dell'aggio per il periodo della
sosta a pagamento con chiusura della posizione finale entro 8
31/10/2022 per ogni esercente
fatture e pagamenti diversi a beneficiari effettuati con un anticipo
di 10 gg rispetto alla scadenza (percentuale sul totale di fatture e 80%
pagamenti richiesti ricevute nel periodo)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI

Supporto al contribuente e corretta gestione delle

OBJ Strategico DUP attivita contabili Missione
Costante attenzione alle esigenze del contribuente.
OBJ Operativo DUP | Mantenimento dell'attivita di accertamento tributario| Programma
e dell'attivita di gestione dei pagamenti
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022

Rispetto delle fasi e tempi

100%




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI
OBJ Strategico DUP Supporto al contrlbqe_nFe e corrg_tta gestione delle VTesfiaie 1
attivita contabili

Costante attenzione alle esigenze del contribuente.

OBJ Operativo DUP | Mantenimento dell'attivita di accertamento tributario| Programma 4
e dell'attivita di gestione dei pagamenti
CRONOPROGRAMMA
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3

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

ANTONIO CEFFARATTI

Supporto al contribuente e corretta gestione delle

attivita contabili Missione 5

OBJ Strategico DUP

Costante attenzione alle esigenze del contribuente.
OBJ Operativo DUP | Mantenimento dell'attivita di accertamento tributario| Programma 4
e dell'attivita di gestione dei pagamenti
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OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI
OBJ Strategico DUP Supporto al contribu_e_nFe e corrg_tta gestione delle VTesfiaie 1
attivita contabili
Costante attenzione alle esigenze del contribuente.
OBJ Operativo DUP | Mantenimento dell'attivita di accertamento tributario| Programma 4
e dell'attivita di gestione dei pagamenti
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario oGl tempo Cos.to cele
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
C POLETTI CLARA 33,33%
C REDAELLI EMANUELA 33,33%
D CEFFARATTI ANTONIO 33,33%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € =




OBIETTIVO GESTIONALE

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
ANTONIO CEFFARATTI

OBJ Strategico DUP [ Gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 Missione 14

Gestione del Fondo di sostegno alle attivita
economiche, artigianali e commerciali dei comuni
OBJ Operativo DUP | nelle aree interne di cui all'articolo 1, comma 65-ter, | Programma 2
della legge n. 205/2017 come incrementato
dall'articolo 243, comma 1, D.L. n. 34/2020

Titolo Obiettivo: GESTIONE FONDO SOSTEGNO ATTIVITA' ECONOMICHE

Gestione del Fondo in base agli indirizzi forniti dalla Giunta, anche con aulisio di supporto esterno per la parte
relativa alla predisposizione del bando e della modulistica. Attivita di supporto telefonico ai richiedenti in
merito alla corretta compilazione delle domande. Verifica della documentazione presentata ai fini
dell'ammissibilita 0 meno al contributo. Predisposizione degli atti per I'assegnazione definitiva.

Descrizione
Obiettivo:

2022 2023 2024
X

Tempi di realizzazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

gestione iter procedurale ai fini dell'individuazione degli
1 aventi diritto sulla base delle istanze presentate con
quantificazione dei contributi erogabili

2 rendicontazione delle risorse assegnate

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO 2021 2022
n.ro istanze gestite su n.ro istanze presentate 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 2022
redazione} elenco definitivo degli aventi diritto con quantificazione 31/10/2022
del contributo assegnato
rendicontazione risorse assegnate 31/10/2022




Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2021 | 2022
Rispetto delle fasi e tempi 100%
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVQ

o
% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome o Costo orario n° ore .
Partecipazione dedicate risorsa
C REDAELLI EMANUELA 90,00%
C POLETTI CLARA 5,00%
D CEFFARATTI ANTONIO 5,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




