COMUNE DI BRESCIA

GIUNTA COMUNALE Delib. n. 190

Data 18/05/2022

OGGETTO: DIRETTORE GENERALE. INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DET
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024. ANNO 2022.

L"anno 2022, addi diciotto del mese di Maggio alle ore 09:25 nella sala
delle adunanze si & riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’oggetto di cui sopra si hanno 1le seguenti
presenze:

PRESENTE
DELBONO EMILIO Sindaco Si
CASTELLETTI LAURA V. Sindaco Si
CANTONI ALESSANDRO Assessore Si
CAPRA FABIO Assessore Si
COMINELLIT MIRIAM Assessore Si
FENAROLI MARCO Assessore o
anziano
MANZONI FEDERICO Assessore Si
MORELLI ROBERTA Assessore -
MUCHETTI VALTER Assessore Si
TIBONI MICHELA Assessore Si

Presiede il Sindaco Emilio Delbono
Partecipa il Segretario Generale Barilla dott.ssa Carmelina



La Giunta Comunale

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.
426 del 3.11.2021 e stato, tra altro, approvato 1l Piano dei
Fabbisogni di Personale per il triennio 2022-2024;

Tenuto conto

- che tale Piano e stato predisposto accogliendo solo
parzialmente le richieste di risorse umane formulate dai
dirigenti dell’Ente in relazione alle effettive disponibilita
finanziarie previste nel bilancio pluriennale 2022/2024;

- che lo stesso pud essere modificato o integrato anche alla
luce delle cessazioni di ©personale non previste e non
preventivabili alla data di approvazione del piano (indicate
nell’allegato 10 della deliberazione n. 426/2021) e/o per
eventuali ulteriori esigenze organizzative dell’Ente, al
momento non previste e non programmabili, nei 1limiti delle
previsioni di Dbilancio e nel rispetto della normativa di
riferimento;

Dato atto che, come risulta dalla documentazione in atti,
sl e verificato un risparmio sulla spesa di personale anno 2022 di
circa € 1.146.000,00, per effetto di cessazioni non previste alla
data di approvazione del Piano dei Fabbisogni (allegato 1, circa
€ 798.000,00) e per effetto della variazione della decorrenza di
alcune assunzioni rispetto alla data programmata (allegato 2,
circa € 348.000,00);

Vista 1"attuale dotazione organica dell’Ente con
riferimento ai posti attualmente scoperti e alle scoperture che si
verificheranno entro il 31.12.2022, nonché alle assunzioni gia
programmate con deliberazione n. 426/2021 e non ancora effettuate
alla data del 2.5.2022 (allegati 3 e 2);

Considerate 1le richieste di personale avanzate dai
dirigenti dell’Ente;

Ritenuto, conseguentemente, di integrare il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale approvato con deliberazione
n. 426 del 3.11.2021 autorizzando, per 1l’anno 2022, ulteriori
assunzioni, nei profili e con le decorrenze indicate nell’allegato
4, corrispondenti ad un costo di circa € 1.027.000,00;

Dato atto che il «costo delle ulteriori assunzioni
autorizzate con 1l presente provvedimento € interamente coperto
dal risparmio delle cessazioni non previste e dal risparmio delle
assunzioni posticipate e quindi lo stesso non altera le previsioni
del Bilancio di previsione 2022;

Dato atto, altresil, che le assunzioni autorizzate con il
presente provvedimento non modificano la dotazione organica
dell’Ente, trattandosi di copertura di posti gia vacanti o che si
renderanno vacanti nel corso dell’anno 2022;



Ritenuto di precisare che le assunzioni autorizzate nel
profilo di Agente di Polizia Locale sono necessarie per
incrementare i servizi territoriali, in particolare quelli
connessi alla sorveglianza delle norme sulla viabilita, sosta e
decoro urbano, nonché per il monitoraggio delle situazioni di
maggior interesse per la collettivita;

Richiamato 1l’attuale quadro normativo in tema di spesa
per le assunzioni a tempo indeterminato negli enti locali, in
particolare:

- l"art. 33, comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
(cd. Decreto Crescita), convertito con modificazioni dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853,
art. 1 della legge 27 dicembre 2019, n. 160, e dalla legge 28
febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto-legge 30
dicembre 2019, n. 162 (c.d. Mille Proroghe), che ha introdotto
significative novita al regime delle assunzioni negli Enti
localiy,

- il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, attuativo delle disposizioni di cui
all'art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34,
e finalizzato a individuare i valori soglia, differenziati per
fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per
tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali
massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo
indeterminato per 1 comuni che si collocano al di sotto dei
predetti valori soglia;

Rilevato:

- che con deliberazione di G.C. n. 426 del 3.11.2021 si era
proceduto alla wverifica del rispetto del 1limite per le
assunzioni ai sensi del D.L. 34/2019 con 1 dati di bilancio
riferiti all’ultimo rendiconto approvato, e pertanto all’anno
2020, con riferimento quindi alla media delle entrate correnti
anni 2018-2019-2020 e alla spesa del personale anno 2020;

- che con deliberazione di C.C. n. 16 del 22.4.2022 €& stato
approvato il rendiconto del bilancio dell’esercizio
finanziario anno 2021;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla verifica del
permanere dei limiti di cui al D.L. 34/2019 con riferimento alla
media delle entrate correnti anni 2019-2020-2021 e alla spesa del
personale anno 2021, come risulta da consuntivo anno 2021;

Visti 1 dati relativi alle entrate correnti e alle spese
di personale risultanti dal rendiconto 2021 trasmessi dal Settore
Bilancio e Ragioneria (allegato n. 5);



Verificato, come risulta dagli allegati n. 5 e 6, che
permangono le condizioni di virtuosita accertate con deliberazione
n. 426 del 3.11.2021 in quanto:

- il rapporto tra spese di personale 2021 e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
(2019-2020-2021) del Comune di Brescia € pari a 21,75%;

- il wvalore percentuale sopra richiamato si colloca sotto il
valore soglia definito per la classe demografica di
appartenenza (27,60%);

- la spesa di personale derivante dall’approvazione del Piano
dei Fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, di cui
alla deliberazione di G.C. n. 426/2021, e dall’approvazione
della modifica di cui al presente provvedimento (che non
comporta un incremento di spesa), calcolata come da D.M. 17
marzo 2020, e inferiore alla potenzialita di aumento della
spesa sostenuta nell’anno 2018 secondo le percentuali previste
dall’art. 5 del D.M. 17 marzo 2020;

Visto 1’articolo 24 del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi - Il Sistema Organizzativo;

Richiamati:

- l"art. 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n. 448 che
attribuisce agli organi di revisione contabile degli Enti
locali 1’"incarico di accertare che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del predetto principio di riduzione di spesa;

- l"art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla L. 114/2014, che parimenti prevede che il
rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di
assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di
culi al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, debba essere
certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla deliberazione di approvazione del
bilancio annuale dell’Ente;

Acquisito il parere reso dal Collegio dei Revisori dei
Conti in data 16.5.2022 ai sensi delle sopra citate disposizioni;

Considerato che il presente atto costituira aggiornamento
del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

Visti 1 pareri favorevoli 1in ordine alla regolarita
tecnica e contabile espressi rispettivamente in data 10.05.2022
dal Direttore Generale e in data 11.5.2022 dalla responsabile del
Settore Bilancio e Ragioneria per quanto attiene i1 riflessi sulla
situazione economico-finanziaria dell’ente dando atto che la spesa
derivante dalle assunzioni previste nel documento di cui al
presente atto e coerente con le previsioni di Bilancio;



Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c. 4 del testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con
D.Lgs. n. 267/2000 per un piu celere prosieguo degli atti
conseguenti;

Con i voti favorevoli di tutti i presenti;

delibera

di integrare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 426 del 3.11.2021,
autorizzando, per 1’ anno 2022, le ulteriori assunzioni
indicate nell’allegato n. 4 al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

di dare atto che 1la modifica del Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale 2022-2024 rispetta 1 limiti previsti
dalla normativa vigente 1in materia di assunzioni a tempo
indeterminato e di spese del personale degli Enti locali, come
descritto in premessa;

di dare atto che la modifica di cui trattasi non incrementa la
spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2022-
2024 e quella determinata con 1’approvazione del Piano
Triennale deil Fabbisogni di Personale 2022-2024 di cui alla
deliberazione della G.C. n. 426 del 3.11.2021, trattandosi di
spesa finanziata con il risparmio di cessazioni non previste e
con il posticipo della decorrenza di alcune assunzioni
rispetto alle date programmate, come risulta dagli allegati 1
e 2;

di riservarsi di apportare ulteriori successive integrazioni o
modificazioni al Piano dei fabbisogni di personale, in base a
limitazioni o wvincoli derivanti da modifiche del quadro
normativo 1in materia di personale nonché in seguito a
sopravvenute esigenze;

di dare atto che 11 ©presente provvedimento, con relativi
allegati, costituira aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2022-2024;

di dichiarare, con separata e unanime votazione, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile;

di darne comunicazione mediante elenco ai Capigruppo
consiliari e di metterla a disposizione dei Consiglieri presso
la Segreteria Generale.



ALLEGATO 1

RISPARMIO CESSAZIONI NON PREVISTE

DATA CESSAZIONE Gia]| __ RISPARMIO
N. matricola |data di nascita profilo professionale CATEGORIA H/SETT. MOTIVO CESSAZIONE CESSAZIONE NON
CESSAZIONE PREVISTO PREVISTA

BILANCIO 2022 (*)

1 01/01/2022 6124 31/01/1962 _|istruttore amministrativo C4 36|OPZIONE DONNA 30.630,00 €

2 01/01/2022 12848 19/01/1962 |educatore asilo nido C4 18|OPZIONE DONNA 14.724,50 €

3 01/01/2022 19755 29/01/1986 |agente polizia locale C1 36| TRASFERIMENTO AD ALTRO ENTE 32.290,33 €

4 10/01/2022 10026 12/03/1962 |insegnante scuole infanz. Spec D5 36|OPZIONE DONNA 34.027,08 €

5 10/01/2022 13935 17/03/1962 _|insegnante scuole infanzia C5 36|APESOCIAL/PRECOCI/USURANTI 32.575,19 €

6 10/01/2022 14920 19/06/1970 |Funzionario Amministrativo D3 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE DIR. 38.176,72 €

7 11/01/2022 4710 30/05/1960 _|collaboratore amm.vo B7 ex 5 liv. 24|PENSIONE ANTICIPATA 14.368,50 €

8 15/01/2022 19946 09/03/1983 _ |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 30.779,59 €

9 16/01/2022 15048 27/01/1960 |operatore socio-scolastico spec.  [B4 36[PENSIONE ANTICIPATA 20.509,50 € 5.823,87 €

10 22/01/2022 3559 11/08/1961 |istruttore amministrativo C6 36|PENSIONE ANTICIPATA 29.353,75 €

11 24/01/2022 11495 12/06/1958 |applicato B5 36|QUOTA 100 26.206,58 €

12 28/01/2022 13279 25/07/1959 |educatore asilo nido C5 36|QUOTA 100 28.086,83 €

13 01/02/2022 13731 09/01/1955 |operatore socio-scolastico spec.  |B4 18|PENSIONE DI VECCHIAIA 12.533,58 €

14 01/02/2022 17749 01/03/1969 |istruttore tecnico C4 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 28.214,62 €

15 01/02/2022 20027 28/09/1984 |agente polizia locale C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 29.599,47 €

16 05/02/2022 10020 31/08/1961 |agente polizia locale C6 (ex Vig.con P.S) 36| PENSIONE ANTICIPATA 29.462,58 €

17 12/02/2022 4692 28/07/1962 |agente polizia locale C6 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 29.462,58 €

18 12/02/2022 3721 01/09/1959 |collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 24|PENSIONE ANTICIPATA 17.561,50 €

19 15/02/2022 18801 06/04/1967 _|Dirigente Servizi Tecnici T.D. 36|DIMISSIONI PER ASS. DIR. RUOLO

20 19/02/2022 17484 26/03/1956 |Agente polizia locale C4 (ex vig. con P.S.) 36|PENSIONE ANTICIPATA 28.123,38 €

21 22/02/2022 3728 01/07/1960 _|istruttore direttivo amministrativo  |D5 36[PENSIONE ANTICIPATA 29.078,00 €

22 23/02/2022 4733 08/11/1959 [istruttore direttivo amministrativo  |D5 36[PENSIONE ANTICIPATA 29.078,00 €

23 26/02/2022 5336 19/06/1959 |Operatore Socio Assis. B7 36|PENSIONE ANTICIPATA 23.927,75 €

24 26/02/2022 19341 03/03/1972 |esecutore operativo B1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE CAT. B3 24.043,51 €

25 28/02/2022 19837 17/07/1975 _ |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 26.932,14 €

26 01/03/2022 11226 12/07/1959 |Operatore Socio Assis. B7 36|QUOTA 100 22.788,33 €

27 01/03/2022 16613 24/09/1958 |applicato B1 24|DIMISSIONI APE SOCIAL/URURANTI 15.265,72 €

28 01/03/2022 18197 15/12/1974 | collaboratore amm.vo B3 30|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE CAT. C 24.064,06 €

29 01/03/2022 19643 09/05/1982 _|istruttore direttivo amministrativo  |D1 36[DIMISSIONI VOLONTARIE 27.829,17 €

30 01/03/2022 19750 29/01/1985 _ |istruttore direttivo tecnico D1 36| TRASFERIMENTO AD ALTRO ENTE 27.829,17 €

31 05/03/2022 3406 03/06/1957 _|istruttore direttivo amministrativo  |D6 36[PENSIONE ANTICIPATA 27.693,33 €

32 06/03/2022 4092 04/09/1959 |collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 36|QUOTA 100 23.947,50 €

33 07/03/2022 19465 23/11/1982 _ |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 25.649,66 €

34 12/03/2022 5400 23/03/1961 |applicato B7 36| PENSIONE ANTICIPATA 22.788,33 €

35 26/03/2022 3705 28/07/1959 |istruttore direttivo amministrativo  |D4 36[PENSIONE ANTICIPATA 26.308,67 €

36 26/03/2022 4645 05/11/1959 _[istruttore direttivo culturale D5 36|PENSIONE ANTICIPATA 26.308,67 €

37 31/03/2022 6569 27/10/1959 |esecutore operativo B4 36|PENSIONE ANTICIPATA 21.648,92 €

38 01/04/2022 12885 18/05/1962 _|istruttore amministrativo C4 21|OPZIONE DONNA 13.466,07 €

39 01/04/2022 13502 08/03/1955 _|istruttore direttivo culturale D2 36|PENSIONE DI VECCHIAIA 24.924,00 €

40 01/04/2022 16976 19/03/1955 | collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 36|PENSIONE DI VECCHIAIA 21.552,75 €

41 01/04/2022 3805 12/09/1959 |istruttore direttivo tecn P.O D7 36|QUOTA 100 22.972,50 € 2.073,75 €

42 01/04/2022 14865 13/02/1969 |istruttore amministrativo C6 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 23.084,69 €

43 01/04/2022 11668 08/10/1986 _|istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 23.084,69 €

44 02/04/2022 11668 17/02/1961 |agente polizia locale C6 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 24.105,75 €

45 04/04/2022 20039 18/10/1978 |agente polizia locale C1 36|DIMISSIONI 24.217,75 €

46 08/04/2022 6599 19/02/1962 _|istruttore amministrativo C4 36|PENSIONE ANTICIPATA 22.972,50 €

47 12/04/2022 4715 21/10/1960 |collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 30|PENSIONE ANTICIPATA 21.552,75 €

48 14/04/2022 17769 16/07/1964 |esecutore operativo B1 36|DISPENSA PER MOTIVI DI SALUTE 20.608,72 €

49 15/04/2022 3594 19/10/1957 _|agente polizia locale C5 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 24.105,75 €

50 15/04/2022 5341 14/10/1959 | collaboratore amm.vo B7 36|QUOTA 100 21.552,75 €

51 20/04/2022 3626 04/03/1959 _|istruttore amministrativo C3 30|PENSIONE ANTICIPATA 19.143,75 €

52 20/04/2022 19923 20/03/1987 _ |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI 21.802,21 €

53 23/04/2022 4552 29/05/1962 |agente polizia locale C6 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 22.766,54 €

54 30/04/2022 3599 02/05/1957 |comm. aggiunto pol. loc. D4 36|PENSIONE ANTICIPATA 23.162,00 €

55 08/05/2022 19480 21/01/1987 _ |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 20.519,73 €

56 09/05/2022 27/05/1983 |agente polizia locale C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 21.527,33 €

57 09/05/2022 19488 13/12/1989 |istruttore amministrativo C! 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 20.520,00 €

58 09/05/2022 19881 12/06/1974 _|istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 20.520,00 €

59 09/05/2022 19888 07/07/1987 _|istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 20.520,00 €

60 14/05/2022 4721 03/07/1960 _|istruttore amministrativo C4 28| PENSIONE ANTICIPATA 15.882,22 €

61 14/05/2022 18382 30/07/1961 _|applicato B4 36|PENSIONE ANTICIPATA 18.230,67 €

62 14/05/2022 6205 14/10/1957 _ |istruttore tecnico C4 36[PENSIONE ANTICIPATA 20.420,00 €

63 14/05/2022 3451 24/06/1957 _|istruttore direttivo tecnico D5 36|PENSIONE ANTICIPATA 22.154,67 €

64 14/05/2022 3814 11/01/1957 _|educatore asilo nido C5 con ind. agg. 36[PENSIONE ANTICIPATA 9.769,33 € 9.862,96 €

65 21/05/2022 4515 06/08/1960 _|istruttore direttivo informatica D6 30[PENSIONE ANTICIPATA 17.308,33 €

66 22/05/2022 19351 27/02/1978 _|istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 19.237,50 €

67 01/06/2022 4602 29/05/1963 |applicato B7 36|OPZIONE DONNA 16.029,01 €

68 01/06/2022 11385 06/11/1959 _|istruttore direttivo tecnico D5 36|QUOTA 100 19.385,33 €

69 01/06/2022 19579 12/01/1988 |struttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI VOLONTARIE 17.955,00 €

70 01/06/2022 19243 03/05/1991 _|istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 17.955,00 €

71 04/06/2022 5440 03/12/1959 _|Istruttore informatico C4 36|QUOTA 100 17.867,50 €

72 07/06/2022 5320 23/01/1960 _|collaboratore amm.vo B7 ex 5 liv. 36|PENSIONE ANTICIPATA 16.763,25 €

73 11/06/2022 5279 03/04/1959 |esecutore operativo B6 36|PENSIONE ANTICIPATA 15.951,83 €

74 11/06/2022 5365 10/06/1963 |esecutore operativo B3 36|OPZIONE DONNA 16.029,01 €

75 11/06/2022 3466 20/05/1956 |agente polizia locale C6 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 18.748,92 €

76 23/06/2022 12689 19/11/1962 _ |istruttore amministrativo C5 36| PENSIONE ANTICIPATA 16.591,25 €

77 25/06/2022 5404 04/02/1962 |Operatore Socio Assis. B7 36[PENSIONE ANTICIPATA 14.812,42 €

78 01/07/2022 4585 14/05/1962 | collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 36|PENSIONE ANTICIPATA 15.565,88 € |- 1.127,44 €

79 04/07/2022 11734 30/08/1963 _|educatore asilo nido C5 con ind. agg. 30|APESOCIAL/PRECOCI/USURANTI 12.270,42 €

80 06/07/2022 11403 18/10/1963 |esecutore operativo B6 28| PENSIONE ANTICIPATA 10.634,56 €

81 09/07/2022 14803 21/05/1964 |collaboratore amm.vo B6 ex 5 liv. 36|PENSIONE ANTICIPATA 14.368,50 €

82 15/07/2022 4717 08/12/1961 _|collaboratore amm.vo B8 ex 5 liv. 30|PENSIONE ANTICIPATA 11.973,75 €

83 23/07/2022 5321 19/03/1963 |Operatore Socio Assis. B6 36[PENSIONE ANTICIPATA 12.533,58 €

84 28/07/2022 5297 01/12/1961 _|collaboratore amm.vo B6 ex 5 liv. 36|PENSIONE ANTICIPATA 13.171,13 €

85 30/07/2022 11780 04/12/1961 |autista B3 36|PENSIONE ANTICIPATA 12.533,58 €

86 01/08/2022 17538 16/07/1955 |applicato B5 36|PENSIONE DI VECCHIAIA 12.533,58 €

87 01/08/2022 11569 21/07/1955 _|istruttore tecnico C5 36[PENSIONE DI VECCHIAIA 14.038,75 €

88 01/08/2022 5392 13/07/1963 |operatore socio assistenziale spec |B6 ex 5 liv. 30|PENSIONE ANTICIPATA 12.032,03 €

89 01/08/2022 19845 21/02/1994 |istruttore amministrativo C1 36|DIMISSIONI PER ASSUNZIONE IN CAT. D 12.825,00 €

90 03/08/2022 11768 22/04/1962 |operaio specializzato B4 36[PENSIONE ANTICIPATA 12.533,58 €

91 18/08/2022 6330 24/06/1961 |esecutore operativo B6 36|PENSIONE DI VECCHIAIA 10.075,38 €

92 20/08/2022 2919 14/03/1959 | collaboratore amm.vo B7 ex 5 liv. 18|PENSIONE ANTICIPATA 5.388,19 €

93 27/08/2022 6166 28/10/1963 |agente polizia locale C5 (ex Vig.con P.S) 36| PENSIONE ANTICIPATA 12.052,88 €




ALLEGATO 1 RISPARMIO CESSAZIONI NON PREVISTE
CESSAZIONE Gia| __ RISPARMIO
N. matricola |data di nascita profilo professionale CATEGORIA H/SETT. MOTIVO CESSAZIONE CESSAZIONE NON
CESSAZIONE PREVISTO PREVISTA
BILANCIO 2022 (*)
94 01/09/2022 3793 16/11/1961 |educatore asilo nido C5 con ind. agg. 36[PENSIONE ANTICIPATA 9.769,33 €
95 01/09/2022 3323 21/11/1959 |insegnante scuole infanzia C6 con ind. agg. 36|PENSIONE ANTICIPATA 10.809,00 €
96 01/09/2022 4178 28/03/1961 |insegnante scuole infanzia C5 con ind. agg. 36|OPZIONE DONNA 10.858,67 €
97 01/09/2022 4309 09/04/1960 |educatore asilo nido C5 con ind. agg. 36|PENSIONE ANTICIPATA 10.858,67 €
98 01/09/2022 12690 30/08/1960 |istruttore amministrativo C5 21|OPZIONE DONNA 6.334,22 €
99 20/09/2022 4693 11/03/1960 |agente polizia locale C2 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 9.374,46 €
100 30/09/2022 5408 03/11/1963 _ |applicato B7 36|PENSIONE ANTICIPATA 7.975,92 €
101 08/10/2022 14259 11/08/1963 |agente polizia locale C5 (ex Vig.con P.S) 36|PENSIONE ANTICIPATA 8.035,25 €
102 29/10/2022 4416 18/02/1957 _ |istruttore direttivo amministrativo  [D6 36|PENSIONE ANTICIPATA 6.923,33 €
103 01/11/2022 4932 19/10/1955 | collaboratore techico B6 ex 5 liv. 36|PENSIONE DI VECCHIAIA 5.986,88 €
104 01/11/2022 13522 31/05/1963 |esecutore operativo B6 36|PENSIONE ANTICIPATA 5.697,08 €
105 09/12/2022 12934 31/01/1960 |operatore socio-scolastico spec.  |B4 36|PENSIONE ANTICIPATA 2.278,83 €
106 10/12/2022 6645 13/06/1962 _|istruttore direttivo amministrativo  [D7 36|PENSIONE ANTICIPATA 2.769,33 €
107 18/12/2022 3258 30/10/1956 _|Istruttore amministrativo C5 36[PENSIONE ANTICIPATA 1.276,25 €
108 28/12/2022 5339 06/09/1961 |esecutore operativo B5 18|PENSIONE ANTICIPATA 572,46 €
109 01/04/2023 4514 12/11/1960 _|istruttore direttivo amministrativo  |D6 36|PENSIONE ANTICIPATA 26.308,67 €
110 31/05/2023 3520 23/05/1958 _|istruttore direttivo tecnico D4 36[PENSIONE ANTICIPATA 12.462,00 € |- 12.462,00 €
111 31/12/2023 11281 04/07/1959 |istruttore direttivo amministrativo  |D4 36| PENSIONE ANTICIPATA 11.077,33 € |- 11.077,33 €
1.237.095,34 € 797.998,26 €

(*) vedi allegato 10 Delibera Giunta Comunale n. 426 del 3.11.2021

[IN GIALLO CESSAZIONI NON PREVISTE ALLA DATA DI APPROVAZIONE DEL PTFP 2022-2024

controllate in data 3 maggio 2022




Allegato 2 VERIFICA COSTO EFFETTIVO ASSUNZIONI 2022
(stato attuazione Piano Occupazionale 2022)
DATA COSTO PREVISTO NEL COSTO EFFETTIVO
N. COGNOME NOME PROFILO CAT. RIFERIMENTO PTFP PTFP G.C. N. 426 DEL SETTORE ASSEGNAZIONE NOTE
ASSUNZIONE 31121 BILANCIO 2022
1| 16/12/2021 |[RASPANTE NICOLA Operaio specializzato B n. 2 assunzioni entro 31.12.2021 27.346,00 € 27.479,00 € |Verde, Parchi e Reticolo Idrico Mobilita Comune di Paitone
2| 01/02/2022 |VOLOACA MIRCEA Operaio specializzato B n. 2 assunzioni entro 31.12.2021 27.346,00 € 25.188,44 € |Polizia Locale Mobilita Comune di Alfianello
1| 04/04/2022 |[ONGARI DAVIDE Operaio specializzato B n. 2 assunzioni da luglio 2022 13.673,00 € 20.608,72 € |Acquisizione Beni, Servizi e Lavori Idoneo selezione art. 16 legge 56/1987
2| 01/12/2022 Operaio specializzato B n. 2 assunzioni da luglio 2022 13.673,00 € 2.289,92 € procedura di reclutamento non ancora avviata
1| 16/12/2021 |[SPEZZANO FRANCESCA ROSELLINA Collaboratore Amministrativo B3 n. 2 assunzioni entro 31.12.2021 28.737,00 € 28.877,00 € |Servizi Demografici Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
2| 08/02/2022 |MONTAGNINI DAVIDE Collaboratore Amministrativo B3 n. 2 assunzioni entro 31.02.2022 28.737,00 € 26.470,46 € |Acquisizione Beni, Servizi e Lavori Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
1| 01/03/2022 |AFFATATO FILIPPO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Cultura, Musei e Biblioteche Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
2| 02/03/2022 |TURLA GIORDANO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Servizi Abitativi e Inclusione Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
3| 07/03/2022 |ZYLKA BOGUMILA Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Partecipazione Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
4| 07/03/2022 |[SAVIOLI DENISE Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Diritto Studio, Rapporti Universita, Sport e Politiche Giov Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
5| 07/03/2022 |FALAPPI JESSICA Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Sportello Unico dell'Edilizia e Attivita Produttive Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
6| 14/03/2022 |POLI MARCO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 24.064,17 € |Servizi Demografici Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
7| 21/03/2022 |AVEROLDI GIORGIO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 22.860,85 € |Servizi per I'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
8| 29/03/2022 |MACCARINELLI ADRIANO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 22.860,85 € |Organizzazione, performance, formazione e qualita lavoro Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
9| 28/04/2022 |RESTRETTI BRUNO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 20.454,45 € |Bilancio e Ragioneria Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
10[ 02/05/2022 |PASSANTE DOMENICO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 19.251,24 € [Coordinamento Amministrativo e Servizi Cimiteriali Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
11| 09/05/2022 |MINELLI VALENTINO Collaboratore Amministrativo B3 n. 11 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 19.251,24 € [Sportello Unico dell'Edilizia e Attivita Produttive Graduatoria Concorso RIS. L. 68/1999
1| 01/02/2022 |TECCHI DAVIDE Collaboratore Tecnico B3 n. 2 assunzioni entro 31.12.2021 28.737,00 € 26.470,46 € |Segreteria Generale e Trasparenza Mobilita Spedali Civili di Brescia
2| 01/03/2022 |PROFERA GIUSEPPE LUIGI Collaboratore Tecnico B3 n. 2 assunzioni entro 31.12.2021 28.737,00 € 24.064,06 € |Segreteria Generale e Trasparenza Mobilita Comune di Trenzano
1| 01/12/2022 Ausiliario del Traffico B3 n. 3 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 2.406,42 € |Polizia Locale procedura di mobilita 1 solo candidato - riavviare
2| 01/12/2022 Ausiliario del Traffico B3 n. 3 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 2.406,42 € |Polizia Locale procedura di mobilita 1 solo candidato - riavviare
3| 01/12/2022 Ausiliario del Traffico B3 n. 3 assunzioni da marzo 2022 23.947,50 € 2.406,42 € |Polizia Locale procedura di mobilita 1 solo candidato - riavviare
1| 15/03/2022 |ABARDI YASSINE Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
2| 15/03/2022 |BIANCHINI ANDREA SARA Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
3| 15/03/2022 |CASSIO KEVIN Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
4| 15/03/2022 |GRASSI MARCO Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
5| 15/03/2022 |PERONI ALESSANDRO Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
6| 15/03/2022 |ZAMBETTI ALESSANDRO Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
7| 22/03/2022 |BASSI FRANCESCO Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
8| 22/03/2022 |BOTTURI ANDREA Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
9| 22/03/2022 [SANNA LORENZO Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
10 22/03/2022 |SIGNORINI SARA Istruttore Informatico C n. 10 assunzioni da aprile 2022 22.972,50 € 24.367,17 € |Informatica e Statistica Trasformazione CFL informatico
15/03/2022 |[SIGNORONI ROBERTO Agente di Polizia Locale C 25.563,18 € |Polizia Locale Riammissione in servizio Tutela conservazione posto art. 20 ccnl
1| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
2| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
3| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
4| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
5| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
6] 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
7| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
8| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
9| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
10| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
11| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
12| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
13| 01/12/2022 Agente di Polizia Locale C n. 13 assunzioni da dicembre 2022 2.678,42 € 2.690,92 € |Polizia Locale procedura di reclutamento non ancora avviata
1| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per I'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
2| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per 'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
3| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per I'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
4| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per 'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
5| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per I'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
6| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per 'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
7| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per I'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
8| 01/09/2022 Educatore Asili Nido C n. 8 p.t. 18h da settembre 2022 4.884,67 € 4.908,17 € |Servizi per 'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido scorrimento ns graduatoria concorsuale/indizione concorso
1| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
2| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
3| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
4| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
5| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
6| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
7| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
8| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
9| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
10| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
11| 01/09/2022 Insegnante Scuole Infanzia C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.809,00 € 10.858,67 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido procedura concorsuale in fase di conclusione
1| 24/01/2022 |[BREGOLI STEFANO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Coordinamento Amministrativo e Servizi Cimiteriali utilizzo graduatoria Comune di Cazzago S.M.
2| 16/02/2022 |RINCHETTI ROSSELLA Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 26.932,50 € |Verde, Parchi e Reticolo Idrico utilizzo graduatoria Com. Montana di Valle
3| 01/03/2022 |NAZZARI VERONICA Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 25.649,66 € |Cultura, Musei e Biblioteche utilizzo raduatoria Concorso Lodrino
4| 01/06/2022 |FRANZOSI NADIA Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € [Cultura, Musei e Biblioteche utilizzo nostra graduatoria
5| 01/06/2022 |GRECO SILVIO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € utilizzo nostra graduatoria
6| 01/06/2022 |FRANCHINA ROCCO MARIATERESA Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € utilizzo nostra graduatoria
7| 01/06/2022 |[SCALVINI EMILIANO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € utilizzo nostra graduatoria
8| 16/05/2022 |VIGANO' SIMONE Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 19.237,24 € |Servizi Sociali utilizzo nostra graduatoria
9| 01/06/2022 |VULTAGGIO BIAGIO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € |Servizi Abitativi e Inclusione utilizzo nostra graduatoria
10[ 05/05/2022 |ROCCHI ALESSANDRO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 20.519,73 € |Sportello Unico dell'Edilizia e Attivita Produttive utilizzo nostra graduatoria
11| 01/06/2022 |[LICORDARI PAOLA Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € utilizzo nostra graduatoria




Allegato 2 VERIFICA COSTO EFFETTIVO ASSUNZIONI 2022
(stato attuazione Piano Occupazionale 2022)
DATA COSTO PREVISTO NEL COSTO EFFETTIVO
N. COGNOME NOME PROFILO CAT. RIFERIMENTO PTFP PTFP G.C. N. 426 DEL SETTORE ASSEGNAZIONE NOTE
ASSUNZIONE 31121 BILANCIO 2022

12| 01/06/2022 |LANDI ALESSANDRO Istruttore Amministrativo C n. 12 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 17.954,76 € |Patrimonio utilizzo nostra graduatoria
1| 16/05/2022 |CICIRIELLO SILVANA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 19.237,24 € |Servizi per l'infanzia-Scuole dell'Infanzia e Asili Nido utilizzo nostra graduatoria
2| 09/05/2022 |PEDERZANI STEFANO Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 20.519,73 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria
3| 05/05/2022 |COLAIANNI ZAIRA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 20.519,73 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria
4| 01/06/2022 |GATTI MARIELLA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 17.954,76 € |servizi sociali utilizzo nostra graduatoria
5| 01/06/2022 |PROCACCIO REGINA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 17.954,76 € |Informatica, Innovazione e Statistica utilizzo nostra graduatoria
6| 16/05/2022 |CASTIGLIA ROSARIO Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 19.237,24 € |Area servizi tecnici utilizzo nostra graduatoria
7| 16/05/2022 [RUMI MARCO Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 19.237,24 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria
8| 16/05/2022 |LORENZI FLORIANA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 19.237,24 € |Area servizi tecnici utilizzo nostra graduatoria
9| 16/05/2022 |GIACOMAZZI VITTORIA Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 19.237,24 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria

10( 01/06/2022 |PAGANO IGNAZIO Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 17.954,76 € |Polizia Locale (Servizio Traffico) utilizzo nostra graduatoria

11| 01/06/2022 |[SURACE DEMETRIO Istruttore Amministrativo C n. 11 assunzioni da settembre 2022 10.210,00 € 17.954,76 € |Bonifiche utilizzo nostra graduatoria
1| 01/12/2021 |[BORSARI ARIANNA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Risanamento Ambientale e Bonifiche Mobilita Comune di Montirone
2| 01/12/2021 |VALICENTI ELENA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Pianificazione Urbanistica Mobilita Comune di Mazzano
3| 21/12/2021 |BERTONI ANDREA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Civile e Sociale Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
4| 21/12/2021 |BUSSI MATIA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Civile e Sociale Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
5| 21/12/2021 |CANCELLIERI GIOVANNI Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Scolastica Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
6| 21/12/2021 |GRESPI ALESSANDRO Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Scolastica Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
7| 21/12/2021 |MONTALTO ANDREA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Scolastica Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
8| 21/12/2021 |PREDARI MARTINA Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 30.780,00 € |Edilizia Monumentale Trasformazione CFL Istruttore Tecnico
9| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?

10| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 10 assunzioni entro 31.12.2021 30.630,00 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
1| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 5 assunzioni da agosto 2022 12.762,50 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
2| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 5 assunzioni da agosto 2022 12.762,50 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
3| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 5 assunzioni da agosto 2022 12.762,50 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
4| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 5 assunzioni da agosto 2022 12.762,50 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
5| 01/07/2022 Istruttore Tecnico C n. 5 assunzioni da agosto 2022 12.762,50 € 15.389,79 € utilizzo elenchi idonei ProvBS?
1| 29/03/2022 |[BURATO MARTINA Istruttore Direttivo Culturale D n. 3 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 26.438,50 € |Cultura, Musei e Biblioteche utilizzo nostra graduatoria
2| 01/06/2022 |CHIAPPANI CHIARA Istruttore Direttivo Culturale D n. 3 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 19.480,42 € utilizzo nostra graduatoria
3| 09/05/2022 |PINONI DESIREE' Istruttore Direttivo Culturale D n. 3 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 22.263,34 € utilizzo nostra graduatoria
1| 05/04/2022 |[CAUZZI LUCIANO Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 25.046,25 € |Informatica, Innovazione e Statistica Riammissione in servizio art. 26 cccnl
2| 16/05/2022 |[BASSI FRANCESCO Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 20.871,88 € |Informatica, Innovazione e Statistica selezione CFL
3| 20/06/2022 |DE SIMONE MARIO Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 18.088,96 € |Informatica, Innovazione e Statistica selezione CFL
4| 06/06/2022 |[SILVA EDOARDO VITTORIO Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 19.480,42 € |Informatica, Innovazione e Statistica selezione CFL
5| 01/12/2022 Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 2.782,92 € |Informatica, Innovazione e Statistica ass.rinviata per mancanza idonei in grad./verifica altre grad.
6| 01/12/2022 Istruttore Direttivo Informatico D n. 6 assunzioni da marzo 2022 27.693,33 € 2.782,92 € [Informatica, Innovazione e Statistica ass.rinviata per mancanza idonei in grad./verifica altre grad.
1| 01/04/2022 |[DONATI GISELLA Avvocato D n. 1 assunzione da febbraio 2022 30.462,67 € 28.632,54 € |Servizio Coordinamento Civica Avvocatura Mobilita dalla Provincia di Brescia
1| 16/06/2022 |PIARDI ARIANNA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 4 assunzioni entro 31.12.2021 33.232,00 € 18.088,96 € |Acquisizione Beni, Servizi e Lavori utilizzo nostra graduatoria
2| 13/06/2022 |MAZZUCCHELLI LAURA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 4 assunzioni entro 31.12.2021 33.232,00 € 19.480,42 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria
3| 09/05/2022 |BUTERA VINCENZA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 4 assunzioni entro 31.12.2021 33.232,00 € 22.263,34 € |servizi sociali utilizzo nostra graduatoria
4| 16/05/2022 [SILVESTRI FRANCESCO Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 4 assunzioni entro 31.12.2021 33.232,00 € 20.871,88 € |trasformazione urbana utilizzo nostra graduatoria
1| 09/05/2022 |GORNO SILVIA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 22.263,34 € |servizi sociali utilizzo nostra graduatoria
2| 09/05/2022 |BRIGAND!' VALERIA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 22.263,34 € |servizi sociali utilizzo nostra graduatoria
3| 01/06/2022 |BORELLI MARINA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 19.480,42 € |Coordinamento Amministrativo e Servizi Cimiteriali utilizzo nostra graduatoria
4| 10/05/2022 |ROMANO MARIO Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 22.263,34 € [Patrimonio utilizzo nostra graduatoria
5| 01/08/2022 |[OTTELLI LORENA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 13.914,59 € |Organizzazione, performance, formazione e qualita lavoro utilizzo nostra graduatoria
6|/ 01/06/2022 |FARINA SILVIA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 19.480,42 € |Servizi Demografici utilizzo nostra graduatoria
7| 01/09/2022 |ZILIANI FABIANA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 11.131,67 € |mobilita, el. barriere architettoniche e trasporto pubblico utilizzo nostra graduatoria
8| 01/08/2022 |BAIGUINI VERONICA Istruttore Direttivo Amministrativo D n. 8 assunzioni da maggio 2022 22.154,67 € 13.914,59 € |Servizi Abitativi e Inclusione utilizzo nostra graduatoria
1| 15/05/2022 |BOGLIETTI STEFANIA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |trasformazione urbana selezione CFL
2| 15/05/2022 |POCHETTI VIVIANA Istruttore Direttivo Tecnhico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |trasformazione urbana selezione CFL
3| 15/05/2022 |VOTANO ROBERTA PIA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Sportello Unico dell'Edilizia e Attivita Produttive selezione CFL
4| 15/05/2022 |SCALOGNA ANDREA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Pianificazione Urbanistica selezione CFL
5| 15/05/2022 |PELLEGRINI SIMONA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Edilizia Civile e Sociale selezione CFL
6| 15/05/2022 |PREDARI MARTINA Istruttore Direttivo Tecnhico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Edilizia Monumentale selezione CFL
7| 15/05/2022 |[BREGOLI ANNA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € [Edilizia Monumentale selezione CFL
8| 15/05/2022 |BIGNOTTI SARA Istruttore Direttivo Tecnhico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Edilizia Monumentale selezione CFL
9| 15/05/2022 |RAIMONDI CATERINA Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Edilizia Scolastica selezione CFL

10[ 15/05/2022 |POLOLIZIO PAOLO Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |strade selezione CFL

11| 15/05/2022 |[RAINERI PIETRO Istruttore Direttivo Tecnico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Verde, Parchi e Reticolo Idrico selezione CFL

12| 15/05/2022 |RIPEPI SIMONA Istruttore Direttivo Tecnhico D n. 12 assunzioni da aprile 2022 24.924,00 € 20.871,88 € |Bonifiche selezione CFL
1| 01/12/2022 Specialista della gestione documentale D n. 2 assunzioni da novembre 2022 5.538,67 € 5.566,00 € [Segreteria Generale e Trasparenza procedura di reclutamento non ancora avviata
2| 01/12/2022 Specialista della gestione documentale D n. 2 assunzioni da novembre 2022 5.538,67 € 5.566,00 € [Segreteria Generale e Trasparenza procedura di reclutamento non ancora avviata
1| 01/12/2022 Istruttore Direttivo Statistica D n. 1 assunzione da ottobre 2022 8.308,00 € 2.782,92 € |Informatica, Innovazione e Statistica prcedura di reclutamento non ancora avviata
1| 16/06/2022 Esperto per I'orientamento al lavoro D n. 5 assunzioni da giugno 2022 19.385,33 € 18.089,50 € |servizi sociali procedura concorsuale in fase di conclusione
2| 16/06/2022 Esperto per |'orientamento al lavoro D n. 5 assunzioni da giugno 2022 19.385,33 € 18.089,50 € |servizi sociali procedura concorsuale in fase di conclusione
3| 16/06/2022 Esperto per I'orientamento al lavoro D n. 5 assunzioni da giugno 2022 19.385,33 € 18.089,50 € |servizi sociali procedura concorsuale in fase di conclusione
4| 16/06/2022 Esperto per |'orientamento al lavoro D n. 5 assunzioni da giugno 2022 19.385,33 € 18.089,50 € |servizi sociali procedura concorsuale in fase di conclusione
5| 16/06/2022 Esperto per I'orientamento al lavoro D n. 5 assunzioni da giugno 2022 19.385,33 € 18.089,50 € |servizi sociali procedura concorsuale in fase di conclusione
1| 16/05/2022 |BONIZZONI SILVIA Dirigente Servizi alla Persona DIR |n. 1 assunzione da maggio 2022 41.324,00 € 38.933,75 € |Programmazione e progettazione sociale graduatoria concorso Dirigente Servizi Sociali
1| 15/02/2022 |[LAZZARONI GRAZIANO Dirigente Servizi Tecnici DIR |n. 3 assunzioni da settembre 2022 20.662,00 € 54.506,69 € |Verde, Parchi e Reticolo Idrico Graduatoria concorso Dirigenti Servizi Tecnici
2 Dirigente Servizi Tecnici DIR |n. 3 assunzioni da settembre 2022 20.662,00 € servizi sociServizii procedura di reclutamento da avviare entro dicembre 2022
3 Dirigente Servizi Tecnici DIR |n. 3 assunzioni da settembre 2022 20.662,00 € servizi sociServizii procedura di reclutamento da avviare entro dicembre 2022
1| 10/01/2022 |[BORAGINI GIORGIA Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari DIR |n. 1 assunzione entro 31.12.2021 61.986,00 € 62.293,36 € |Servizi Abitativi e Inclusione graduatoria Provincia di Pavia
1 Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari DIR |n. 3 assunzioni da dicembre 2022 5.165,50 € procedura di reclutamento da avviare entro dicembre 2022
2 Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari DIR |n. 3 assunzioni da dicembre 2022 5.165,50 € procedura di reclutamento da avviare entro dicembre 2022




VERIFICA COSTO EFFETTIVO ASSUNZIONI 2022

Allegato 2
(stato attuazione Piano Occupazionale 2022)
DATA COSTO PREVISTO NEL COSTO EFFETTIVO
N. COGNOME NOME PROFILO CAT. RIFERIMENTO PTFP PTFP G.C. N. 426 DEL SETTORE ASSEGNAZIONE NOTE
ASSUNZIONE 31121 BILANCIO 2022
3 Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari DIR |n. 3 assunzioni da dicembre 2022 5.165,50 € procedura di reclutamento da avviare entro dicembre 2022

2.982.506,75 €

2.634.317,31 €

348.189,44 €

DIFFERENZA TRA SPESA PREVISTA E SPESA EFFETTIVA




ALLEGATO 3

VERIFICA COPERTURA DOTAZIONE ORGANICA

Dotazione
. Totale
Organica . L o
DL 0 478 Personale in Scoperture | cessazioni previste [Assunzioni previste| scoperture dopo
CAT. PROFILD PROFESSIONALE del 212071 servizio alla TP PTIBH PT24H PT30H | organico alla data | dal.5.2022 al dal.5.2022 a cessazioni e NOTE PER COPERTURA POSTI VACANTI
o data del del 2,5.2022 31.12.2022 31.12.2022 (*) assunzioni
eDOTZS8 | ¢ ooy
del 243727
Commesso Operatore (profilo ad esaurimentn) 0 0 q I I 1
A |Operaio Qualificato (profilo ad esaurimento) I | | I 0
Ausiliario socio-scolastico (profilo ad esaurimento) 3 i 3 3 I 1
Totali CAT. A 17 17 13 3 0 1 0 0 0 0
Aoplicata (prafilo ad esaurimenta) g y p | : : c 4 q E:Eg:;: ;suad?;i::n;entn, non sono previste assunzioni. Rivedere n. posti
Autista (profilo ad esaurimento) . : : I | | prufilq ad Esau_r.imentn, non sono previste assunzioni. Rivedere n. posti
prossima modifica
Operaio Specializzato 0 0 0 I | | 0 procedura di reclutamento ancora da avviare
B [Esecutore Operativo B4 78 B4 i | Il B 3 12 posti vacanti utilizzabili per eventuali riqualificazioni
Custode Cimiteriale (profilo ad esaurimento) 3 3 i I I 1
Operatare Sacio-Assist, (rofilo ad esaurimenta) " : : | , 2 . | pruﬁlq ad ESEIL![‘.ImEl'lt[], non sono previste assunzioni. Rivedere n. posti
prossima modifica
Operatore Sacio-Scal Spec. (profl ad esaurimenta) 2 | | | | . prufilq ad ESEIL![‘.imEI'It[], non sono previste assunzioni. Rivedere n. posti
prossima modifica
totali CAT. B 174 160 127 3 B 24 14 13 1 28
Operatore Int. Alunni disabili (profilo ad esaurimento) 4 4 4 1 0
Callsbaratare Ammvg m o " 4 : 0 ; , D EZZ;;TEMU nostra graduatoria (3 pos. Disp.) e accordo mobilita Comune
B Collaboratore Tecnico 13 13 13 I | | NON SONO previste assunzioni
, , , , profilo ad esaurimento, non sono previste assunzioni. Rivedere n. posti
Operatore Socio-Assist. Spec. (profilo ad esaurimento) | | I | | . dif
prossima maodifica
Autista Specializzato 8 8 8 I 1
Ausiliario del Traffico 8 4 4 4 3 I procedura di reclutamento avviata nel 2021, senza esito. Avviare nuova prac.
totali CAT. B3 174 163 122 4 B 3l 1 8 A 13
Istruttore Culturale (profilo ad esaurimento) 8 8 4 4 I 1
|struttore Informatico [3) [i) 13 I | I non sana previste assunzioni
Agente Accertatore (profilo ad esaurimentn) i i i I 1
Agente Palizia Locale 275 260 277 i B VA Ia 4 13 3 procedura di reclutamento ancora da avviare per i 13 posti
r |Educatore Asili Nido 10 106 al 24 29 2 4 4 8 1 scorrimento grad. Concorsuale/indizione nuovo concorso
Insegnante Scuole Infanzia 178 fab 136 4 16 77 7 il 13 scorrimento graduatoria concorsuale (concorso in fase conclusiva)
|struttore Amministrativo 276 Zal 196 8 14 33 23 la 20 20 scorrimento grda. Concorsuale
Istruttore Tecnico 4B 400 3B i i B 3 7 2 utilizzo elenco idonei Provincia di Brescia
Tecnico dei rapporti con i Media 3 3 3 I 1
Tecnico della comunicazione istituzionale I | | I 0
Totali CAT.C 915 843 671 38 68 bb 72 29 al 42
Istruttare Direttiva Culturale 29 24 2 I i a i 3 scorrimento grad. Concorsuale
Assistente Sociale 68 68 4B B 16 I 1
Istruttare Direttivo Informatico Il 4 3 | 1 ] 3 3 tramite CFL 2 avviare nuova procedura
Commissario Agg. Polizia Locale 32 21 21 a a
Insegnante Sc.Infanzia. Spec. (profilo ad esaurimento) I I I I 1
Coordinatore Educativo li i i | I non sana previste assunzioni
Istruttore Direttivo Avwaocato 0 I I I 0
D {istruttore Direttivo Amministrativo 104 g7 i /i I q 17 3 12 8 scorrimento grda. Concorsuale e | rigualificazione da [DC
Istruttore Direttivo Tecnico g9 T4 g7 i | 4 23 2 12 15 scorrimento graduataria selezione CFL e utilizzo elenchi idonei Prov.BS
Specialista della comunicazione istituzionale 1 I I I 1




ALLEGATO 3 VERIFICA COPERTURA DOTAZIONE ORGANICA

Dotazione
. Totale
Organica . L o
DL 0 478 Personale in Scoperture | cessazioni previste [Assunzioni previste| scoperture dopo
CAT. PROFILD PROFESSIONALE del 212071 servizio alla TP PTIBH PT24H PT30H | organico alla data | dal.5.2022 al dal.5.2022 a cessazioni e NOTE PER COPERTURA POSTI VACANTI
o data del del 2,5.2022 31.12.2022 31.12.2022 (*) assunzioni
eDOTZS8 | ¢ ooy
del243727 1
Specialista nei rapporti con i media i | I | I non sana previste assunzioni
Specialista della progettazione servizi alla persona 3 i i | I non sono previste assunzioni
Specialista della gestione documentale i I I i i 0 procedura di reclutamento ancora da avviare
|struttore direttivo statistica I I I | | 0 procedura di reclutamento ancora da avviare
Esperto per 'orientamento al lavoro e all'inclusione a I I a ] 0 scorrimento graduatoria concorsuale (concorso in fase conclusiva)
Totali CAT. D 364 284 230 4 8 32 70 B 39 37
Funzionario Culturale (profilo ad esaurimento) i B B 1
Esperto in Informatica (profilo ad esaurimento) a ] ] 0
Funzionario Amministrativo (profilo ad esaurimento) 30 29 27 i |
03 Funzionario Direzione di Circolo (profilo ad esaurimento) 4 4 i | I
Funzionario Servizi Sociali (profilo ad esaurimento) I I I I
Commissario di Polizia Locale (profilo ad esaurimento) a ] ] 0
Avvocato (profilo ad esaurimento) 3 3 3 I
Funzionario Tecnico (profilo ad esaurimento) la la 14 | I
Totali CAT. D3 69 68 63 4 | 0 | 0 0 0
Dirigente Servizi alla Persona i i i I n. | posto coperto a t.d. exart. 110 c. 1 TUEL
Dirigente di Polizia Municipale I | I I n. | posto coperto a t.d. exart. 110 c. 1 TUEL
DIR. |Birigente Servizi Tecnici 13 Il Il i n. 2 posti coperttia t.d. exart. [I0 c. | TUEL
Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari 18 18 18 I n. 3 posti coperti a t.d. exart. 110 c. | TUEL
Dirigente Sistemi Informativi I I I I
Totali dirigenti 35 33 33 0 0 0 yi 0 0 0
TOTALI GENERALI | 148 | 1578|1279 56 89 154 170 58 | m3 | 12 |

(*) assunzioni autorizzate D.G. 426 del 3.11.2021 e non ancora effettuate




ALLEGATO 4 INTEGRAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024
- ANNO 2022 -
Costo unitario annuo mteg.razmne .
CAT. PROFILD PROFESSIONALE jrdo Ente semza |, "™ incidenza mesi 207 | CCSTS ariezione NOTE
fonda) da 1722 | Assumaon &
2022
Commesso Operatore (profilo ad esaurimento) £ 26.0a0.00
A |Operaio Qualificato (profilo ad esaurimento) £ 26.050,00
Ausiliario socio-scolastico (profilo ad esaurimento) £ 26.0a0.00
Totali CAT. A E -
Applicato (profilo ad esaurimento) £ 2747300
Autista (profilo ad esaurimentn) £ 27473.00
Operaio Specializzato £ 27.473.00 £
B [Esecutore Dperativo £ 27.473,00
Custode Cimiteriale (profilo ad esaurimentn) £ 27.479,00
Operatore Socio-Assist. (profilo ad esaurimento) £ 27.473,00
Operatore Socio-Scol.Spec. (profilo ad esaurimento) £ 27.479,00
totali CAT. B E -
Operatore Int. Alunni disabili (profilo ad esaurimento) £ 28.877.00
Collaboratore Amm.vo £ 28.877.00 0 B 144.385.00 € |utilizzo ns graduatoria L. B8/1999 e mobilita
B3 Collaboratore Tecnico £ 28.877.00
Operatore Socio-Assist. Spec. (profilo ad esaurimento) | € 28.87700
Autista Specializzato £ 28.877.00
Ausiliario del Traffico £ 28.877.00
totali CAT. B3 0 E  144.385,00
Istruttore Culturale (profilo ad esaurimento) £ 30.780.00
Istruttore Informatico £ 30.780,00
Agente Accertatore (profilo ad esaurimento) £ 30.780,00
Agente Polizia Locale £ 30.780,00 4 I 10.260,00 € |reclutamento tramite CFL
C Educatore Asili Nido £ 30.780,00
Insegnante Scuole Infanzia £ 32.a76,00 13 4 141162 87 £ |utilizzo ns graduatoria in fase di approvazione
|struttore Amministrativo £ 30.780.00 20 B 307.800,00 £ |utilizzo ns graduataria
Istruttore Tecnico £ 30.780,00 2 3 20.600,00 € |utilizzo elenchi idonei Provincia di Brescia
Tecnico dei rapporti con i Media £ 30.780.00
Tecnico della comunicazione istituzionale £ 30.780,00
Totali CAT.C 39 E  4B4.87267
Istruttare Direttiva Culturale £ 33.396.00 3 li a8.443.00 € |utilizzo ns graduatoria
Assistente Sociale £ 33.346,00 £
Istruttore Direttivo Informatico £ 33.396.00 - £
Commissario Agg. Polizia Locale £ 33.396,00 4 a 00.660,00 € |utilizzo graduatorie altri enti
Insegnante Sc.Infanzia. Spec. (profilo ad esaurimenta) | £ 33.396,00 £
Coordinatore Educativo £ 33.396,00 £
Istruttore Direttivo Avacato £ 33.396.00 - £
D [istruttare Direttive Amministrativa £ 33.356.00 7 3 116.886,00 £ |utilizzo nostra graduatoria
Istruttore Direttivo Tecnico £ 33.396.00 12 a 166.980,00 £ |utilizzo ns graduatoria GFL e elenchi idonei Prov.BS
Specialista della comunicazione istituzionale £ 33.356.00
Specialista nei rapporti con | media £ 33.396.00
Specialista della progettazione servizi alla persona £ 33.356.00
Specialista della gestione documentale £ 33.396.00
Istruttore direttivo statistica £ 33.396,00
Esperto per l'orientamento al lavoro e all'inclusione £ 33.396.00
Totali CAT. D 26 E 397.969.00
Funzionario Culturale (profilo ad esaurimentn) £ 38.177.00
Esperto in Informatica (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
Esperto in Statistica (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
Funzionario Amministrativo (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
D3 {Funzionario Direzione di Circolo (profilo ad esaurimento) | € 38.177.00
Funzionario Servizi Sociali (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
Commissario di Polizia Locale (profilo ad esaurimento) | € 38.177.00
Avvocato (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
Funzionario Tecnico (profilo ad esaurimento) £ 38.177.00
Totali CAT. D3 0 E -
Dirigente Servizi alla Persona £ 62.294.00
Dirigente di Polizia Municipale £ 62.234.00
DIR. |Dirigente Servizi Tecnici £ 62.284,00
Dirigente Servizi Amministrativi e Finanziari £ 62.284.00
Dirigente Sistemi Informativi £ 62.234.00
Totali dirigenti 0 E -
TOTALI GENERALI 7a | € 1.027.226,87 |

(****) IL COSTO DELLA VARIAZIONE E' INTERAMENTE COPERTO DAT RISPARMI PER CESSAZIONI NON PREVISTE E DAL POSTICIPO DELLE DECORRENZE DI ALCUNE ASSUNZIONI




ALLEGATO 5

SPESA
media ENTRATA-FCDE
Indicatore %

DATI PER CALCOLO INDICATORE LIMITI ASSUNZIONI

Rendiconto 2018

Rendiconto 2019

Rendiconto 2020

Rendiconto 2021

64.668.144,04 €

63.656.801,73 €

62.539.666,40 €

64.266.505,65 €

283.324.113,11 €

287.017.195,21 €

296.364.105,23 €

295.422.832,54 €

22,82%

22,18%

21,10%

21,75%

CALCOLO NUMERATORE (SPESA)

CONTI FINANZIARI

IMPE rendi 2018

IMPE rendi 2019

IMPE rendi 2020

IMPE rendi 2021

U.1.01.00.00.000

64.338.259,80 €

63.446.509,70 €

63.316.751,67 €

64.423.861,47 €

U1.03.02.12.001 252.514,33 € 155.492,03 € 93.974,73 € 114.614,18
U1.03.02.12.002 - € - € - € - £
U1.03.02.12.003 58.769,91 € - € - € - £
U1.03.02.12.999 18.600,00 € 54.800,00 € - € 56.400,00 €
sterilizzazione spesa 871.060,00 € 328.370,00 €

TOTALE SPESA

64.668.144,04 €

63.656.801,73 €

62.539.666,40 €

64.266.505,65 €

CALCOLO DENOMINATORE (ENTRATE)

Acc.rendi 2016

Acc.rendi 2017

Acc.rendi 2018

Acc.rendi 2019

Acc. Rendi 2020

Acc. Rendi 2021

TITOLO 1 148.373.013,98 € 142.732.363,35 € 140.383.696,30 € 146.392.665,50 € 135.654.468,73 € 141.698.652,22 €
TITOLO 2 38.041.700,23 € 36.571.126,58 € 45.781.393,44 € 41.484.497,07 € 73.504.854,70 € 38.666.661,82 €
TITOLO 3 112.295.980,46 € 108.889.407,15 € 119.180.779,84 € 124.662.803,40 € 112.766.935,71 € 122.970.904,48 €

TOTALE ENTRATE

298.710.694,67 €

288.192.897,08 €

305.345.869,58 €

312.539.965,97 €

321.926.259,14 €

303.336.218,52 €

MEDIA ENTRATE

297.416.487,11 €

302.026.244,21 €

313.270.698,23 €

312.600.814,54 €

PREV. ASS. 2018

PREV. ASS. 2019

PREV.ASS. 2020

PREV.ASS. 2021

|FCDE acc. corrente

14.092.374,00 €

15.009.049,00 €

16.906.593,00 €

17.177.982,00 €

IMEDIA ENTRATE - FCDE

283.324.113,11 € |

287.017.195,21 € |

296.364.105,23 € |

295.422.832,54 € |




ALLEGATO 6

VERIFICA RAPPORTO SPESE DI PERSONALE/ENTRATE CORRENTI BILANCIO 2022-2024

SPESE DI PERSONALE rendiconto 2018

rendiconto 2019

rendiconto 2020

rendiconto 2021

previsione 2022

previsione 2023

previsione 2024

U.1.01.00.00.000 64.338.259,80

63.446.509,70

63.316.751,67

64.423.861,47

67.728.172,28

67.881.917,00

67.635.208,00

U1.03.02.12.001 252.514,33 155.492,03 93.974,73 114.614,18

U1.03.02.12.002 ~ . . - 162.000,00 180.600,00 171.300,00
U1.03.02.12.003 58.769,91 - - -

U1.03.02.12.999 18.600,00 54.800,00 - 56.400,00

costo assunzioni 2022-2024 1.338.229,00 632.562,00
aumenti contrattuali 4.005.000,00 5.690.000,00 7.375.000,00

TOTALE 64.668.144,04

63.656.801,73

63.410.726,40

64.594.875,65

71.895.172,28

75.090.746,00

75.814.070,00

sterilizzazione spesa finanziata da entrate provenienti da altri soggetti

871.060,00

328.370,00

risparmio cessazioni
TOTALE SPESA NETTA

_

950.000,00

800.000,00

71.895.172,28

74.140.746,00

75.014.070,00

ENTRATE CORRENTI E FCDE rendiconto 2018

rendiconto 2019

rendiconto 2020

rendiconto 2021

previsione 2022

previsione 2023

previsione 2024

146.392.665,50 €

135.654.468,73 €

141.698.652,22 €

145.849.000,00 €

145.849.000,00 €

145.849.000,00 €

41.484.497,07 €

73.504.854,70 €

38.666.661,82 €

30.176.029,00 €

28.745.322,00 €

27.880.023,00 €

Titolo 1 140.383.696,30 €
Titolo 2 45.781.393,44 €
Titolo 3 119.180.779,84 €

124.662.803,40 €

112.766.935,71 €

122.970.904,48 €

133.097.435,00 €

138.219.270,00 €

138.331.700,00 €

TOTALE ENTRATE 305.345.869,58 €

312.539.965,97 €

321.926.259,14 €

303.336.218,52 €

309.122.464,00 €

312.813.592,00 €

312.060.723,00 €

FCDE ultimo anno 14.092.374,00 €

15.009.049,00 €

16.906.593,00 €

17.177.982,00 €

19.683.165,00 €

19.663.491,00 €

19.659.788,00 €

MEDIA entrate correnti ultimi 3 rendiconti approvati meno FCDE ultimo anno

296.364.105,23

295.422.832,54

291.778.482,22

288.760.600,51

291.672.471,67

popolazione Comune di Brescia al 31/12 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(dati ISTAT) 198.536 199.579 199.375 196.596 196.596 196.596 196.596
percentuale massima prevista per la fascia demografica del Comune di Brescia FASCIA G 27,60%

CALCOLO DELLA PERCENTUALE
(rapporto tra spese di personale e media entrate correnti ultimi 3 rendiconti approvati)

rendiconto 2018

SPESE DI PERSONALE

rendiconto 2019

rendiconto 2020

2018-2019-2020

rendiconto 2021

2019-2020-2021

previsione 2022

previsione 2023

previsione 2024

71.895.172,28

74.140.746,00

75.014.070,00

2020-2021-2022

2021-2022-2023

2022-2023-2024

MEDIA entrate correnti ultimi 3 rendiconti approvati meno FCDE ultimo anno

296.364.105,23

295.422.832,54

291.778.482,22

288.760.600,51

291.672.471,67

PTFP 20/21/22

PTFP 21/22/23

PTFP 22/23/24

PTFP 23/24/25

PTFP 24/25/26

PERCENTUALE 21,10% 21,75% 24,64% 25,68% 25,72%
CALCOLO IMPORTO MASSIMO INCREMENTO SPESA DEL PERSONALE SOSTENUTA NEL 2018 (art. 5 DM 17.3.20 primi 5 anni 2020-2024)
2020 2021 2022 2023 2024
% incremento spesa 2018 enti virtuosi 7% 12% 14% 15% 16%
Importo massimo incremento spesa 2018 4.526.770,08 7.760.177,28 9.053.540,17 9.700.221,61 10.346.903,05

spesa 2018 + incremento = LIMITE

69.194.914,12

72.428.321,32

73.721.684,21

74.368.365,65

75.015.047,09

differenza tra la spesa di personale sostenuta, o prevista, nell'anno di riferimeno e la spesa
sostenuta nel 2018 incrementata come sopra (LIMITE)

- 6.655.247,72

- 8.161.815,67

- 1.826.511,93

- 227.619,65

977,09




